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VALOR: 43.351,00 (quarenta e trés mil, trezentos e cinquenta e um reais),
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias corridos.

SIGNATARIOS: José Raimundo de Souza da Silva e do Sr° Libio Men-
des de Aratjo.

Sena Madureira, 28 de novembro de 2013.

PUBLIQUE-SE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA

PROCESSO LICITATORIO

PREGAO PRESENCIAL N° 029/2013

HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais, em toda sua plenitude, homologo
a decisdo da CPL/PMSM, que declarou vencedora(s) do resultado da
licitacdo do Pregéo Presencial n° 029/2013, que tem como objeto a
aquisicdo de Géneros Alimenticios, destinado a manutengdo do Pro-
grama Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE, neste Municipio, con-
forme itens constantes no Edital, destinado a manutengéo da secretaria
municipal do Municipio de Sena Madureira - Ac, conforme especificado
no referido Edital. A CPL/PMSM, por unanimidade de seus membros,
julgou vencedora, pelo critério de menor valor unitario e global por item
licitado, ficando classificada para o Lote |, os itens: 13, 20, 26 e 30, para
aempresa: LIBIO MENDES DE ARAUJO - ME, para os itens: 01, 03, 04,
17,19, 24, 28, 29, 31, 32, 35, 37 e 38, para a empresa: ANTONIO ED-
NALDO DE LIMA HENRIQUE - ME, para os itens: 06, 07, 21, 25, 27, 33
e 36, para a empresa: E. D. CUNHA DA SILVA - ME, para os itens: 02,
05, 08, 12, 15, 16 e 34, para a empresa: J. LIMA SANTOS - ME, e para
os itens: 09, 10, 11, 14, 18, 22 e 23, para a empresa: LIBIO MENDES DE
ARAUJO - ME, ambos constantes do Anexo |, do referido Edital.

Sena Madureira - AC, 01 de novembro de 2013.

José Raimundo de Souza da Silva
Prefeito Municipal
PUBLIQUE-SE

SENADOR GUIOMARD

GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 01/06/2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
de SENADOR GUIOMARD, no uso de suas atribuigcbes, e em confor-
midade com o Decreto n. 152, de 13 de Junho de 2014, torna publico
aos interessados em desempenhar atribui¢cdes junto a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social e Cidadania, a realizagédo do Processo Sele-
tivo Simplificado para selegdo de profissionais nos termos e condigbes
constantes deste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissio-
nais, para contratagao temporaria de excepcional interesse publico, por
periodo de 12 meses, para compor as equipes de referéncia das Uni-
dades Administrativas vinculadas a Secretaria Municipal de Cidadania
e Assisténcia Social-SEMCIAS, para suprir as necessidades imediatas
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conforme
cargos e func¢des descritas no Anexo I.

1.2 — A selecéo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo ll;

b) Avaliagéo Curricular, com base nos dados informados no Anexo lll;
c) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados no Anexo IV ou V;
d) Entrevista Técnica.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — E condic&o para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado,
objeto deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixa-
dos no Anexo [:

a)a escolaridade;

b) comprovagéo de experiéncia e habilidade profissional para exercer
a fungao;

c) Disponibilidade de horario.

3 — DAS INSCRIGOES:

3.1 -Inicio: 25/6/2014. Término: 25/6/2014.

Horario: 09 as 17h30m

Local: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social- Avenida
Castelo Branco, 1459— Bairro Centro.

3.2 — Para efetuar a inscri¢gdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio, conforme modelo cons-
tante do Anexo Il, acompanhada de uma cépia do documento de identidade;
b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com cépias
dos documentos, certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados
dos originais para comprovagao).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagbes:

a) nome completo do candidato, estado civil e numero do RG e CPF;
b) endereco, nimero do telefone;

c) fungdo a qual pretende concorrer

d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fun¢éo que concor-
re, de nivel médio e fundamental;

e) qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou semi-
narios que participou, informando duragéo e periodos de realizagao dos
ultimos 05(cinco) anos;

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde
trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de
atuagao, conforme opgdes constantes no Anexo |;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera compro-
vante, devidamente autenticado, por membro ou representante da Co-
missdo Organizadora do Processo Seletivo, como documento compro-
batorio de sua inscrigéo.

3.6 — Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as nor-
mas estabelecidas neste edital e na legislagéo pertinente, certificando-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo
a qual concorre.

3.7 — Ainscrigdo do candidato implica na aceitagao as regras estabele-
cidas neste Edital e na legislagao vigente.

3.8 — E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspon-
déncia, via postal, via FAX ou via correio eletrénico.

3.9—-Ap6s a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.
3.10 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissado Organizadora
do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que néo preencher a
ficha de inscrigéo, de forma completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ci-
éncia e aceita as condigbes contidas neste Edital, caso aprovado e
convocado, e entregard, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungao.

3.12 — Aficha de inscri¢éo estara disponivel no enderego constante no item
3.1, e também no enderego eletronico: http://senadorguiomard.ac.gov.br/.
4 — DIVULGAGAO DO RESULTADO

4.1. O resultado da Prova de Titulos e da Entrevista sera divulgado no
dia 28 de junho de 2014.

5 — DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

5.1. Em caso de empate, o desempate sera feito obedecendo ao se-
guinte critério:

Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre.

Maior carga horaria em cursos de formagao continuada/ aperfeicoamen-
to na area de assisténcia social.

Maior idade.

Caso permanecam empatados, sera realizado sorteio, com a presenca
dos interessados.

6 — DOS RECURSOS:

6.1. Para efeito de interposi¢ao de recurso legal, o candidato tera o pra-
zo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés divulgagéo do Resultado
Preliminar do Concurso devidamente homologado pela Comisséo do
Concurso, sendo-lhe facultado o acesso a sua documentagao.

6.2. Compete a Comissao de Concurso Publico da Secretaria Municipal
de Cidadania e Assisténcia Social de SENADOR GUIOKMARD apreciar o
recurso, desde que fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material
na publicagdo do Edital, no resultado de notas e na classificagao preliminar.
6.3. A Comissao do Concurso tera o prazo de até 01 (um) dia util para
manifestar-se acerca de eventuais recursos impetrados por candidatos.
6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, inter-
net ou protocolizados fora do prazo.

6.5. O recurso devera ser interposto, obrigatoriamente, junto a Comis-
sdo do Concurso, que estara sediada na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social.

6.6. O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado, e
que nao contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato,
sera indeferido.

7 — DAAVALIACAO CURRICULAR

7.1 — A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar as condigdes do can-
didato para exercer a fungdo pretendida, com base nas informagdes
prestadas no Anexo .

8 — DAAVALIACAO DE TIiTULOS

8.1 — A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verifi-
car e analisar o seu conteudo para atribuir pontuagéo de capacitacéo e
experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre, conforme lanca-
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mentos constantes do Anexo IV ou V.

9 — DAENTREVISTA TECNICA

9.1 — A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato
possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes menciona-
das no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) Conhecimento das areas vulneraveis do municipio;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse.

9.2 — A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissédo Elaboradora
do Processo Seletivo, somente com os candidatos classificados, na pro-
porcéo de 06 para cada vaga oferecida.

9.3 — Os candidatos classificados deverédo se apresentar para a entre-
vista no local, data e horario que serdo informados no Edital de convo-
cagao para a contratagéo.

9.4 — O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica
servira para considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vincu-
lados as atribuigdes da fungao que tenha sido classificado.

9.5— 0 candidato que ndo comparecer na Entrevista Técnica sera desclassificado.
9.6 — A entrevista técnica sera realizada no dia 26 de junho de 2014, a
partir das 08h na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.
10 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 —A classificagao final dar-se-a com base na soma dos pontos obti-
dos pelo candidato na Prova de Titulos, em ordem decrescente.

10.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para
ordenamento dos candidatos com mesma pontuacao.

10.2. —Arelagéo contendo os candidatos classificados no Processo Se-
letivo Objeto deste Edital sera publicada no portal http://senadorguio-
mard.ac.gov.br/ e afixada no mural da Secretaria Municipal de Cidada-
nia e Assisténcia Social e no mural da Prefeitura de Senador Guiomard.
11 — DA CONTRATACAO:

11.1-Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagao
pelo Municipio de Senador Guiomard, para ter exercicio na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conforme a fungéo, apds o
convocado ter sido considerado apto na entrevista técnica.

11.2-No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragao do contrato;

c) as condic¢des de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

11.3-S&o0 requisitos basicos para a contratagao do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida nes-
te Edital, e considerado apto na Entrevista Técnica, conforme o caso.
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigco militar, para candidato do
sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passa-
do por médico inscrito no CRM/AC;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragcao Publica Municipal, Es-
tadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas

publicas ou sociedades de economia mista.

11.4 -0 periodo de contratagédo sera de 12(doze meses), podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse da Administracéo.

12 — DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

12.1 -Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar
uma copia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificagao, carteira de identidade ou equivalente;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigéo;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagéo da profis-
sd0, quando couber.

m) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;
n) declaracgéo de bens;

0) declaragao de acumulagao de cargos,

13 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
13.1 — Fardo parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os
servidores relacionados no Anexo VI deste Edital. A referida Comissao
ficara instalada na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia So-
cial- SEMCIAS, Avenida Castelo Branco 1.459— Bairro Centro.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo
estipulado no Anexo |.

14.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos
dados constantes em sua ficha de inscrigao.

14.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob
a guarda da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social-
SEMCIAS.

14.4 — A classificagéo formalizada para este Processo Seletivo Simpli-
ficado tem validade por um ano, a partir da data da sua divulgagdo no
Portal do Municipio.

14.5 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagao
deste Edital, serado resolvidos pela Comissao Organizadora do Proces-
so Seletivo Simplificado.

14.6 — Toda informagéo oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado
sera feita pelo site http://senadorguiomard.ac.gov.br/.

Senador Guiomard- AC, 20 de Junho de 2014.

LUZIA JAQUELINE DA COSTA SILVA
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Decreto n°128/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO | DO EDITAL N° 01/06/2014

AREA DE ATUAGAO, QUANTITATIVO, REMUNERAGAO,CARGA HO-
RARIA E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO — SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

TABELA|

NOME DA FUNCAO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado ou nédo e oferta de informagdes e orientagdes; elaboragao,
junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; realizagao de visitas domiciliares as familias; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioas-
sistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagéo
de registros e sistemas de informagéo sobre das agbes desenvolvidas (Relatérios); participagao nas atividades de plane-
jamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagado das atividades de capacitagdo e formagao
continuada da SEMCIAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagéo de reunides
para avaliagao das agles e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo
de fluxos; instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos.

Psicélogo

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado ou nédo e oferta de informagdes e orientagdes; elaboragao,
junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; realizagéo de visitas domiciliares as familias; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioas-
sistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacdo
de registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas (Relatérios); participagédo nas atividades de plane-
jamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagédo das atividades de capacitagédo e formagao
continuada da SEMCIAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo de reunides
para avaliagédo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos. E vedado ao profissional da psicologia exercer qualquer tipo de atividade de caréater terapéu-

tico nos servigos socioassistenciais do SUAS.
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EDUCADOR SOCIAL

pelas atividades junto as criancas e aos adolescentes no(s) Grupo(s).

Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuarias dos servigos socioassistenciais; realizacdo de abordagem de rua e/
ou busca ativa no territério; mediacdo dos processos grupais, préprios dos servigos de convivéncia e de fortalecimento de
vinculos; participagao das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados; participagédo das atividades de capacitagao e formagao continuada da SEMCIAS; atuar diretamente no desen-
volvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sdo os responsaveis diretos

EDUCADOR FiSICO

coreografica e interpretacédo de repertérios populares de raiz.

Executar Atividades Fisicas, recreativas e ludicas; Organizar Passeios; Ginastica; Palestras e Orientagdes referentes a
qualidade de vida e atividade fisica. Ministrar aulas nas seguintes categorias: expressao corporal e danga contemporanea;
Elaborar projeto de danga e eventos culturais e educativos da area; Folclore Brasileiro (Danca, Musica, Lendas); Situar e
compreender as relacdes entre corpo, danca e sociedade, principalmente no que diz respeito ao didlogo entre a tradi¢céo
e a sociedade contemporanea; Conhecimento de ritmos da Cultura Popular; Instrumentalizar a improvisagdo, composi¢éo

TABELAI
x VAGAS REMUNERACAO JORNADA DURACAO DO

NOME DA FUNGAO VAGA | CR* ESCOLARIDADE | o j7A MENSAL R$ SEMANAL CONTRATO
ASSISTENTE SOCIAL 03 01 Superior completo 1.600,00 40h 12 meses
PSICOLOGO 02 01 Superior completo 1.600,00 40h 12 meses
EDUCADOR SOCIAL 04 01 Ensino médio completo 750,00 40h 12 meses
EDUCADOR FISICO 01 01 Superior completo 1.200,00 40h 12 meses
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO Il DO EDITAL N° 01/6/2014
FICHA DE INSCRICAO _
NOME DO CARGO e FUNCAO (como esta no edital)
NOME
DATA DE NASC I[SEXO CPF
ENDERECO IN° CIDADE
CEP IBAIRRO
CONTA BANCARIA [BANCO
TELEFONE(S)

Senador Guiomard, de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N° 01/6/2014 que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagéo, que apresen-
tarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

DATA: / /2014.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA SEMCIAS/Senador Guiomard-Ac:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO Il DO EDITAL N° 01/6/2014
CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

RG: CPF:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

Experiéncia

(informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos ultimos
dois anos).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao(copia de car-
teira de trabalho ou declaragéo onde trabalhou).

Formacéao Escolar

(informar instituicdes de ensino, ano da concluséo, o curso e
area de habilitagéo)

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de de-
claragéo da escola, certificado ou diploma).

Cursos de Capacitagédo

ultimos 5(cinco anos)

*S6 serdo validos certificados dos anos de 2009 a 2013 — Na
area em que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagéo (copia de de-
claracéao, certificado ou diploma).

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV DO EDITAL 01/6/2014
PROVA DE TIiTULOS

PARA OCARGO: Educador Social
NIVEL MEDIO

Nome do candidato:

FUNCAO:
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ITEM |TITULO . PONTUA’\Q—AO
Unitaria Maxima Total
01 |Certificado de ensino médio. 1,0 1,0
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo profissional, na area de atuagao, 5,0 10
realizados a partir de 2009, observando-se: 4,0 12
3,0 18
02 |carga horaria minima T00N..........ccoiiiiiiiiiie e
carga horaria minima de 40h 2,0 10
carga horaria minima de 20h
carga horaria minima de 10h
Comprovante de participacdo em palestras, congresso, encontro, seminario ou em outros
03 |~ . = " ) 2,0 10
similares, na area de atuacgao, realizados a partir de 2009.
Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fungéo a qual concorre, pontua-
04 |- - 2,0 30
¢éo para cada seis meses de trabalho.
TOTAL DE TITULOS
Senador Guiomar- AC, de de 2014.
Comisséao de avaliagédo da Prova de Titulos
Comissaode avaliagdo da Prova de Titulos
Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V DO EDITAL 01/6/2014
PROVA DE TITULOS
PARA O CARGO: Assistente Social, Psicologo e Educador Fisico.
NIVEL SUPERIOR
Nome do candidato:
FUNCAO:
. PONTUACAO
ITEM TITULO — —
Unitaria Maxima Total
01 Certificado de ensino Superior. 1,0 1,0
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagao profissional, na area de atuagao, 50 10
realizados a partir de 2009, observando-se: 4,0 12
3,0 18

02  |carga horaria minima 100N.........ccccoiiiiiiiiiiee e
carga horaria minima de 40h...........ccccoiiieiiieee e 2,0 10
carga horaria minima de 20h...
carga horaria minima de 10h............cccoiiiiiii e

Comprovante de participacdo em palestras, congresso, encontro, seminario ou em outros

03 similares, na area de atuagéo, realizados a partir de 2009. 2.0 10
Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes na fungdo a qual concorre, pontuagao
04 . 2,0 30
para cada seis meses de trabalho.
TOTAL DE TiTULOS
Senador Guiomard/AC, de de 2014.
Comisséo de avaliagdo da Prova de Titulos
Comissao de avaliagdo da Prova de Titulos
Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI DO EDITAL N° 01/6/2014
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Farédo parte da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:
SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Assisténcia Social Marcos David Paiva 2425
Assisténcia Social Andréia Guedes de Oliveira 3428
Planejamento Eudiran da Silva Carneiro 178

Senador Guiomard- AC, 20 de Junho de 2014.






