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ANEXO | - DECRETO N° 025/2017

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017 E EDITAL N° 01/2017, PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, URBANO
E RURAL (INDIGENA E NAO INDIGENA).

Candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS para
area rural.

N° DE ORDEM NOME DO CANDIDATO
1 Antonio Cristiano Lopes Pereira

Antonio Nonato da Silva

Francisco Pereira da Silva

Irislene Oliveira Domingos Kaxinawa

Luiz Pereira de Souza

Antoénio Carlos Silva de Souza

Maria Iserlandia Santos da Silva

N[OOI WN

Candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS para

area urbana.

N° DE ORDEM NOME DO CANDIDATO
1 Kattla Taynne Silva Moraes

Candidatos para o cargo de Motorista Fluvial.

N° DE ORDEM NOME DO CANDIDATO
1 Francisco Rosimildo Souza Nébrega

Candidatos para o cargo de Servigos Diversos.

N° DE ORDEM NOME DO CANDIDATO
1 Sergio Silva de Melo
2 Anténia Nobrega Dias Pinheiro

Candidatos para o cargo de Auxiliar Administrativo.

N° DE ORDEM NOME DO CANDIDATO
1 Kelcinaira Carvalho Pinheiro Magalhaes

CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2017 E EDITAL N° 02/2017, PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE.
Candidatos para o cargo de Assistente Social.
N° DE ORDEM NOME DO CANDIDATO

1 Lorraine Anastacia Britto Ribeiro

CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017 E EDITAL N° 03/2017, PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, URBANO
E RURAL (INDIGENA E NAO INDIGENA).

Candidatos para o cargo de Técnico em Enfermagem para Zona Urbana.

N° DE ORDEM NOME DO CANDIDATO
1 Maria Francisca Souza Nébrega

Candidatos para o cargo de Técnico em Enfermagem para Zona Rural.

N° DE ORDEM NOME DO CANDIDATO
1 Pedro Augusto Kaxinawa

Francisco Assis Fernandes da Costa

Prefeito Municipal

Osmarino da Silva Santos

Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo

SENADOR GUIOMARD

DECRETO N°. 165 DE 08 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, André
Luis Tavares da Cruz Maia, com base na Lei Orgéanica, Capitulo Il, Arti-
go 89, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito o Edital 001/2017 do Processo Seletivo Simpli-
ficado para contratagdo temporaria de bolsistas que atuardo na educagéo
infantil, em areas rurais de dificil acesso, no municipio de Senador Guio-
mard, publicado no Diario Oficial n® 12.044 datado em 04 de maio de 2017.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 04 de maio de 2017.

Senador Guiomard — Acre, 08 de maio de 2017.

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA
Prefeito de Senador Guiomard

DECRETO N°. 167 DE 09 DE MAIO DE 2017

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD no uso das atri-

bui¢des contidas na Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO que este ano o dia 12 de maio recaiu em uma sexta-
-feira, portanto dia util,

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar o funcionamento dos
6rgéos e entidades da Administragao Publica Municipal na referida data
que antecede o feriado 41° aniversario do municipio,
CONSIDERANDO ainda que a manutencdo de expediente normal na
proximidade da referida data comemorativa seria contraproducente, ao
ato civico programado para o dia 12 de maio de 2017 (sexta-feira)
CONSIDERANDO por fim que o ato préprio para se estabelecer ponto
facultativo é o decreto,

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado PONTO FACULTATIVO o expediente do dia 12 de
maio de 2017, sexta-feira, em todos os érgéos e entidades componentes
da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, EXCETO necessariamente
nos orgaos e entidades de servigos essenciais e indispensaveis.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as dispo-
sicdes em contrario.

Senador Guiomard — Acre, 09 de maio de 2017.

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA
Prefeito de Senador Guiomard

EDITAL N° 001/2017, DE 08 DE MAIO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO NA EDUCACAO INFANTIL,
EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO, NO MUNICIPIO DE SENA-
DOR GUIOMARD.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD, no uso de suas
atribuigbes legais; FAZ SABER: A todos quantos o presente edital virem
ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas
insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27, inciso X, das Constituigoes
Federal e Estadual e alteragdes posteriores, sec¢ao |, da educagéo, ar-
tigo 37, IX da Constituigdo Federal da lei Organica do Municipio de Se-
nador Guiomard e Lei Municipal N° 185/2016 torna publica a abertura
de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO
A SELECIONAR BOLSISTAS PARA ATUAR NA EDUCAGCAO INFANTIL
EM REGIME SEMIPRESENCIAL, COM ATENDIMENTO DOMICILIAR,
EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO DO ESTADO DO ACRE. —
PROJETO ASAS DA FLORESTANIA INFANTIL.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Simplificado sera regido por este edital e executado
pela prefeitura, através da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2 O Processo de que trata este edital se destina a selecionar candida-
tos para provimento temporario de bolsistas, conforme as vagas cons-
tantes no Anexo | deste edital, bem como as vagas que possam surgir
durante o periodo letivo, visando suprir caréncias de natureza tempora-
ria, de excepcional interesse da Rede municipal de Ensino para atender
a Educacéo Infantil nas areas rurais de dificil acesso do municipio.

1.3 Durante a vigéncia do contrato podera haver remocéo de profissio-
nais entre, comunidades rurais e turnos de trabalho, objeto deste edital
ou ainda cancelamento da bolsa, conforme a necessidade e a conveni-
éncia dos servigos e da Administragdo Publica.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 10
meses, a partir da data de publicacdo da homologacédo do resultado
final. DO BOLSISTA

2.1 Podera concorrer a vaga de bolsista para atuar na Educacgéo In-
fantil, em areas rurais de dificil acesso, o candidato que atender aos
seguintes requisitos, de acordo com a Lei Municipal N° 185/2016. Ter o
ensino médio completo ou estar cursando (Asas da Florestania Médio),
na comunidade em que as criangas serao atendidas, diploma de Ensi-
no Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgédos
normativos; Caso seja aluno do Asas Médio, ser assiduo, expressar-se
oralmente com clareza; escrever com clareza e objetividade; ser res-
ponsavel, criativo; ter capacidade de interacdo com as pessoas; Caso
nao seja do Asas Médio, ser, de preferéncia, da comunidade em que as
criangas serao atendidas, e ter formagao minima do Ensino médio Com-
pleto. Se nao for da comunidade, ter disponibilidade para permanecer
na localidade em que for prestar servigo, estabelecido pela SEMED-SG;
Ter afinidade com crianga; Ter no minimo 18 anos; Ter exclusividade
para o projeto, dada a natureza do trabalho que exige ausentar-se da
comunidade para participar das formagdes; das reunides pedagdgicas,
de planejamento, oficinas; e, por vezes, pernoitar na comunidade onde
estiver atuando.

2.2 Descrigao Sumaria das atividades do bolsista
2.2.1 Desenvolver as sequéncias referentes as disciplinas componentes
do curriculo da Educagao Infantil. Trabalhar de acordo com a proposta
pensada para o Projeto Asas da Florestania Infantil.

DAS VAGAS
3.1 Acontratagéo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento
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de 19 (dezenove) vagas para bolsistas — Agente Educador para Educa-
¢ao Infantil — conforme quadro de vagas, constantes do Anexo | deste
edital, bem como as vagas que possam surgir durante o periodo letivo
(cadastro reserva).

3.2 Das vagas existentes, 3% (trés por cento) serao destinadas para
deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal e o artigo 12 da lei Complementar n° 39/93, exceto para os
cargos para os quais haja somente uma vaga.

3.2.1 O candidato que se declarar deficiente fisico concorrera em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos.

3.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato
da inscrigdo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungéo
para a qual concorre.

3.2.3 Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cé-
pia simples), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel deficiéncia.

3.2.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serado fornecidas cépias desse laudo.

3.2.5 A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigéo deferida para
concorrer na condigdo de deficiente fisico sera divulgada no endereco
Rua Pedro Aleixo, 1313, Triunfo-SEMED - Senador Guiomard.

3.2.6 Alinobservancia do disposto no subitem

3.2.2 Acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢&o e o ndo-atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

3.2.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, declararem-se deficientes
fisicos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplifi-
cado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacéo ge-
ral por localidade.

3.2.8 As vagas definidas no Anexo | que forem providas por falta de can-
didatos deficientes fisicos aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

DA CARGA HORARIA
4.1 A carga horaria semanal do Bolsista Agente Educador sera de 30
(trinta) horas semanais de atividades, com dedicagao exclusiva 2h para
cada crianga (diaria).

4.2 Ajornada diaria sera de 06 horas, podendo ser executadas entre as
07 horas e 18 horas.

DA REMUNERACAO
O valor da remuneragado sera correspondente a um salario minimo R$
(937,00) Novecentos e trinta e sete reais com descontos.

DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 As inscrigdes ocorrerdo a partir das 08 horas do dia 10 a 13 de maio
do ano de 2017.

6.2 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo disponivel na Secretaria Munici-
pal de Educacgao do municipio em que reside;

b) No ato da inscrigdo, entregar coépia dos documentos pessoais (Car-
teira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovante de

Endereco) e comprovante de escolarizagéo (Diploma de Ensino Médio
ou declaragdo de que esta cursando o Asas da Florestania Médio) ou
Certificado de concluséo do Ensino Fundamental Completo.

6.3 Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que nao atenda ao estabe-
lecido neste edital.

6.4 Ainscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o co-
nhecimento e expressa aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabili-
dade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigdo sob
as penas da lei.

6.6 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

6.7 Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no item 6.2, deste edital, consistindo obriga-
¢ao do candidato apresenta-los na Secretaria Municipal de Educacgéo —
SEMED, no endereco acima citado e na data especificada neste edital,
sob pena de ter sua inscrigao indeferida.

6.8 Ao término da inscrigédo, o candidato recebera um comprovante, que
devera ser entregue junto com a documentagao.

6.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1 O processo Seletivo Simplificado constara de uma entrevista que
sera realizada pela Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo
Simplificado, no dia 17 de maio de 2017, na SEMED, com inicio as
09:00h. O candidato sera avaliado de acordo com os requisitos abaixo
apresentados:

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Responde positivamente aos desafios pedagogicos co-
locados pelo Projeto Asas da Florestania Infantil. (As
respostas dadas para as questdes propostas no pro- 20
cesso seletivo se aproximam ao maximo possivel dos
propésitos educacionais deferidos no Projeto).
Preenche os pré-requisitos estabelecidos para o perfil 20
de Bolsista Agente de Educacao
Dominio da norma padrao da lingua escrita (pontuagao, 20
ortografia)
Pensamento e raciocinio légico (coesao e coeréncia) 20
Mora na comunidade 20

DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.2.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista muni-
dos de documento original de identificacdo (RG, ou Carteira Nacional
de Habilitagéo, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade
Profissional) e com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em relagéo ao
horario definido pela Comisséo Coordenadora, no item 7.1 deste edital.
8.2.2 O candidato que chegar atrasado para a entrevista ou ndo compa-
recer no dia agendado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 a Classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decres-
cente da pontuacéo final.

9.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente,
aquele que:

a) For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel
de escolaridade;

b) Comprovar maior tempo de experiéncia na agéo docente, conforme
especificado no item 2.1 deste edital;

c) Apresentar maior nimero de horas de formag&o continuada em servigo; e
d) Possuir maior idade.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Proces-
so Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes deste edital;

d) Estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Executi-
vo, salvo se o candidato optar pela contratagédo temporaria e afastar-se
do cargo comissionado antes da efetivagao da respectiva contratagéo; e
f) Estiver ocupando cargo ou fungdo no setor publico, mesmo aqueles
em que é permitido a acumulagéo.

DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado, no prazo maximo de quarenta e oito horas, a partir da divulga-
¢ao do resultado, conforme critérios abaixo:

a) Apresentacdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para
ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamen-
te, as alegagdes e seus fundamentos, a funcéo para a qual concorre, o
numero do seu CPF, nome do candidato e sua assinatura; e

c¢) Entregue, obrigatoriamente, em maos, no local da entrevista ndo sendo
considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo dar-se-a pelo periodo de maio de 2017 a fevereiro
de 2018, mediante assinatura de Termo de Contrato de Bolsista firmado
entre as partes (contratante e contratado).

12.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagbes militares (candidatos de sexo masculino);
e) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigao;
f) Apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal
de Educacéo; e

g) Nao estar impossibilitado para contratagéo, inclusive em razéo de de-
missao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia
e/ou inquérito administrativo, na forma da lei.

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental.

12.3 A contratagéo obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos
aprovados. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no mural da prefeitura e na Secretaria municipal de Educagéo a partir
do dia 19 de maio de 2017.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigao do candidato implicara na aceitagcdo das normas conti-
das no presente edital.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publi-
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cagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
nos locais indicados no item 13.1 deste edital.

14.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comis-
s&o Coordenadora do Municipio, apés a divulgagéo do resultado.

14.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagao para o
preenchimento das vagas.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

14.6 Qualquer alteragao nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital

Senador Guiomard — Acre, 08 maio de 2017.

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA
Prefeito Municipal de Senador Guiomard

ANEXO |

NUMERO DE VAGAS PARA BOLSISTAS — AGENTE EDUCADOR -
PARA ATENDER A OFERTA DE ENSINO ASAS DA FLORESTANIA IN-
FANTIL

Comunidade N° de Vagas
Rodovia AC 40, Ramal da palheira 01
Rodovia Ac 40, Ramal Pigarreira 01
Rodovia AC 40, Ramal ltucuma 02
Rodovia AC 40, Ramal Novo Horizonte/Santa Maria 01
Rodovia AC 40, Ramal Galileia/Paxiuba 02
Rodovia AC 40, Ramal Paraiso 01
Ramal do padeiro 01
Ramal Guarani 01
BR 317 km 06, PDS Pira de Ra 01
Ramal Nova Aldeia/ Ramal Nova Unido 01
BR 364 km 76, PDS Bonal 01
BR 364 km 80, Ramal Nabor Junior 01
BR 364 km 80, Ramal Catinga 01
BR 364 km 84, Ramal Oco do Mundo 01
BR 317, PDS Nova Baixa Verde 02
BR 317 km 75, Ramal Progresso 01
Total de Vagas 19
Marque a
Comunidade opgao
escolhida

Rodovia AC 40, Ramal da palheira
Rodovia Ac 40, Ramal Pigarreira
Rodovia AC 40, Ramal ltucuma
Rodovia AC 40, Ramal Novo Horizonte/Santa Maria
Rodovia AC 40, Ramal Galileia/Paxiuba
Rodovia AC 40, Ramal Paraiso

Ramal do padeiro

Ramal Guarani

BR 317 km 06, PDS Pira de Ra

Ramal Nova Aldeia/ Ramal Nova Unido
BR 364 km 76, PDS Bonal

BR 364 km 80, Ramal Nabor Junior

BR 364 km 80, Ramal Catinga

BR 364 km 84, Ramal Oco do Mundo
BR 317, PDS Nova Baixa Verde

BR 317 km 75, Ramal Progresso

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS AGENTES EDUCADORES
DO PROJETO ASAS DA FLORESTANIA INFANTIL

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Nome do pai:
Nome da mae:
RG:

CPF:
Endereco:
Telefone:
MARQUE A OPCAO DE AREA QUE DESEJA CONCORRER:
Vocé ja atuou alguma vez no Asinhas? Sim ( ) Nao ( )

Assinatura do Candidato
Senador Guiomard — Acre, 08 de maio de 2017

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 010/2017

Objeto: Formagéo de Registro de Pregos visando a futura contratagéo
de empresa para fornecimento de géneros alimenticios pereciveis, ndo
pereciveis e material descartaveis, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Senador Guiomard/AC.

Local de Retirada: Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratos, sito

Rodovia AC 40, S/N, Bairro: Democracia, das 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:00hrs. Email: cplsenadorguiomard@hotmail.com

Tipo de Licitagao: Menor Preco por Item.

Origem: Secretaria Municipal de Saude do municipio de Senador
Guiomard/AC.

Data e Local da Abertura: dia 24 de maio de 2017 as 09:00 horas, na
Sede da Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratos, sito Rodovia AC
40, S/N, Bairro: Democracia.

Senador Guiomard/AC, 09 de maio de 2017

Estacio P. dos Santos
Pregoeiro

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPIAL DE TARAUACA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 61/2017 DE 09 DE MAIO DE 2017.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado do Acre, no uso
de suas atribuigbes legais previstas na Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n° 795/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, YAN SILVA DA CUNHA, portador do CPF
N°020.271.902-28, para o cargo em Comisséo de Secretario de Obras
e Servigos Urbanos, referéncia CEC-5, do Quadro de Pessoal da Pre-
feitura Municipal de Tarauaca.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua assinatura e
publicacao.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°® 217/2017 DE 08 DE MAIO DE 2017

A PREFEITA DE TARAUACA, Estado do Acre, no exercicio de suas
funcdes e usando de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e Lei Municipal n® 809/2014;

RESOLVE:

ART.1° - CONCEDER a servidora da Secretaria de Promogao Social,
ALANA DE LIMA SOUZA, 04 (quatro) diarias para gastos com pousada
e alimentacéo na cidade de Rio Branco-Acre, no periodo de 10/05/2017
a 13/05/2017, a fim de participar de uma capacitacdo sobre o Sistema
de Gestao de Beneficios — SIBEC, que acontecera no HOTEL HOLIDAY
INN — Rua Rio Grande do Sul, 332 — Centro.

ART. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e
publicacao.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
PREFEITA DE TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°218/2017 DE 08 DE MAIO DE 2017

A PREFEITA DE TARAUACA, Estado do Acre, no exercicio de suas
funcdes e usando de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e Lei Municipal n® 809/2014;

RESOLVE:

ART.1° - CONCEDER ao servidor da Secretaria de Promogao Social,
FRANCISCO TAYNISSON ARAUJO DO O, 04 (quatro) diarias para gas-
tos com pousada e alimentagéo na cidade de Rio Branco-Acre, no peri-
odo de 10/05/2017 a 13/05/2017, a fim de participar de uma capacitagéo
sobre o Sistema de Gestao de Beneficios — SIBEC, que acontecera no
HOTEL HOLIDAY INN — Rua Rio Grande do Sul, 332 — Centro.

ART. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e
publicacao.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
PREFEITA DE TARAUACA




