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efeitos retroativos a 23/03/2018, revogadas as disposi¢des e contrario.
Senador Guiomard — Acre, 26 de abril de 2018.

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA
Prefeito de Senador Guiomard

DECRETO N°. 110, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, André Luis
Tavares da Cruz Maia, com base na Lei Organica, Capitulo Il, Artigo 89,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a senhora Ana Lucia de Carvalho Souza, matricula n®
264, que exerce a fungéo de Margarida do quadro de Servidores da Secretaria
Municipal de Obras, gozo de 1 (um) periodo de 3 (trés) meses de Licenca
Prémio, conforme a Lei n® 495/2002 e Emenda Modificativa n° 005/2014, a
partir do dia 23 de margo de 2018,com término no dia 20 de junho de 2018.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 23/03/2018, revogadas as disposicdes e contrario.
Senador Guiomard — Acre, 26 de abril de 2018.

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA
Prefeito de Senador Guiomard

DECRETO N°. 123, DE 08 DE MAIO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, André Luis
Tavares da Cruz Maia, com base na Lei Organica, Capitulo Il, Artigo 89,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a senhora Cassia Maria de Moraes, matricula
4255, lotada como enfermeira na Unidade de Saude llson Ribeiro, do
quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude, do
municipio de Senador Guiomard.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos a 01/09/2017, revogadas as disposigdes em contrario.
Senador Guiomard — Acre, 08 de maio de 2018.

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA
Prefeito de Senador Guiomard

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO NA EDUCACAO INFANTIL,
EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO, NO MUNICIPIO DE SENA-
DOR GUIOMARD.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD, no uso de suas
atribui¢des legais; FAZ SABER: A todos quantos o presente edital virem
ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas
insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27, inciso X, das Constituigdes
Federal e Estadual e alteragcbes posteriores, seg¢édo |, da educagéo,
artigo 37, IX da Constituicdo Federal da lei Organica do Municipio de
Senador Guiomard e Lei Municipal N° 152 de27 de abril de 2018, publi-
cado no DOE/AC N° 12.293, torna publica a abertura de inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECIONAR
BOLSISTAS PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL EM REGIME
SEMIPRESENCIAL, COM ATENDIMENTO DOMICILIAR, EM AREAS
RURAIS DE DIFICIL ACESSO DO ESTADO DO ACRE. — PROJETO
ASAS DA FLORESTANIA INFANTIL.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Simplificado sera regido por este edital e executado
pela prefeitura, através da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2 O Processo de que trata este edital se destina a selecionar candida-
tos para provimento temporario de bolsistas, conforme as vagas cons-
tantes no Anexo | deste edital, bem como as vagas que possam surgir
durante o periodo letivo, visando suprir caréncias de natureza tempora-
ria, de excepcional interesse da Rede municipal de Ensino para atender
a Educacao Infantil nas areas rurais de dificil acesso do municipio.

1.3 Durante a vigéncia do contrato podera haver remocao de profissio-
nais entre, comunidades rurais e turnos de trabalho, objeto deste edital
ou ainda cancelamento da bolsa, conforme a necessidade e a conveni-
éncia dos servigos e da Administragdo Publica.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 10
meses, a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final.

DO BOLSISTA
2.1 Podera concorrer a vaga de bolsista para atuar na Educacao Infan-
til, em areas rurais de dificil acesso, o candidato que atender aos se-
guintes requisitos, de acordo com a Lei Municipal N° 152, de 27 de abril

de 2018, publicado no DOE/AC N° 12.293.
|. Ter o Ensino Médio completo ou estar cursando (Asas da Florestania
Médio), na comunidade em que as criangas serdo atendidas; diploma
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
6rgéos normativos.

Il. Caso seja aluno do Asas Médio, ser assiduo, expressar-se oralmente
com clareza; escrever com clareza e objetividade; ser responsavel, cria-
tivo; ter capacidade de interagdo com as pessoas.

lll. Se ndo for da comunidade, ter disponibilidade para permanecer na
localidade em que for prestar servigcos, estabelecidos pela prefeitura.
IV. Ter afinidade com crianca.

V. Ter no minimo 18 anos.

VI. Ter exclusividade para o projeto, dada a natureza do trabalho que
exige ausentar-se da comunidade para participar das formacdes, reuni-
Oes pedagogicas, de planejamento, oficinas; e, por vezes, pernoitar na
comunidade onde estiver atuando.

2.2 Descrigdo Sumaria das atividades do bolsista

2.2.1 Desenvolver as sequéncias referentes as disciplinas componentes
do curriculo da Educacao Infantil e Trabalhar de acordo com a proposta
pensada para o Projeto Asas da Florestania Infantil.

DAS VAGAS
3.1 A contratagao, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento
de 17 vagas para bolsistas — Agente Educador para Educagao Infantil —
conforme quadro de vagas, constantes do Anexo | deste edital, bem como
as vagas que possam surgir durante o periodo letivo (cadastro reserva).
3.2 Das vagas existentes, 3% seréo destinadas para deficientes fisicos,
na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal e Lei Munici-
pal 495/02, exceto para os cargos para os quais haja somente uma vaga.
3.2.1 O candidato que se declarar deficiente fisico concorrera em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato
da inscrigaéo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungéo
para a qual concorre.

3.2.3 Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou co-
pia simples), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel deficiéncia.

3.2.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serado fornecidas copias desse laudo.

3.2.5 A relagédo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para
concorrer na condigdo de deficiente fisico sera divulgada no endereco
Rua Pedro Aleixo, 1313, Triunfo-SEMED - Senador Guiomard.

3.2.6 Ainobservancia do disposto no subitem
3.2.2 Acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candida-
tos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢bes especiais necessarias.

3.2.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, declararem-se deficientes
fisicos, se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplifi-
cado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificac@o necessaria, figurardo também na lista de classificagéo ge-
ral por localidade.

3.2.8 As vagas definidas no Anexo | que forem providas por falta de can-
didatos deficientes fisicos aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

DA CARGA HORARIA
4.1 A carga horaria semanal do Bolsista Agente Educador sera de 30
horas semanais de atividades, com dedicagao exclusiva, sendo 2 h di-
arias para cada criancga.

4.2 A jornada diaria sera de 06 horas, podendo ser executadas entre as

07 horas e 18 horas.

DA REMUNERAGCAO
O valor da remuneragao sera correspondente a um salario minimo R$ 954,00.
DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 As inscrigbes serao realizadas das 8:00 as 12 e das 14 as 17 horas
nos dias 17 e 18 de maio do ano de 2018.

6.2 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo disponivel na Secretaria Munici-
pal de Educacéo.

b) No ato da inscri¢do, entregar cépia dos documentos pessoais (Car-
teira de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovante de
Enderego) e comprovante de escolarizagcéo (Diploma de Ensino Médio
ou declaragéo de que esta cursando o Asas da Florestania Médio).

6.3 Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que ndo atenda ao estabe-
lecido neste edital.

6.4 Ainscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o co-
nhecimento e expressa aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabi-
lidade pelas informagdes que fizer constar do formuléario de inscri¢éo,
sob as penas da lei.

6.6 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaracgbes ou irregularidades dos documentos apresentados.

6.7 Nao sera admitida a juntada ou substituigdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no item 6.2, deste edital, consistindo obriga-
¢ao do candidato apresenta-los na Secretaria Municipal de Educacgéo —
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SEMED, no enderego acima citado e na data especificada neste edital,
sob pena de ter sua inscrigao indeferida.

6.8 Ao término da inscrigéo, o candidato recebera um comprovante, que
devera ser entregue junto com a documentagao.

6.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O processo Seletivo Simplificado constara de uma avaliagéo es-
crita que sera realizada pela Comissdo Coordenadora deste Processo
Seletivo Simplificado, no dia 22 de maio de 2018, na escola Brigadeiro
Eduardo Gomes, com inicio as 08:00h. O candidato sera avaliado de
acordo com os requisitos abaixo apresentados:

ESPECIFICAGAO PONTUACAO

AREA ESPECIFICA: Responde positivamente aos desafios
pedagdgicos colocados pelo Projeto Asas da Florestania In-
fantil. (As respostas dadas para as questdes propostas no 45
processo seletivo se aproximam ao maximo possivel dos
propésitos educacionais deferidos no Projeto).

TITULACAO E ESCOLARIDADE: Preenche os pré-re-
quisitos estabelecidos para o perfil de Bolsista, Agente 10
de Educacional, (Morar na regiéo)

- Dominio da norma padrdo da lingua escrita (pontua-
¢ao, ortografia)
- Produgéo textual, Pensamento e raciocinio légico (co-

_ N 45
es&o e coeréncia),

- Normas padrdes da lingua Portuguesa.

DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.2.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo de do-
cumento original de identificagcdo (RG, ou Carteira Nacional de Habilita-
¢ao, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissio-
nal) e com 30 minutos de antecedéncia em relagéo ao horario definido
pela Comissédo Coordenadora, no item 7.1 deste edital.

8.2.2 O candidato que chegar atrasado para a avaliagcdo ou ndo compa-
recer no dia agendado, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 a Classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decres-
cente da pontuacéo final.

9.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente,
aquele que:

a) For portador de diploma ou declaragcdo que comprove o maior nivel
de escolaridade;

b) Comprovar maior tempo de experiéncia na agéo docente, conforme
especificado no item 2.1 deste edital;

¢) Apresentar maior nimero de horas de formagao continuada em servico; e
d) Possuir maior idade.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Proces-
so Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugoes deste edital;

d) Estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Executi-
vo, salvo se o candidato optar pela contratagéo temporaria e afastar-se
do cargo comissionado antes da efetivagdo da respectiva contratacéo; e
f) Estiver ocupando cargo ou fungéo no setor publico, mesmo aqueles
em que é permitido a acumulagéo.

DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado, no prazo maximo de quarenta e oito horas, a partir da divulga-
¢ao do resultado, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para
ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamen-
te, as alegacdes e seus fundamentos, a funcéo para a qual concorre, 0
numero do seu CPF, nome do candidato e sua assinatura; e

c) Entregue, obrigatoriamente, na Secretaria Municipal de Educacéo,
ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo
de remessa.

DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

12.1 A contratagéo dar-se-a pelo periodo de maio de 2018 e vai até fe-
vereiro de 2019, mediante assinatura de Termo de Contrato de Bolsista
firmado entre as partes (contratante e contratado).

12.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagbes militares (candidatos de sexo masculino);
e) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;
f) Apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal
de Educacéo; e

g) Nao estar impossibilitado para contratacéo, inclusive em razéo de
demissao por descumprimento de obrigagbes contratuais em anos an-
teriores, através de relatorios, sindicancia e/ou inquérito administrativo,
na forma da lei.

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental.

i) Apresentar declaragdo de que n&o tem outro cargo publico e/ou privado;
12.3 A contratagéo obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos
aprovados.

DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado sera divul-
gado no mural da prefeitura e na Secretaria municipal de Educagéo no
dia 23 de maio de 2018 e o resultado final no dia 28 de maio de 2018,
nos mesmos locais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas conti-
das no presente edital.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publi-
cagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
nos locais indicados no item 13.1 deste edital.

14.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comis-
séo Coordenadora do Municipio, apés a divulgagéo do resultado.

14.4 Seréa obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o
preenchimento das vagas.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

14.6 Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital

Senador Guiomard — Acre, 15 de maio de 2018.

ANDRE LUIS TAVARES DA CRUZ MAIA
Prefeito Municipal de Senador Guiomard

ANEXO |

NUMERO DE VAGAS PARA BOLSISTAS — AGENTE EDUCADOR -
PARA ATENDER A OFERTA DE ENSINO ASAS DA FLORESTANIA IN-
FANTIL

o

Comunidade N® de

Vagas
Rodovia AC 40, Ramal Itucuma 02
Rodovia AC 40, Ramal Novo Horizonte/Santa Maria 01
Rodovia AC 40, Ramal Galileia/Paxiuba 01
Rodovia AC 40, Ramais Paraiso /Picarreira /Padeiro 01
Rodovia Ac 40, Ramal Luis Pedro/ Ramal do Cacau 01
BR 317 km 06, PDS Pira de Ra 01
BR 364 km 32 Ramal Nova Aldeia/ Ramal Nova Uni&o 01
BR 364 km 53 Ramal GF/ Santa Maria 01
BR 364 km 80, Ramal Nabor Junior 02
BR 364 km 80, Ramais Triunfo, Catinga e Reserva da Bonal 01
BR 364 km 83, Ramal Oco do Mundo 01
BR 317, PDS Nova Baixa Verde/lquiri 03
BR 317 km 75, Ramal Progresso 01
Total de Vagas 17

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA
GABINETE DA CASA CIVIL

PORTARIA N° 60/2018 DE 30 DE ABRIL DE 2018

A PREFEITA DE TARAUACA, Estado do Acre, no exercicio de suas
funcdes e usando de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e Lei Municipal n® 809/2014;

RESOLVE:

ART. 1° - CONCEDER, a JYENSVESERPHER ASSALINE JARDIM,
CPF N°019.627.341-29, 05 (cinco) diarias, para gastos com alimentagéo
e pousada na cidade de Rio Branco — Acre, no periodo de 01/05/2018 a
05/05/2018, a fim de participar da Capacitagdo para Coordenadores da
Defesa Civil, que sera realizada na Sala de Videoconferéncia da AMAC.
ART. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicag&o.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA
GABINETE DA CASA CIVIL

PORTARIA N° 61/2018 DE 30 DE ABRIL DE 2018
A PREFEITA DE TARAUACA, Estado do Acre, no exercicio de suas




