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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 05 de margo de 2014.

Tarauaca-Acre, 14 de marco de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado
de Petropolis, 53° do Estado do Acre e 101° do Municipio de Tarauaca.

Rodrigo Damasceno Catéo
PREFEITO DE TARAUACA

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA

PORTARIA N° 119/2014 DE14 DE MARCO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado do Acre, no uso
de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n® 795/2014;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor MANOEL CELIO MATOS RODRIGUES,
para Exercer o Cargo em Comissao de Assessor Especial Ill, do Gabi-
nete do Vice-prefeito, referéncia CEC-5, do Quadro de Pessoal da Pre-
feitura Municipal de Tarauaca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 05 de margo de 2014.

Tarauaca-Acre, 14 de marco de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado
de Petropolis, 53° do Estado do Acre e 101° do Municipio de Tarauaca.

Rodrigo Damasceno Catéo
PREFEITO DE TARAUACA

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA

PORTARIA N° 121/2014 DE14 DE MARCO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado do Acre, no uso
de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n® 795/2014;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o Senhor MANOEL DE OLIVEIRA PEREIRA, para
Exercer o Cargo em Comisséo de Chefe da Segéo de Esportes Individu-
ais, da Secretaria Municipal de Cultural, Desporto e Turismo, referéncia
CEC-1, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tarauaca.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos a 05 de margo de 2014.

Tarauaca-Acre, 14 de marco de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado
de Petropolis, 53° do Estado do Acre e 101° do Municipio de Tarauaca.

Rodrigo Damasceno Catéo
PREFEITO DE TARAUACA

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N°04/2014 — PROCESSO SELETIVO

O MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado do Acre, através da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, faz saber a todos quantos o presente
Edital virem, ou dele tomarem conhecimento, nos termos do art. 37, in-
ciso IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura das
inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao de
cadastro de reserva de candidatos para o provimento temporario de 25

(Vinte cinco) vagas nos cargos do quadro de professores da Secretaria
Municipal de Educagdo/SME, constantes neste Edital, na medida em
que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade esta-
belecido, regido pela legislagéo pertinente e demais disposi¢des regula-
mentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1 Considerando que a Educagéao é um servigo oferecido pela Admi-
nistragao Publica em carater continuo, conforme estabelecem a Consti-
tuicdo Federal e a Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional), a Secretaria Municipal de Educacéo realizara processo
seletivo simplificado, em regime de contrato temporario, obedecidas as
normas e condigdes deste Edital, para atuarem em carater emergencial
no periodo compreendido entre fevereiro e dezembro de 2014, de acor-
do com o calendario escolar desta Secretaria, em virtude da excepcio-
nal necessidade da Rede Municipal de Educacéo (RME).

1.1.2 Sera constituida uma Comissao Coordenadora para realizar este
Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. Esta Comissdo devera ser constituida por 06(seis) membros,
sendo: 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal; 01 (um)
membro da Secretaria de Educagéo, 01 (um) representante da Secre-
taria de Administragéo da Prefeitura Municipal de Tarauaca, 01 (um) re-
presentante da Procuradoria Geral do Municipio de Tarauaca, 01 (um)
representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao de Taraua-
ca— SINTEAC/TK se possivel, 01 (um) representante da imprensa local.
1.1.4. Para efetuar a analise curricular sera constituida, também, Co-
missdo mista composta de 05 (cinco) membros, sendo: dois represen-
tantes da Secretaria de Municipal de Saude; 01 (um) representante do
conselho municipal de Saude, 01 (um) representante da Procuradoria
Geral do Municipio de Tarauaca e 01 (um) representante do Sindicato
dos trabalhadores da Saude.

1.2 Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado, estarédo disponiveis no site www.diario.ac.gov.br e
www.assecomtk.blogspot.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgagéo de todos os Atos, Editais e Comu-
nicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste
Edital, como também dos Comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Analise de Ti-
tulos e Curriculum em carater classificatorio e eliminatorio.

1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobaté-
rio de classificagdo no

Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagédo da lista dos can-
didatos classificados no site www.diario.ac.gov.br e www.assecomtk.
blogspot.com.br

1.6Ao0 inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo des-
te edital e de que todas as exigéncias nele contidas deveréo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

1.7 O resultado final sera divulgado no site www.diario.ac.gov.br e
www.assecomtk.blogspot.com.br

1.8 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera
apenas a expectativa de direito & contratagdo. E reservado a esta Se-
cretaria o direito de proceder a contratagdo em numero que atenda aos
seus interesses, as suas necessidades.

1.9 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta
Secretaria pelos candidatos convocados, serdo regidos pelo regime ju-
ridico celetista;

1.10 Para a funcéo de Professor, os candidatos deverao inscrever-se ob-
servando a distribuicdo de vagas por localidade, conforme estabelecido
1.11 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO.

A carga horaria, as vagas, os requisitos e a remuneragéo estao estabe-
lecidos nos subitens a seguir:

2.1.1 Escola Municipal Eduardo do Santos Morais

CARGOS CAgéggs\?ADE REQUISITO DE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA| VENCIMENTO
Professor deGeografia 02 Licenciatura Plena em Geografia 25 Horas 1.025,00
Professor deHistéria 02 Licenciatura Plena em Histéria 25 Horas 1.025,00
Professor deCiénciasNaturais 02 L|cenC|aturg Plgna em CiénciasNaturais / Licenciatura 25 Horas 1.025,00
Plena em Biologia
Licenciatura Plena em Letras comLingua Inglesa/Li-
Professor deLingua Inglesa 02 cenciatura emLinguas Estrangeiras com habilitacdo em 25 Horas 1.025,00
Lingua Inglesa

2.1.2. Escola Municipal 15 de Junho

CARGOS CADASTRO DE REQUISITO DE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VENCIMENTO
Licenciatura Plena em Letras com Lingua Inglesal/Li-
Professor deLingua Inglesa 02 cenciatura em Linguas Estrangeiras com habilitagdo em 25 Horas 1.025,00
Lingua Inglesa
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2.1.3. Escola Municipal Professor José Augusto de Araujo

CARGOS CADESTRODF REQUISITO DE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VENCIMENTO
Professor de Geografia 02 Licenciatura Plena em Geografia 25 Horas 1.025,00
Professor de Educacéo Fisica 02 Licenciatura Plena em EducagéoFisica 25 Horas 1.025,00
Professor deArtes Visuais 02 Licenciatura Plena em Arte Visual 25 Horas 1.025,00
Professor deLingua Inglesa 02 Llcen,matura Plena em Letras coml_'llngu? IngIesga/Llcenmatura 25 Horas 1.025,00
em Linguas Estrangeiras com habilitacdo em Lingua Inglesa
Professor deLinguaPortuguesa 02 Licenciatura Plena em LetrasVernaculas 25 Horas 1.025,00
Professor deMatematica 02 Licenciatura Plena em Matematica 25 Horas 1.025,00
2.1.4. Zona Rural
CARGOS CAgéggs\?ADE REQUISITO DE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VENCIMENTO
Professor de Educagao Fisica 02 Licenciatura Plena em EducacgéaoFisica 25 Horas 1.025,00
2.1.5. Secretaria Municipal de Educagao
CARGOS CADRSTRO DF REQUISITO DE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VENCIMENTO
Nutricionista 01 D|pIomg Eie graduagéo + Registro no Conselho Regional 40 Horas RS 2.500,00
de Nutricéo

2.2 As vagas serao preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, seguindo a ordem de classificagado geral dos candidatos habilitados, por
fungéo/Carga horaria/localizagéo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

3.1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no Processo Seletivo

Simplificado, ndo lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza para fins de inscricdo no certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes serao realizadas entre os dias 22 e 23 de Abril de 2014, exclusivamente por via presencial, das 08h as 12h e das 14h as 18h, na
sede da Secretaria Municipal de Educacao situada a Rua cel. Juvéncio de Menezes, s/n° - centro - Tarauaca.

4.2. Sera admitida a inscrigao por procuragéo, mediante instrumento de procuragéo publica ou particular com firma reconhecida do candidato, onde
devera constar expressamente o nome do

Processo Seletivo Simplificado e da fungéo escolhida de acordo com este Edital.

4.3. Cada candidato so6 podera efetuar 01 (uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, devendo apresentar o formulario de inscrigdo cons-
tante no Anexo I, preenchido e entrega-lo juntamente com o envelope lacrado contendo cépia do documento de identificacdo, do Curriculum Vitae
e dos certificados dos cursos relacionados no subitem 6.5.1 e no Anexo |V deste Edital.

4.3.1. O formulario de inscricdo devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou rasuras pelo préprio candidato ou procurador.
4.3.2. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.

4.4. Serao aceitas as inscrigbes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigao;

d) Apresentar documento de identidade original e fotocopia;

e) Entregar, na forma definida no subitem 4.3, cépia dos documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experi-
éncia minima exigida para a fungdo concorrida;

f) Entregar, na forma definida no subitem 4.3, curriculum vitae, devidamente assinado pelo candidato;

g) Entregar, na forma definida no subitem 4.3, cépia dos comprovantes dos cursos, habilitagbes e experiéncias declaradas, para fins de pontuagao
na Avaliagao de Titulos.

4.5. Serédo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como docu-
mento de identidade, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.
4.5.1. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto tera sua inscrigdo indeferida no processo seletivo.

4.5.2. Nao seréo aceitos como documentos de identificacédo certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira fun-
cional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

4.6. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de
Educagéo, o direito de excluir do Processo

Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

4.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria ou condicional.

4.8. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
néo podera alegar desconhecimento.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo

Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que séo portadores, nos termos do disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no

Diario Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos na

Lei Complementar n.° 01/91, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées da funcgao.

6. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 A selecao simplificada compreendera:

6.1.1 A Analise de Titulos e Curriculum, de carater classificatério e eliminatério, visam aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato.

6.2. O curriculo devera ser entregue em envelope lacrado acrescido dos documentos comprobatérios em fotocopias.

6.3. Os curriculos sem documentag@o comprobatéria dos cursos e experiéncias profissionais néo terdo a pontuacéo atribuida ao item.

6.4. Sera objeto da Andlise de Titulos e Curriculum a identificagdo das competéncias e habilidades necessarias para preenchimento da funcédo
temporaria: nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos de extensao, cursos profissionalizantes, cursos livres e cursos extracurriculares,
voltados a fungéo pleiteada, conforme anexo IV.

6.4.1. A pontuagao obtida na analise de Titulos e Curriculum irdo variar conforme critérios divulgados no anexo IV.

6.4.2. Na publicagao do resultado da Analise de Titulos e Curriculum, no Diario Oficial do Municipio constara identificagdo apenas dos
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candidatos classificados.

6.4.3. O candidato néo classificado, de acordo com a Analise de Titulos
e Curriculum, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declara-
¢Oes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.
6.5.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do
histérico escolar, devidamente registrados e expedidos por Instituicdo
Oficial de Ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagdo — MEC, de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagao, contendo o carimbo e a identificagédo da Institui-
¢ao e do responsavel pela expedicdo do documento emitido em papel
timbrado da Instituicao;

b) Cursos relacionados a funcéo e area de atuagéo que se candidatou
c) Documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando
vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devida-
mente revalidado por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministé-
rio da Educagédo — MEC;

d) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por institui-
¢ao, emitida em papel timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim
da atividade.

6.5.2. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que exce-
derem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagéo
de Titulos e Curriculum n&o sera considerado.

6.5.3. Todos os atestados/certidoes/declaragbes devem estar datados e
assinados por representante legal do Orgéo/Setor que o expediu.

6.5.4. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) ano
o periodo completo de 12 (doze) meses, desprezando fragbes de dias/
meses porventura existentes;

6.5.5. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) se-
mestre o periodo completo de 06 (seis) meses, desprezando fragdes de
dias/meses porventura existentes

6.5.6. Nao serao consideradas como experiéncia profissional atividades
desenvolvidas:

a) na condicéo de aluno;

b) sob a forma de estagio (excecéo para o estagio probatorio);

c) como monitoria estudantil;

6.6. Apos a efetivagéo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclu-
sdo ou troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

6.7. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo
estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

6.8. A ndo-apresentacéo de titulos pelo candidato implicara na atribui-
¢ao de nota zero na avaliagédo e desclassificacdo do candidato.

6.9. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

6.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
das informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pon-
tuagao e sera excluido do Processo

Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.11. Ultrapassados 90 (noventa) dias da data da Homologag&o do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sem que neste prazo o candidato requeira
devolugéo dos titulos apresentados, serdo os respectivos documentos
descartados. O requerimento aqui citado devera ser entregue na Secre-
taria Municipal da Educacgéao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classifi-
cacao final serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se
candidatou;

c) Maior tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Tarauaca,
na funcdo em que se candidatou.

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os candidatos seréo classificados obedecendo a ordem decrescen-
te da nota da Analise dos Titulos e Curriculum.

8.2. A Secretaria Municipal de Tarauaca publicara em Diario Oficial do
Estado, www.diario.ac.gov.br e no site www.assecomtk.blogspot.com.br
o resultado da avaliagdo de Titulos e Curriculum dos habilitados.

8.3. As convocagdes, desclassificagbes e demais atos referentes
ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Estado
e disponibilizados no:

www.diario.ac.gov.br e no site www.assecomtk.blogspot.com.br

8.4. A divulgagéo dos atos no site da SME tera carater meramente in-
formativo, ndo possuindo efeito de notificagéo, razdo pela qual qualquer
falha ou retardo na insergéo de informacéo relativa ao Processo Seleti-
Vo por essa via ndo podera ser alegada para a restituigdo do prazo para
a pratica dos atos estabelecidos no Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragao,

quanto ao resultado da

Analise de Titulos e Curriculum, protocolado na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, na Rua Cel. Juvéncio de Menezes s/n°, Centro, das
08h00min as 12h00minh e de 14h00min as 17h00minh, contra as decisdes
da Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados da publicagdo do resultado da Analise dos Titulos.
9.2. Nao serado aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

9.3. Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, nao
acompanhados das razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as
especificagdes exigidas neste Edital.

9.4. A decisédo dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado
e disponibilizada no enderego eletronico: www.diario.ac.gov.br e www.
assecomtk.blogspot.com.br.

9.5. Os Recursos nao terdo efeito suspensivo.

10. DA CONVOCAGAO e CONTRATACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edi-
tal, de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem
de classificagdo durante o periodo de validade deste Processo Seletivo,
por meio de Aviso de Convocagao publicado no Diario Oficial do Estado
e Disponibilizado no enderego eletronico: www.diario.ac.gov.br e www.
assecomtk.blogspot.com.br

10.2. Os candidatos selecionados e convocados deveréo se apresentar
na data, local e horario determinados no Edital de Convocagéo para
Assinatura do Contrato munidos dos documentos listados no item 10.4.
10.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de
Saude Ocupacional informando a aptiddo para exercicio da fungéo.
10.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se nao
exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Estadual/
Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de acumulagéo
previstas na Constituicdo Federal, desde que comprove compatibilidade
de carga horaria.

10.4. No ato da contratacéo, os candidatos selecionados deverao apre-
sentar as coépias dos documentos listados abaixo acompanhados dos
originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF,

c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votagéo da ultima eleicdo (n&o serdo aceitos com-
provantes de justificativa eleitoral, caso ndo tenha votado apresentar
Certidao de Quitagao Eleitoral, obtida junto ao TRE),

g) Comprovante de residéncia com CEP,

h) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagao federal;

j) 01 Foto Recente 3x4,

k) Comprovante de Situagéo Cadastral do CPF,

I) Declaragéo de Bens,

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do
Histérico Escolar,

n) Certiddes Negativas de antecedentes criminais,

0) Atestado de Saude de Aptidao Fisica e Mental.

10.5. Os Candidatos convocados poderao ser desclassificados nas se-
guintes situacoes:

a) quando n&o acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;
b) quando néo fornecerem o Atestado de Saude Aptidao Fisica e Mental;
c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcéo.

d) quando descumprirem as regras do Edital;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos
a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados pu-
blicados no Diario Oficial do Estado e os disponibilizados no endereco
eletrénico: www.diario.ac.gov.br e www.assecomtk.blogspot.com.br
11.2. A classificagado no Processo Seletivo Simplificado assegurara ape-
nas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagédo des-
se ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e
da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragao,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o nimero de
vagas existentes no presente Edital.

11.3. O contrato tera prazo maximo de 1 (um) ano prorrogavel por igual
periodo na forma do

Art. 67 da LC n°® 36/2004, podendo a Administragdo, a seu exclusivo
critério, celebrar contratos com prazos menores observando-se a ne-
cessidade do servico.

11.5. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, sus-
pender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo as-
sistindo aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer natureza.
11.6. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homolo-
gado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Esta-
do e assessoria de comunicagao do Municipio contendo os nomes dos
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candidatos aprovados e classificados por funcéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11.7. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive apds a contratagéo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigéo.

11.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo aos prazos
de republicagéo.

11.9. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.10. O candidato podera obter informacdes referentes as publicagdes deste Processo

Seletivo Simplificado através do site www.diario.ac.gov.br e www.assecomtk.blogspot.com.br

11.11. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificagdes e homologagao serao publicadas na Imprensa Oficial -
Diario Oficial do Estado e divulgados no site da Assessoria de comunicagao do Municipio www.diario.ac.gov.br e www.assecomtk.blogspot.com.br.
11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagéo, ouvida a

Comisséo do Processo Seletivo.

Tarauaca — Acre em 15 de Abril de 2014.

Rodrigo Damasceno Catéo
Prefeito

Francisco das chagas S. de Souza
Secretario de Educagao

ANEXO |

DO CRONOGRAMA

1.1 O Processo Seletivo obedecera as seguintes ETAPAS, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposi¢cdo da Comisséo do Pro-
cesso Seletivo:

Responsavel pelo

Local da Divulgacao do Resultado Periodo
Processo

Etapas Atividade

22 a23 de
12 |Inscrigdo/Entrega de curriculo Secretaria Municipal Educagao Abril de
2014

25 a 26 de
22 |Analise Curricular Secretaria Municipal Educagao Abril de
2014

no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br|

32 |Resultado da Analise Curricular no Diario Oficial da Unido www.e-diariooficial.com e no 29 de Abril
de 2014
blog www.assecomtk.blogspot.com.br
Comisséo do Processo
Seletivo
. . 30 de Abril
a
42 |Periodo para Interposi¢cdo de Recurso de 2014
. |Resultado do Recurso e Divulgagao do no Dlar.'(.) _Of|0|_a|_ do Esta_cio do Acre_W\_Nw._dl_ano.ac.gov. 01 de Maio
5 ) . br no Diario Oficial da Unido www.e-diariooficial.come no
Resultado Final do Processo Seletivo de 2014
blog www.assecomtk.blogspot.com.br
no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.| 02 a 05 de
42 |Lotacdo e contratacédo br no Diario Oficial da Unido www.e-diariooficial.come no| Maio de
blog www.assecomtk.blogspot.com.br 2014
ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA FUNGCAO

SME - Secretaria Municipal da Educagao

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL- Matematica, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Ciéncias Naturais, Artes Visuais,
Geografia, Historia e Educacéo Fisica: participar e desenvolver a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; estudar o programa do curso anali-
sando o conteudo do mesmo para planejar as aulas; elaborar plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia;
elaborar metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se; ministrar aulas nas disciplinas
curriculares dos cursos do 6° ao 9° ano transmitindo os conteudos tedricos - praticos da disciplina de sua area de atuacéo, através de técnicas
e metodologias apropriadas, visando o aprendizado critico reflexivo do aluno; desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos,
pesquisas e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno; elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais.
Nutricionista Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades que envolva suas habilidades profissionais, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar
os servigos de alimentagéo, nutricdo e Saude do Municipio; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e
educagéao nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescricdo de
suplemento nutricional, necessario a complementacéo da dieta; capacitar profissionais pra exercer acdes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na
area de alimentos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

Dentre outros servigos pertinentes a sua profissao para supri a necessidade do Municipio e cumpri a carga Horaria estabelecida no Edital em prol da
administragdo Publica, respeitando assim o principio da eficiéncia.
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGAO
CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Relacione neste campo os cursos realizados: (COMPROVAGAO
OBRIGATORIA)

COMPETENCIAS TECNICAS — FORMACAO
CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR n°Ord.| Nome do Curso Instituigio Carga Horaria
Documentos Maximo
de Pontos
01 |Diploma de Nivel Superior 20 1.
03 |Certificado de Pés-Graduagéo na area de pretendida 20
04 |Certificado de Pés-Graduacdo qualquer area da Educacéo 10
Total Maximo de Pontos 50,00 2
COMPETENCIAS TECNICAS — CONHECIMENTO
CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 3
Cursos 02 Pontos a | Maximo :
cada 50h  |de Pontos
Cursos, seminarios, palestras, féruns, confe-
Y 0 ; 30,0 4.
réncias na Area pretendida.
Total maximo de pontos30,00
COMPETENCIAS TECNICAS — EXPERIENCIA 5.
CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Experiéncia Profissional Maximo
P de Pontos 6.
02 pontos por
Na area de atuacéo cada ano de 20,0
servico 7.
Total Maximo de Pontos 20,00
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2014 8.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO
PREENCHER E COLAR DO LADO DE FORA DO ENVELOPE COM A 9.
COPIA DOS DOCUMENTOS
Candidato Nivel Superior
Deficiente fisico: ( ) SIM? 10.
( )NAO
CARGO:
NOME DO CANDIDATO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
% [PAL: Possui experiéncia profissional comprovada, na area concorrida?
FILIAGAO % . ¢ omprovada, Na area concor
MAE: () Sim ( ) N&o. Se a resposta foi Afirmativa, discrimine abaixo (anexar|
RG: SSP: DATP; DE/ EXP. CPF: comprovagao):
- Experiéncia 1 (juntar comprovagao):
DATA DE NASCIMENTO: Nome da Instituigao:
/ / : Cargo Ocupado:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE: _ Admissdo / / . Demissao / / . Tempo Total:
ENDERECO: NUMERO: Experiéncia 2 (juntar comprovacao):
BAIRRO: [CEP: [CIDADE: ESTADO: Nome da Instituicéo:
TELEFONE: ( )- \CELULAR: () |E-MAIL: Cargo Ocupado:
GRADUAGCAO: Admiss&o I . Demissao / / . Tempo Total:
- Experiéncia 3 (juntar comprovagao):
LOCAL E DATA: J / / Nome da Instituigdo:
Cargo Ocupado:
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela] |[Admissado / / Demissdo / / . Tempo Total:
inscrigéo
g Experiéncia 4 (juntar comprovacao):
Esta parte de baixo é o comprovante do candidato e néo podera ser ~|Nome da Instituic&o:
colocado no envelope Cargo Ocupado: _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Admissao / / . Demisséo / / . Tempo Total:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2014 Experiéncia 5 (juntar comprovag&o):
COMPROVANTE DE INSCRICAO Nome da Instituicdo:
Cargo Nivel Superior: Cargo Ocupado:
LOCAL E DATA: , / / Admissao / / . Demisséo / / . Tempo Total:
Experiéncia 6 (juntar comprovagao):
- - - - Nome da Instituicdo:
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela Cargo Ocupado:
Inscricao Admissao [/ . Demisséo [ [ .Tempo Total:
CURRICULUM Experiéncia 7 (juntar comprovagéo):
DADOS PESSOAIS Nome da Instituicao:
. Cargo Ocupado:
Nome Completo: —— — -
Enderego: \Numero: Admissao / / . Demisséo / / . Tempo Total:
Bairro: \Cidade: \Telefone: ()- Experiéncia 8 (juntar comprovacao):
Est. Clvil Data de Nascimento:| |Nome da Instituicéo:
st. Civil: / / Cargo Ocupado:
Titulo Eleitoral n°: [Certif. De Reservista n: Admissao / / . Demisséo / / . Tempo Total:

CPF:

FORMACAO ESCOLAR:

() Ensino Superior;

() Pés-Graduado (especificar):

IRG:

Experiéncia 9 (juntar comprovacao):

Nome da Instituicdo:

Cargo Ocupado:

Admissao / / . Demisséo / / . Tempo Total:
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Experiéncia 10 (juntar comprovagao): DIVERSC
Nome da Instituigao: OABJAC

Cargo Ocupado:

. Demissao /

Admissao / /

/ . Tempo Total:

LOCALEDATA , / /

Assinatura do candidato

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO E TERMO CONTRATUAL
PROTOCOLO N°: 024/2014

PARTES INTERESSADAS: Locador: Edimar de Queiroz Costa — RG
n°® 188252 — SSP/AC e CPF n° 360.419.632-91 Locatario: Secretaria
Municipal de Administragao neste ato representado pelo seu titular o Sr.
Dilvo da Silva Bareta.

OBJETO: Locagao de imdvel, situado a Rua Avelino Leal, S/n — BR 364
— Tarauaca/Acre, aonde sera instalada provisoriamente o espago para
atender ao embarque e desembarque dos 6nibus, como também de
um ponto referencial aos caminhdes pela proibicdo do trafego acima
do permitido nas vias publicas da cidade, conforme a Lei n° 786/2013.
DESPACHO: Dispenso o procedimento licitatério, a que se refere este
EXTRATO, com base no Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto/Atividade: 01.03.01.2.003 — MA-
NUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO, Elemento de Despesa 33.90.36.00 — Outros Servigos de
Pessoa Fisica, e Fonte de Recursos: 001(RP).

VALOR MENSAL : R$ 1.250,00 (Um mil duzentos e cinquenta reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Data da Assinatura: Tarauaca — Acre, 06 de margo de 2014.

Assina: Dilvo da Silva Bareta — Secretario Mun. de Administragéo.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO E TERMO CONTRATUAL
PROTOCOLO N°: 024/2014 - PARTES INTERESSADAS: Locador: Edi-
mar de Queiroz Costa—RG n°® 188252 — SSP/AC e CPF n° 360.419.632-
91 Locatario: Prefeitura Municipal de Tarauaca neste ato representado
pelo seu titular o Prefeito o Sr. Rodrigo Damasceno Catédo. OBJETO:
Locacgéo de imovel, situado a Rua Avelino Leal, S/n — BR 364 — Taraua-
cé/Acre, aonde sera instalada provisoriamente o espago para atender
ao embarque e desembarque dos 6nibus, como também de um ponto
referencial aos caminhdes pela proibicao do trafego acima do permitido
nas vias publicas da cidade, conforme a Lei n° 786/2013. DESPACHO:
Dispenso o procedimento licitatério, a que se refere este EXTRATO,
com base no Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 01.03.01.2.003 — 33.90.36.00 — 001(RP). VALOR
MENSAL: R$ 1.250,00 (Um mil duzentos e cinquenta reais). VIGENCIA:
12 (doze) meses. Data da Assinatura: Tarauaca — Acre, 06 de marco
de 2014. Assina: Rodrigo Damasceno Catao — Prefeito e Edimar de
Queiroz Costa.

RIBUNAL D U A

AVISO DE LICITAGAO

Processo n. 0000633-22.2014.8.01.0000. Pregéo Eletronico n.° 13/2014.
Tipo: Menor preco por item. Objeto: Aquisicao e instalagcao de elevadores
para o Férum dos Juizados Especiais Civeis da Cidade da Justica de Rio
Branco/AC, conforme demais condigbes e especificagdes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo |). LOCAL E DATA DA REALIZAGAO DO
CERTAME: A licitacdo sera realizada em ambiente virtual do site www.
comprasnet.gov.br, no dia 06 de maio de 2014, as 11:00h (horario de Bra-
silia). Qualquer duvida podera ser esclarecida por meio dos telefones (68)
3302-0389/0345/0346/0347 ou e-mail: cpl@tjac.jus.br.

Rio Branco—AC, 22 de abril de 2014.

Luzia Miranda de Souza
Pregoeira/TJAC

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
SECCIONAL DO ESTADO DO ACRE

EDITAL

Nos termos da legislacdo vigente, comunicamos a quem interessar
possa que JAIRO DA SILVA MOURA, apresentou pedido de inscrigao
Principal no Quadro de Advogados dessa Seccional.

Qualquer pessoa podera impugnar o referido pedido comparecendo a
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Estado do Acre, insta-
lada na Alameda Ministro Miguel Ferrante s/n — Centro Administrativo
Estadual, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da publicagado do
presente Edital.

Rio Branco-AC, 22 de abril de 2014.

Jodo Paulo Setti Aguiar
Secretario-Geral

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO ACRE-SEBRAE/AC

EXTRATO DO SEGUNDOADITIVO DO CONTRATO N°. 0030/2012
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO ACRE-SEBRAE/AC

Partes: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Acre-SEBRAE/AC e aempresa M. SOARES DANTAS - ME,representado
por seu Procurador, ELSON DIAS DANTAS FILHO.

Objeto:O presente Termo Aditivo tem por objeto a concessao de reajus-
te e a prorrogacao do prazo de execugdo do contrato principal.

As partes resolvem celebrar o SEGUNDO TERMO ADITIVO ao Contrato
n°. 030/2012, que tem por objetoa contratacdo de espago de 1/8 de pa-
gina em todos os jornais impressos diarios de circulacdo em Rio Branco,
para que sejam publicados avisos, editais, notas técnicas, convites e
outros documentos institucionais, de acordo com a solicitagéo de servi-
¢o n°. 9255/2012 e proposta que integram o presente instrumento para
todos os efeitos legais, independentemente de transcri¢cdo,sujeitando-
-se as normas daResolu¢cdo CDN n°. 213 de 18.05.2011, mediante as
clausulas e condi¢des abaixo exaradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

Pelo presente instrumento as partes acordam em prorrogar a vigéncia
do contrato por 12 (doze) meses, com inicio em 24/05/2014 e término
em 24/05/2015.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE

Pelo presente instrumento, o valor mensal dos servigos passara de R$
3.000.00 (trés mil reais), para R$ 3.170,39 (trés mil cento e setenta re-
ais e trinta e nove centavos), correspondente ao percentual de 5,68%
(IPCA), do valor originalmente pactuado, e o valor global anual de R$
36.000,00 (trinta e seis mil) passara para R$ 38.044,68 (trinta e oito mil
quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos).

ParagrafoPrimeiro: O acréscimo financeiro mensal dos servigos equiva-
le a quantia de R$ 170,39 (cento e setenta reais e trinta e nove centa-
vos), e 0 acréscimo financeiro global equivale a quantia de R$2.044,68
(dois mil quarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos).
Ratificagao: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Local e Data: Rio Branco-AC, 11/04/2014.

Assinam: ELIZABETH AMELIA RAMOS MONTEIRO, Diretora Superin-
tendente em Exercicio do SEBRAE/AC; LUIZ CARLOS SIMAO PAIVA,
Diretor de Administracdo e Financasdo SEBRAE/AC;e pela empresa
M. SOARES DANTAS - ME,representado por seu Procurador, ELSON
DIAS DANTAS FILHO.

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO ACRE-SEBRAE/AC

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DA ATA N°. 0018/2013

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO ACRE-SEBRAE/AC

Partes: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Acre-SEBRAE/AC e a empresa T.P.P.SILVA - ME, representada por sua
representante legal Sr2. THEREZINHA PONTES PINHEIRO DA SILVA.
Objeto: As partes resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO a Ata
de Registro de Pregos n°. 0018/2013, oriunda do PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS n°. 44/13 que tem por objeto a contrata-
¢ao de empresa para prestagao de servigos de sonorizagéo e iluminagao
para eventos, a fim de atender as necessidades do SEBRAE/AC, no pe-






