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Tipo: Menor Prego por Lote.

Local de Retirada: Na Secretaria Municipal de Licitagdo e contratos,
sito Rodovia AC 40, S/N, Bairro: Democracia, das 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:00hrs.

Data e Local da Abertura: dia 28 de margo de 2017 as 09:00 horas, na
Secretaria Municipal de licitagéo e contratos, sito Rodovia AC 40, S/N,
Bairro: Democracia — Cep 69.925-000.

Senador Guiomard/AC, 13 de margo de 2017

Estacio P. dos Santos
Pregoeiro

TARAUACA |

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°106/2017 DE 09 DE MARCO DE 2017

A PREFEITA DE TARAUACA, Estado do Acre, no exercicio de suas
funcdes e usando de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e Lei Municipal n® 809/2014;

RESOLVE:

ART. 1° CONCEDER ao senhor LISSANDRO DA SILVA ARAUJO, 02
(duas) diarias para gastos com alimentacéo e pousada na cidade de Rio
Branco-AC, no periodo de 13/03/2017 a 15/03/2017, para transportar a
Enfermeira Benoci Francisca Arcanjo, CPF n° 699.560.652-34, acompa-
nhante do paciente Edimar de Souza Lima, CPF n° 951.165.162-53, em
seu retorno no HOSMAC.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicag&o.
Tarauaca — Acre 09 de margo de 2017.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°108/2017 DE 09 DE MARCO DE 2017

A PREFEITA DE TARAUACA, Estado do Acre, no exercicio de suas
funcdes e usando de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e Lei Municipal n® 809/2014;

RESOLVE:

ART. 1° CONCEDER as Assessoras Contabeis ANAZIRA CASSIA DA
SILVA CORREIA PALLAZO, CPF n° 699.560.652-34, 06 (seis) diarias e
IDALINA TORRES PERES, CPF n°® CPF: 752.726.522-15, 06 (seis) dia-
rias para gastos com alimentacdo e pousada na cidade de Rio Branco-
-AC, no periodo de 12/03/2017 a 19/03/2017, para realizarem atividades
relacionadas a prestacao de contas dos meses de setembro a dezem-
bro de 2016 e janeiro, fevereiro de 2017, na VANCE ASSESSORIA.
ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicagéo.
Tarauaca — Acre 09 de margo de 2017.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°109/2017 DE 09 DE MARCO DE 2017

A PREFEITA DE TARAUACA, Estado do Acre, no exercicio de suas
funcdes e usando de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e Lei Municipal n® 809/2014;

RESOLVE:

ART. 1° CONCEDER a prefeita MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA,
03 (trés) diarias para gastos com alimentagdo e pousada na cidade de
Rio Branco-AC, no periodo de 12/03/2017 a 16/03/2017, para participar
de um encontro com o Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimen-
to no dia 13 de margo, na Federacgao das Industrias do Estado do Acre
— FIEAC, para tratar de assuntos relacionados a Agropecuaria do mu-
nicipio; Audiéncia Administrativa no Ministério Publico Federal — Acre,
e uma reuniao com o Superintendente da SUDAN no dia 15 de margo.
ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publicagao.
Tarauaca — Acre 09 de margo de 2017.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
Prefeita de Tarauaca

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA 110/2017 DE 09 DE MARCO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO DE AVALIAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, EDITAL N° 001/2016, PARA PREEN-
CHIMENTO DE VAGAS NA REFERIDA SECRETARIA .

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TARAUACA, ESTADO DO ACRE, no
uso de suas atribui¢des legais, que Ihes séo conferidas pela Lei Organi-
ca do Municipio de Tarauaca;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Comissao para analise dos processos administra-
tivos dos servidores aprovados no certame 001/2017, que sera formada
por representantes dos érgéos, a saber:

1. THIAGO ROSSI GALVAO MEIRELES - (Presidente)

2. ELIVANIO MAIA COSTA — (Membro)

3. JAMILY CRUZ FARHAT- (Membro)

4. LUIZ ROBSON MARQUES DA SILVA — (Membro)

5. DIONE VON ELEAMEM BAIMA — (Membro)

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publica-
¢ao, com efeitos retroativos ao dia 15 de fevereiro de 2017.

Tarauaca — Acre, 09 de margo de 2017.

Marilete Vitorino Siqueira
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DOACRE ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA DE TARAUACA — ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 01/2017/SEME/PMTK/AC DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSO-
RES DA EJA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA/AC, POR MEIO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS, TORNA PUBLICO, O PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
DO 1° SEGMENTO (1° ANO AO 4° ANO) DO ENSINO FUNDAMENTAL
NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) -
ZONA URBANA E ZONA RURAL- NIVEL MEDIO.

FAZ SABER:

A todos quanto o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento
que, em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e
artigo 27, inciso X, das Constituigbes Federal e Estadual e alteragbes
posteriores, combinados com o artigo 1°, artigo 2°, inciso VI, c/c o X,
alinea “d” da Lei Complementar n° 58, de 17 de julho de 1998 e suas
alteragdes posteriores, ainda Lei Municipal de N° 770/2013, torna publi-
ca a abertura de inscrigbes ao Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagéo temporaria de professor para a Educacdo de Jovens e
Adultos na Zona Urbana e Rural, para atuacdo no 1° segmento.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1Considerando que a Educagao € um servigco oferecido pela Admi-
nistragédo Publica em carater continuo, conforme estabelecem a Consti-
tuicdo Federal e a Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
cao Nacional), a Secretaria Municipal de Educacéo realizara processo
seletivo simplificado, em regime de contrato temporario, obedecidas as
normas e condi¢cdes deste Edital, para atuarem em carater emergencial
no periodo compreendido entre Margo de 2017, a Dezembro de 2017,
de acordo com o calendario escolar Educagao de Jovens e Adultos
(EJA), Juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo (SEME).
1.1.2 Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar este
Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsa-
bilidade da Comissao Interna nomeada pela Portaria n°. 105 de 09 de
Marco de 2017, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Todas as informagoes, referentes ao presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado, estarao disponiveis no site www.diario.ac.gov.br
e prefeituradetarauaca.blogspot.com.br, sendo de inteira responsabili-
dade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.3 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste
Edital, como também dos Comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Analise de Ti-
tulos e Curriculos em carater classificatorio e eliminatorio.

1.5 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobato-
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rio de classificagado no Processo Seletivo, valendo para este fim a publi-
cacéo da lista dos candidatos classificados no site www.diario.ac.gov.br
e prefeituradetarauaca.blogspot.com.br.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo
deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cum-
pridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.
1.7 O resultado final sera divulgado no site www.diario.ac.gov.br e pre-
feituradetarauaca.blogspot.com.br.

1.8 A classificagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera
apenas a expectativa de direito & contratagdo. E reservado a esta Se-
cretaria o direito de proceder a contratacdo em niumero que atenda aos
seus interesses e suas necessidades.

1.9 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta
Secretaria pelos candidatos convocados, serdo regidos pelo temporario;
1.10 Para a fungdo de Professor, os candidatos deverdo inscrever-se
observando a distribuicdo de vagas por localidade, conforme estabele-
cido neste edital.

1.11 Apds a aprovagado Processo Seletivo Simplificado destinado a con-
tratagdo temporaria de professor para a Educagéo de Jovens e Adultos
na zona urbana e rural, para atuagéo no 1° segmento ficara de inteira
responsabilidade do candidato contratado, matricular alunos para for-
mar sua turma, buscando na comunidade ao qual concorreu a vaga.
1.12. A Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), de acordo com suas dire-
trizes, dispde que as turmas de EJA devem ser iniciadas com no minimo
de 15 (quinze) alunos e ndo menos que isso.

1.13. Caso o candidato aprovado n&o consiga matricular alunos em
quantidade significativa para iniciar uma turma de EJA, sera considera-
do desclassificado do Processo Seletivo.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1. NIVEL MEDIO PARA ZONA URBANA E RURAL

2.2. EJAI (1° SEGMENTO), ENSINO FUNDAMENTAL - 25 horas sema-
nais com remuneragdo sera de R$ 937,00 reais.

2.3. DAJORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR - EJA | (1° SEGMENTO)
Ajornada de trabalho semanal para o cargo de Professor 25 horas sera
de 15 horas de regéncia em sala e as demais distribuidas para plane-
jamento mensal ou quinzenal na unidade de ensino, resgate de alunos,
apoio pedagogico, projetos complementares e atividades de estudo,
conforme estabelecido nas diretrizes da SEME/SEE.

2.4. DAS VAGAS

2.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital é para
provimento de vagas, conforme ANEXO.

2.6. O candidato fara opgéo por vaga, ficando A Secretaria Municipal
de Educacao de Tarauaca fazer remanejo de professores de uma loca-
lidade para outra. Podera ainda, organizar lista geral por cargo/fungéo
com os aprovados para atender as vagas que surgirem e nao estejam
contempladas no quadro de vagas deste edital.

2.7. Sera excluido do certame o candidato classificado que for convoca-
do e nao aceitar lotagdo na comunidade de sua opc¢éo.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

3.1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado, néo Ihes podendo ser exigido o prévio reco-
Ihimento de taxas de qualquer natureza para fins de inscricdo no certame.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas entre os dias 13 a 14 de Margo de 2017,
exclusivamente por via presencial, das 08h00minh as 11h30minh e das
14h15minh as 16h45minh, na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo,
situada a Rua Cel. Juvéncio de Menezes, s/n° - Centro - Tarauaca.

4.2. Sera admitida a inscrigdo por procuragdo, mediante instrumento de
procuragao publica ou particular com firma reconhecida do candidato,
onde devera constar expressamente o nome do Processo Seletivo Sim-
plificado e da funcéo escolhida de acordo com este Edital.

4.3. Cada candidato s6 podera efetuar 01 (uma) inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, devendo apresentar o formulario de inscrigdo cons-
tante em ANEXO, preenchido para entrega-lo juntamente com o envelope
lacrado, contendo cépia do documento de identificagdo, do curricullum
vitae e dos certificados dos cursos relacionados no subitem, em ANEXO.
4.3.1. O formulario de inscrigdo devera ser impresso, preenchido e as-
sinado sem emendas ou rasuras pelo proprio candidato ou procurador.
4.4, Serado aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os se-
guintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previs-
tas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigao;
d) Apresentar documento de identidade original e fotocopia;

e) Entregar, na forma definida no subitem 4.3; copia dos documentos
comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e
experiéncia minima exigida para a fungdo concorrida;

f) Entregar, na forma definida no subitem 4.3; curricullum vitae, devida-
mente assinado pelo candidato;

g) Entregar, na forma definida no subitem 4.3; cépia dos comprovantes

dos cursos, habilitagbes e experiéncias declaradas, para fins de pontu-
acgao na Avaliagao de Titulos.

h) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de Ensino Médio
com carga horaria minima de 360 horas.

4.5. Serao aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédu-
las de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cé-
dulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo (com
fotografia),na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

4.5.1. O candidato que n&o apresentar documento de identificagdo com
foto tera sua inscrigéo indeferida no processo seletivo.

4.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo certidao de
nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), car-
teira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de do-
cumentos, bem como, documento ilegivel, no identificavel ou danificado.
4.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Munici-
pal de Educagéo, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nado preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados falsos.

4.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria ou condicional.
4.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceita-
¢ao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais nédo podera alegar desconhecimento.

5. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A selecéo simplificada compreendera:

5.1.1 A Andlise de Titulos e curricullum vitae, de carater classificatério e
eliminatério, visando aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato.
5.2. O curriculo devera ser entregue em envelope lacrado acrescido dos
documentos comprobatérios em fotocopias.

5.3. Os curriculos sem documentacdo comprobatéria dos cursos e ex-
periéncias profissionais nao terdo a pontuacéo atribuida ao item.

5.4. Sera objeto da Analise de Titulos e Curriculos a identificacdo das
competéncias e habilidades necessarias para preenchimento da fun-
cao temporaria: nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos
profissionalizantes; cursos livres e cursos extracurriculares, voltados a
funcao pleiteada, conforme anexo IV.

5.4.1. A pontuacéo obtida na analise de Titulos e Curriculos ira variar
conforme critérios divulgados no anexo IV.

5.4.2. Na publicagéo do resultado da Analise de Titulos e Curriculos, no Di-
ario Oficial do Municipio constara identificacéo apenas dos candidatos clas-
sificados.

5.4.3. O candidato néo classificado, de acordo com a Analise de Titulos
e Curriculos, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declara-
¢bes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.
5.5.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Os certificados/certiddes de concluséo dos cursos acompanhados do
histérico escolar, devidamente registrados e expedidos por Instituicdo
Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC, de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéao, contendo o
carimbo e a identificacédo da Instituicao e do responsavel pela expedicéo
do documento emitido em papel timbrado da Instituicao;

a) Cursos relacionados a fungdo e area de atuagéo que se candidatou;
b) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por institui-
¢ao, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano, inicio e fim da
atividade.

5.5.2. Na avaliagédo dos documentos, os titulos apresentados que exce-
derem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagao
de Titulos e Curriculos ndo sera considerado.

5.5.3. Todos os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados e
assinados por representante legal do Orgao/Setor que o expediu.
5.5.4. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) ano
o periodo completo de 12 (doze) meses, desprezando fragbes de dias/
meses porventura existentes;

5.5.5. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) se-
mestre o periodo completo de 06 (seis) meses, desprezando fragcdes de
dias/meses porventura existentes

5.5.6. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades
desenvolvidas:

a) na condigéo de aluno;

b) sob a forma de estagio (excegéo para o estagio probatério);

¢) como monitoria estudantil;

5.6. Apos a efetivagéo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclu-
s&o ou troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

5.7. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo
estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

5.8. A ndo-apresentagdo de titulos pelo candidato implicara na atribui-
¢ao de nota zero na avaliagédo e desclassificagdo do candidato.
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5.9. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

5.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.11. Ultrapassados 30 (trinta) dias da data da Homologagéao do Processo Seletivo Simplificado, sem que neste prazo o candidato requeira devo-
lugdo dos titulos apresentados, seréo os respectivos documentos descartados. Caso, o candidato deseje receber os titulos apresentado devera
apresentar o protocolo recebido no ato da inscrigéo.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagéo final seréo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior idade;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;

c¢) Maior tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Tarauaca, na fungdo em que se candidatou.

6.2 DA PROVA DE TITULOS

6.2.1 Todos os candidatos que realizar em sua inscricao deverao entregar seus titulos.

6.2.2 Os titulos para analise deverao ser entregues no ato da inscri¢ao.

6.2.3Néo serdo aceitos documentos apos o prazo de entrega, nem mesmo entrega em horario ou local diverso do indicado;

6.2.4 O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

6.2.5 Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documen-
tos originais para conferéncia.

6.2.6 Nao seréo aceitos ou pontuados os titulos ou declaragdes originais,

6.2.7 Nao serdo analisados ou pontuados os titulos ou declara¢des que:

a) Nao estiverem acompanhados pela declaracédo de veracidade devidamente assinada; e

b) N&o estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido.

6.3 Apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao da documentagéo.

6.4 A Prova de Titulos sera de carater classificatorio e eliminatorio.

6.5 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

6.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagéo de titulos deveréo estar concluidos.

6.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos feitos em papel
timbrado da instituicéo, atestando a data de conclus&o e carga horaria.

6.8 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado: Certificado, devidamente registrado, de con-
cluséo de Ensino Médio com carga horaria minima de 360 horas.

Experiéncia Profissional (por ano)

Exercicio em docéncia na Modalidade da Educacgao de Jovens e Adultos, no ambitoDeclaragao, registro na Carteira de Trabalho 25 pontos
do servigo publico ou privado nos ultimos 5 anos. A cada ano trabalhado 05 pontos. |e Previdéncia Social ou contato de trabalho.

Exercicio de docéncia na educagao basica, no ambito do servigo publico ou privado|Declaragao, registro na Carteira de Trabalho 25 pontos
comprovada nos ultimos 5 anos. A cada ano trabalhado 05 pontos. e Previdéncia Social ou contato de trabalho.

Formacgédo Continuada na area da Educagdo de Jovens e Adultos

— EJA, na qualidade de Formador, a partir de 20 h até 300 h nos Certificado ou declaragao 20pontos

ultimos 5 anos. A cada ano trabalhado 04 pontos.

Formacgéo Continuada na area da Educacgéo, na qualidade de cur-
sista, acima de 20 h e até 300 h nos ultimos 5 anos. A cada ano Certificado ou declaragéo 15 pontos.
trabalhado 03 pontos.

Formacgéo Continuada em outros cursos na area da Educagéo basi-
cas, na qualidade de cursista ou Formador, a partir de 40 h e até 360 Certificado ou declaragao 15 pontos.
h nos ultimos 5 anos. A cada ano trabalhado 03 pontos.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise dos Titulos e Curriculos.

7.2. A Secretaria Municipal de Tarauaca publicara em Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br e no site prefeituradetarauaca.blogspot.com.br.

o resultado da avaliagao de Titulos e Curriculos dos habilitados.

7.3. As convocagdes, desclassificagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e disponibili-
zados no:

www.diario.ac.gov.br e no site prefeituradetarauaca.blogspot.com.br.

7.4. Adivulgacéo dos atos no site da SEME tera carater meramente informativo, ndo possuindo efeito de notificagao, razao pela qual qualquer falha
ou retardo na inserg¢éo de informagéo relativa ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para a restituicao do prazo para a pratica
dos atos estabelecidos no Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragao, quanto ao resultado da Analise de Titulos e Curriculos, protocolado na sede
da Secretaria Municipal de Educagao, na Rua Cel. Juvéncio de Menezes s/n°, Centro, das 08h15min as 11h30min e de 14h15minas16h30min, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do resultado da Anélise dos Titulos.

8.2. Nao serao aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletrénico.

8.3. Seréo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, ndo acompanhados das razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as espe-
cificagdes exigidas neste Edital.

8.4. A decisao dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada no enderego eletrénico: www.diario.ac.gov.br / prefeitura-
detarauaca.blogspot.com.br.

8.5. Os Recursos nao terdo efeito suspensivo.

9. 0. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO E DISPONIBILIDADE.

9.1. Cargos PROFESSOR P1 - EJA | (1° SEGMENTO)

Ministrar aulas de disciplinas/areas componentes do curriculo do Curso EJA | (1° Segmento) em unidades de ensino da zona urbana ou rural,
utilizando-se de recursos didaticos e pedagogicos especificos para EJA, com planejamento quinzenal e atividades diferenciadas. Trabalhar de
forma interdisciplinar e contextualizada os contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de Sequéncias didaticas, dinamicas variadas e
metodologia adequada ao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagao responsavel como cidadao participante da sociedade, de acordo com o documento norteador
da EJA.

9.2. A educagéo de Jovens e Adultos (EJA) do Municipio de Tarauaca requer dedicagéo exclusiva, a fim de buscar um melhor desempenho na atuagdo
profissional, como também para as formagoes realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo em Conjunto com Coordenagéo da EJA.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. Os candidatos selecionados serao convocados na forma deste Edital, de acordo coma necessidade do servigo, observando-se a ordem de
classificagcdo durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagao publicado no Diario Oficial do Estado e
Disponibilizado no enderecgo eletronico: www.diario.ac.gov.br e prefeituradetarauaca.blogspot.com.br.
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10.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario determinados no Edital de Convocagéo para Assi-
natura do Contrato munidos dos documentos listados no item 10.4.

10.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se n&o exercer outro cargo, fungéo ou emprego na Administragao Estadual/Distrital, Mu-
nicipal e ou Federal, salvo as possibilidades de acumulagéo previstas na Constituicao Federal, desde que comprove compatibilidade de carga horaria.
10.4. No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverao apresentar as cépias dos documentos listados abaixo acompanhados dos origi-
nais para autenticacao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF,

c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votagéo da ultima eleicdo (ndo serédo aceitos comprovantes de justificativa eleitoral, caso néo tenha votado apresentar Certidao
de Quitagao Eleitoral, obtida junto ao TRE),

g) Comprovante de residéncia com CEP,

h) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagao federal;

j) 01 Foto Recente 3x4,

k) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF,

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusédo do Curso acompanhado do Histérico Escolar,

10.5. Os Candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando n&o acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;

b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo.

¢) quando nao atenderem ao item 1.11, 1.12 e 1.13 deste edital.

d) quando descumprirem as regras do Edital;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Néo seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no
Diario Oficial do Estado e os disponibilizados no enderego eletronico:

www.diario.ac.gov.br e prefeituradetarauaca.blogspot.com.br.

11.2. A classificagédo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragao, de acordo
com a disponibilidade orgcamentaria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

11.3. O contrato tera prazo maximo de 10 (Dez) meses e podera ser prorrogavel Art. 67 da LC n° 36/2004, podendo a Administracéo, a seu exclusivo
critério, celebrar contratos com prazos menores observando-se a necessidade do servigo.

11.5. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

11.6. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Estado e
assessoria de comunicagdo do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungao, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

11.7. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive ap6s a contratagdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigao.

11.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo aos prazos
de republicacéo.

11.9. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.10. O candidato podera obter informagdes referentes as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado através do site www.diario.ac.gov.
br e prefeituradetarauaca.blogspot.com.br.

11.11. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificagbes e homologagao serdo publicadas na Imprensa
Oficial - Diario Oficial do Estado e divulgados no site da Assessoria de comunicagdo do Municipio www.diario.ac.gov.br e prefeituradetarauaca.
blogspot.com.br.

11.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagao, ouvida a Comisséo do Processo Seletivo.

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR PARA A EDUCA-
CAO DE JOVENS E ADULTOS NA ZONA URBANA E ZONA RURAL.

Numero da Inscrigao:
Nome completo:

Sexo: () Masc. () Fem.

Identidade: /Orgao emissor: CPF:

Endereco: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

CEP: E-mail:

Data de Nascimento: / / Tel. Residencial:

Celular: Qutros contatos:

Comunidade ou Escola que deseja concorrer vaga:

(') Zona Rural ( ) Zona Urbana
Declaro estar ciente de que os documentos comprobatérios entregues por ocasido de minha inscricdo no presente concurso.
Tarauaca — Ac de de 2017.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - DECLARACAO DE VERACIDADE

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos entregues
para fins de pontuagao na fase de titulos do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar professor para atuar na Educagao de Jovens e
Adultos na zona urbana e rural, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Tarauaca-Acre, / /2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO/FUNGAO/EMPREGO PUBLICO
Eu, ,RG ,SSP/__, CPF , DE-

CLARO que NAO exergo em acumulagédo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fung&o Publica, no &mbito da Administragdo Publica Fe-
deral, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Declaro, ainda, que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal, durante o
exercicio da funcado para a qual fui contratado (a).

Tarauaca, ___ de de 2017.

Assinatura do Declarante

ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGADA DE DOCUMENTO
Identificagao:

Nome do Candidato: N° de Inscrigéo:
Cargo Funcéo: Zona Urbana () Zona Rural ()

Documentagéo Entregue:

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA |OBS.:
Xerox do RG e CPF

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida
OBS.:Verificar se o candidato € maior de idade
O CANDIDATO DEVE LISTAR ABAIXO TODOS OS DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULO.

Obs.: O mesario deve enumerar todas as paginas do Curriculum Vitae, registrando a quantidade de paginas no espago abaixo:
\ PAGINAS

Il - OCORRENCIAS

Tarauaca-Ac, de de 2017.

Assinatura do mesario Assinatura do Candidato

ANEXO -V

MODELO DE CURRICULUM VITAE

DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO: SEXO: ()F (M

N° DO RG: [N° DO CPF: DATA DE NASC.. / /
ENDERECO COMPLETO:

N° TEL.: [EMAIL:

FILIACAO INOME DA MAE

NOME DO PAI

NATURALIDADE: [INACIONALIDADE:

FORMACAO ACADEMICA

NIVEL: [INOME DA INSTITUICAO:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (apenas no periodo de 2012 a 2016)

ANO PERIODO INSTITUICAO/ESCOLA ATIVIDADE DESENVOLVIDA/MODALIDADE
2012
2013
2014
2015
2016
FORMACAO CONTINUADA (participagdo em cursos, palestras, seminarios, outros. Apenas no periodo de 2013 a 2016).
ANO ggME DO CUR- INSTITUICAO QUE MINISTROU CARGA HORARIA
2012

2013
2014
2015
2016

TARAUACA-Acre, de de 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO

LEMBRETE

O Curriculum Vitae nao pode conter foto de identificagao;

Anexar no Curriculum Vitae a Declaracédo de Veracidade em Anexo, e toda a documentagédo comprobatéria através de copias legiveis sem borroes,
nao precisa autenticar;

Caso os dados de identificagcao do candidato estejam incorretos nos documentos comprobatoérios em anexo, automaticamente o referido documento
sera descartado e ndo contara ponto para o para Analises de Titulos;

Terdo validade apenas os Certificados e Declaragdes do periodo 2012 a 2016. No caso especifico das declaragdes, a mesma tem que ser original,
sem rasuras ou borrdes, com data de emissao retroativa de no maximo 6(seis) meses, ser impressa em papel timbrado da instituigdo, devidamente
assinado pelo diretor e/ou coordenador, caso contrario o documento sera descartado. Deve constar no corpo das declaragdes:
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De experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungéo/atividade realizada e a modalidade;
De formagao continuada: periodo/data, carga/horaria, nome da atividade, local e instituicdo que realizou.

ANEXO VI - FICHA DE INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

DIRIGIDO A COMISSAO DO CONCURSO - EDITAL 001/2017

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRIGAO: CARGO:

CODIGO/ESCOLA:

ENDERECO:

TELEFONE CELULAR:

ETAPA
Resultado Preliminar

DESCREVA ABAIXO OS MOTIVOSDO RECURSO:
Localidades das vagas

ESCOLAS

LOCALIDADE VARGAS

01 Esc. Rilza Maria Daniel

Zona Urbana

02 |Esc. Valdina M. Torquato

Zona Urbana

03 |Esc. José Augusto

Zona Urbana

04 |Esc. Ricardo Damasceno

Zona Urbana

05 |Esc. Aurelino P. de Brito (Anexo I)

Br 364 — Tk a Czs — Projeto Tacuari

06 |Esc. Dr. Valério Caldas (Anexo )

Alto Tarauaca Setor Il — Com. Porto Seguro Igarapé / Apuana

07 |Esc. Cel. Jose Marques de Albug. (Anexo lll)

Rio Murt Setor Il — Democracia

08 |Esc. Cel. Jose Marques de Albug. (Anexo 1)

Comunidade Paraiso

09 |Esc. Cel. Jose Marques de Albug. (Anexo I)

Comunidade Jacuipe

10  |Esc. Cel. Jose Marques de Albug (Anexo V)

Rio Muru Setor Il — Comunidade Repouso

11 |Esc. Major Bayma

Rio MuruSeringal Vitoria — Comunidade Lago Novo

12 |Esc. Maria Rita de A. Catdo (Sede)

P. A Tarauaca - Ramal do Cachoeira

13 |Esc. Manoel Teixeira — (Polo)

Baixo Rio Tarauaca — Comunidade Taboca

14 |Esc. Elisa Soares (Sede)

Alto Tarauaca Setor | — Comunidade Sacado

15 |Esc. Pedro Zumba (Anexo I)

Br 364 — Tk a Czs — Comunidade Maracana

16 |Esc. Maria Odilia (Anexo IIl)

Br 364 — Tk a Czs — Ramal do Lomada

17  |Esc. Maria Odilia (Anexo V)

Br 364 — Tk a Czs — Baixo Rio Acuraua — Seringal Tocantins

Baixo Rio Acuraua

Rio Muru Setor Il — Comunidade Ocidente
Rio Muru Setor Il Comunidade lancha

Br 364 — Tk a Czs — Comunidade Acuraua
Ramal do Extrema

Ramal do Incra

Ramal do Cachoeira

18 |Esc. Santa Terezinha Anexo |

19 |Esc. Cel. Jose Marques de Albuquerque (Anexo V)
20 |Esc. Esterfania P. Martins Anexo |

21 |Esc. 15 de Junho Anexo |

23 Esc. Jodo Fabricio SEDE

24  |Esc. Paulo Freire SEDE

25 |Esc. Jodo Fabricio Anexo |

AalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaiNdwiN|w

DO CRONOGRAMA
O Processo Seletivo Simplificado - CONTRATAGAO TEMPORARIA obedecera as seguintes ETAPAS, podendo, porém, ter suas datas alteradas
conforme disposi¢cdo da Comisséo do Processo Seletivo:
Cronograma das Datas Previstas:

Atividade Data Local
10/03/2017 Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Tarauaca, Secreta-
ria Municipal de Educacdo — SEME e site da Prefeitura.
Sec. Mun. de Educagéo — SEME, R. Coronel Juvéncio de Menezes n° 277 -
Horario: de 08h as 12h e de 14h as 17h.

Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Tarauaca e Secre-
taria Municipal de Educagao — SEME.

Publicacédo do Edital

Inscrigbes 13 e 14 03/2017

Divulgagao Preliminar da Lista dos Classificados 17/03/2017

Secretaria Municipal de Educagédo — SEME.
Horario: de 08h as 12h

Secretaria Municipal de Educagéo — SEME.
Horério: de 08h as 12h e de 14h as 17h.

Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Tarauaca, Secreta-
ria Municipal de Educagao — SEME e site da Prefeitura.

Interposigéo de recursos das inscrigdes 20 e 21 03/2017

Resposta da Banca para as Interposicdes de Re-
Cursos 23/03/2017

Divulgagao Resultado Oficial 24/03/2017

Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Tarauaca, Secreta-
ria Municipal de Educacdo — SEME e site da Prefeitura.

Convocacgéao para a Contratagédo 27/03/2016

Tarauaca — Acre em 09 de Margo de 2017.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
Prefeita

ANTONIO ROSENIR SILVAARCENIO
Secr. Municipal de Educagao

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA DE TARAUACA — ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 01/2017/SEME/PMTK/AC DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
DAEJA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA/AC, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, TORNA PUBLICO, O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DO 1° SEG-




