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1.3 |ldeia Criativa 28,00 30,00

14 Es’tr_ategla de Midia e Nao 9.20 8,00
Midia
Capacidade de Atendi- 11,33 11,50
mento

3 |Repertério 9,77 9,77
Relatos de Solugdes de

4 |Problemas de Comuni- 10,00 9,70
cacao

Pontuacéo total 91,17 92,83

Em seguida, a Comissao aplicou o que dispde o art. 109, |, alinea “b”
da Lei 8.666/93, concedendo prazo de 05 (cinco) dias uteis para que
as empresas inconformadas com esta decisédo, querendo, apresentem
recursos administrativos.

Rio Branco-AC, 07 de abril de 2017.

Maria Cristina Soares Rocha
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL

TARAUACA |

ESTADO DO ACRE .
PREFEITURA MUNICIPIAL DE TARAUACA
GABINETE DO VICE - PREFEITO

DECRETO N° 48/2017 DE 07 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado
do Acre, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n® 795/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o senhor EVERTON JOSE RAMOS DA FROTA, por-
tador do CPF N°947.567.752-68, para o cargo em Comissao de Asses-
sor Juridico I, da Casa Civil da Prefeita, referéncia CEC-7.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de abril de 2017.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em Exercicio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DO VICE - PREFEITO

PORTARIA N° 169/2017 DE 07 DE ABRIL DE 2017

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado
do Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n® 795/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, LALIANE DE ARAUJO MOURA, portadora do
CPF de N°012.440.562-27, do cargo em Comissédo de Assessora Es-
pecial |, do Gabinete do Vice - Prefeito, referéncia CEC-3, nomeado
através da Portaria n° 50 de 18 de Janeiro de 2017, publicada no D.O.E.
n°® 11.980, pag. n° 60, de 24 de janeiro de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de abril de 2017.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em Exercicio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DO VICE - PREFEITO

PORTARIA N°170/2017 DE 07 DE ABRIL DE 2017

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado
do Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n® 795/2014;

RESOLVE:

ART. 1° - Fica CANCELADA a Portaria n° 69/2017, do servidor ANTO-
NIO PEDRO FELIPE DE LIMA, publicada no D.O.E. n° 11.990, Pag.
107, de 07 de fevereiro de 2017.

ART. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar ao dia 01 de abril de 2017.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em exercicio
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DO VICE - PREFEITO

PORTARIA N°171/2017 DE 07 DE ABRIL DE 2017

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado
do Acre, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n® 795/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica CANCELADA a publicagéo da portaria de n° 128/2017,
de 21 de margo de 2017, do senhor FREDSON CARLOS BARBOSA
DO CARMO, nomeado para o cargo em comissdo de Coordenador de
Articulagao e Politicas Educacionais, publicada no D.O.E. de n°12.017,
do dia 22 de margo de 2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e publi-
cacao, com efeitos retroativos a 01 de abril de 2017.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em exercicio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DO VICE-PREFEITO

PORTARIA N°172/2017 DE 07 DE ABRIL DE 2017

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado
do Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n® 795/2014 e Decreto N° 040-A/2014;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Senhor, MANOEL DE JESUS FERREIRA DA RO-
CHA, portador do CPF de N° 951.144.672-04, para o cargo em Comis-
sdo de Coordenador do PDDE, da Secretaria Municipal de Educagéo,
referéncia CEC-02.

Art. 2° - Fica revogada a portaria de n° 54 de 18 de janeiro de 2017,
publicada no Diario Oficial n°® 11.980, folha 61, de 24 de janeiro de 2017.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de abril de 2017.

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em Exercicio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

EDITAL N°03/2017 — PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°. 03/2017 — PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CA-
DASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO INFANTIL E EN-
SINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMEN-
TALRURAL NO MUNICIPIO DE TARAUACA.

O MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado do Acre, através da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, faz saber a todos quantos o presente
Edital virem, ou dele tomarem conhecimento, com base no que dispde
o Art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal N° 770/2013, torna
publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a rea-
lizacdo do Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro
de Reserva, destinado a selecionar candidatos para atuarem na Rede
Municipal de Ensino, nas Escolas localizadas na Zona Rural de dificil
acesso do municipio de Tarauacéa para o provimento temporario de va-
gas para Cadastro de Reserva nos cargos do quadro de professores
da Secretaria Municipal de Educagéo/SEME,constantes neste Edital,
na medida em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de
validade estabelecido, regido pela legislagédo pertinente demais disposi-
¢Oes regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1Considerando que a Educagado é um servigo oferecido pela Admi-
nistragdo Publica em carater continuo, conforme estabelecem a Consti-
tuicdo Federal e a Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
cao Nacional), a Secretaria Municipal de Educacéo realizara processo
seletivo simplificado, em regime de contrato temporario, obedecidas as
normas e condigdes deste Edital, para atuarem em carater emergencial
noperiodo compreendido entre abril a dezembro de 2017, de acordo
com o calendario escolar desta Secretaria, em virtude da excepcional
necessidade da Rede Municipal de Educagéo (SEME).

1.1.2Sera constituida uma Comissao para realizar este Processo Sele-
tivo Simplificado e para efetuar a analise curricular.
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1.1.3. Esta Comissao devera ser constituida por no minimo 09 (nove) membros, sendo: 01(um) representante da Camara Municipal de Tarauaca,
01(um) Controlador Interno; 02 (dois) membros da Secretaria de Educagéo, 01 (um) representante de Gestor do Municipio, 01 (um) representante
da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Tarauaca, 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio de Tarauaca, 01
(um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo de Tarauaca — SINTEAC/TK e 01 (um) representante do Conselho Municipal de
Educacao.

1.2 Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, estarao disponiveis no sitewww.diario.ac.gov.br e prefei-
tura de tarauaca.blogspot.com, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

1.3 Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos Comunicados e outros informativos a serem even-
tualmente divulgados;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Analise de Titulos e Curriculum em carater classificatério e eliminatério.

1.5 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no

Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagao da lista dos candidatos classificados no sitewww.diario.ac.gov.br e prefeituradetarauaca.
blogspot.com.

1.6A0 inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todasas exigéncias nele contidas deverao ser cumpri-
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das, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.
1.70 resultado final sera divulgado no site www.diario.ac.gov.br e prefeituradetarauaca.blogspot.com.

1.8 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratacéo. E reservado a esta Secre-

taria o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades.

1.9 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta Secretaria pelos candidatos convocados, serédo regidos pelo regime Esta-

tuto do Servidor Municipal;

1.10 Para a fungéo de Professor, os candidatos deverdo inscrever-se observando a distribuicdo de vagas por localidade, conforme estabelecido.
Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2. CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS.

A carga horéria, as vagas, os requisitos est&o estabelecidos nos subitens a seguir:
2.1.1. PROFESSORES ARREDORES - BR /364 TARAUACA/CRUZEIRO DO SUL.
ESCOLA MUNICIPAL ESTER VALE/BR 364, LOMADA KM 33.

CARGOS CADASTRO DE RESERVA | REQUISITO DE ESCOLARIDADE |  CARCAFIORARIA
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 } o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE/BR 364, RAMAL NOVO DESTINO.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA VANDA LUSTOSA PERES I/ IGARAPE PRETO, (FAZENDA JABURU).
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ODILIA — SEDE BR 364 — COMUNIDADE RIO BRANCO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ODILIA DA SILVA MELO IlI/BR 364 — RAMAL DO LOMADA.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ODILIA DA SILVA MELO VI/BR 364 — RAMAL DO CHULUDE.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ODILIA DA SILVA MELO VII/BR 364 — RAMAL DO MANOEL DO RADIO.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA RITA DE ALBUQUERQUE DOS SANTOS, SEDE/ RAMAL DO CACHOEIRA, COMUNIDADE DO ROLA.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Funda- Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) . 25 Horas
mental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA RITA DE ALBUQUERQUE DOS SANTOS, Il / RAMAL DO BARBOSA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
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ESCOLA MUNICIPAL MARIA SAO JOSE, Il / RAMAL DO BIBIL
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSORES (11)
2.1.2. PROFESSORES SETOR | - BR 364 / ALTO E BAIXO RIO ACURAUA.
ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZINHA- I/ MAMORE.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZINHA- 1V/ SERINGAL BOCA DO SAUDADE.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZINHA- V/ SERINGAL ESTIRAO DO ARRAIAL
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ODILIA DA SILVA MELO I/ SERINGAL SACADO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ODILIA DA SILVAMELO V / SERINGAL TOCANTINS
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ODILIA DA SILVA MELO VIII / SERINGAL SAO SEBASTIAO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSORES (09)
2.1.3. PROFESSORES SETOR Il — BR 364 / ALTO E BAIXO RIO GREGORIO
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ZUMBA DA SILVA- SEDE /BR 364, SAO VICENTE.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) L 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ZUMBA DA SILVA- Il /BR 364, TAUARY - PONTE.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
04 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ZUMBA DA SILVA- ANEXO IV/ALTO RIO GREGORIO SAO PAULO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ZUMBA DA SILVA- ANEXO VII/BAIXO RIO GREGORIO (FOZ)
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ZUMBA DA SILVA- ANEXO VIII/RIO GREGORIO (AVE)
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ZUMBA DA SILVA- ANEXO IX/BAIXO RIO GREGORIO (FORTALEZA)
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 25 Horas

Fundamental

Ensino Médio Completo
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CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) - 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL AURELINO PEREIRA DE BRITO- ANEXO IV/ALTO RIO GREGORIO —-EXTREMA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino F Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
undamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSORES (12)
2.1.4. PROFESSORES SETOR Il — BR — 364/ALTO RIO TAUARY E BAIXO RIO LIBERDADE.
ESCOLA MUNICIPAL AURELINO P. DE BRITO- SEDE/BR 364, PROJETO TAQUARY - BOTO.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL AURELINO P. DE BRITO- | /BR 364, PROJETO TAQUARY.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
03 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL AURELINO P. DE BRITO- Il /BR 364, PROJETO TAQUARY.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL AURELINO P. DE BRITO- Il /RIO TAQUARY/COMUNIDADE ARIRAMBA.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) <4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL AURELINO P. DE BRITO- V /BR 364, BAIXO LIBERDADE.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL AURELINO P. DE BRITO- VI /BR 364, BAIXO LIBERDADE.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL AURELINO P. DE BRITO- VII /BR 364, BAIXO LIBERDADE.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL AURELINO P. DE BRITO- VIII /BR 364, BAIXO LIBERDADE.
CADASTRO CARGA HORARIA SE-
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE MANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSORES (11)
2.1.5. PROFESSORES SETOR | — ALTO RIO TARAUACA.
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO AMERICO DE FIGUEIREDO- | / ESTIRAO DA CRUZ CENTRAL.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM PRADO / ESTIRAO DA CRUZ
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL ELISA SOARES CAVALCANTE - SEDE/ FOZ DO SACADO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 25 Horas

Fundamental

Ensino Médio Completo
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ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO - SEDE / IGARAPE JOACY —SALMORA.
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CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Funda- Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 . - 25 Horas
mental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO - | / IGARAPE JOACY —GOIABEIRA.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLAMUNICIPAL SAO SEBASTIAO — Il / IGARAPE JOACY ~TIMURIM.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO - Il / IGARAPE JOACY —CRUZEIRO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO - IV / IGARAPE ZUMBI
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) - 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO -V / IGARAPE JOACY — COMUNIDADE ORIENTE
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DA GLORIA RODRIGUES - SEDE/IGARAPE SACADO-ZE GATO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) . 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DA GLORIA RODRIGUES - | /IGARAPE SACADO-BARRACAOZINHO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL ELIZA SOARES CAVALCANTE - | / IGARAPE SACADO — CHICO LUCIO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL ELIZA SOARES CAVALCANTE - Il / IGARAPE SACADO — SERINGAL MACEIO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSOR (13)
2.1.6. PROFESSORES SETOR Il - ALTO RIO TARAUACA
ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA SEDE/ SERINGAL PACUJA, COMUNIDADE CACHOEIRA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA — ANEXO I/ SERINGAL MINAS CENTRAL.
CARGOS CADASTRODE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE CARSGE'?\‘AHAﬁif‘RIA
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ; o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO RAMOS DE ARAUJO / SERINGAL UNTAO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino 02 Licenciatura Plena em Pedagogia ou 25 Horas

Fundamental

Ensino Médio Completo
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CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) <4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL DR. DEMOSTENES RODRIGUES — ANEXO I/ COMUNIDADE SERINGAL SUMARE
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSORES (08)
2.1.7. PROFESSORES SETOR | — RIO MURU
ESCOLA JOSE MARCOLINO — ANEXO II/ ITAMARATY CENTRAL
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ABREU — SEDE/ SERINGAL VITORIA VELHA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MARQUES — SEDE / IGARAPE CONCEIGAO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MARQUES — ANEXO I/ IGARAPE CONCEICAO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL AUTON FURTADO / COMUNIDADE BOCA DO CONCEICAO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO ALBERTINO FILHO ANEXO | / COMUNIDADE SERINGAL SANTO AMARO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO AMERICO DE FIGUEIREDO- Ill / NOVO DESTINO CENTRAL
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 . 4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSORES (06)
2.1.8. PROFESSORES SETOR Il - RIO MURU
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO ALBERTINO FILHO SEDE/ SERINGAL VITORIA VELHA CENTRAL
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL ESTEFANIA PERGENTINO SEDE/ SERINGAL SEMEADA.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL ESTEFANIA PERGENTINO ANEXO Il / SERINGAL LANCHA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MAJOR BAYMA ANEXO | / SERINGAL LAGO NOVO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 25 Horas

Fundamental

Ensino Médio Completo
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CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) <4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MAJOR BAYMAANEXO IV / LAGO NOVO CENTRAL
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO FERREIRA DE SOUZA/ SERINGAL BELO MONTE
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL CEL. JOSE MARQUES LEITE ANEXO Il / SERINGAL SAO SEBASTIAO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAQUIM | / SERINGAL IGARAPE COLOMBO CENTRAL
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSORES (10)
2.1.9. PROFESSORES SETOR Il - RIO MURU
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO FURTADO / COMUNIDADE SERINGAL PACUTI
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PROF?. ELIZETE VIERA DE MENDONGA — SEDE/ IGARAPE IBOAGU / SAO JOSE
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PROF2. ELIZETE VIERA DE MENDONGA — | / IGARAPE IBOAGU / MICA LECA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PROF?. ELIZETE VIERA DE MENDONGA — Il / IGARAPE IBOAGU / ESTIRAO DE HORA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL PROF?. ELIZETE VIERA DE MENDONGCA — IV / SERINGAL REPOUSO TOAIA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL CEL. JOSE MARQUES DE ALBUQUERQUE — | / SERINGAL PARAISO
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL CEL. JOSE MARQUES DE ALBUQUERQUE - Ill / SERINGAL DEMOCRACIA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) L4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL CEL. JOSE MARQUES DE ALBUQUERQUE - IV/ SERINGAL JACUIPE
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino 01 Licenciatura Plena em Pedagogia ou 25 Horas

Fundamental

Ensino Médio Completo
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CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) <4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL CEL. JOSE MARQUES DE ALBUQUERQUE — VI / SERINGAL PARAISO — CENTRAL
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSORES (10)
2.1.11. ESCOLA MANOEL TEIXEIRA — BAIXO RIO TARAUACA
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL TEIXEIRA - POLO/ SERINGAL ESPERANCA.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL TEIXEIRA — ANEXO Il / SERINGAL PERSEVERANCA.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL TEIXEIRA — ANEXO IV / SERINGAL BELO HORIZONTE
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) o4 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL TEIXEIRA — ANEXO V/ SERINGAL ARATY.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 . o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL TEIXEIRA—ANEXO VI/ IGARAPE ACARAU.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 . o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
ESCOLA MUNICIPAL MARIA RITA DE ALBUQUERQUE DOS SANTOS, Ill/ RAMAL DO CACHOEIRA
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
02 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo
TOTAL DE PROFESSORES (09)
2.1.12. ESCOLA EDUARDO DOS SANTOS MORAIS — BAIXO RIO TARAUACA, COMUNIDADE SOCO.
ESCOLA MUNICIPAL EDUARDO DOS SANTOS MORAIS /COMUNIDADE SOCO.
CADASTRO CARGA HORARIA
CARGOS DE RESERVA REQUISITO DE ESCOLARIDADE SEMANAL
Professor de 1° a 5° Ano do Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia ou
01 ) o 25 Horas
Fundamental Ensino Médio Completo

TOTAL DE PROFESSORES (02)

2.2 As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, seguindo a ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados,
por fungéo/Carga horaria/localizagéo, sendo que cada candidato somente podera inscrever—se para um setor e uma comunidade, sendo possivel

remanejar para outro setor de acordo com necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRIGAO

3.1. Fica estabelecida a gratuidade da inscrigdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado, ndo lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de

taxas de qualquer natureza para fins de inscrigdo no certame.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas entre os dias 10e 11 de abril de 2017, exclusivamente por via presencial, das 08h as 12h e das 14h as 17h, na
sede da Secretaria Municipal de Educacgéo situada a Rua cel. Juvéncio de Menezes, s/n° - centro - Tarauaca.

4.2. Sera admitida a inscrigdo por procuragdo, mediante instrumento de procuragao publica ou particular com firma reconhecida do candidato, onde
devera constar expressamente o nome do Processo Seletivo Simplificado e da fungédo escolhida de acordo com este Edital.

4.3. Cada candidato s6 podera efetuar 01 inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, devendo apresentar o formulario de inscrigdo constante no
Anexo lll, preenchido e entrega-lo juntamente com o envelope lacrado contendo cépia do documento de identificagdo, do Curriculum Vitae e dos
certificados dos cursos relacionados no subitem 6.5.1 e no Anexo Il deste Edital.

4.3.1. O formulério de inscri¢do devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou rasuras pelo proprio candidato ou procurador.
4.3.2. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.

4.4.3 Serao aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigéo;

d) Apresentar documento de identidade original e fotocopia;

e) Entregar, na forma definida no subitem 4.3, copia dos documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experi-
éncia minima exigida para a fungao;
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f) Entregar, na forma definida no subitem 4.3, curriculum vitae, devidamente assinado pelo candidato;

g) Entregar, na forma definida no subitem 4.3, copia dos comprovantes dos cursos, habilitagdes experiéncias declaradas, para fins de pontuagao
na Avaliacéo de Titulos.

4.5, Serédo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas
Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo (com
fotografia),na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

4.5.1. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto tera sua inscricdo indeferida no processo seletivo.

4.5.2. Nao serao aceitos como documentos de identificacéo certidao de nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira fun-
cional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

4.6. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigéo serédo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de
Educacao, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/
ou fornecer dados falsos.

4.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional.

4.8. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
néo podera alegar desconhecimento.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas
que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a deficiéncia de que sdo
portadores, nos termos do disposto no Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diério Oficial da Uniédo, de 21 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Somente serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei Complementar n.° 01/91, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes da fungdo.

6. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 A selecéo simplificada compreendera:

6.1.1 AAnalise de Titulos e Curriculum, de carater classificatério e eliminatério, visam aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato.

6.2. O curriculo devera ser entregue em envelope lacrado acrescido dos documentos comprobatérios em fotocopias.

6.3. Os curriculos sem documentagéo comprobatéria dos cursos e experiéncias profissionais nao terdo a pontuacéo atribuida ao item.

6.4. Sera objeto da Analise de Titulos e Curriculum a identificacdo das competéncias e habilidades necessarias para preenchimento da fungéo
temporaria: nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos de extenséo, cursos profissionalizantes, cursos livres e cursos extracurriculares,
voltados a fungéo pleiteada, conforme anexo .

6.4.1. A pontuagao obtida na analise de Titulos e Curriculum irdo variar conforme critérios divulgados no anexo II.

6.4.2. Na publicacéo do resultado da Analise de Titulos e Curriculum, no Diario Oficial do Municipio constara identificacdo apenas dos candidatos
classificados.

6.4.3. O candidato néo classificado, de acordo com a Analise de Titulos e Curriculum, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaragdes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

6.5.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Os certificados ou certiddes de conclusdo dos cursos, devidamente registrados e expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo — MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo, contendo o carimbo e a identificacao da Instituicao
e do responsavel pela expedigcdo do documento emitido em papel timbrado da Institui¢éo;

b) Cursos relacionados a fungéo e area de atuagdo que se candidatou

c) Declaragdo comprobatéria de tempo de servico, firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade.
6.5.2. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagéo de
Titulos e Curriculum nédo seréo considerados.

6.5.3. Todos os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados e assinados por representante legal do Org&o/Setor que o expediu.

6.5.4. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) ano o periodo completo de 12 (doze) meses, desprezando fragdes de dias/meses
porventura existentes;

6.5.5. Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) semestre o periodo completo de 06 (seis) meses, desprezando fragdes de dias/
meses porventura existentes

6.5.6. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) na condigéo de aluno;

b) sob a forma de estagio (excegéo para o estagio probatorio);

c) como monitoria estudantil;

6.6. Apos a efetivagdo da inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

6.7. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

6.8. A ndo-apresentacao de titulos pelo candidato implicara na atribuicdo de nota zero na avaliagédo e desclassificagdo do candidato.

6.9. Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

6.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.11. Ultrapassados 90 (noventa) dias da data da Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem que neste prazo o candidato requeira
devolugéo dos titulos apresentados, seréo os respectivos documentos descartados. O requerimento aqui citado devera ser entregue na Secretaria
Municipal da Educag&o.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificacéo final serao utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior idade, considerando dia, més e ano;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;

c) Maior tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Tarauacd, na fungdo em que se candidatou.

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise dos Titulos e Curriculum.

8.2. A Secretaria Municipal de Tarauaca publicara em Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br e no site prefeituradetarauaca.blogspot.com o
resultado da avaliagdo de Titulos e Curriculum dos habilitados.

8.3. As convocagdes, desclassificacdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serédo publicados no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-
dos no:www.diario.ac.gov.br e no site prefeituradetarauaca.blogspot.com

8.4. Adivulgacéo dos atos no site da SME tera carater meramente informativo, ndo possuindo efeito de notificacéo, razéo pela qual qualquer falha
ou retardo na insergdo de informagao relativa ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para a restituicdo do prazo para a pratica
dos atos estabelecidos no Edital.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragéo, quanto ao resultado da Analise de Titulos e Curriculum, protocolado na sede
da Secretaria Municipal de Educacgéo, na Rua Cel. Juvéncio de Menezes s/n®, Centro, das 08h00min as 12h00minh e de 14h00minas17h00minh,
contra as decisdes da Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia util, contados da publicagao do resultado da Analise
dos Titulos.

9.2. N&o seréo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.3. Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, ndo acompanhados das razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as espe-
cificagbes exigidas neste Edital.

9.4. A deciséo dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada no endereco eletronico: www.diario.ac.gov.br e prefeitura-
detarauaca.blogspot.com.

9.5. Os Recursos nao teréo efeito suspensivo.

10. DA CONVOCAGAO e CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo coma necessidade do servigo, observando-se a ordem de
classificagdo durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocacéo publicado no Diario Oficial do Estado e
Disponibilizado no endereco eletrénico: www.diario.ac.gov.br e prefeituradetarauaca.blogspot.com

10.2. Os candidatos selecionados e convocados dever&o se apresentar na data, local e horario determinados no Edital de Convocagéo para Assi-
natura do Contrato munidos dos documentos listados no item 10.4.

10.2.1. Os candidatos convocados deverao apresentar o Atestado de Saude Ocupacional informando a aptidao para exercicio da fungéo.

10.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se n&o exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragao Estadual/Distrital, Mu-
nicipal e ou Federal, salvo as possibilidades de acumulagao previstas na Constituicdo Federal, desde que comprove compatibilidade de carga horaria.
10.4. No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos documentos listados abaixo acompanhados dos origi-
nais para autenticagéo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF,

c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votacéo da ultima eleicdo (ndo serédo aceitos comprovantes de justificativa eleitoral, caso ndo tenha votado apresentar Certidao
de Quitagdo Eleitoral, obtida junto ao TRE),

g) Comprovante de residéncia com CEP,

h) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislagao federal;

j) 01 Foto Recente 3x4,

k) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF,

1) Declaragéo de Bens,

m) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do Histérico Escolar,

n) Certiddes Negativas de antecedentes criminais,

0) Atestado de Saude de Aptidao Fisica e Mental.

10.5. Os Candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situacdes:

a) Quando ndo acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;

b) Quando néo fornecerem o Atestado de Saude Aptidao Fisica e Mental;

¢) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao.

d) Quando descumprirem as regras do Edital;

11. DA RENUMERAGAO

11.1. Compreendem-se na remuneragao dos aprovados, para todos os efeitos legais, a importancia de R$ 1.250,00. (Mil e duzentos e cinquenta
reais) para os candidatados convocados com formag&o de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia e Para os candidatos convocados
com formag&o em Nivel Médio a Importancia de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publica-
dos no Diario Oficial do Estado e os disponibilizados no endereco eletrénico: www.diario.ac.gov.br e prefeituradetarauaca.blogspot.com

12.2. A classificagé@o no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagédo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragao, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e observado o numero de vagas existentes no presente Edital.

12.3. O contrato tera prazo de acordo com o calendario escolar da zona rural prorrogavel por igual periodo na forma do Art. 67 da LC n° 36/2004,
podendo a Administragéo, a seu exclusivo critério, celebrar contratos com prazos menores observando-se a necessidade do servigo.

12.5. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamagéao de qualquer natureza.

12.6. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Estado e
assessoria de comunicacdo do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungéo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacéo.

12.7. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apés a contratacédo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo aos prazos
de republicagéo.

12.9. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.10. O candidato podera obter informacgdes referentes as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado através do sitewww.diario.ac.gov.br
e prefeituradetarauaca.blogspot.com

12.11. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificagdes e homologacao serdo publicadas na Imprensa
Oficial - Diario Oficial do Estado e divulgados no site da Assessoria de comunicagdo do Municipio www.diario.ac.gov.br e prefeituradetarauaca.
blogspot.com.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagéo, ouvida a Comissao do Processo Seletivo.

Tarauaca — Acre em 06 de abril de 2017.

- — =

FRANCISCO FEITOZA BATISTA
Prefeito em Exercicio

ANTONIO ROSENIR SILVAARSENIO
Sec. Municipal de Educagéo
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA

1.1 O Processo Seletivo obedecera as seguintes ETAPAS, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposi¢cdo da Comiss&o do Pro-
cesso Seletivo:

Etapas Atividade Resp;(:g(s::;/:l’pelo Local da Divulgacédo do Resultado Periodos
12 Inscricdo/Entrega de curriculo Secretaria Municipal Educacéo 10 e 11 abril/2017
28 Analise Curricular Secretaria Municipal Educacao 12 e13/04/2017
No Diario Oficial do Estado do Acre www. 18/04/2017
32 Resultado da Analise Curricular diario.ac.gov.br e no blog prefeituradetaraua-
ca.blogspot.com
42 Periodo para Interposicéo de Recurso| Comissao do Processo | No blog prefeituradetarauaca.blogspot.com 19/04/2017
Resultado do Recurso e Divulgagao| Seletivo No Diario Oficial do Estado do Acre www.
52 do Resultado Final do Processo Sele- diario.ac.gov.br e no blog prefeituradetaraua- 25/04/2017
tivo e Convocacéo. ca.blogspot.com
No Diario Oficial do Estado do Acre www.
62 Lotag&o e contratagdo diario.ac.gov.br e no blog prefeituradetaraua- 26/04/2017
ca.blogspot.com
ANEXO Il

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, no dia no local e hora a serem
divulgados pela Comisséo.

O candidato sera avaliado de acordo com os requisitos abaixo apresentados, podendo obter no maximo 100 pontos.

PROVA DE TITULOS CARGO DE PROFESSOR — ZONA RURAL

FORMACAO: O candidato recebera pontuagéo de acordo com o grau de instrugdo comprovado, obedecendo & tabela abaixo. A pontuagéo néo
sera cumulativa

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Formacgé&o em nivel Superior Licenciatura em Pedagogia comprovada com o respectivo diploma ou declaragéo. 30
Formacéo Nivel Médio Magistério, diploma ou declaragéo. 20
Formagc&o em nivel médio (Formagé&o),diploma ou declaracéo. 15
TOTAL MAXIMO 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: O candidato recebera pontuagao de acordo com a comprovagéo dos anos trabalhos, obedecendo & tabela abaixo:
ESPECIFICACAO PONTUACAO
Experiéncia em magistério, comprovada através declaracbes originais (trés pontos) para cada ano, limite maximo de 10 anos. 30
TOTAL MAXIMO 30

CURSOS: O candidato recebera pontuagédo de acordo com a comprovagéo dos cursos realizados, obedecendo a tabela abaixo:
ESPECIFICACAO PONTUACAO

Participagcdo em curso de formag&o continuada, nos anos iniciais (1° ao 5° ano) PNAIC 2013 a 2016 — comprovada com 20

declaracdo. (5 pontos para cada ano)

Participagdo em curso de formagéo continuada, nos ultimos 5 anos, para atuar nos anos iniciais (1° ao 5° ano) Cursos, semi-

narios, palestras, féruns, conferéncias na Area pretendida comprovada com. A cada 25 horas 01 (um) ponto, limite maximo 20

de 500 horas.

TOTAL MAXIMO 40

ANEXO IlI
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2017.
Numero da Inscrigdo:

Nome Completo: Sexo: ( )Masc. () Fem.
Identidade: /Orgao Emissor: CPF:

Endereco: Ne

Complemento: Bairro:

Cidade: - Estado:

CEP: E-mail:

Data de Nascimento: / / Tel. Residencial:

Celular: Outros contatos:

Comunidade ou Escola que deseja concorrer vaga:

Declaro estar ciente de que os documentos comprobatdrios entregues por ocasido de minha inscricdo no presente concurso.
Tarauaca —AC de de 2017.

Assinatura do candidato

ANEXO IV — DECLARACAO DE VERACIDADE

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos entregues
para fins de pontuagéo na fase de titulos do Processo Seletivo Simplificado, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.
Tarauaca-Acre, / /2017.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO
Eu, ,RG ,SSP/__, CPF , DE-

CLARO que NAO exergo em acumulagéo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungao Publica, no ambito da Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e socieda-
des controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Declaro, ainda, que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o
exercicio da fungao para a qual fui contratado (a).

Tarauaca, ___ de de 2017.

Assinatura do Declarante
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ANEXO —Vi
MODELO DE CURRICULUM VITAE
DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO: SEXO: ( )F (M
N° DO RG: [N° DO CPE- DATADE NASC.. __J /
ENDERECO COMPLETO:
N° TEL. [EMAIL:
- NOME DA MAE
FILIAGAC NOME DO PAI
NATURALIDADE: _ INACIONALIDADE:
FORMAGCAO ACADEMICA
NIVEL: [NOME DA INSTITUICAO:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
, » ATIVIDADE DESENVOLVIDA/
ANO PERIODO INSTITUICAO/ESCOLA e
TARAUACA-Acre, de de 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO

O Curriculum Vitae ndo pode conter foto de identificagéo;

Anexar no Curriculum Vitae a Declaragéo de Veracidade em Anexo, e toda a documentagdo comprobatéria através de copias legiveis sem borrdes,
néo precisa autenticar;

Caso os dados de identificagdo do candidato estejam incorretos nos documentos comprobatérios em anexo, automaticamente o referido documento sera
descartado e n&o contara ponto para o para Analises de Titulos;

Validade dos Certificados e Declaragdes. No caso especifico das declaragdes, a mesma tem que ser original, sem rasuras ou borrées, com data de
emissédo retroativa de no maximo 6(seis) meses, ser impressa em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado pelo diretor e/ou coordena-

dor, caso contrario o documento sera descartado. Deve constar no corpo das declaragdes:
De experiéncia profissional: periodo/data, cargo/funcéo/atividade realizada e a modalidade;
De formagao continuada: periodo/data, carga/horaria, nome da atividade, local e instituicdo que realizou.

ANEXO VII - FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL SRP N°
005/2017

Com base nas informagdes constantes no processo licitatorio Pregéo
Presencial SRP n° 005/2017 e, considerando que foram cumpridos to-
dos os pressupostos previstos em lei, nos termos do Art. 4°, inciso XXI
da Lei 10.520/02, HOMOLOGO, com fundamento no artigo 7° inciso IV,
do Decreto n.° 3.555/2.000, o resultado do procedimento licitatério refe-
rente ao Pregéo Presencial SRP n° 005/2017, adjudicado pela Prego-
eira nomeada, o objeto licitado Registro de Pregos para aquisi¢éo, sob
demanda, de bens permanentes, materiais de consumo tais como mate-
rial elétrico, hidraulico visando atender as necessidades administrativas
das Secretarias Municipais, em favor das seguintes Pessoas Juridicas:
1. DISRI DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 00.365.231/0001-
07, vencedora dos lotes: | - Material Permanente (itens de 01 a 06) com
o valor total estimado de R$ 38.900,00 ( Trinta e oito mil e novecentos

reais). Lote VII - Material Hidraulico ( itens de 01 a 115) com o valor total
estimado de R$ 739.280,70 (Setecentos e trinta e nove mil, duzentos e
oitenta reais e setenta centavos) e Lote X - Recargas (item 01) com o
valor total estimado de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais). 2. J. MOURAO
COM. E TRANSP. LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 03.492.648/0001-10,
vencedora do Lote VIII - Piso, Cimento e Telhas (itens de 01 a 08) com
o valor total estimado de R$ 635.800,00 ( Seiscentos e trinta e cinco
mil e oitocentos reais).3. M.S.LIMA EIRELLI - EPP, inscrita no CNPJ n°
22.589.427/0001-00, vencedora do Lote Il - Tintas e Material de Pintura
(itens de 01 a 46) com o valor total estimado de R$ 273.600,00 ( Duzen-
tos e setenta e trés mil e seiscentos reais), Lote Il - Arames e Ferros (
itens de 01 a 06) com o valor total estimado de R$ 114.100,00 (Cento e
catorze mil e cem reais). Lote V - Ferramentas (itens de 01 a 95) com o
valor total estimado de R$ 341.520,00 (Trezentos e quarenta e um mil,
quinhentos e vinte reais) e Lote IX - Material de Consumo em geral (
itens de 01 a 26) com o valor total estimado de R$ 280.020,00 (Duzen-
tos e oitenta mil e vinte reais). 4. MAIA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
63.606.958/0001- 40, vencedora do Lote IV - Parafuso e Pregos ( itens




