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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO (SME)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

EDITAL N° 152/2019

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Secretaria Municipal da Educacdo e o
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas
atribuices legais, com fundamento no que dispde o art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e em
conformidade com o art. 3°, V, da Lei Complementar Municipal n°® 0158, de 19 de dezembro de 2013,
estabelecem as normas e divulgam a abertura de inscri¢cdes para a realizacdo da Selecédo Publica destinada a
recrutar profissionais da area de educacgdo para admisséo por tempo determinado, sob o regime de contrato
administrativo, destinada ao atendimento de caréncias temporarias e emergenciais da Rede Municipal de
Ensino de Fortaleza, com fundamento no que dispde o art. 3° 1V, da Lei Complementar Municipal n°

0158/2013 e de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°® 14.362, de 04 de fevereiro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Sele¢éo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a selecéo
de professores substitutos para a formacédo de Cadastro de Reserva, de acordo com o estabelecido no
Anexo I.

1.2. A Selegéo efetivar-se-4 em uma Unica etapa (prova objetiva) para todos os candidatos e tera carater
eliminatério e classificatério.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecéo regulamentada por este Edital serdo lotados no periodo da manha,
tarde e/ou noite, nas Escolas Municipais localizadas nos 06 (seis) Distritos de Educacdo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificagdo final, por area e distrito de sua opc¢éo.

1.4.1. A lotag&o dos participantes aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela Secretaria
Municipal da Educacdo (SME), por meio de chamada publica, momento em que serdo apresentadas as
caréncias disponiveis e os candidatos serdo lotados por ordem crescente de classificacao final, respeitada a
opcao de &rea/distrito indicada no ato da inscricdo.

1.4.2. As vagas surgidas deverdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, por
areal/distrito, e serdo preenchidas de acordo com as orientacdes constantes nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. A Selec¢éo visa a formacdo de Cadastro de Reserva de Professor Substituto, integrado pelos candidatos
gue obtiverem a nota minima de aprovacédo, de acordo com o estabelecido no subitem 5.2.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica op¢ao de area e distrito, de acordo com o
estabelecido no Anexo I.

1.7. O Professor Substituto selecionado sera contratado por meio de contrato administrativo, regido pela Lei

Complementar Municipal n°® 0158/2013, e terd remuneracdo proporcional a efetiva jornada de trabalho,
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percebendo por hora/aula trabalhada, cujo valor atualizado é de R$ 17,49 (dezessete reais e quarenta e nove
centavos), ja incluso o montante de 20% (vinte por cento) referente a regéncia de classe.

1.7.1. Entende-se por carga horéaria trabalhada o somatério das horas de efetiva regéncia de classe,
acrescido das horas destinadas ao planejamento das atividades.

1.7.2. O profissional selecionado fara jus ao Auxilio de Dedicacdo Integral, na forma da Lei Complementar
Municipal n® 0169, de 12 de setembro de 2014, publicada no DOM de 15 de setembro de 2014, com suas
eventuais alteragcfes posteriores, desde que comprovado o trabalho em mais de um turno por dia, nos dias de
efetiva atividade, e poderd optar pela concessdo do Auxilio Deslocamento, na forma da ja citada Lei
Complementar Municipal n® 0169/2014.

1.8. As areas e 0s requisitos sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovacao e a classificagdo final na Selecéo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificacdo
final por area/distrito e do prazo de validade da Selecéo.

1.10. A contratagdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade
temporaria de profissionais das areas relacionadas no Anexo | deste Edital, visando ao excepcional interesse
publico e a substituir os docentes de carreira ligados a Secretaria Municipal da Educagéo (SME), de acordo
com o consignado na Lei Complementar Municipal n° 0158/2013 e no Decreto Municipal n°® 14.362/2019.
1.10.1. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situagbes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a responsabilidade da Administracdo Municipal e que
tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacdo de uma demanda que sera suprida por um
processo mais longo de concurso publico.

1.10.2. A Selecao destina-se a suprir a caréncia temporaria de docentes na carreira, bem como de outras
hip6teses previstas na Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013.

1.11. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em
hip6tese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.12. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, ficam impedidos de serem
contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados publicos de
quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.

1.13. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Area e requisito;

Anexo Il — Conteldo programético;

Anexo Il — Atribui¢cbes do Professor Substituto.

1.14. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do Calendario de Atividades (item 11), poderao ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
2.1. O candidato regularmente inscrito na Selecdo Publica de que trata este Edital serd contratado para a

area especifica de magistério se atendidas as seguintes exigéncias:
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a) ter sido aprovado na Selecao, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no 8§1°, do art. 12, da Constituig&o
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no
inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac¢@es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar o requisito exigido no Anexo | deste Edital, de acordo com a &rea escolhida no ato da inscri¢ao;
g) comprovar sua regularidade no &mbito do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), de acordo com o disposto no Decreto Federal n° 8.373/2014;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da contratacao;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da area, comprovada por laudo médico expedido
por profissional competente, devendo constar no documento o nimero de registro no respectivo conselho de
classe, o endereco profissional e o nUmero de telefone para contato;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos ultimos 02 (dois) anos;

k) ndo possuir vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de
acumulacdo licita de cargos/empregos;

I) havendo acumulacdo licita de cargo, emprego e/ou fungdo publicos, deverdo ser observadas as
disposi¢bes contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera
exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final
de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento,
a alimentacé&o e o repouso do servidor.

2.1.1. O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “f’ do subitem 2.1 (graduacdo em nivel superior) so
sera verificado apds a concluséo do certame, por ocasido da convocacéo dos candidatos aprovados.

2.1.2. Anado comprovagdo dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do direito a vaga
para a qual concorre o candidato.

2.2. Além dos comprovantes das situagBes acima relacionadas, poderd ser exigida, por ocasido da
contratacéo, a apresentacao de outros documentos necessarios para a admisséo no servigo publico municipal.
2.3. A documentacao a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal da Educa¢édo (SME), de acordo com as orientagdes do Edital de Convocagdo dos candidatos
aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Para a contratacdo, exigir-se-a do candidato a apresentacdo de declaragdo de ndo acumulagéo indevida
de cargos/empregos publicos, comprovando que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o servigo
publico, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 10 da Lei
Complementar Municipal n° 0158/2013.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
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3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar da Selegdo Publica regulamentado por este Edital, desde
que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para a qual concorre, bem como desde que
observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 06
de julho de 2015) e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e pelo Decreto Federal n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas (considerando-se aquelas
gue venham a surgir). Sendo assim, a cada 20 (vinte) candidatos convocados, um deles devera
obrigatoriamente estar concorrendo na condicao de candidato com deficiéncia, devendo-se respeitar a ordem
crescente de classificacédo final.

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicdo de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condicao diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispbe o 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem preenchidas por candidatos em tais
condi¢bes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificacao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscri¢éo, se declararem deficientes, uma vez classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem crescente de classificagéo final.

3.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a exame
médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Educacdo (SME) A realizacdo do
exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscricdes e devera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10), com a assinatura do médico, o carimbo com o seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e o seu numero de telefone para contato.

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convocado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do
candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo para a qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste
Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado da Selec¢éo.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposi¢ao
de recurso contra o resultado da avaliagéo da pericia médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data da divulgacéo do referido resultado.
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3.10. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento oficial de identidade
original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto
a Pericia Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h
as 16h.

3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacao.

3.12. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e pelo Dereto Federal n® 9.508/2018, participardo da Selecédo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para
a aprovacéo, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.13.1. A pessoa que se declarar com deficiéncia devera, OBRIGATORIAMENTE, entregar laudo médico de
acordo com o previsto no subitem 3.17, na Diretoria de Concursos e Selec¢des (DICES) do IMPARH, na data
prevista no subitem 3.16, para ter direito a concorrer a vaga de deficiente.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, 881° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, devera
solicitar, na Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES) do IMPARH, condi¢éo diferenciada para a realizagédo
da prova objetiva.

3.16. Os beneficios previstos nos §§1° e 2° do artigo citado no subitem 3.15 deverdo ser requeridos
(mediante protocolo) nos dias uteis, no periodo de 05 a 12 de dezembro de 2019, das 8h30min as 11h30min
e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢cbes (DICES), do IMPARH, situado na Av.
Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE. Para a confirmacdo do direito de concorrer a vaga de deficiente
e/ou de ser beneficiado com atendimento diferenciado, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a cdpia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico, o carimbo com o seu numero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e o seu niumero de telefone para contato;

¢) anexar copia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o caso).
3.18. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderéo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa viséo): DosVox, prova ampliada (fonte 18), ledor, acréscimo
de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmisséo exclusiva de informagdes
inerentes a aplicagédo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;
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d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo: espaco adequado.

3.19. De acordo com o Decreto Federal n® 9.508/2018, o tempo de realizacdo da prova podera ser acrescido
de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto
nas alineas “a” e “b” do subitem 3.18.

3.20. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.16 e nédo
entregar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos € os horarios estabelecidos neste Edital
ficara impossibilitado de realizar a prova em condigdes diferenciadas e néo tera direito a ampliagdo de tempo.
3.21. O atendimento as condi¢bes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.22. Os candidatos transgéneros, os que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas
lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado deverédo preencher o requerimento na Diretoria de
Concursos e Selegdes (DICES) do IMPARH e anexar o atestado médico e/ou as copias do documento oficial
de identidade original (da mée da crianga lactente) e da certiddo de nascimento da crianga (conforme o caso),
mediante a devida protocolizacao, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da prova. Em nenhuma
hipétese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais ou
qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.23. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagao da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.24. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.25. A crianc¢a lactente devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.26. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.27. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realiza¢do da prova devera
solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.22 deste Edital.

3.27.1. As publicagdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome e
0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou
n&o.

3.28. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, éculos escuros, marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, aderego religioso etc., devera
solicitar autorizacéo junto a Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES), até 05 (cinco) dias uteis antes da
data da aplicacdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenacgéo
Geral da Selecéo.

3.28.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracdes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer, no IMPARH, o atendimento
diferenciado, na forma e no prazo previstos no subitem 3.16 deste Edital, obrigandose a anexar a cépia do
certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de Porte.

3.28.2. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrbnica devem observar a
exigéncia descrita no subitem 3.28.

3.29. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme determinacdes
constantes dos subitens 3.16, 3.20, 3.22, 3.27, 3.28, 3.28.1 e 3.28.2 (quando for o caso), o pleito do
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candidato nao sera atendido no dia da realizacédo da prova.
3.30. A excecdo do que se encontra previsto nos subitens 3.23 a 3.26 do presente Edital, o IMPARH n&o
permitira a permanéncia de criancas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel

pela sua guarda.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscri¢cao, o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel no portal
do IMPARH, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, a partir
das 14 horas do dia 29 de novembro de 2019, até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de dezembro de 2019

(horario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no Ultimo dia de inscricdo, devera ser
pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horério da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo
permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a
data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que optar pela area e pelo distrito
e indicar seus proprios RG e CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
correcdes e/ou alteragbes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer
alteracao referente a area e ao distrito escolhidos somente serd permitida caso o pedido tenha sido realizado
até o Ultimo dia previsto para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricao.

4.2.1.1. No ato da inscri¢éo, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia eletrdnica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecéo.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢cOes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo
eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selecdo, estard disponivel exclusivamente no

endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informacdo bancéaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos bancérios gerados
tornar-se-&o automaticamente invalidos.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes e enderecgos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracédo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua inscricao
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscri¢ao e as informagfes prestadas no formulario de inscricdo sédo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario nao
ensejam, por si s6s, qualquer direito de participacao na Selecao Publica objeto deste Edital.

4.2.6. Apé6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de

pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil N |
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704



w Prefeitura de Instituto Municipal
Sj} Fortaleza de Desenvolvimento

T,_w_: Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

freey

R$ 110,00 (cento e dez reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil,
através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. S6 serd aceito o boleto de
pagamento impresso por meio do endereco eletrénico do IMPARH, conforme as orientacdes constantes dos
subitens 4.2 e 4.2.7, e ainscri¢cao so serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscri¢do tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancéario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato tera sua inscrigdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a
publicacdo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 11 deste
edital.

4.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecao.

4.2.10. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢cdes
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

4.2.11. O requerimento da inscrigdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscri¢céo é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) néo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento ou suspensdo do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a
menor.

4.2.14. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo
0S apresentar, durante o processo de contratacdo, na Secretaria Municipal da Educag¢do (SME), nas datas
previstas e de acordo com as orientagcdes constantes do edital de convocacdo e/ou de chamada publica
oportunamente divulgado.

4.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacéo de inscricdo com a relagdo dos candidatos
gue tiveram suas inscricdes deferidas, da condicao de deficiente e/ou do atendimento diferenciado, de acordo
com o previsto no Calendéario de Atividades (item 11), cabendo recurso contra o indeferimento desta
solicitagéo.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizagdo de
gualguer problema ocorrido com a solicitagdo de inscricdo, da condicdo de deficiente e/ou do atendimento

diferenciado feita pelo candidato interessado.
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4.2.17. O candidato deverd obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH nado se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, a qual avaliard o grau de
conhecimentos bésicos e especificos do candidato em relacdo ao conteldo programatico constante do
Anexo ll, parte integrante deste Edital, com o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, contendo 40 (quarenta)
guestbes de multipla escolha, conforme descricdo do quadro abaixo, a cada uma sendo atribuido 1,0 (um

ponto), todas com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada correta.

AREA PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Proval Lingua Portuguesa 10
TODAS AS AREAS Conhecimentos Basicos Didatica 10
Prova Il Disciplina especifica da area 20
Conhecimentos Especificos

5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
questdes da prova objetiva, o que corresponde a 20 (vinte) questdes certas e a 20 (vinte) pontos.

5.3. Anota da prova objetiva serd calculada pela seguinte férmula:

NPO = NQC
Onde:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = nimero de questbes certas

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracao de 03 (trés) horas, no dia 22 de
dezembro de 2019 (domingo), no horario das 14h as 17h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos.
6.1.1. Apos o fechamento dos portdes, as 14h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizacdo dos
procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de 10 (dez)
minutos ao horario previsto para o término da prova.

6.2. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qov.br 04 (quatro) dias antes

da data de realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagcdo, documento do qual constara o
respectivo local de realiza¢do da prova objetiva.

6.3. N&o serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o fechamento dos portées, conforme disposto no subitem 6.6 e considerando-se o horario
da cidade de Fortaleza-CE.

6.4.1. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizacdo da prova.
6.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferogréafica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento original
de identidade oficial com foto.

6.4.3. Ndo sera aceita a copia do documento de identificacédo, ainda que autenticada.
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6.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.4.1 e 6.4.2 implicara a exclusao do candidato desse
certame.

6.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-4 a
apresentagéo da via original do Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario
proprio.

6.4.5.1. Para que seja realizada a identificagcao especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova a cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cépia do
documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-4 o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificag@o especial em formulario proprio.

6.5. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este motivo, o
candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.6. Fechados os portdes as 14h para a aplicagdo da prova objetiva, iniciar-se-80 0s procedimentos
operacionais relativos a presente Sele¢éo Publica.

6.7. A inviolabilidade do malote contendo as provas sera comprovada somente no momento de romper o lacre
do malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposi¢do de suas assinaturas em
um termo formal, na sala da coordenacéo do local de prova.

6.8. S&o considerados documentos de identidade oficial:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas For¢cas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) passaporte;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.9. Nao seréo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras nacional de habilitacdo e de trabalho e previdéncia social (digital), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

6.10. Os documentos dos candidatos dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo e dever&o conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

6.11. Para assegurar a lisura e a seguranca da Sele¢do durante a realizacdo da prova, podera ser adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento original de
identidade oficial e da coleta da assinatura e/ou das impressées digitais.

6.11.1. No dia da realiza¢édo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo de

metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.
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6.12. Durante a realizagcao da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusao do presente certame,
gualquer espécie de consulta e comunicacéo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte e/ou utilizacéo
de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua,
pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular
ou equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone,
tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido,
alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados,
maquina fotografica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes,
oculos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos,
aparelho de surdez e/ou lupa nédo autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

6.12.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
deverd ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e sé podera ser aberto ap6s a saida do candidato do local de prova.
6.12.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizag&o da prova.

6.13. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de marcagéo do
tempo de duracdo da prova da Selec¢éo.

6.14. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo podera fazer a prova, exceto se tiver formalizado a solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme
determinado no subitem 3.11.1.

6.15. N&o haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para a prova.

6.16. Em hipétese nenhuma o candidato poder4 submeter-se a aplicagédo da prova fora da data determinada
para a realizagdo do certame, fora do horéario estabelecido para o fechamento dos portdes (subitem 6.6) e
em outro local que ndo seja o predeterminado.

6.17. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato, obrigatoriamente
com caneta esferogréafica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-a
gualquer colaboracgéo ou participacdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado
previamente autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

6.18. A assinatura constante no cartdo-resposta e na lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a do
documento original de identidade oficial apresentado pelo candidato ou na ficha de identificacdo especial,
guando for o caso.

6.18.1. O candidato dever4, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartdo-resposta e
a lista de presenca.

6.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento valido para a correcdo por meio de processamento eletrdnico. O preenchimento do cartdo-
resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, o qual deverd proceder em conformidade com as
instruges especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipétese havera a substituicao
do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.20. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacfes indevidas. Sera atribuida
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nota zero a questao com mais de uma opcao assinalada, sem op¢éo assinalada, com rasura, com emenda ou
com campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.20.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

6.21. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo da prova depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia desse aspecto
acarretard a ndo correcao do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminacdo do candidato da Selecao
Pdblica.

6.22. Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartdo-resposta
assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotacéo de gabarito, de acordo com o previsto no
subitem 6.24.

6.23. Por razbes de ordem técnica e de seguranca do certame ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacédo
da prova, desde a abertura dos portées do local de prova, até o término dos trabalhos da coordenacéo do
local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacao;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do certame. No entanto, o caderno da
prova objetiva e o0 seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizac@o da prova objetiva, a partir das 19h (horario local).

6.24. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotacdo do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena
de exclusédo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagéo do
gabarito, exclusivamente.

6.24.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacéo referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informag0des relativas as suas respostas ou qualquer outra informacéo no comprovante de inscrigcdo
ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do certame.

6.25. Os eventuais erros de digitacdo (inclusive quanto a data de nascimento) verificados nos documentos
impressos entregues ao candidato no dia da aplicagdo da prova, exceto com relagdo ao CPF, a area e 0
distrito, deverdo ser corrigidos mediante solicitagdo do candidato, ao chefe de sala, no Formulario de
Correcao de Dados Cadastrais dos Candidatos.

6.25.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.26. ApOs receber a sua prova objetiva, o candidato terd somente 15 (quinze) minutos para reclamar e
solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfeicdes do caderno de prova.

6.26.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicacdo em raz&o de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, serd entregue ao candidato prova ou
material reserva, o0 que sera registrado em ata, desde que observado o tempo para reclamacao previsto no
subitem 6.26.
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6.27. O IMPARH, na qualidade de orgao responsavel pela execucdo da Selecdo Publica, ndo se
responsabilizara pela perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos

no local de realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado;

b) o conteldido de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

c) o resultado preliminar da prova objetiva.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de um 01 (um) dia util, contado a partir da data da
divulgacdo dos eventos referidos no subitem 7.1 no endereco eletrbnico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.qgov.br), de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11) deste
Edital.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo
administrativo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliogréficas (e a
disponibilizacdo, em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2
e entregues, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES) do
IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato devera anexar também a copia do documento oficial de identidade original. No caso de
recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda o comprovante de
pagamento da taxa correspondente.

7.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias contidas no
subitem 7.4.1, bem como anexar cépia do seu documento oficial de identidade original e a respectiva
procuragdo particular ou publica, além dos documentos indicados anteriormente, devendo indicar, ainda, o
CPF do candidato.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome da
Selecao Publica, nome do candidato, nimero de inscricdo e CPF do candidato, bem como a assinatura do
candidato ou do seu procurador.

7.6. Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

6.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo.

7.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.9. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacdo de

recurso.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo final, por area/distrito, obedecera a ordem decrescente do niumero de pontos obtidos
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pelos candidatos, de acordo com a nota final (NF).
8.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacao obtida pelo candidato na prova objetiva e sera calculada

através da seguinte formula:

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

8.3. Seréo considerados aprovados para a formacao do Cadastro de Reserva os candidatos que atenderem a
condicao prevista no subitem 5.2.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta os
critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

d) a inscricdo mais antiga.

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final dos candidatos aprovados no Cadastro de Reserva, o qual corresponderd ao resultado
definitivo da prova objetiva, sera devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM)
e divulgado no endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, obedecendo-se a ordem crescente de

classificagao final por area/distrito, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apds a autorizacdo para
a devida divulgagéo.

9.2. Ahomologac¢éo do resultado final da Sele¢éo seré feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd, a seu critério, antes da
homologac&o do resultado final da presente Selecéo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, nao
assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicacé@o no Diério Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a

classificagdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados por meio de chamada publica, mediante
edital publicado pela Secretaria Municipal da Educacdo (SME), com a interveniéncia da Secretaria Municipal
do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), dentro do prazo de validade previsto no subitem 12.1.
Serad considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo
determinados no referido edital.

10.1.1. Apo6s a convocagédo de todos os candidatos aprovados para uma determinada area de um Distrito de
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Educacdo, a Secretaria Municipal da Educacdo (SME) podera, a seu critério, convocar os candidatos
aprovados para a mesma area de outros Distritos, para fins de preenchimento das caréncias que venham a
surgir.

10.2. A contratagdo do candidato aprovado na Selegdo fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condi¢des complementares, de acordo com a legislagao vigente, no prazo
constante da convocacgéo feita pela Secretaria Municipal da Educagdo (SME), com a interveniéncia da
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem
crescente de classificagao final e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal da
Educacéo (SME), de acordo com o orgcamento consignado na Lei vigente.

10.3. A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato Administrativo assinado por ambas as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracao Publica.

10.4. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 0216/2016, fica submetida ao regime juridico administrativo,
sendo-lhes assegurados o prazo de contratacdo de até 12 (doze) meses e, a depender do interesse de
ambas as partes, a sua prorrogacao por, no maximo, até 12 (doze) meses.

10.5. Os candidatos ja contratados (e com vinculo vigente) em raz&o da aprova¢do em certames anteriores
poderéo participar do presente processo seletivo, ficando sua contratacdo condicionada ao encerramento do
vinculo contratual vigente a época da convocacdo, na forma prevista no subitem 10.1, salvo no caso de
acumulacdo licita de cargo/emprego publico (subitem 1.12).

10.6. Os candidatos aprovados, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria Municipal da
Educacdo (SME) os documentos necessarios para a sua contratacdo, de acordo com o previsto no item 2 e
segundo as orienta¢des do Edital de Convocagéo oportunamente divulgado.

10.6.1. A fim de que seja preservado o objetivo da concorréncia diferenciada (candidatos com deficiéncia) e
haja vista a necessidade de se garantir a proporcionalidade da ocupacdo das vagas que venham a surgir
destinadas a ampla concorréncia por area/distrito, a cada grupo de 20 (vinte) candidatos convocados, o
primeiro deles sera da ampla concorréncia, o segundo sera da concorréncia diferenciada (candidato com
deficiéncia) e os demais serdo da ampla concorréncia, devendo ser utilizado procedimento semelhante para
0s préximos 20 (vinte) candidatos classificados na sequéncia, e assim sucessivamente.

10.7. O candidato aprovado e devidamente convocado podera optar, em sessao publica especifica, pela sua
lotacdo em escola de sua preferéncia, de acordo com as caréncias existentes e observada a sua ordem de
classificacédo final por area/distrito, conforme interesse e conveniéncia da Administragao Publica Municipal.
10.8. O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocacdo, devera
assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) da
Secretaria Municipal da Educacgéo (SME).

10.9. O candidato que ndo comparecer a lotagdo, de acordo com o previsto no subitem 10.6, perdera
automaticamente o direito & vaga para a qual foi aprovado.

10.10. Apés a assinatura do memorando de lotagéo, o professor substituto terd o prazo-limite de 24 (vinte e
qguatro) horas para apresentar-se a respectiva unidade escolar. Ao descumprir o prazo, o professor tera
rescindido o seu contrato imediatamente, salvo no caso de situacbes devidamente justificadas e

comprovadas através de documentos.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
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ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Divulgacéo do Edital 29/novembro/2019
Solicitagao de inscricdo pela internet para todas as areas 29/novembro a
(concursos.fortaleza.ce.qov.br) 10/dezembro/2019
Entrega de laudo médico para comprovagdo de candidato com deficiéncia e/ou de | 05 a 12/dezembro/2019
atendimento diferenciado (dias Uteis)
zteesrl:cljtﬁggr?ti;algn%z?er:;:ggcitagéo de inscricdo, do candidato com deficiéncia e/ou de 13/dezembro/2019
oo st 5 et e ce soltasdo e e, do candOEo €N ey
;{fes#(;tﬁ;]jg:tzfigii;i;/?e(:]iisa(()jligitagéo de inscrigdo, do candidato com deficiéncia e/ou de 17/dezembro/2019
Disponibilizacéo do cartdo de identificagdo por meio do site do IMPARH 18/dezembro /2019
Prova Objetiva 22/dezembro/2019
Gabarito preliminar da prova objetiva 22/dezembro/2019
Recurso contra questfes e/ou do gabarito preliminar da prova objetiva 23/dezembro/2019
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 07/janeiro/2020
Resultado preliminar da prova objetiva 08/janeiro/2020
Resposta do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 08/janeiro/2020
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 09/janeiro/2020
Resultado final e ato de homologagéo 13/janeiro/2020

12. DA VIGENCIA

12.1. Esta Selecdo Publica tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologacao do seu resultado final.

12.2. O prazo de vigéncia estabelecido para esta Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados no Cadastro de Reserva de Professor
Substituto. O aproveitamento dos selecionados sera regido pelos procedimentos vigentes no ambito da
Prefeitura de Fortaleza e adequar-se-4 a sua disponibilidade orgcamentaria e financeira em razdo da nova

despesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, agbes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, ndo se aceitard qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato da Selec¢é@o Publica, anulando-se os atos decorrentes
da inscricao.

13.4. Sera excluido da Selecdo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de

Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagéo da prova;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.12;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

g) descumprir as instrugées contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referente ao certame e as
orientacdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como nado atender as determinagdes constantes de
qualquer material de aplicagao;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital e/ou recusar-se a realizar a transcricdo da
frase (quando for o caso);

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizacéo da Coordenacéo Geral da Sele¢éo, de
acordo com o previsto no subitem 3.11.1;

j) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

k) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacgéo prépria ou de terceiros no certame;

m) ndo atender as determinagfes regulamentares do IMPARH.

13.5. S&o obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e has respectivas publicagbes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selecbes
(DICES) do IMPARH, situada na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda a
Selecéo.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado da Sele¢do, bem como poder-se-a anular a inscrigdo, a prova objetiva e/ou a
convocacgao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades nos documentos
apresentados.

13.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagao aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selecdo de que trata este Edital.

13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de aprovagao/classificagdo na Selegéo, valendo
para este fim as publicagdes oficiais.

13.9. O candidato podera consultar, no enderego eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de divulgacao dos eventos relativos ao certame.

13.9.1. As questfes da prova objetiva ficardo disponiveis no portal do instituto até a divulgacéo do resultado
final da Selecao.

13.10. O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal da
Educacédo (SME), sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente
de classificagao final dos candidatos por area/distrito.

13.11. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Sele¢éo, serédo
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resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comissao coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Educacéo
(SME).

13.12. O IMPARH é o 6rgédo responsavel pela mera execucdo do processo seletivo, ndo Ihe cabendo as
providéncias para a convocacédo, contratacdo e lotagdo dos candidatos aprovados. Sua atuacdo, portanto,
encerra-se com a divulgacéo do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer acdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecédo Publica.

Fortaleza, 28 de novembro de 2019.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretéario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao

Antonia Dalila Saldanha de Freitas
Secretéria Municipal da Educacao

Fabio Santiago Braga
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO (SME)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO | AO EDITAL N° 152/2019

AREA REQUISITO
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel superior, de licenciatura plena
em Artes (Dang¢a ou Musica ou Teatro ou Cinema
1. Artes ou Desenho e Artes Plasticas) ou Licenciatura

Plena em Pedagogia (com Especializacdo na
area de artes) fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC

2. Lingua Inglesa

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de nivel superior, de licenciatura plena
em Letras com habilitacdo para o ensino de
Lingua Inglesa

3. Matematica

Diploma, devidamente registrado, de concluséao
de curso de nivel superior, de licenciatura plena
em Matemética

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO (SME)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO Il AO EDITAL N° 152/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA

1. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.
2. Ortografia oficial.
3. Acentuacao grafica.
4. Flex&o nominal e verbal.
5. Emprego das classes de palavras.
6. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
7. Verbos: conjugacao e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
8. Concordéancia verbal.
9. Crase.
10. Pontuagéo.
11. Sintaxe da oracao e do periodo.
12. Regéncia nominal e verbal.
13. Semantica.
14. Interpretacdo de texto.
DIDATICA
1. Diferentes concepgdes de Educacao e Didatica:
1.1. As diferentes concep¢des de Educacéo;
1.2. A importancia da educagao como processo de mudanga,;
1.3. Origem e concepcgao de Didatica,;
1.4. A Didética e a formacgéao do profissional da educacao.
2. Contexto da Instituicdo Escolar:
2.1. Escola: local de trabalho docente e processo de ensino;
2.2. Conceituacao de ensino-aprendizagem;
2.3. A formacéo do professor na sociedade;
2.4. Profissdo docente: compromisso e ética;
2.5. O aluno: sua dimenséo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural;
2.6. O papel do professor no processo de ensino-aprendizagem;

4
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3. Revendo o espacgo da sala de aula (espaco de “interagcbes”):
3.1. Diferentes concepgdes sobre Ensinar e Aprender;

3.2. Trabalhando com Projetos;

3.3. O professor e a utilizacao das novas tecnologias educativas;
3.4. Gestéo do espaco e do tempo na escola;

3.5. Relagdes professor/ aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico—raciais);
3.6. Organizacao Curricular da Escola;

3.7. O planejamento como instrumento de acdo educativa;

3.8. Um plano de aula e seus componentes;

3.9. A utilizacdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico;
3.10. Construcéo da Autonomia do aluno;

3.11. A avaliagdo como processo de construcdo do conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ARTES

1. AFuncdo da Arte no Processo de Formagdo Humana: ética, estética e educacéo; como a inser¢do da arte no
processo educativo pode contribuir para que o educando encontre possibilidades de convivio com
experiéncias estéticas significativas.

2. Ainsercdo da Arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos com arte na escola a partir de enfoque
especifico que contemple as diferentes linguagens da arte e as possibilidades de integragdo destas mesmas
linguagens.

3. Avaliagdo em Arte: processos avaliativos em produgfes artisticas escolares com atencdo para 0s processos
de criagdo deslocando o foco avaliativo do produto artistico final.

4. Manifestagdes artisticas tradicionais e Educacdo Estética: reflexdes sobre o saber/fazer artistico popular
(tradicional), em processos formativos no espaco escolar.

5. As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes: percepgfes sobre possiveis articulagdes entre as diversas
areas artisticas no mundo contemporaneo.

6. Possibilidades de sonorizacdo e expressao corporal na aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na escola e

0 corpo do estudante como produtor de expressdes de som e movimento.

2. LINGUA INGLESA

1. Aspectos metodolégicos para o ensino-aprendizagem de inglés como lingua estrangeira.

2. Aspectos socio-politicos e formais do ensino de inglés como instrumento de comunicagao internacional.

3. O ensino-aprendizagem de inglés para fins especificos (English for Specific Purposes — E.S.P.) na habilidade
de compreenséo leitora (popularmente denominado “Inglés Instrumental”).

4. Aspectos linguisticos do inglés como lingua estrangeira: Present Tenses: Simple Present, Present Progressive,
Present Perfect; Past Tenses: Simple Past, Past Progressive, Past Perfect.

5. Simple Past X Present Perfect; Future Tenses: Near future (going to), Immediate future (will); Modal Verbs;
Phrasal verbs; Conditional sentences: 1% Conditional (will), 2" Conditional (would).

6. Information questions (WH-questions) e YES/NO questions: diferencia¢des na estrutura da pergunta/resposta;
Formatos de texto escrito em lingua inglesa (e.g. carta formal/informal, e-mail formal/informal, fax, descrigéo,
narracdo, dissertagdo, etc.), estrutura e layout (disposicdo das partes do texto), paragrafacdo, margens e
pontuagao.
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3. MATEMATICA

1.

o 0 A w N

10.

11.
12.
13.

4

Numeros e operacdes:

1.1. Numeros naturais: mdltiplos e divisores, nimeros primos, operacdes basicas, introdugdo as poténcias;

1.2. Numeros decimais: representacgéo, transformagao em fragcao decimal, operagfes basicas;

1.3. NUmeros racionais: representagdo fracionaria e decimal, opera¢cdes com decimais e fragGes,
transformacéo de decimais finitos em fragbes, dizimas periddicas e fragfes geratriz;

1.4. Potenciagdo: propriedade para expoentes inteiros, problema de contagem;

1.5. NUmeros reais: conjuntos numéricos, nimeros irracionais, radiciacdo em R, notagéao cientifica.

Algebra: expressoes algébricas: equivaléncias e transformacoes, produtos notaveis, fatoracéo algébrica.

Algebra: equag&o do 22 grau, resolugéo e problemas.

Funcgdes: construgdo de tabelas e gréficos para representar fungdes de 12 e 22 graus.

Equacdes, sistema de equag0es, inequacgdes do 12 grau.

Espaco e forma: formas planas, formas espaciais, perimetro e area, unidade de medidas, perimetro de uma

figura plana, célculo de area por composicdo e decomposi¢do, situacdo problemas envolvendo area e

perimetro de figuras planas.

Angulos, poligonos, circunferéncias, simetria, construcdes geométricas.

Conceitos de semelhanga, semelhancga de triangulos, razbes trigopnométricas, teorema de Pitagoras.

Teorema de Tales, area de poligonos, circunferéncias, circulos e suas partes, volume do prisma, piramides,

esfera, cone, setor circular, volume e area do cilindro.

Grandezas e medidas: sistema de medidas: medidas de comprimento, massa e capacidade, sistema métrico

decimal, multiplo e submdltiplos da unidade.

Medidas por meio de estimativas e aproximagdes; célculo de area, superficie, volume, perimetro e diametro.

Proporcionalidade: variacao de grandezas diretamente ou inversamente proporcionais.

Tratamento da informagéo: Leitura e construcdo de graficos e tabelas, média aritmética, mediana, moda,

desvio padrédo, problemas de contagem, probabilidade de contagem, introducéo a probabilidade.
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO (SME)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO Il AO EDITAL N° 152/2019
ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Com base no que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal n°® 9.394/1996, mais
especificamente de acordo com seu art. 13, os docentes incumbir-se-8o de: participar da elaboracdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.
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