146 Quarta-feira, 16 de janeiro de 2019 N° 12.472 DIARIO OFICIAL

SETEMBRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO
06 Sexta-feira Dia da Amazénia (Feriado Estadual Lei n® 243/1968) Comemoragéo do dia 05 adiada para o dia
06, nos termos da Lei n° 2.126/2009. (F)
07 Sabado Independéncia do Brasil (F)
OUTUBRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO
12 Sabado Nossa Senhora Aparecida(F)
15 Terca-feira Dia do Professor (F)
28 Segunda-feira Dia do Servidor Publico (PF)
31 Quinta-feira Dia Municipal do Evangélico (PF)
NOVEMBRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO
02 Sabado Finados (F)
15 Sexta-feira Proclamagéo da Republica (F)
17 Domingo Tratado de Petrépolis (Feriado Estadual Lei n® 57/1965) (F)
DEZEMBRO
DATA DIA DA SEMANA COMEMORACAO
24 Terca-feira Véspera de Natal (PF)
25 Quarta-feira Natal (F)
31 Terca-feira Véspera de Ano Novo (PF)

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos 02/01/2017.
Senador Guiomard-Acre, 11 de janeiro de 2019.

Jucimar Pessoa de Souza
Prefeito em exercicio de Senador Guiomard

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO DE SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TARAUACA — ACRE.

EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA.

O MUNICIPIO DE TARAUACA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 34.639.564/0001-79, com sede administrativa
a Rua Cel. Juvéncio de Menezes, n° 267, Bairro Centro, Cidade de Tarauaca, Estado de Acre, CEP n°. 69.970-000, no uso de suas atribuigdes legais e
em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de 1988 e nas Lei Municipal n°® 770/2013, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagao de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagao de pessoal para atuar junto a secretaria supramencionada, obedecendo
as seguintes condigoes:

1.0 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razdo da caréncia de servidores nos quadros desta municipalidade e por haver
necessidade de contragdo imediata para atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico de servigos inerentes a Se-
cretaria Municipal de Saude.

1.2. O processo seletivo sera regido por este Edital, pelas normas contidas nas Leis Municipais e Estatuto dos Servidores Publicos de Tarauaca/
AC, sendo executado pela Secretaria Municipal de Saude.

1.3 Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, pelo fato das contratagdes se destinarem ao preenchimento temporario até a realiza-
¢ao de concurso publico de servidor efetivo, com prazo determinado, o servigo prestado pelos profissionais selecionados ndo importa em continuidade
de servicos ou em qualquer hipétese de estabilidade contratual ou vinculo direto com os érgéos administrativos da esfera municipal.

1.4 E assegurado a pessoa portador de deficiéncia fisica o direito de participar do processo seletivo para cargos cujas atribuigdes sejam compati-
veis com a deficiéncia.

1.5 Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas no mural da sede da Prefeitura Municipal de Tarauacd, no sitio
virtual do municipio de Tarauaca e nos sitios virtuais de noticias locais de grande acessibilidade, bem como em Diario Oficial do Estado do Acre.

2.0 VALIDADE

2.1 O presente processo seletivo tera validade de 12(doze) meses, prorrogaveis ou nao, a critério da Administragdo em efetivo exercicio discricio-
nario de suas atribuicdes.

2.1 Em caso de se revelar necessaria a prorrogagao dos contratos objeto do presente processo de Selegdo Simplificada, deverédo ser observados
os requisitos dispostos na Lei Municipal de n°® 770/2013.

3.0 INSTRUCOES ESPECIAIS

3.1 O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento de empregos temporarios nos termos da Lei Municipal n® 770/2013, cabendo a
Administracéo Direta o direito de aproveitar os candidatos selecionados observados a ordem de classificacéo final, obedecido o limite de vagas
disponibilizadas e que forem necessarias serem supridas durante o prazo de validade deste Edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo
publico municipal.

4.0 DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TIiTULOS

4.1 O procedimento de inscri¢des no processo seletivo disciplinado neste Edital sera realizado por Comisséo de Selegao designada pelo Municipio
de Tarauaca.

4.2 As inscri¢oes serdo efetuadas, exclusivamente, na sede da Secretaria Municipal de Saude, Avenida Tancredo Neves, n°611, CEP. 69.970-000,
Centro — Tarauaca, no horario compreendido entre as 08h a12he 14h as 16:30min.

4.3. Sera admitida a inscrigao por procuragao, mediante instrumento de procuragéo publica ou particular com firma reconhecida do candidato, onde
devera constar expressamente o nome do Processo Seletivo Simplificado e da fungéo escolhida de acordo com este Edital.

4.4 Cada candidato s6 podera efetuar 01 (uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, devendo apresentar o formulario de inscricdo constante
em ANEXO lI, preenchido para entrega-lo juntamente com o envelope lacrado, contendo cépia do documento de identificagéo, do curricullum vitae
e dos certificados dos cursos relacionados no subitem, no ANEXO V.

4.5 . Na capa do envelope devera constar as informagdes em ANEXO II.

4.6 O formulario de inscrigdo devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou rasuras pelo préprio candidato ou procurador.

4.7 Seréao aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;




c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscri¢éo;

d) Apresentar documento de identidade original e fotocopia;

e) Entregar copia dos documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia minima exigida para a fungéo
concorrida;

f) Entregar, curricullum vitae, devidamente assinado pelo candidato, a ndo assinatura implicara na desclassificagdo do candidato;

g) Entregar, cépia dos comprovantes dos cursos, habilitagdes e experiéncias declaradas, para fins de pontuagdo na Avaliagéo de Titulos.

h) Certificado ou declaragdo de conclusao de Ensino Médio, Ensino Fundamental e Nivel Superior.

4.8 Serao aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia),
na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

4.9 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados falsos.

4.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria ou condicional.

4.11 Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.12 Nao sera aceita a inscrigao realizada via postal, fax e/ou correio eletrénico, como também as que forem efetuadas em local diverso do previsto
ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.0 GRATUIDADE DA INSCRICAO

5.1Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscricéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado, néo Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de
taxas de qualquer natureza para fins de inscricao no certame.

6.0 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serao destinadas para pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VI, do artigo 37 da Constituigdo Fe-
deral e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragoes.

6.2 serao considerados pessoas com deficiéncia os enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

6.3 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 7.1, resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, desde que ndo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

6.4 para fins de contratacao, a deficiéncia da qual detenha o candidato devera ser compativel com as atribuigbes do cargo ao qual concorre.

6.5 para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia de laudo médico copia autenticada, devidamente legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme espe-
cificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.6 O laudo médico devera ser acondicionado no mesmo envelope de inscricdo devidamente lacrado a ser entregue no ato da inscrigao.

6.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demaiscandidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragdes posteriores.

7.0 DA SELECAO

7.1A selecao sera realizada através de dois instrumentos de avaliagao:

a) Andlise de Curriculo valendo 50 pontos;

b) Analise de Experiéncias50 pontos;

8.0 DO CARGO, REQUISITOS, CARGA HORARIA, CADASTRO DE RESERVA E REMUNERAGCOES

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA HORARIA CADASTRO =
CAR('30 REQU!SITO SEMANAL DE RESERVA REMUNERACOES
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NIVEL TECNICO 40H 20 R$1,014,00
TECNICO DE ENFERMAGEM NIVEL TECNICO 40H 20 R$1,200,00
MEDICO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR 40H 20 R$6.000,00

9.0 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera de uma unica fase, conforme descrito a seguir:

10.0 DO EXAME CURRICULAR:

10.1 Analise Curricular que sera constituida da analise das informacgdes curriculares comprovadas e contemplara a pontuagao de 50 pontos para
0s curso especificos na area de selegao e a titulagao.
10.2A analise curricular sera coordenada pela Comissado desse Processo Seletivo Simplificado e regera da seguinte forma.

NIVEL TECNICO

TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
Curso basico de informatica 2,5 4 10
Cursos 30h 2,5 4 10
Cursos 120h 5,0 6 30
TOTAL 50

10.3 ressalta-se que o curso de formagéo para o cargo pretendido ndo computara para o subitem descrito acima.

Nivel Superior Pontuagéo
|- Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 25
doutorado na area a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

11- Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo 15

de curso de mestrado na area a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar

I1I- Certificado de curso de Pés-Graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area a que concorre.

Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area a que concorre, desde que 10
acompanhada de histérico escolar.

TOTAL 50

11.0 DO EXAME DE EXPERIENCIAS:
11.1 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS:
11.2 Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:
PONTO POR ANO OU DIA TRABALHADO | MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO
10 PONTOS/ANO

EXPERIENCIA COMPROVADA NAAREA |INFORMAR EMANOS OU DIAS TRABALHADOS 0,027 PONTO/DIA 50

TOTAL 50
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12.0 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1 A classificagéo final dar-se-a em razao da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada por meio do Diario
Oficial do Estado do Acre e no blog do municipio www.tarauaca.ac.gov.br.

12.2. No caso de igualdade de pontuagéo na classificacéo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item Experiéncia Comprovada;

b) maior numero de pontos no item Titulos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

11.3 A divulgacéo da classificagéo dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre e no site do municipio www.tarauaca.
ac.gov.br

13.0 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

14.0 DOS RECURSOS

14.1. Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 01 (um) dia util apds a publicagéo do resultado da Anadlise de
Curriculos e da Entrevista no Diario Oficial do Estado do Acre.

14.2. Os recursos deverao ser:

| - Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragéo, quanto ao resultado da Analise de Titulos e Curriculos na Secretaria Municipal
de Saude, na Avenida Tancredo Neves,611, Centro, das 08h15min as 12h00min e 14h15min as 16h45min, no prazo de 01 (um) dia util, contados
da publicagédo do resultado da Analise dos Titulos; e

Il - Elaborados em conformidade com os seguintes critérios: a) apresentagdo em forma livre; e

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegacdes e seus fundamentos.

I1I- O candidato podera questionar apenas sua prépria nota.

14.3 A Comissao publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados.

14.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de reviséo que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital; e

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.5. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao
recursos adicionais.

15.0 DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagéao para admissédo dos candidatos sera divulgada no diario Oficial do Estado do Acre e no site do municipio www.tarauaca.ac.gov.
br, e obedecera a ordem de classificagéo.

15.2 Para efeito de contratacéo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

a - Historico Escolar correspondente ao nivel;

b - Cédula de identidade;

¢ - CPF;

d - Titulo de eleitor e comprovante de votag&o na ultima eleigao;

e - Cartéo PIS/PASEP;

f - Certiddo de casamento ou nascimento;

g - Certiddo de nascimento de filho(s), se menor de idade;

h - Comprovante de residéncia;

i - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j - Certidao de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranga Publica dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
k - Carteira profissional ou de trabalho, a depender do cargo que fora aprovado

15.4 O candidato que recusar a contratagéo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas fungdes e ativi-
dades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao;

15.5 A ndo comprovagao, através da apresentacdo da documentagéo habil de que o candidato possuia os requisitos e habilitagdo exigida para a
inscricdo no processo seletivo simplificado, quando da convocagéo, implicara na sua desclassificagéo, de forma irrecorrivel, sendo considerados
nulos todos os atos praticados em seu favor;

15.6 Tornar-se-a obrigatdrio, a Administragéo Direta, exigir dos candidatos selecionados além da documentacgéo prevista neste Edital, outros docu-
mentos comprobatérios de bons antecedentes criminais, de habilitacdo legal, que julgar necessario;

15.7Efetivada a contratacdo, a remuneragao devida sera aquela em vigor na época da admissao;

16.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificagcdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publica-
dos no Diario Oficial do Estado e os disponibilizados no endereco eletronico: www.diario.ac.gov.br e www.tarauaca.ac.gov.br;

16.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragao, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e observado o niumero de vagas existentes no presente Edital.

16.3 O contrato tera prazo maximo de 1 (UM) ano, podendo a Administragéo, a seu exclusivo critério, celebrar contratos com prazos menores
observando-se a necessidade do servigo.

16.4 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

16.7 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Estado e
assessoria de comunicagdo do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungédo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo.

16.8 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apds a contratagéo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigao.

16.9 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo aos prazos
de republicagao.

16.10 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato

16.11 O candidato podera obter informacgdes referentes as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado através do site www.diario.ac.gov.br
e www.tarauaca.ac.gov.br.

16.12 Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificagdes e homologacéo serdo publicadas na Imprensa
Oficial - Diario Oficial do Estado e divulgados no site da Assessoria de comunicagao do Municipio www.diario.ac.gov.br e www.tarauaca.ac.gov.br.
16.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Saude, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo;

16.14 E vedada a contratagéo de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
termos do disposto no artigo 6°, Ill, da Lei Complementar n® 58/98, com redagdo dada pela Lei Complementar n°. 195/2009, excetuando-se as
hipoteses de acumulagéo, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade
de horéarios.
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16.15 A Administragao reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, dasque vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16.16 Por fim todos os profissionais que forem contratados, estarao sujeitos durante o exercicio do contrato, realizar atendimentos em eventos de
acdes de saude tanto na zona rural como zona urbana, observadas as remuneragdes cabiveis quando necessario deslocamento para zona rural.
ANEXO |

DO CRONOGRAMA

1.1 O Processo Seletivo obedecera as seguintes ETAPAS, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposi¢cédo da Comiss&o do Pro-
cesso Seletivo:

Etapas Atividade Responsavel pelo Processo Local da Divulgacao do Resultado Periodos
12 Inscricdo/Entrega de curriculo Secretaria Municipal Saude 17 e 18 janeiro/2019
28 Andlise Curricular Secretaria Municipal Saude 21 e 22/01/2019
a . ’ No Diario Oficial do Estado do Acre www.diario. 23/01/2019
3 Resultado da Analise Curricular .
ac.gov.br e no site www.tarauaca.ac.gov.br
42 Periodo para Interposicdo de Recurso | Comissdo do Processo Seletivo 24/01/2019
Resultado do Recurso e Divulgacao do No Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.
52 . : . 28/01/2019
Resultado Final do Processo Seletivo. ac.gov.br e no site www.tarauaca.ac.gov.br
6 Convocagao No Diario Oficial dp Estado do Acre www.diario. 20/01/2019
ac.gov.br e no site www.tarauaca.ac.gov.br
ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019
Numero da Inscrigdo:
Nome completo:

Sexo: () Masc. () Fem.

Identidade: /Orgéo emissor: CPF:

Endereco: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

CEP: E-mail:

Data de Nascimento: / / Tel. Residencial:

Celular: Outros contatos:

Area que deseja concorrer vaga:
Declaro estar ciente de que os documentos comprobatérios entregues por ocasido de minha inscrigdo no presente concurso.
Tarauaca — Ac de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - DECLARACAO DE VERACIDADE

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos entregues
para fins de pontuagado na fase de titulos do Processo Seletivo Simplificado, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.
Tarauaca-Acre, / /2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO
Eu, , RG , SSP/__, CPF , DE-

CLARO que NAO exergo em acumulagao remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungado Publica, no &mbito da Administragéo Publica Fe-
deral, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Declaro, ainda, que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o
exercicio da funcao para a qual fui contratado(a).

Tarauaca, __ de de 2019.

Assinatura do Declarante

ANEXO -V

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO: SEXO: ()F (M

N° DO RG: [N°DO CPF:  |DATA DE NASC.: / /

ENDERECO COMPLETO:

N° TEL.: [EMAIL:

FILIACAO [INOME DA MAE

NOME DO PAI |

NATURALIDADE: INACIONALIDADE:

2. FORMACAO ACADEMICA

NIVEL: NOME DA INSTITUICAO:

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
ANO PERIODO INSTITUICAO/ESCOLA ATIVIDADE DESENVOLVIDA/MODALIDADE

TARAUACA-Acre, de de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO
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LEMBRETE:

- O Curriculum Vitae nao pode conter foto de identificagéo;

- Anexar no Curriculum Vitae a Declaracao de Veracidade em Anexo lll, e toda a documentagéo comprobatodria através de copias legiveis sem
borrdes, ndo é necessario autenticagao;

- Caso os dados de identificagéo do candidato estejam incorretos nos documentos comprobatorios em anexo, automaticamente o referido docu-
mento sera descartado e ndo contara ponto para o para Analises de Titulos;

- Validade dos Certificados e Declaragdes. No caso especifico das declaragdes, a mesma tem que ser original, sem rasuras ou borrées, com data de
emissédo retroativa de no maximo 6(seis) meses, ser impressa em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado pelo responsavel do setor,
caso contrario o documento sera descartado. Deve constar no corpo das declaragdes:

- De experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungéo/atividade realizada e a modalidade;

- De formacgéo continuada: periodo/data, carga/horaria, nome da atividade, local e instituigdo que realizou.

ANEXO VI - FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS
DIRIGIDO A COMISSAO DO CONCURSO — EDITAL 001/2019

nOME DO CANDIDATO:
n° INSCRICAO: CARGO:
CODIGO/ESCOLA:

ENDERECO:
TELEFONE CELULAR:

ETAPA
Resultado Preliminar

DESCREVA ABAIXO OS MOTIVOS DO RECURSO:

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

AVISO DE COTAGAO DE PREGCOS

O Municipio de Tarauaca/AC, através da Secretaria Municipal de Administracdo / Setor de compras, comunica aos interessados que esta
realizando cotagdes de precos para Registro de Precos para aquisicdo de material de consumo (higiene/limpeza e Copa/Cozinha) visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracéo e logradouros. Os interessados devem solicitar as cartas de cotagéo atraves
do e-mail: setordecompraadm@gmail.com até o dia 23/01/2019. Tarauaca - Acre, 15 de janeiro de 2019. Assina: Emili do Vale Leal Figueiredo
- Sec. Mun. de Administragéo.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

AVISO DE COTAGCAO DE PRECOS

O Municipio de Tarauacéa/AC, através da Secretaria Municipal de Salde, comunica aos interessados que esta realizando cotagdes de pregos para
Registro de Pregos para futura Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente. Os interessados devem solicitar as cartas de cotagao através
do e-mail: setordecomprapmtsaude@gmail.com até o dia 22/01/2019. Tarauaca - Acre, 15 de Janeiro de 2019. Assina: Reginaldo Bassul Pallazzo
- Secretaria Municipal de Saude interino.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

O Municipio de Tarauaca/AC, através da Secretaria Municipal de Administragéo / Setor de compras, comunica aos interessados que esta
realizando cotacbes de precos para Registro de Precos para futura e eventual Contratacdo de Pessoa Juridica para o fornecimento de Su-
primentos e Consumiveis para Impressora e Equipamentos de Tl. Os interessados devem solicitar as cartas de cotagéo através do e-mail:
setordecompraadm@gmail.com até o dia 22/01/2019. Tarauaca - Acre, 15 de Janeiro de 2019. Assina: Emili do Vale Leal Figueiredo - Secre-
taria Municipal de Administragao.

XAPURI

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2019, PREGAO 043/2018, PROCESSO N° 083/2018 — VALIDADE: 12 MESES.

OBJETO, Registro de Precos, a contratagéo de empresa para o fornecimento sob demanda aquisicao de géneros alimenticios, destinados atende-
rem a demanda da Prefeitura Municipal Xapuri-Ac, conforme ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, integrante deste Edital.

Empresa 1) NOVA VIDA EIRELI, CNPJ: 14.359.681/0001-93, com sede na sediada na Rua: Gaviéo, n° 1857,—Rio Branco — Ac, Conjunto Adalberto
Sena, representada neste ato Francisco Antonio Inacio Moraes CPF n°® 322.496.162-72, RG n° 0190488 SSP/AC, vencedor dos itens:




