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PREFEITURA DE TARAUACA
AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 010/2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA por intermédio de seu
Pregoeiro torna publico para conhecimento dos interessados que
realizard a sessdo publica de reabertura na modalidade PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 010/2019, do tipo menor prego por item
objetivando Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisicdo de
Material de Consumo (Higiene/Limpeza e Copa/Cozinha. Abertura:
01/04/2019, as 9h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Tarauaca,
sala da CPL, situada na rua Cel. Juvéncio de Menezes, n° 395 - Centro.
A integra do Edital com seus anexos, podera ser obtida no Endereco
Eletrénico: http://app.tce.ac.gov.br/portaldaslicitacoes/(site do Tribunal
de Contas do Estado — TCE/AC - LICON) e e-mail: setordelicitacoestk@
gmail.com, a partir do dia 19/03 & 29/03/2019, no horario de expediente
das 07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min.Tarauaca -
Acre, 15 de marco de 2019. Atenciosamente, Francisco Rodrigues
Oliveira — Pregoeiro.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE TARAUACA - AC.

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N°
002/2019

EXPOSICAO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITA-
CAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA, por intermédio da sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico aos interessados
a realizagdo de Abertura de sessdo para exposicdo do julgamento
técnico do engenheiro civil sobre os documentos de Habilitagdo da
Empresa Classificada e consideragdes da Comissdo na Tomada de
Pregos n°® 002/2019. Objeto: Contratacdo de Empresa para Servigos
de Recapeamento das Ruas Dr. Sansdo Gomes, Capitdo Hipolito,
Epaminondas Jacome, Carlos Cleider e Avenida Avelino Leal, em
conformidade com os detalhamentos contidos nos Autos do Processo,
por execugdo indireta, em regime de empreitada por preco Global.
Abertura: 20/03/2019 as 09h:00mm, na sede da Prefeitura Municipal
de Tarauaca, situada na rua Cel. Juvéncio de Menezes, n°® 395, centro.
Assina: Francisco Rodrigues Oliveira - Presidente da CPL/PMT.
Tarauaca / Ac, 15 de Margo de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

AVISO DE LICITAGCAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 011/2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA por intermédio de seu
Pregoeiro, nos termos e para os fins do disposto no Art. 21° inciso Il
da Lei 8.666/1993 e Art. 4° - | da lei n°10.520/2002, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara a sessdo publica de
abertura na modalidade PREGAO PRESENCIAL SRP N° 011/2019, do
tipo menor prego por item objetivando Registro de Preco para Registro
de Precos para a eventual aquisicdo de material de consumo eventual
e futura Aquisicdo de Material de Consumo (Fralda Descartaveis,
Higiene Pessoal e kit Bebé) para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Promogéo Social pertencente a Prefeitura de Tarauaca/
AC, conforme especificagcdes e quantitativos estimados constantes no
Termo de Referéncia, por um periodo de 12 (doze) meses. Sendo assim
a sessdo de abertura fica marcada para o dia 03 de Abril de 2019, as
9h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Tarauaca, sala da CPL,
situada na rua Cel. Juvéncio de Menezes, n® 395 - Centro. A integra
do Edital com seus anexos, podera ser obtida no Endereco Eletronico:
http://app.tce.ac.gov.br/portaldaslicitacoes/(site do Tribunal de Contas
do Estado — TCE/AC - LICON) e e-mail: setordelicitacoestk@gmail.
com, a partir do dia 19/03 & 29/03/2019, no horario de expediente das
07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min.Tarauaca - Acre,
15 de margo de 2019.Francisco Rodrigues Oliveira Pregoeiro.4

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA - ACRE

DISPENSA DE LICITAGAO: 003-2019 / EXTRATO DO TERMO
CONTRATUALN®005/2019. PARTESINTERESSADAS: CONTRATADO:
Fundacao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
Universitaria no Acre - FUNDAPE, CNPJ n.° 02.646.829/0001-91,
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tarauaca, CNPJ/MF n°
34.693.564/0002-79. Objeto: Prestagdo de servico em elaboracéo,
impressao, aplicacéo e corregéo de provas, para o Concurso Publico da
Contratagéo de Profissionais para o Cargo de Professor de Licenciatura
Plena em Pedagogia, para Prefeitura de Tarauaca. DOTAGCAO
ORGCAMENTARIA: 01.06.01.2.009 - 3.3.90.39-00 — 001 (RP). VALOR

TOTAL: R$ 38.678,46. Contemplando um numero estimado de 500
(quinhentos) candidatos inscritos. VIGENCIA: O contrato tera vigéncia
de 90 dias corridos contados a partir da data de Emissdo da Respectiva
Ordem de Servigo. Data da Assinatura: Tarauaca — Acre, 15 de Margo
de 2019. Assina: Francisco Feitoza Batista — Prefeito em Exercicio /
CONTRATANTE e pelo Sécio Proprietario: Ismar Bernardo de Araujo /
CONTRATADO.

ESTADO DO ACRE ,
MUNICIPIO DE TARAUACA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N°02/2019 — PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICATORIO PARA
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR DO 1°
SEGMENTO (12 a 4°) DO ENSINO FUNDAMENTALNA MODALIDADE
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ZONA URBANA E ZONA
RURAL. NIVEL MEDIO

EDITAL N°02/2019

O MUNICIPIO DE TARAUACA, ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

FAZ SABER:

A todos quanto o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento
que, em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e
artigo 27, inciso X, das Constituigdbes Federal e Estadual e alteragbes
posteriores, combinados com o artigo 1°, artigo 2°, inciso VI, c/c o XI,
alinea “d” da Lei Complementar n° 58, de 17 de julho de 1998 e suas
alteragdes posteriores, torna publica a abertura de inscricdes ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado e Classificatério para formagédo de cadastro
de reserva de professor para a Educagéo de Jovens e Adultos na zona
urbana e rural, para atuagao no 1° segmento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 Considerando que a Educacao é um servigo oferecido pela Admi-
nistragéo Publica em carater continuo, conforme estabelecem a Consti-
tuicdo Federal e a Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional), a Secretaria Municipal de Educacéo realizara processo
seletivo simplificado, em formagao de cadastro de reserva, obedecidas
as normas e condi¢des deste Edital.

1.1.2 Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar este
Processo Seletivo Simplificado e Classificatorio.

1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado e Classificatorio realizar-se-a
sob a responsabilidade da Comissao Interna, nomeada pela Portaria n°.
xxxxx obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado e Classificatorio para formagéo de cadastro de re-
serva, estardo disponiveis no site www.diario.ac.gov.bre www.tarauaca-
-ac.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
a divulgagéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo.

1.3 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste
Edital, como também dos Comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado e Classificatério sera constituido
de ANALISE DE TiTULOS E CURRICULOS, COMO TAMBEM DE UMA
PROVA OBJETIVA EM CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.
1.5 A prova s6 sera aplicada aos candidatos que tiverem entreguem
seus titulos de acordo com as normas legais deste edital.

1.6 Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento compro-
batdrio de classificagdo no Processo Seletivo e classificatério, valendo
para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site
www.diario.ac.gov.br e www.tarauaca-ac.gov.br

1.7 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conte-
udo deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao
ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagbes
prestadas.

1.8 O resultado final sera divulgado no site www.diario.ac.gov.br e www.
tarauaca-ac.gov.br

1.9 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e
classificatério gera apenas a expectativa de direito & contratagzo. E re-
servado a esta Secretaria o direito de proceder a contratagdo em nime-
ro que atenda aos seus interesses e suas necessidades.

1.10 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com
esta Secretaria pelos candidatos convocados, serdo regidos pelo regi-
me temporario;

1.11 APOS A APROVACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CLASSIFICATORIO EM FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFESSOR PARA A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA
ZONA URBANA E RURAL, PARAATUACAO NO 1° SEGMENTO, FICA-
RA DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONTRATA-
DO, MATRICULAR ALUNOS PARA FORMAR SUA TURMA, BUSCAN-
DO NA COMUNIDADE AO QUAL CONCORREU.

1.12. Caso o candidato aprovado ndo consiga matricular alunos em
quantidade significativa para iniciar uma turma de EJA, sera este elimi-
nado do certame.




201 Segunda-feira, 18 de margo de 2019 N° 12.512 DIARIO OFICIAL

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1. NIVEL MEDIO PARA ZONA URBANA E RURAL

2.2. EJAI (1° SEGMENTO), ENSINO FUNDAMENTAL - 25 horas semanais com remuneragao sera de R$ 998,00 reais.

2.3. DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR - EJA| (1° SEGMENTO)

Ajornada de trabalho semanal para o cargo de Professor 25 horas sera de 15 horas de regéncia em sala e as demais distribuidas para planejamen-
to mensal ou quinzenal na unidade de ensino, resgate de alunos, apoio pedagdgico, projetos complementares e atividades de estudo, conforme
estabelecido nas diretrizes da SEME/SEE.

2.4. DAS VAGAS

2.5 O Processo Seletivo Simplificado e classificatério para formagéao de cadastro de reserva de que trata este Edital é para vagas conforme ANEXO.
2.6. Sera excluido do certame o candidato classificado que for convocado e ndo aceitar lotagdo na comunidade de sua opgao.

2.7. Sera excluido do Certame o candidato classificado que nao fizer as matriculas necessarias para uma turma de EJA. Zona Urbana de No minimo
25 (Vinte e Cinco) alunos; Zona Rural 15 ( Quinze) alunos.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRIGCAO

3.1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscrigdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado para formagéao de cadastro de reserva, nao
Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza para fins de inscrigdo no certame.

4. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4.1 Serao excluidos do certame os candidatos que obtiverem na somatéria dos titulos e Prova objetiva, nota inferiores a 50 (Cinquenta) pontos.
4,2 A ordem de Classificacéo dos candidatos obedecerdo a quantidade de pontos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serao realizadas entre os dias 20 a 22 de Margo de 2019, exclusivamente por via presencial, das 08h00min as 11h30min e das
14h15min as 16h45min, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Rua Cel. Juvéncio de Menezes, s/n° - Centro - Tarauaca.

5.2. Cada candidato so6 podera efetuar 01 (uma) inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, devendo apresentar o formulario de inscrigao cons-
tante em ANEXO, preenchido para entrega-lo juntamente com o envelope lacrado, contendo cépia do documento de identificagédo, do curricullum
vitae e dos certificados dos cursos relacionados no subitem, em ANEXO.

5.3. O formulario de inscricdo devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou rasuras pelo préprio candidato.

5.4. Seréo aceitas as inscricdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigao;

d) Apresentar documentos de identidade originais como também copias dos mesmos;

e) Entregar, na forma definida no subitem 5.3; cépia dos documentos comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experi-
éncia minima exigida para a fungdo concorrida;

f) Entregar, na forma definida no subitem 5.3; curricullum vitae, devidamente assinado pelo candidato;

g) Entregar, na forma definida no subitem 5.3; copia dos comprovantes dos cursos, habilitagdes e experiéncias declaradas, para fins de pontuagéo
na Avaliagao de Titulos.

h) Cépia do Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio com carga horaria minima de 360 (Trezentos e Sessenta) horas.

5.5. Serao aceitos como documentos de identificagéo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For-
¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia),na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

5.5.1. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo com foto tera sua inscrigéo indeferida no processo seletivo.

5.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagéo certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira fun-
cional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

5.6. As informagbes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de
Educagao, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/
ou fornecer dados falsos.

5.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

5.8. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

5,9. O candidato podera inscrever-se para uma das localidades deste edital, porém podera optar por outra localidade caso tenha matriculas para que
possa abrir uma turma de EJA. Como esta no item 2.7 deste edital.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital constara de duas etapas distintas. A primeira constituida de uma Prova de titulos de carater elimi-
natério e classificatério, e a segunda de uma Redagéo de carater eliminatério.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 30 de Margo de 2019, no CEDUP, Rua Benjamin Constant, n® 1350 — Centro.

7.2. A prova tera duragao 2h:00 min ( Duas).

7.3. A organizagado da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina questdes encontram-se representados na tabela a seguir
apresentada:

Cargo Prova/Tipo Conhecimento Numero de ltens Valor Eias
questdes
5 questdes de Lingua Portuguesa
° . - 5 questdes de Todas as
51:;):1?;)3?;\1 E/Je'?l\l/lgj ioSeg- Objetiva Conhecimentos Especificos Matematica questdes
5 questdes de Histéria e Geografia do Acre |terdo peso 2
Conhecimentos Pedagdgicos/ EJA 10 questdes

8. DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 A selecéo simplificada compreendera:

8.1.1 AAnalise de Titulos e curricullumvitae, de carater classificatorio e eliminatorio, visando aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato.
8.1.2 O curriculo devera ser entregue em envelope lacrado acrescido dos documentos em fotocépias.

8.1.3 Os curriculos sem documentagao comprobatdria dos cursos e experiéncias profissionais ndo terdo a pontuagao atribuida ao item.

8.1.4 Sera objeto da Anadlise de Titulos e Curriculos a identificagdo das competéncias e habilidades necessarias para preenchimento da fungéo
temporaria: nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos livres e cursos extracurriculares, voltados a fungéo pleiteada.

8.2 A pontuacéo obtida na andlise de Titulos e Curriculos ira variar conforme critérios divulgados.

8.2.1 O candidato n&o classificado, de acordo com a Andlise de Titulos e redagéo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.2 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declara¢cdes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade declarada.
8.3 Somente serdo aceitos e avaliados:

a) Os certificados/declaragbes de conclusdo dos cursos acompanhados do histérico escolar, devidamente registrados e expedidos por Instituicao
Oficial de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao, contendo o
carimbo e a identificagao da Instituicdo e do responsavel pela expedigao do documento emitido em papel timbrado da Instituicdo;

8.3.1 Todos os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados e assinados por representante legal do Orgdo/Setor que o expediu.

8.3.2 Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1(um) ano o periodo completo de 12(doze) meses, desprezando fragdes de dias/meses
porventura existentes;

8.3.3 Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) semestre o periodo completo de 06 (seis) meses, desprezando fragdes de dias/
meses porventura existentes
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8.3.4 Nao serao consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) na condigéo de aluno;

b) sob a forma de estagio (excegéo para o estagio probatoério);

¢) como monitoria estudantil;

8.5 Ap0ds a efetivacéo da inscrigéo, ndo serédo aceitos pedidos de incluséo ou troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéao.

8.6 Nao serao computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

8.7 A ndo-apresentacao de titulos pelo candidato implicara na atribuicdo de nota zero na avaliagéo e desclassificagdo do candidato.

8.8 Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

8.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo
e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.10 Ultrapassados 30 (trinta) dias da data da Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, sem que neste prazo o candidato requeira devo-
lugéo dos titulos apresentados, serdo os respectivos documentos descartados. Caso, o candidato deseje receber os titulos apresentado devera
apresentar o protocolo recebido no ato da inscricdo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagéo final seréo utilizados,quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungédo em que se candidatou;

c¢) Maior tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Tarauacd, na fungdo em que se candidatou.

10. DOS CRITERIOS

10.1 A Prova de titulos tera uma pontuacgéao de 50 (Cinquenta) pontos do total deste processo seletivo

10.2 Os requisitos que serdo avaliados para este processo serdo os seguintes:

Experiéncia Profissional (por ano)
Exercicio de docéncia na educacao basica, no ambito do servigo publico ou pri-| Declaragao, registro na Carteira de Trabalho e
vado comprovada nos ultimos 5(Cinco) anos. 3,0 pontos por ano trabalhado. Nao| Previdéncia Social ou contato de trabalho. 15
pontos

podendo ultrapassar os 15 pontos total.
Formacgéo Continuada em outros cursos na area da Educacao basica, na quali-
dade de cursista ou Formador, a partir de 40 h e até 360h nos ultimos 5 (Cinco) Certificado ou declaragéo 20 pontos
anos. 4,0 A cada ano trabalhado. N&o podendo ultrapassar os 20 pontos total. P
Formacgéo Continuada na area da Educagao de Jovens e Adultos — EJA, a partir
de 20h até 300h nos ultimos 5 (Cinco) anos. 3,0 pontos a cada ano. Nao poden- Certificado ou declaragao 15 pontos
do ultrapassar os 15 pontos total P :
Prova Objetiva 50 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

11. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. Os candidatos seréo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise dos Titulos e Curriculos.

11.2. A Secretaria Municipal de Tarauaca publicara em Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br e no site www.tarauaca-ac.gov.br o resultado
da avaliagéo de Titulos e da redagao.

11.3. As convocagdes, desclassificagbes e demais atos referentes ao Processo Seletivo seréo publicados no Diario Oficial do Estado e disponibi-
lizados no:

www.diario.ac.gov.br e no site www.tarauaca-ac.gov.br

11.4. A divulgacao dos atos no site da SEME tera carater meramente informativo, ndo possuindo efeito de notificagédo, razdo pela qual qualquer
falha ou retardo na insercao de informacgéo relativa ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para a restituicdo do prazo para a
pratica dos atos estabelecidos no Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da Analise de Titulos e redacao, protocolados na sede
da Secretaria Municipal de Educagao, na Rua Cel. Juvéncio de Menezes s/n°, Centro, das 08h15min as 11h30min e de 14h15minas16h30min, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do resultado da Analise dos Titulos.

12.2. Nao serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

12.3. Serao preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, ndo acompanhados das razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as espe-
cificagdes exigidas neste Edital.

12.4. A deciséo dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada no enderego eletrénico: www.diario.ac.gov.br e www.
tarauaca-ac.gov.br.

12.5. Os Recursos nao terao efeito suspensivo.

13. DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO E DISPONIBILIDADE.

13.1 Cargos PROFESSOR P1 - EJA| (1° SEGMENTO)

Ministrar aulas de disciplinas/areas componentes do curriculo do Curso EJA| (1° Segmento) em unidades de ensino da zona urbana ou rural, utilizando-se
de recursos didaticos e pedagogicos especificos para EJA, com planejamento quinzenal e atividades diferenciadas. Trabalhar de forma interdisciplinar e
contextualizada os contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de sequéncias didaticas, dindmicas variadas e metodologia adequada ao perfil
do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno
e sua atuagao responsavel como cidadao participante da sociedade, de acordo com o documento norteador da EJA.

13.2 AEDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) DO MUNICIPIO DE TARAUACA REQUER DEDICACAO EXCLUSIVA, A FIM DE BUSCAR UM
MELHOR DESEMPENHO NA ATUACAO PROFISSIONAL, COMO TAMBEM PARAAS FORMACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO EM CONJUNTO COM COORDENACAO DA EJA.

14. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

14.1 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo coma necessidade do servigo, observando-se a ordem de
classificagcdo durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagao publicado no Diario Oficial do Estado e
Disponibilizado no endereco eletrénico: www.diario.ac.gov.br e www.tarauaca-ac.gov.br.

14.2. Os candidatos selecionados e convocados deveréo se apresentar na data, local e horario determinados no Edital de Convocagéo para Assi-
natura do Contrato munidos dos documentos listados no item 14.4.

14.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragéo Estadual/Distrital,
Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de acumulagdo previstas na Constituicdo Federal, desde que comprove compatibilidade de carga
horaria.

14.4. No ato da contratacdo, os candidatos selecionados deverao apresentar as coépias dos documentos listados abaixo acompanhados dos origi-
nais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF,

c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),

e) Titulo de Eleitor,

f) Comprovante de votagéo da ultima elei¢cdo (ndo serédo aceitos comprovantes de justificativa eleitoral, caso ndo tenha votado apresentar Certidao
de Quitagao Eleitoral, obtida junto ao TRE),

g) Comprovante de residéncia com CEP,

h) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislacéo federal;
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j) 01 Foto Recente 3x4,

k) Comprovante de Situacéo Cadastral do CPF,

m) Diploma e/ou Certificado de Concluséo do Curso acompanhado do Histérico Escolar,

14.5. Os Candidatos convocados poderéo ser desclassificados nas seguintes situagées:

a) quando ndo acudirem a convocagéao para a assinatura do contrato;

b) quando nao fornecerem o Atestado de Saude Aptidédo Fisica e Mental;

¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo.

d) quando néo atenderem ao item 1.11, 1.12, 1.13 e 1.14 deste edital.

e) quando descumprirem as regras do Edital;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publica-
dos no Diario Oficial do Estado e os disponibilizados no endereco eletronico:

www.diario.ac.gov.br e www.tarauaca-ac.gov.br.

15.2. Aclassificagédo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada a observancia das disposig0es legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragao, de acordo
com a disponibilidade orgcamentaria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

15.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

15.4. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Estado e
assessoria de comunicagédo do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fun¢do, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo.

15.5. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.6. O candidato podera obter informagdes referentes as publicacdes deste Processo Seletivo Simplificado através do site www.diario.ac.gov.br e
www.tarauaca-ac.gov.br

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagao, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 PROFESSOR EJA| (1° SEGMENTO) - Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos. Compreensdo e emprego das classes de palavras, morfologia e Sinais de pontuagéo
nas diferentes situagdes comunicativas.

MATEMATICA: Exploragédo dos numeros naturais em seus diferentes usos no contexto social (para quantificar, ordenar, codificar, medir), Resolugao
de situagdes-problema que envolva significados das operagdes (juntar, acrescentar, tirar, comparar, completar, repartir igualmente). Comparagéo
de duas grandezas (comprimento, massa, capacidade).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei n°® 9.394/96; Resolugéo n°® 3, de 15 de junho de 2010 (Diretrizes Operacionais da Educagao de Jovens
e Adultos); Reconhecimento da importancia da Politica e a organizagao da Educagéo de Jovens e Adultos no Acre: Identificacdo das finalidades,
principios e objetivos da Educacéo de Jovens e Adultos; O perfil do educador da EJA enquanto estimulador da aprendizagem; A importancia da
formacao do professor da EJA para a qualidade do ensino. Trabalhando com a Educagao de Jovens e Adultos: caracterizagao do perfil dos alunos
e alunas da EJA; Caracterizacao da sala de aula como espaco de vivéncia e aprendizagem; Importancia da observagéo e registro como elementos
fundamentais para a pratica do professor; Reconhecimento da relevancia do processo de aprendizagem dos alunos e professores da EJA. Plane-
jamento Escolar

Histéria e Geografia do Acre

Processo de Anexagéo do Estado do Acre, Municipios e populagdes do Acre: populacéo e localizagdo. Nova configuragdo do mapa. Microrregides.
Atuais municipios relevo, vegetagao, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecolégico do Acre.

A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas, permanéncias e transformacdes).

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIQAODO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATA(;AO TEMPORARIA DE PROFESSOR PARA A EDUCAQAO
DE JOVENS E ADULTOS NA ZONA URBANA E ZONA RURAL.

Numero da Inscrigdo:
Nome completo:

Sexo: ( )Masc. ( )Fem.

Identidade: /Orgao emissor: - CPF:

Endereco: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

CEP: E-mail:

Data de Nascimento: / / Tel. Residencial:

Celular: Outros contatos:

Comunidade ou Escola que deseja concorrer vaga:
( )ZonaRural ( )ZonaUrbana

Declaro estar ciente de que os documentos comprobatdrios entregues por ocasiao de minha inscricdo no presente concurso.
Tarauaca — Ac de de 2019.

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAODO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR PARA A
EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS PARA ZONA URBANA E ZONA RURAL

NOME:

TARAUACA-AC, de de 2019. Inscrigdo n°
INSCRICAO

Assinatura :

ANEXO Il

Declaragéo de Veracidade

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos entregues
para fins de pontuagado na fase de titulos do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar professor para atuar na Educagdo de Jovens e
Adultos na zona urbana e rural, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

(devera ser colado no envelope com os titulos).

PROFESSOR DO 1° SEGUIMENTO DA EJA |- 25Horas — Zona Urbana

DIARIO OFICIAL

Nome:

lInscricao:

Endereco

Bairro

Telefone:

Municipio:

Estado

[Cep:

Tipo de Vaga:

Escola que concorre:

Assinatura do Candidato

IRep.

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome:

linscrigao:

Endereco

Comunidade:

Telefone:

Municipio:

Estado [Cep:

Tipo de Vaga:

Escola que concorre:

Assinatura do Candidato

Rep.

(devera ser colado no envelope com os titulos).

PROFESSOR DO 1° SEGUIMENTO DA EJA I- 25Horas — Zona Rural

ANEXO VI
1 - DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

RG

CARGO:

PADRAO

UNIDADE

FONE

Secretaria/ Subprefeitura:

2- TITULOS APRESENTADOS:

Ordem

Nome do curso

Instituicdo

Carga horaria

01

02

03

Tarauaca-AC de 2019.

Assinatura do candidato

Protocolo de entrega de Titulos ( comprovante do candidato)

NOME:

CARGO:

Data

/

/2018

ASSINATURA:

Fone:

ANEXO VII
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO:
NOME:

CARGO:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

CPF:

TELEFONE FIXO: ()

CELULAR: ( )

ESPECIFICAGAO DO RECURSO:

, (TK) / /2019
Assinatura do candidato
ORDEM ESCOLA LOCALIDADE VAGAS
01 Esc. Rilza Maria Daniel Zona Urbana Cadastro de Reserva
02 Esc. Valdina M. Torquato Zona Urbana Cadastro de Reserva
03 Esc. Adelmar de Oliveira Zona Urbana Cadastro de Reserva
04 Esc. José Augusto Zona Urbana Cadastro de Reserva
05 Esc. 15 de Junho Il Zona Urbana Cadastro de Reserva
06 Esc. Aimério B. de Melo Alto Tarauaca Setor || — Comunidade Pacuja Cadastro de Reserva
07 Esc. Aurelino P. de Brito (Sede) Br 364 — Tk a Czs — Comunidade Boto Cadastro de Reserva
08 Esc. Aurelino P. de Brito IlI BR364 Rio Gregorio Alto- Com.Extrema Cadastro de Reserva
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09 Esc. Aurelino P. de Brito VIII BR364 Rio Liberdade, Com. Sao José Cadastro de Reserva
10 Esc Autun Furtado Rio Murt — Boca do Ig. Conceigcéo Cadastro de Reserva
11 Esc. Dr. Deméstenes(Anexo |) Alto Tarauaca Setor Il — Comunidade Sumaré Cadastro de Reserva
12 Esc. Cel. Jose Mar. de Albug. (Anexo 1) Rio Muru Setor Il — Comunidade Jacuipe Cadastro de Reserva
13 Esc Joaquim Prado Alto Rio Tarauaca. Com. Estirdo da Cruz Cadastro de Reserva
14 Esc. Maria Rita de A. Catdo(Sede) P. A Tarauaca - Ramal do Cachoeira Cadastro de Reserva
15 Esc. Maria Rita de A. Catdo(Anexo |) P. A Tarauaca - Ramal do Cachoeira Cadastro de Reserva
16 Esc. Manoel Teixeira — (Sede) Baixo Rio Tarauaca — Comunidade Esperanca Cadastro de Reserva
17 Esc. Manoel Teixeira — (Polo) Baixo Rio Tarauaca — Comunidade Taboca Cadastro de Reserva
18 Esc. Elisa Soares (Sede) Alto Tarauaca Setor | — Comunidade Sacado Cadastro de Reserva
19 Esc. Pedro Zumba (Anexo Il) Br 364 — Tk a Czs — Comunidade Tauary Cadastro de Reserva
20 Esc. Pedro Zumba (Anexo X) Br 364 — Tk a Czs — Comunidade Maracana Central Cadastro de Reserva
21 Esc. Maria Odilia (Anexo lll) Br 364 — Tk a Czs — Comunidade Sumauma Cadastro de Reserva
22 Esc. Maria Odilia (Anexo V) Br 364 — Tk a Czs — Comunidade Cadastro de Reserva
23 Esc Raimundo Ramos Alto Rio Tarauaca. Com. Unigo Cadastro de Reserva
24 Esc. Santa Terezinha Anexo (IV) Baixo Rio Acuraua Comunidade Boca da Saudade Cadastro de Reserva
25 Esc. Cel. Jose Marq. de Albug. (Anexo V) Rio Muru Setor Il — Comunidade Ocidente Cadastro de Reserva
26 Esc. Estefania P. Martins SEDE Rio Muru Setor Il Comunidade Semeada Cadastro de Reserva
27 Esc. Sdo Sebastido - SEDE Setor Rio Tarauaca Cadastro de Reserva
28 Esc. Sédo Sebastiao |l Setor | Rio Tarauaca — Seringal Joacy Cadastro de Reserva

DO CRONOGRAMA

1.1 - O Processo Seletivo obedecera as seguintes ETAPAS, podendo, porém, ter suas datas alteradas conforme disposigdo da Comisséo do Pro-

cesso Seletivo:
Cronograma das Datas Previstas:

Inscrigbes e Entrega do Curriculo: 20 a 22 de Margo
Sec. Mun. de Educacdo — SEME, R. Coronel Juvéncio de Menezes n° 277.

Prova Objetiva dia 30 de Mar¢co. CEDUP, Rua Benjamin Constant, n° 1350 — Centro.

Divulgagao Preliminar da Lista dos Classificados na Prova Titulos:
Previsto para o dia 04 de Abril.

Interposicéo de recurso dia 05 de Abril.
Resultado das respostas dia 10 de Abril.

Divulgacéo Final da Lista dos Aprovados:
Previsto para o dia 12 de Abril de 2019.

Convocacéao para a Contratagéao:
Previsto para divulgar.

Tarauaca — Acre, 14 de margo de 2019.

ORLANDO BEZERRA DA SILVA
Secr. Municipal de Educacgao.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA CASA CIVIL

RETIFICAGAO

Extrato da Ata de Registro de Preco n°® 004/2019 Pregéo Presencial N°034/2018

Publicado no DOE n° 12.511 do dia 15/03/2019 pg 101 cuja descrigdo ONDE SE LE.

ITEM DESCRICAO APRES.

QUANT.

MARCA VALOR UNT. |VALOR TOTAL.

SARDINHA AO OLEO - Preparada com pescado fresco,
limpo, eviscerado, cozido. Imersa em 6leo comestivel.
Acondicionado em recipiente de folha de flandres integro,
resistente, vedado hermeticamente e limpo. Cada embala-
gem deve conter 125g de peso liquido acondicionadas em
caixa de papelado limpa, integra e resistente com 50 unida-
des. A embalagem devera conter externamente os dados
de identificagdo e procedéncia, informagédo nutricional, nu-
mero do lote, data de validade, quantidade do produto. O
produto devera apresentar validade minima de 06 (seis)
meses a partir da data de entrega na unidade requisitante.
Tipo: Pescador, Gomes da Costa 88 ou similar.

34 CX

300

GOMES 140,00 42.000,00

TOTAL R$ (Quarenta e dois mil reais)

42.000,00

LEIA - SE:

ITEM DESCRICAO APRES.

QUANT.

MARCA VALOR UNT. |VALOR TOTAL.

SARDINHA AO OLEO - Preparada com pescado fres-
co, limpo, eviscerado, cozido. Imersa em 6éleo comes-
tivel. Acondicionado em recipiente de folha de flandres
integro, resistente, vedado hermeticamente e limpo.
Cada embalagem deve conter 125g de peso liquido
acondicionadas em caixa de papeldo limpa, integra
34 e resistente com 50 unidades. A embalagem devera CX
conter externamente os dados de identificagdo e pro-
cedéncia, informagao nutricional, nimero do lote, data
de validade, quantidade do produto. O produto devera
apresentar validade minima de 06 (seis) meses a partir
da data de entrega na unidade requisitante. Tipo: Pes-
cador, Gomes da Costa 88 ou similar.

300

SOMAG 140,00 42.000,00

TOTAL R$ (Quarenta e dois mil reais)

42.000,00

Demais informagdes permanecem inalteradas. Tarauaca - Acre, 15 de margo de 2019.




