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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os conselheiros abaixo relacionados para comporem o
Conselho Municipal de Saude de Sena Madureira, referente ao biénio
Janeiro de 2020 a Janeiro de 2022.

Representantes dos Gestores/Prestadores do Sistema Unico de Saude:
Representantes da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA)

Titular — Daniel Herculano da Silva Filho

Suplente — Thays Oliveira de Miranda

Representantes da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia So-
cial (SEMCIAS)

Titular — Maria Nirizeide Dantas Vieira

Suplente — Eliene Rodrigues Guedes C. da Silva

Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN)
Titular — José Douglas Araujo de Farias

Suplente — Claudia Helena Teles da cunha

Relagao de Conselheiros do Seguimento Usuarios 2020.
Representantes da UMAMSEM

Titular — José Pereira Bandeira

Suplente — Adriana da Silva Melo

Representantes da Associagdo de Moradores do Bairro Jorge Alves Junior
Titular — Mustafa Bento Assem

Suplente — Raiane Felix Felipe

Representantes da MORHAN

Titular — Adrialinne Silva de Souza

Suplente — Joelma Joaquim de Lima

Representantes da Federacdo das Associa¢des de Moradores do Acre
- FAMAC

Titular — Altemir Mota da Silva

Suplente — Natalicy Bandeira de Santana

Representantes do LIONS CLUB SENA MADUREIRA

Titular — Anténio Rocha da Silva

Suplente — lvoneide de Souza Mota

Representantes da Associagao de Moradores do Bairro Jardim Primavera
Titular — Geremias da Silva Lima

Suplente — Sidney Silva da Rocha

Relagéo de Conselheiros do Seguimento Trabalhadores em Saude.

1° Titular — Rindra Franga de Lima

Suplente — Francisco Tadeu Pena Brana

2° Titular — José Maclean Cavalcante de Sa

Suplente — Atalicio Barbosa Cavalcante

3° Titular — Joseane Lima da Silva Souza

Suplente — Donizety Lima Fernandes

Art. 2° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua Publicacao.
Registre-se

Publique-se

GABINETE DO PREFEITO, Sena Madureira-Acre, 05 de Fevereiro de 2020.

Osmar Serafim de Andrade
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA/PMSM/GAB. PREF./N° 018/2020

O Exm®. Sr. Prefeito Municipal de Sena Madureira — Acre, no uso de
suas atribuicdes que Ihes conferem a Lei,

Art. 1° - Nomear a Senhora LARISSA DA SILVA D OLIVEIRA, CPF:
700.980.392-70, ao Cargo em Comissao de Assessoria Técnica — G2,
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, da Prefeitura Munici-
pal de Sena Madureira — Acre.

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua Publicagéo.
Registre-se.

Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO, Sena Madureira —Acre, 05 de Fevereiro de 2020.

Osmar Serafim de Andrade
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N.° 007/2020

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 052/2018
CONTRATADO: R M Cunha & Silva Ltda

CNPJ n° 05.780.162/001-03

OBJETO: FORNECIMENTO DE REFEICOES

DADOS DO OBJETO

REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURI-
DICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
LANCHES TIPO “COOF BREAK” , REFEICOES TIPO “LA CARTE” E
REFEICOES PRONTAS EM EMBALAGEM TERMICA, DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.

LOCAL: SENA MADUEIRA -AC.

VALOR GLOBAL: R$ 174.800,00 (CENTO E SETENTA E QUATRO MIL
E OITOCENTOS REAIS).

VIGENCIA: ATE 31/12/2020

PREFEITURA MUNICIPAL: SENA MADUREIRA - AC, 05 DE
FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO DO CONTRATO N.° 008/2020

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 052/2018
CONTRATADO: Pereira & Magalhéaes Ltda ( JK Ribeiro Araripe — Eireli)
CNPJ n° 02.926.695/0001-65

OBJETO: FORNECIMENTO DE REFEIGOES

DADOS DO OBJETO

REGISTRO DE PREGCO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURI-
DICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
LANCHES TIPO “COOF BREAK” , REFEICOES TIPO “LA CARTE” E
REFEICOES PRONTAS EM EMBALAGEM TERMICA, DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.

LOCAL: SENA MADUEIRA -AC.

VALOR GLOBAL: R$ 116.000,00 (CENTO E DEZESSEIS MIL REAIS).
VIGENCIA: ATE 31/12/2020

PREFEITURA MUNICIPAL: SENA MADUREIRA - AC, 05 DE
FEVEREIRO DE 2020

EXTRATO DO CONTRATO N.° 009/2020

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 052/2018
CONTRATADO: Testaurante JR Ltda

CNPJ n° 10.211.233/0001-97

OBJETO: FORNECIMENTO DE REFEICOES

DADOS DO OBJETO

REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOA JURI-
DICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
LANCHES TIPO “COOF BREAK” , REFEICOES TIPO “LA CARTE” E
REFEICOES PRONTAS EM EMBALAGEM TERMICA, DESTINADO A
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.

LOCAL: SENA MADUEIRA-AC.

VALOR GLOBAL: R$ 50.331,00 (CINQUENTA MIL TREZENTOS E
TRINTAE UM REAIS).

VIGENCIA: ATE 31/12/2020

PREFEITURA MUNICIPAL: SENA MADUREIRA — AC, 05 DE FEVE-
REIRO DE 2020

SENADOR GUIOMARD

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

EXTRATO DE CONTRATO DE ADESAO N° 116/2019

OBJETO: Extrato de Contrato de Adesdo N° 116/2019, oriunda do
Pregdo Presencial SRP no 019/2019, registrados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRASILEIA, visando & contratagdo de empresa espe-
cializada para prestacdo de servigco de veiculagdo de anuncios e atos
oficiais da administragdo municipal e demais informagdes de interes-
ses da comunidade local de aproximadamente 10.000 cm de coluna em
jornal que circule no Estado do Acre com no minimo 400 exemplares
diarios e 05 (cinco) vezes na semana (de terca a sabado)..

Contratado: ESCRITA REPRESENTACAO - EIRELI- CNPJ N°
00.624.103/0001-22.

Valor Estimado: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data de assinatura.

Assinam: Sr. Prefeito, André Luis Tavares da Cruz Maia, pela CONTRA-
TANTE e a Sr°. Olicino do Nascimento Duarte, pela CONTRATADA.
Senador Guiomard/AC, 11 de novembro de 2019.

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO NA EDUCAGAO INFANTIL,
EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO, NO MUNICIPIO DE TA-
RAUACA - PROJETO ASAS DA FLORESTANIA INFANTIL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribui-
coes legais;
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FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento
que, em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e
artigo 27, inciso X, das Constituicbes Federal e Estadual e alteragdes
posteriores, secéo |, da educagéo, Artigo 126 capitulo VI, da lei organi-
ca do Municipio de Tarauaca torna publica a abertura de inscrigbes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECIONAR
BOLSISTAS PARAATUAR NA EDUCACAO INFANTIL EM REGIME SE-
MIPRESENCIAL, COM ATENDIMENTO DOMICILIAR, EM AREAS RU-
RAIS DE DIFICIL ACESSO DO MUNICIPIO DE TARAUACA ESTADO
DO ACRE. — PROJETO ASAS DA FLORESTANIA INFANTIL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Simplificado sera regido por este edital e executado pela
Secretaria Municipal de Educacgéo - SEME.

O Processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos
para provimento temporario de bolsistas, conforme as vagas constantes
no Anexo | deste edital, bem como as vagas que possam surgir durante
o periodo letivo, visando suprir caréncias de natureza temporaria, de ex-
cepcional interesse da Rede municipal de Ensino para atender a Educa-
¢ao Infantil nas areas rurais de dificil acesso do municipio de Tarauaca.
Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéo de profissionais
entre, comunidades rurais e turnos de trabalho, objeto deste edital ou
ainda cancelamento da bolsa, conforme a necessidade e a convenién-
cia dos servigos e da Administragédo Publica.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € até 30 de
novembro de 2020.

DO BOLSISTA

2.1 Poderao concorrer a vaga de bolsista para atuar na Educacéo In-
fantil, em areas rurais de dificil acesso, o candidato que atender aos
seguintes requisitos, bem como o que este disposto no artigo 3° e seus
incisos da Lei deste edital:

a) Ter o ensino médio completo com diploma fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos érgaos normativos;

b) Expressar-se oralmente com clareza; escrever com clareza e objetivida-
de; ser responsavel, criativo; ter capacidade de interagcdo com as pessoas;
c) Ser, de preferéncia, da comunidade em que as criangas serdo atendi-
das, e ter formagao minima do Ensino Médio Completo.

d) Se ndo for da comunidade, tiver disponibilidade para permanecer na lo-
calidade em que for prestar servico, estabelecido pela SEE e/ou Prefeitura;
e) Ter afinidade com crianga;

f) Ter no minimo 18 anos até o ato da contratagao;

g) Ter exclusividade para o projeto, dada a natureza do trabalho que
exige ausentar-se da comunidade para participar das formagdes; das
reunides pedagdgicas, de planejamento, oficinas; e, por vezes, pernoi-
tar na comunidade onde estiver atuando.

h) Ter experiéncia de atuagéo no projeto, dada a natureza do trabalho
com criangas.

Paragrafo Unico: Este Projeto Requer dedicag&o exclusiva.

2.2 Descrigbes Sumarias das Atividades do Bolsista

2.2.1 Desenvolver as sequéncias referentes as disciplinas componentes
do curriculo da Educacgéo Infantil.

2.2.2 Trabalhar de acordo com a proposta pensada para o Projeto Asas
da Florestania Infantil.

2.2.3 Participar de formagdes promovidas pela SEE/SEME quando
for solicitado.

3. DAS VAGAS

3.1 Acontratagéo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento de
70 (setenta vagas imediatas) bem como 70 vagas cadastro de reserva des-
tinado para bolsistas — Agente Educador para Educagéo Infantil — conforme
quadro de vagas, constantes do Anexo | deste edital, bem como as vagas
que possam surgir durante o periodo letivo (cadastro reserva).

3.2 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) seréo destinadas para
deficientes fisicos, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo
Federal e o artigo 12 da lei Complementar n® 39/93, exceto para os
cargos para os quais haja somente uma vaga.

3.2.1 O candidato que se declarar deficiente fisico concorrera em igual-
dade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverda, no ato
da inscrigaéo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungéo
para a qual concorre.

3.2.3 Encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou co-
pia simples), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel deficiéncia.

3.2.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como ndo serado fornecidas cépias desse laudo.

3.2.5 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de deficiente fisico sera divulgada no mural da
Secretaria Municipal de Educagédo — SEME no enderego Rua Coronel
Juvéncio de Menezes n° 267, Centro - Tarauaca.

3.2.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.2 acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi-
¢ao e 0 ndo - atendimento as condigbes especiais necessarias.

3.2.7 Os candidatos que, no ato da inscrigao, declararem-se deficientes fisicos,
se aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurarao também na lista de classificagéo geral por localidade.

3.2.8 As vagas definidas no Anexo | que forem providas por falta de can-
didatos deficientes fisicos aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

3.2.9 Das vagas destinadas as comunidades que atenderam ao progra-
ma Asas da Florestania Infantil.

COMUNIDADES BR-364-SENTIDO TARAUACA/CRUZEIRO DO SUL

Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Ramal do Rio Pardo 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Aldeia 27 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Ramal Lomada 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Acuraua — BR — Ponte 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Séo Sebastido - Rio
Acuraua - alto 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Arraia/Baixo Rio 01 01
Acuraua
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Sacado/Baixo Rio
. 01 01
Acuraua
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Estirdo do Arraial/Baixo
Rio Acuraua 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Mamoré — BR-364 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Maracané/ BR - 364 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Fortaleza Rio Gregério
baixo 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Séo Geronimo/Rio
- 01 01
Gregorio
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Tauary — BR - 364 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Projeto Taquari — BR-
364 04 04
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Boto — BR - 364 04 04
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Séo José/Rio Liberdade 01 01
COMUNIDADES RIO TARAUACA —ALTO
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Uniao 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
América 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Sumaré 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Salmora igarapé Joacy 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Timurim/lgarapé Joacy 02 02
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Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Sacado 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Estirdo da Cruz 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Minas 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Tamandaré 01 ] 01
COMUNIDADES RIO MURU
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Aldeia Estiréo do 05 05
Caucho
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Colombo 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Lancha 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Ocidente 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Lago Novo 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Bom Futuro 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Remanso 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Paraiso 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Itaparica 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Semeada 03 03
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Igarapé Ouro Preto 02 ) 02
COMUNIDADES RIO TARAUACA-BAIXO
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Perseveranca 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Belo Horizonte 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Araty 01 01
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Igarapé Esperanca 02 02
COMUNIDADES BR-364-SENTIDO TARAUACA/FEIJO
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Ramal Cachoeira 02 02
Comunidade Vaga Cadastro de Reserva
Ramal Igarapé Preto 01 01

4. DA CARGA HORARIA

4.1 A carga horaria semanal do Bolsista Agente Educador sera de 30
(trinta) horas semanais

de atividades.

4.2 A jornada diaria sera de 06 horas diarias, podendo ser executadas
entre as 07 horas e 17 horas.

5. DAREMUNERAGAO

a) O valor da remuneragdo sera correspondente a R$ 1.045,00 (Mil e
quarenta e cinco reais) mensais em regime de bolsa.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 As inscri¢des ocorrerao exclusivamente de modo presencial do can-
didato no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, locali-
zada a Rua Cel. Juvéncio de Menezes, n° 267

— Centro. As inscrigdes ocorrerdo do dia 10 a 12 do més de fevereiro do
ano de 2020. No periodo das 08h as 12h no periodo da manha e das
14h as 17h no periodo da tarde.

6.2 Para efetivar a inscrigao o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo disponivel no edital do pro-
cesso seletivo;

b) No ato da inscrigéo, entregar cépia dos documentos pessoais (Car-
teira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovante de
Enderec¢o) e comprovante de escolarizagdo, declaragdes, certificados;
(em envelope lacrado).

6.3 Nao serdo aceitas solicitagéo de inscricdo que ndo atenda ao esta-
belecido neste edital.

6.4 Ainscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o co-
nhecimento e expressa aceitagdo das condigbes estabelecidas neste
edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.5 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabili-
dade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigdo sob
as penas da lei.

6.6 A inscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

6.7 Nao serao admitidas a juntada ou substituicdo posterior de quais-
quer dos documentos exigidos no item 6.2, deste edital, consistindo
obrigagdo do candidato apresenta-los na Secretaria Municipal de Edu-
cagao — SEME, no enderego acima citado e na data especificada neste
edital, sob pena de ter sua inscrigao indeferida.

6.8 Ao término da inscrigdo, o candidato recebera um comprovante, que
devera ser entregue junto com a documentagéo.

6.9 Nao serdo cobradas taxa de inscri¢ao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A selecao se dara por duas (02) etapas que seréo realizadas atra-
vés da analise de Curriculo comprovado sendo prova de titulos e prova
objetiva.

7.2 A comprovagao do curriculo se dara por meio da apresentagédo dos
documentos estipulados acima que atestem a titularidade do candidato,
conforme anexo |.

7.3 Aprova valera, no maximo, 40 pontos. A nota final do candidato sera
a soma das duas etapas, conforme tabela abaixo.

ETAPAS PONTUACAO

12 ETAPA TITULAGAO 60 PONTOS
22 ETAPA PROVA OBJETIVA 40 PONTOS
TOTAL GERAL 100 PONTOS

7.4 O presente Processo Seletivo Simplificado constara de entrega de
Curriculum Vitae para analise que sera realizada pela sua Comissao
Coordenadora, nos dias 13 e 14 de fevereiro de 2020, com inicio as 8h,
prédio da Secretaria Municipal de Educagao SEME/Tarauaca.

8. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decres-
cente da pontuacao final.

8.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente,
aquele que:

a) For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel
de escolaridade;

b) Comprovar maior tempo de experiéncia na agdo docente, conforme
especificado no item 2.1 deste edital;

c¢) Apresentar maior numero de horas de formagao continuada em servico;
d) Obtiver maior nota na Prova Objetiva; e

e) Possuir maior idade.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Proces-
so Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes deste edital;

d) Estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Executi-
vo Estadual, salvo se o candidato optar pela contratagdo e) temporaria
e afastar-se do cargo comissionado antes da efetivacdo da respectiva
contratagéo; e

f) Estiver ocupando cargo ou fungao no setor publico, mesmo aqueles
em que é permitido a acumulagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado, no prazo maximo de 24 HORAS (vinte e quatro horas), a partir
da divulgagéo do resultado preliminar, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para
ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamen-
te, as alegacdes e seus fundamentos, a fungdo para a qual concorre,
o numero do seu CPF, nome do candidato, numero de inscri¢céo e sua
assinatura; e

c) Entregue, obrigatoriamente, em maos pelo préprio candidato a qual-
quer membro da Equipe da Comissdo, no prédio da Secretaria Muni-
cipal de Educagao — SEME, situada & Rua Cel. Juvéncio de Menezes
— 267 — Centro. Nao sendo considerados os recursos enviados por qual-
quer outro tipo de remessa ou terceiros. Salvo mediante Procuragéo
registrada em cartdrio.
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11. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

11.1 A contratag@o dar-se-a pelo periodo de 09 (nove) meses, a contar
a partir da data de assinatura de Termo de Contrato de Bolsista firmado
entre as partes (contratante e contratado).

12.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagoes militares (candidatos de sexo masculino);
e) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de assinatura
do Termo de Contrato;

f) Apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal
de Educacgao;

g) Nao estar impossibilitado para contratagao, inclusive em razéo de de-
missao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia
e/ou inquérito administrativo, na forma da lei. e

h) ndo possuir quaisquer outro vinculo empregaticio, pois o programa
requer dedicacao exclusiva.

Paragrafo Unico: O candidato podera ser exonerado a qualquer mo-
mento, caso seja comprovado alguma irregularidade em qualquer um
dos itens constantes neste edital.

11.3 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados por area e/ou localidade de inscrigao.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no dia 27 de fevereiro de 2020, no Diario Oficial, blog da Prefeitura e
Secretaria Municipal de Educagéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Alinscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas conti-
das no presente edital.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publi-
cacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
nos locais indicados no item 13.1 deste edital.

13.3 O candidato selecionado podera obter informacgdes junto a Comis-
séo Coordenadora do Municipio, apos a divulgagao do resultado.

13.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagao para o
preenchimento das vagas.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

13.6 Quaisquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser fei-
ta por meio de outro edital.

ANEXO |

DO CRONOGRAMA

1.1 O Processo Seletivo obedecera as seguintes ETAPAS, podendo,
porém, ter suas datas alteradas conforme disposicdo da Comisséo do
Processo Seletivo:

Responsavel pelo
processo

Local Data

Diario Oficial Se-
cretaria Municipal
de Educagao

Etapas

Divulgacdo  do|Comissao do Pro- 06 de fevereiro

Edital cesso Seletivo A de 2020
Redes sociais e
Blogs
P~er|odo de Inscri- Comisséo do Pro-|Secretaria Munici- 10a 1.2 de
¢éo e Entrega de ) = fevereiro de
Titulos cesso Seletivo pal de Educagéo 2020

COMISSAO DO

PROVA OBJETIVA PROCESSO 16 de fevereiro

A ser divulgado

SELETIVO de 2020
Divulgagdo  do o 20 de
Resultado Preli- Comissdo d.o Pro Blog da SEME | fevereiro de
: cesso Seletivo
minar 2020
Interposicéo de 21 de
Recurso  contra|Comissao do Pro-|Secretaria Munici- )
) ) = fevereiro de
o resultado preli-|cesso Seletivo pal de Educagao 2020
minar
Divulgagao do re-|Comissao do Pro- Dlarlq O,\f/'IC'a.I $e-| f 26 .de
sultado final cesso Seletivo cretaria Municipal| fevereiro de
de Educagao 2020
~ Secretaria Munici-|Secretaria Munici- 27 e 2.8 de
Contratacéo = ~ fevereiro de
pal de Educacdo | pal de Educacgéo
2020
ANEXO I

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissao Coor-
denadora deste processo, nos dias e locais e hora a serem divulgados
pela Comisséo.

O candidato sera avaliado de acordo com os requisitos abaixo apresen-
tados, podendo obter no maximo 100 (cem) pontos.

DA PROVA DE TITULOS E DA PROVA OBJETIVA

| - FORMACAO: o candidato recebera pontuagdo de acordo com o grau
de instrugdo comprovado, obedecendo a tabela abaixo. A pontuagéo
ndo sera cumulativa.

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Formagao em nivel superior (licenciatura em pedagogia), 20
comprovada com respectivo diploma e/ou declaragao.
Formacéo em nivel médio (magistério), comprovada 15
com respectivo diploma e/ou declaragao.
Formagcdo em nivel médio (formagdo), comprovada 10
com espectivo diploma e/ou declaracao.

TOTAL MAXIMO 20

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: o candidato recebera pontuacao
de acordo com a comprovagao dos anos trabalhados, obedecendo a
tabela abaixo.

ESPECIFICAGAO PONTUAGAO

Experiéncia em magistério, comprovada através de declara-| (limite maximo
¢Oes originais  (2pontos para cada ano) 5 anos)

TOTAL MAXIMO 10

Il - CURSOS: o candidato recebera pontuagdo de acordo com a com-
provacgao dos cursos realizados, obedecendo a tabela abaixo: a pontu-
acgao sera cumulativa.
ESPECIFICACAO

Participagdo em cursos de formacdo continuada no
Programa Asas da Florestania Infantil, nos ultimos 5 20
(cinco) anos (4 pontos para cada ano)

Participacédo em cursos de formagéo continuada, nos

PONTUACAO

ultimos 5 (cinco) anos. (A cada 25 horas 1 ponto, limite 10
maximo de 250 horas.
TOTAL MAXIMO 30

IV- PROVA OBJETIVA: o candidato recebera pontuacéo, de acordo com
o numero de acertos, conforme tabela abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO
A prova Objetiva contera 20 questdes de multipla es-
colha (sendo 10 de Lingua Portuguesa e 10 de Mate-
o T = . 40
matica/Raciocinio Ldgico) e cada questao equivale a 2
pontos.
TOTAL MAXIMO 40

Tarauaca — Acre, 04 de fevereiro de 2020.
Orlando Bezerra da Silva

Secretario Municipal de Educagao
CPF: 113.281.002-78

Decreto 015/2019

ANEXO — lll - FICHA DE INSCRICAO
N. DAINSCRICAO:

NOME:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

RG: CPF:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

TELEFONE:

LOCAL QUE DESEJA CONCORRER
Local e data

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO
DATA: / /2020.

N. DA INSCRICAO:

NOME:

RG:
ENDERECO:
TELEFONE:
CONCORRER:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

CPF:

LOCALIDADE QUE DESEJA

ANEXO IV - FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS
DIRIGIDO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2020

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRIGAO: CARGO:
COMUNIDADE A QUAL CONCORREU:
ENDERECO:

TELEFONE/CELULAR:
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ETAPA
Resultado Preliminar
DESCREVA ABAIXO OS MOTIVOS DO RECURSO:

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO / PREGAO PRESENCIAL
SRP N° 050/2019.

A Prefeitura de Tarauaca, através de seu Pregoeiro e Equipe de
Apoio, torna publico que estara reunida no dia 20 de fevereiro de
2020, quinta-feira, as 8h30min com a finalidade de realizar o Pregéao
Presencial SRP n° 050/2019 que tem como objetivo Registro de Pregos
para Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada para Prestagao
de Servicos de Exame Médico de Analise Clinica Sob Demanda,
com Realizagdo de Coleta e Andlise Laboratorial, atendendo a rede
basica de saude ambulatorial através das Unidades Basicas de Saude
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, conforme descrito
nos anexos do edital. O edital e seus anexos, estardo disponiveis
aos interessados a partir do dia 10/02/2020 a 19/02/2020, no horario
de expediente, podendo ser retirado na sede do 6rgao licitante, ou
ser solicitado através do e-mail: setordelicitacoestk@gmail.com e
no Enderego Eletronico: http://app.tce.ac.gov.br/portaldaslicitacoes/
(site do Tribunal de Contas do Estado — TCE/AC - LICON). Tarauaca
- AC, 6/02/2020. Assina: Francisco Rodrigues Oliveira - Pregoeiro
Designado da CPL/PMT / Dec. n° 055/2018.

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

ATA DA REUNIAO

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, as 09h33
min, sede da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, situado a
Avenida Tancredo Neves, 611 — centro, reuniram-se os conselheiros
municipais de saude para tratar sobre a apreciagdo e recebimento
da prestagéo de contas do ano de 2016 do senhor Carlos Tadeu Lo-
pes da Silva, quando o mesmo foi secretario municipal de saude em
Tarauaca-Acre. O presidente do conselho senhor Francisco Jarbas
Ferreira Lopes deu inicio a reunido e passou a palavra ao contador
Jose Ribamar de Almeida Maia CRC/ AC n° 002103/0-5 e 0 mesmo
fez a explanagéao referente a prestagéo, de modo de modo a orientar
os conselheiros quanto ao documento apresentado pelo senhor Car-
los Tadeu Lopes da Silva e sua veracidade. Estiveram presentes seis
conselheiros, sendo quatro titulares e dois suplentes, e na ocasido a
contadora ldalina Torres Peres CRC AC n°® 2037/0-8 também fez uso
da palavra para tirar duvidas dos conselheiros e atestar a lisura do
documento. Por fim, o Conselho por unanimidade fez a apreciagao
do documento e de acordo com as informagdes repassadas pelos
contadores foi verificado que os recursos foram aplicados conforme a
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF- LEl COMPLEMENTAR N° 101
DE 04 DE MAIO DE 2000. Nao havendo mais o que tratar a reuniao
foi encerrada e eu, Antonia Lopes Figueiredo Secretaria Executiva do
CMS, lavrei a presente Ata, que segue assinada pelo Presidente do
Conselho Municipal e demais membros.

PRESIDENTE

Francisco Jarbas Ferreira Lopes

MEBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Mirian Nascimento de Castro

Elissandra Teodoro

Uarlem da Silva Pereira

Jose Sales da Silva

Same Martins da Silva Kaxinawa

DIARIO OFICIAL
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE TARAUACA

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO PRESENCIAL SRP n°. 004/2020

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO torna publico que fica
suspensa a abertura da licitagdo acima referida, marcada para o dia
18/02/2020 as 09h00min conforme Aviso de Licitagdo publicado no
Diario Oficial da Uni&o, secédo 03, n° 26 — pag.: 183 do dia 06/02/2020 e
DOE n.° 12.734, pag.: 141, em: 06/02/2020, por interesse Administrativo
(corregao de Edital). Tarauaca — Ac, 06 de Fevereiro de 2020 - Francisco
Rodrigues Oliveira — Pregoeiro - Decreto n° 055/2018.

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

RESOLUCAO CMS N° 002 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, com base em suas com-
peténcias regimentais, nas atribuicdes conferidas pelas Leis n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
pela Lei Municipal n°. 396, de 30 de abril de 1997.

RESOLVE:

Art. 1°: Aprovar a prestagdo de contas do ano de 2016 da Secretaria
Municipal de Saude de Tarauaca Acre.

Tarauaca (AC), 06 DE FEVEREIRO de 2020.

FRANCISCO JARBAS FERREIRA LOPES

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo do Conselho Municipal de Saude n° 002/2020
em 06 de fevereiro de 2020.

XAPURI

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE XAPURI

PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019

PROCESSO ADM N° 082/2019

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude e nos termos da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ADJUDICO E HOMOLOGO
todos os atos praticados pela Comissdo Permanente de Licitagdo, no
Processo Pregédo Presencial SRP n.° 040/2019, pelo regime de Exe-
cucao Indireta pelo “MENOR PRECO POR ITEM”, para as seguintes
empresas, itens e valores:

- LABNORTE CIRURGICA E DIAGNOSTICA IMP. E EXP. LTDA, CNPJ:
03.033.345/0001-30

LOTE |, MATERIAL DE LABORATORIO

ITEM[ MATERIAL | UNID. | QUANT. | MARCA V. UNIT.]V. TOTAL
ALGODAO

1 |[HIDROFILO/ROLO| 1.000 | FAROL | 16,35/16.350,00
ROLO 500G
ALCOOL 70%fr SANTA

4 | ro0omLTROS| 2000 | U2 6,60| 13.200,00
CURATIVOS

7 Cx o 500 CX 50 CRAL | 20,00 1.000,00
KIT PCR 60

15 | TEsTE CX | 100 |QUIBASA| 78,00 7.800,00
KIT RAPIDO
p/ CORANTE NEW-

16 |Uso HEMAl CX 36 PROV | 57,00 2.052,00
TOLOGICO
KIT/COLO-
RACAO DE

17 |ZIEHL-NEEL- CX 15 |RENYLAN| 65,00 975,00
SEN CONJ.3
X 500ML
LAMINAS

18 [FOSCA 26 X| CX 50 CRAL 6,000 300,00
76 CX C/ 50
MASCARA
DESCARTA- DESCAR-

19 |05 TRipLA CX | 300 DAGK 6,90/ 2.070,00
C/ 50
MASCARA/ DESCAR-

20 |\os UNID | 100 PAGK 3,50 350,00
MIF MODI- NEW.

21 |FICADO FR LT 30 PROV | 4400 1.320,00
¢/1000ML




