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CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des
legais, com base do disposto na Constituicdo Federal, na Constitui¢do Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n® 1.031, de 15 de margo de 2013, na Lei Municipal n° 1.211, de 05 de marco de 2020, na Lei Municipal n°
1.212, de 05 de margo de 2020, no Decreto Municipal n° 5.527, de 07 de agosto de 2020, no Decreto Municipal n® 5.528, de 07 de agosto de 2020 ¢
no Decreto Municipal n°® 5.541, de 20 de agosto de 2020, e

I. Considerando que houve a inscrigdo de centenas de candidatos para os diversos cargos constantes dos Editais n® 003/2020, 004/2020, 005/2020 ¢
006/2020; ¢

II. Considerando que ¢ imperioso a analise criteriosa da documentagdo entregue pelos candidatos, para somente depois expedir o Edital de Aviso
contendo a Homologacgao das inscrigdes,

TORNA PUBLICO, alteracdo do Cronograma contido no EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020, nos
seguintes termos:

Art. 1° O Cronograma das fases do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020, fica alterado conforme
disposto a seguir:

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 004/2020

Evento Data Prevista
Homologagao das Inscri¢des 04/09/2020
Prazo de Recurso das Inscri¢des 08/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos 09/09/2020
Resultado da Avaliagao Curricular e Classificagdo - Provisoria 10/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 11/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagao Provisoria 14/09/2020

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 004/2020

Evento Data Prevista
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 15/09/2020
Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 15/09/2020

Paragrafo unico. As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou forca maior, devidamente
reconhecido, podera a Comissdo para planejamento, organizacao, avaliagao e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos
termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020, indicar alteragdes.

Art. 2° Os demais itens do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2020, continuam inalterados, exceto se
conflitante com as alteracdes de que trata este Edital de Aviso.
Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, 02 de setembro de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito
Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Cédigo Identificador:196BE3ES8

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE AVISO N° 001/2020 - ALTERACAO DE ITENS E READEQUACAO DO CRONOGRAMA EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020

CARGOS DE: i
AGENTE DE MANUTENCAO I - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE MANUTENCAO I - GUARDIAO

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges
legais, com base do disposto na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n° 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n° 1.031, de 15 de margo de 2013, na Lei Municipal n® 1.211, de 05 de julho de 2020, e no Decreto Municipal
n°® 5.527, de 07 de agosto de 2020, ¢

I. Considerando que houve a inscrigdo de centenas de candidatos para os diversos cargos constantes dos Editais n® 003/2020, 004/2020, 005/2020 ¢
006/2020; ¢

II. Considerando que é imperioso a analise criteriosa da documentagdo entregue pelos candidatos, para somente depois expedir o Edital de Aviso
contendo a Homologagdo das inscrigdes,

TORNA PUBLICO, alteragdes de itens e nova previsio de Cronograma contido no EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 005/2020, nos seguintes termos:

Art. 1° No item 10 do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2020, que trata das Condigdes de Realizagao da
Prova Objetiva, ficam alterados os itens 10.1 e 10.2, respectivamente com as seguintes redagoes:

10.1. A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana, nas dependéncias da Escola Municipal Prefeito Octavio
Furquim, situado na Rua Coronel Carlos Pioli n® 253 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana e/ou em escolas situadas proximas aquela inicialmente
determinada para esse fim, sendo que oportunamente quando da homologagéo do total de inscritos a Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo
Publico, comunicara aos candidatos o(s) local(is) de realizagdo das provas objetivas.
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10.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 13 de setembro de 2020, a partir da 09h00min.
Paragrafo unico. Os demais itens constantes do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2020 e que tratam
das Condigdes de Realizagdo da Prova Objetiva, continuam inalterados, exceto se conflitante com as alteragdes de que trata este Edital de Aviso.

Art. 2° O Cronograma das fases do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2020, fica alterado conforme
disposto a seguir:

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL N° 005/2020

Eventos Datas Previstas
Publica¢do da Homologagdo das Inscrigdes 04/09/2020
Prazo de Recurso das Inscrigdes 08/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos 09/09/2020
Prazo de Solicitagdo de Condi¢des Especiais para Realizagao da Prova Objetiva 10/09/2020
Data de Realizagdo da Prova Objetiva 13/09/2020
Disponibilizagao e Publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva 15/09/2020
Disponibilizagao do Resultado Provisorio da Prova Objetiva 17/09/2020
Prazo de Recurso da Prova Objetiva 18/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos 21/09/2020
Publicagao da Classificagdo Provisoria 23/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 24/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagao Provisoria 25/09/2020
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 21/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Final 22/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagdo Final 23/09/2020
Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 24/09/2020

Paragrafo unico. As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou forca maior, devidamente
reconhecido, podera a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos
termos do Decreto Municipal n° 5.542, de 2020, indicar alteragdes.

Art. 3° Os demais itens do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2020, continuam inalterados, exceto se
conflitante com as alteragdes de que trata este Edital de Aviso.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, 02 de setembro de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito
Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Codigo Identificador:26971458

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE AVISO N° 001/2020 - ALTERACAO DE ITENS E READEQUACAO DO CRONOGRAMA EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2020

CARGOS DE:

MOTORISTA CNH - CATEGORIA “D” E CATEGORIA “B”

EDUCADOR SOCIAL - DIURNO E NOTURNO

AGENTE DE EXECUCAO - COZINHEIRO

TECNICO ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA

AGENTE DE EXECUCAO - PEDREIRO - CARPINTEIRO - SERVENTE DE PEDREIRO

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des
legais, com base do disposto na Constitui¢ao Federal, na Constitui¢do Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n° 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n° 1.031, de 15 de margo de 2013, na Lei Municipal n® 1.211, de 05 de julho de 2020, e no Decreto Municipal
n°® 5.527, de 07 de agosto de 2020, e

1. Considerando que houve a inscri¢ao de centenas de candidatos para os diversos cargos constantes dos Editais n° 003/2020, 004/2020, 005/2020 e
006/2020; e

II. Considerando que ¢ imperioso a analise criteriosa da documentagao entregue pelos candidatos, para somente depois expedir o Edital de Aviso
contendo a Homologag@o das inscrigdes,

TORNA PUBLICO, alteragdes de itens e nova previsio de Cronograma contido no EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 006/2020, nos seguintes termos:

Art. 1° No item 10 do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2020, que trata das Condicdes de Realizagao da
Prova Objetiva, ficam alterados os itens 10.1 e 10.2, respectivamente com as seguintes redagdes:

10.1. A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand, nas dependéncias da Escola Municipal Prefeito Octavio
Furquim, situado na Rua Coronel Carlos Pioli n® 253 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana e/ou em escolas situadas proximas aquela inicialmente
determinada para esse fim, sendo que oportunamente quando da homologagdo do total de inscritos a Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo
Publico, comunicara aos candidatos o(s) local(is) de realizagdo das provas objetivas.

10.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 13 de setembro de 2020, a partir da 09h00min.
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Eu (nome completo) ......c..cccoeceruenneee. , (nacionalidade) ........ , (estado civil) ............. , (profisséo) .......cceeeunuene. , hascido(a) em .......... , portador(a) da
Cédula de Identidade R.G n® ........ccecvveuvrennnnne. e do CPFn® ................ , residente na Rua/Awv. ..................... ,n° ... , Bairro .......... , Cidade de ......... s
Estado do ...ccooveveveiieieinns ,CEP i , Telefone n° .........ccoeueneeen. , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A)
o(a) senhor(a) (nome completo)................... , nacionalidade) ........ , (estado c1v11) ............. , (profissdo) .....cceceeeeenns , hascido(a) em .......... , portador(a)
da Cédula de Identidade R.G n° ......cccvvvenvvennnnnnn. edo CPFn° ...ccovvevvvenn. , residente na Rua/Av. ........cco........ ,n° ... , Bairro .......... , Cidade de
..................... ,Estado do .....ccoeeenenn,

(0] 21 , Telefone n° ........cccvnene. , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢gdo do Processo Seletivo Simplificado -

PSS, Edital n° 004/2020, levado a efeito pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul - Parand, no cargo/fungéo de ..........

................... (Cidade/Estado), em ..... de agosto de 2020.

Assinatura do(a) Outorgante Candidato(a) Assinatura do(a) Outorgado(a)

A presente procuracio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (procurador).

Anexo 111 . A
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

............................................... s , Estado do () ................., de nacionalidade ............., de estado civil .............., com a profissdo de

..., nascido (a) em . , portador (a) da Cedula de Identidade R.G n° ......... e do CPF n° , Declaro para
fins de fazer prova de re51denc1a para participacdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 004/2020, levado a efelto pela Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, no cargo/fungéo de ............... , que resido desde .............. /e /e , no seguinte enderego:

Rua ..o 11 ORI Complemento ........... Bairro ....cccooeeeeeee. Cidade de: .....coceveeveereennne Estado: .....ccoceene ,CEP.: ...

Declaro, ainda, nos termos da Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expressamente que os dados informados acima sdo todos veridicos,
portanto, assumo responsabilidade Civil, Administrativa ¢ Criminal, estando ciente de que falsa declarag¢do implica sujeicdo as sangdes previstas na
legislagdo aplicavel, e que me comprometo a informar a Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, qualquer alteragdo ou mudanga de enderego
ora informado.

Rio Branco do Sul - Parana, .................. de agosto de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Codigo Identificador:F8ESAC90

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais, com base do disposto na Constituicdo Federal, na Constitui¢do Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n® 1.031, de 15 de margo de 2013, na Lei Municipal n°® 1.211, de 05 de julho de 2020, e no Decreto Municipal
n° 5.527, de 07 de agosto de 2020, e Considerando:

I. que os cargos de Agente de Manutengéo I - Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Agente de Manutengao I - Guardido, pelo que dispde a Lei Municipal n®
1.192, de 16 de dezembro 2019, foram extintos;

II. que a contratacdo destes trabalhadores através de terceirizago, seria mais dispendioso para o Municipio;

III. a urgéncia ¢ a necessidade de contratar esta categoria de trabalhadores em carater excepcional ¢ temporario, na forma do art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal;

IV. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta dos mais diversos servicos prestados ou postos a disposicdo da
comunidade;

V. que a presente contratagio ¢ necessaria ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais;

VI. que o Municipio através do Decreto Municipal n® 5.453, de 20 de margo de 2020, que declarou situagdo de emergéncia no Municipio de Rio
Branco do Sul e dispds sobre medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19), com isto afastando Servidores com
idade superior a 60 (sessenta) anos e/ou com comorbidades; e

VIL que o cargo/fungdo que se pretende selecionar por este Edital, constitui suporte para as areas do servigo publico essencial, assim o Municipio
ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade do Municipio de Rio Branco do Sul,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos especificados no item 2.3, deste Edital, compreendendo vagas que poderdo ser preenchidas durante a
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser
criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, da Lei Municipal n° 1.211, de 2020 e do Decreto Municipal n°® 5.527, de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar candidatos aos cargos discriminados no item 2.3, deste
Edital, aptos a serem convocados para atuar junto as diversas Secretarias Municipais do Municipio, podendo o contratado ser designado para atuar
em qualquer das Secretarias Municipais no Municipio, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes, conforme solicitagdo das Secretarias Municipais, nos casos previstos na Lei Municipal n® 1.031, de 2013.

1.2. O atendimento pelos trabalhadores conforme contido neste Edital, estd sendo realizada em carater excepcional, devendo o Municipio
empreender esfor¢os no sentido de suprimento das vagas ora ofertadas por Processo Seletivo Publico de carater ndo provisorio.
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2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E VENCIMENTOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, destina-se ao preenchimento de vagas para pessoal de nivel basico nos termos das Lei Municipal n°
1.031, de 2013, com remunerac¢do conforme previsdo contida na Lei Municipal n® 1.211, de 2020.

2.2. As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargos abaixo delineados, em carater temporario conforme disposi¢do legal, e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham de Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme contido neste Edital, descritos no
item 2.3.1., deste Edital.

2.3. Os quadros abaixo compreendem vagas que poderdo ser preenchidas durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as
vagas ¢ a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso
convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, atendendo rigorosamente a ordem classificatéria. A
Classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - PSS nio lhe assegura o direito a contratagdo, apenas a expectativa:

2.3.1. Dos cargos/fung¢des, das vagas efetivas e de cadastro de reserva, da remunerag@o, da carga horéria e dos requisitos de escolaridade e formagao.

Valores em Reais

Vagas
~ Efetivas = - . . =
Cargos/Funcdes Cadastro de] Remuneraciio Carga Horaria Requisitos de Escolaridade/Formacio
Ampla Concorréncia Pessoa oMl Vagas Totais Reserva
Deficiéncia
ﬁ%::;;n o1 de 40 (quarenta) Certificado de conclusdo do curso de Ensinof
. ¢ 23 2 25 15 R$ 1.200,00 horas  semanais  e/ou|l Fundamental, acompanhado do Histdrico
Auxiliar de| X .
. . regime de escala Escolar do Ensino Fundamental
Servigos Gerais
Agente de 40 (quarenta) Certificado de conclusdo do curso de Ensinof
Manutengdo 114 1 15 5 R$ 1.200,00 horas  semanais  e/ou| Fundamental, acompanhado do Histdrico
Guardido regime de escala Escolar do Ensino Fundamental
Observagoes:

1 - A cota para as pessoas portadoras de necessidades especiais, corresponde ao percentual minimo de 5% (cinco por cento), conforme dispde a
legislagdo federal.

2 - As vagas totais, corresponde as vagas inclusive das pessoas portadoras de necessidades especiais.

3 - A remuneragdo apresentada ¢ a final para a carga horaria correspondente, podendo, observando-se critérios técnicos, conceder complemento
(insalubridade/periculosidade, horas extras ou gratificagdes legais, exceto aquelas vedadas pela legislag@o eleitoral), para os cargos descritos acima.
2.4. Fica convencionado que os Contratados poderdo ser designados para atuar em qualquer das Secretarias Municipais e/ou locais que necessitem
destes trabalhadores.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal e conforme previsdo contida na
Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

3.2. O contrato terd prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos, conforme a necessidade, nos termos
do § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, ou seja, até 24 (vinte e quatro) meses.

3.3. O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, estara vinculado, obrigatoriamente, como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estarfio abertas nos dias uteis do periodo de 24 de agosto a 28 de agosto
de 2020, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy
Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio Banco do Sul - Parana.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, Anexo I, parte integrante deste Edital, prestando declaragdo que assume
total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario ¢ de que estd ciente de que a
inscri¢do sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declara¢des, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases deste Processo
Seletivo Simplificado. Declarando, ainda, que aceita e tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

4.2.1. A Ficha de Inscri¢@o podera ser retirada na data, prazos e enderego de que trata os itens 4.1 e 4.2, ou retirada do sitio na internet, no endereco
eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: (www.riobrancodosul.pr.gov.br), a partir de 24 de agosto de 2020, no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020 - Edital n° 005/2020.

4.3. Os eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigéo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato devera efetuar o depdsito referente a taxa de inscri¢do no valor de R$ 30,00 (trinta reais), para o cargo discriminado no item 2.3,
subitem 2.3.1 deste Edital, no BANCO DO BRASIL, Agéncia 2537-2, Conta Corrente 28260 - X, situado na Rua Cel. Carlos Pioli n® 183 - Centro
- Rio Branco do Sul — Parana.

4.5.1. O candidato devera apresentar o comprovante de depdsito identificado no ato de sua inscri¢éo.

4.5.2. O deposito referente ao pagamento da inscri¢do podera ser efetuado em qualquer forma que configure pagamento a vista, devendo identificar o
CPF do candidato.

4.5.3. Efetivada a inscri¢@o, no havera devolugdo da importancia paga em hipotese alguma, podendo haver aproveitamento da taxa de inscri¢do para
substitui¢@o de cargo pretendido e regido por outro Edital.

4.6. A inscrigdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo sendo aceitas inscri¢gdes por via postal, internet, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.
4.6.1. No caso de inscri¢do por procurador legalmente constituido, devera ser anexado o instrumento publico ou particular de procuragdo (conforme
modelo constante no Anexo 11, deste Edital), com a qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagdo dos enderecos e fotocdpias devidamente
autenticadas dos documentos de identidade de ambos, devendo constar na procuragdo poderes especificos para inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado. A procuragio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (Procurador).
4.7. Nio serfo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital e constitui Declaragdo de que aceita e tem total
conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

5. DA REGULAMENTACAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO DAS INSCRICOES
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5.1. As inscri¢des serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estardo abertas nos dias uteis do periodo de 24 de agosto a 28 de agosto
de 2020, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy
Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio Banco do Sul - Parana.

5.2. Nos horarios diarios de encerramento das inscri¢des, ou seja, 11h00min e as 17h00min, serdo distribuidas senhas aos presentes até este horario
na fila, se houver, ndo sendo admitido o atendimento de candidatos que cheguem a fila apds o horario determinado como de encerramento do
atendimento diario de inscrigdes.

5.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados no minimo 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo/fungdo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo/fun¢do sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢gdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015,
Lei Estadual 16.945/2011 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo/fun¢io para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo
o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

III. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V. deficiéncia multipla — associag@o de duas ou mais deficiéncias.

VI. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.3. Para os candidatos que concorram como Pessoa com Deficiéncia, sera observado o que segue:

I — preencher que ¢ portador de deficiéncia, indicando-a em campo proprio na Ficha de Inscrigdo, anexando laudo médico atestando a espécie ¢ o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

II - na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagdes indicadas no inciso I, o requerimento de inscricdo serd processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢@o posteriormente; e

III - estar ciente:

a) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital de Processo Seletivo Simplificado;

b) de que devera submeter-se a avaliagdo médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
6.4. Ndo sera permitida a interven¢do de terceiros para auxiliar o candidato portador da deficiéncia no exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou
funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.5. Nao ¢ um impeditivo ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente
fisico.

6.6. A deficiéncia existente, quando da contratagfio para o cargo, ndo podera ser arguida ou utilizada para justificar mudanga de cargo.

6.7. Havendo falsidade na declaragdio a que se refere este item, sujeitar-se-a o candidato a anulag@o da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 002/2020 e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em qualquer hipotese, a ampla
defesa e o contraditorio.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

6.10. A inscri¢do na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, podera ser realizada, também, para garantir o direito a atendimento especial para a
realizacdo da prova de conhecimentos, devendo ser requerido nos termos constantes neste Edital, devendo, em todo caso, conter a indicagdo das
condigdes diferenciadas de que o candidato necessita para a realizagdo da prova.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1. Sera divulgada em até 02 (dois) dias uteis, apds o encerramento das inscri¢des, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des
homologadas e/ou indeferidas, através de publicacdo no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line), em Edital no mural: da Sede da Prefeitura
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do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Satude, e no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

7.2. O candidato podera interpor Recurso contra o indeferimento e/ou a homologagéo da inscri¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
divulgagio das inscrigdes. Nao serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito ¢ protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo ¢ julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n°® 5.542, de 20 de agosto de 2020 (publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, no dia 20/08/2020. Edi¢éo 2.079), na Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

7.4. Os Recursos serdo analisados pela Comisséo, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposigao.

7.5. Apos andlise dos Recursos, a Homologagao das Inscri¢des serd publicada no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco
do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Didrio Oficial On Line), em Edital no mural:
da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e da Sede da Secretaria Municipal da Saude e no endereco eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

8 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢do Federal.

8.1.2. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do e, no maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento da apresentacdo
de documentos.

8.1.3. Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.;

8.1.4. Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se homem; e

8.1.5. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

8.2. Constituem, ainda, documentos necessarios para a efetivaciio da inscri¢io, comum a todos os cargos:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida com todos os dados solicitados sem ementas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, no
direito de exclusido do candidato da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de Inscri¢do ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na mesma;

b) Uma foto 3 x 4 recente, anexada a Ficha de Inscrigéo;

¢) Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha) anexada a Ficha de Inscrigdo;

(Podem ser apresentados como documento de identificag@o: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; identificacdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes ou por 6rgdo publico que por Lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

d) Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

Observacio: O comprovante de que trata esta alinea, (para titulos emitidos no Estado do Parand) podera ser obtido no sitio na internet, no endereco
eletronico da Justiga Eleitoral, no link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome

e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto-Lei 1.187, de 1939;

f) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e correspondente comprovante de situacdo cadastral no CPF;

Observacio: O comprovante de situagdo cadastral do CPF, podera ser obtido no sitio na internet, no endereco eletronico da Receita Federal do
Brasil, no link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

g) Fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego; e

h) Comprovante de Endereco.

Observacio: Aqueles que ndo possuem comprovante de endere¢o no respectivo nome, poderdo utilizar a Declaragdo de Residéncia, conforme
modelo constante no Anexo III, constante deste Edital.

8.3. Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagdo do candidato, Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme
consta neste Edital, sejam compativeis com o cargo pretendido.

8.4. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da inscri¢éio, estabelecido neste Edital, acompanhados da
Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, e sem rasuras.

8.5. A inscricdo sera anulada, na verificagcdo de eventual falsidade nas declara¢des ou irregularidades nos documentos apresentados.

8.6. Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

8.7. Serdo aceitas inscrigdes por Procuragio, conforme condi¢des contidas no item 4.7.1.

8.8. Sera exigido exame médico admissional, que ocorrerd antes da assinatura do contrato, nos termos do contido no § 1°, do art. 3°, da Lei
Municipal n° 1.031, de 2013.

8.9. Nao serd permitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos pelo Edital, constituindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢dio, sob pena de nfo aceitagdo da inscri¢do e/ou indeferimento da mesma.

8.10. No ato da inscri¢do sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscrigéo.

8.11. Serdo indeferidas as inscri¢des que ndo apresentarem a documentagdo completa conforme exigida nesse Edital.

8.12. Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em cdpia simples, acompanhada dos respectivos originais para autenticagdo por servidor
da Administragdo ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente, observando-se que:

a) serdo aceitas apenas copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

¢) constitui obriga¢do do candidato numerar cada um dos documentos a serem entregues; €

d) ndo serdo aceitos documentos sob condigdes.

9. DO PROCESSO DE AVALIACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, consistird na realizagdo de prova objetiva que correspondera a 100% (cem por cento) da pontuacdo
(nota) a ser atribuida ao Candidato, distribuido conforme consta do item 9.2, deste Edital.

9.2. Tabela de distribui¢do das questdes por drea de conhecimento, por peso das questdes e valor total dos pontos possiveis na prova objetiva, que
tem carater classificatorio e eliminatdrio:
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Area do Conhecimento

N° de Questdes

Peso por Questio

Valor Total dos Pontos Possiveis

Cariter

Lingua Portuguesa

2,50

25,00

Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
Total de Questdes e Pontos 35 100,00

Eliminatério e Classificatorio

9.3. Os contetidos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do item 18 deste Edital.

9.4. A prova objetiva sera composta de 35 (quarenta e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme consta da tabela contida no item 9.2. Sera
atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.5. E obrigatério o cumprimento do requisito de pontuagdo referente 4rea de conhecimento da prova objetiva, correspondente a no minimo 50
(cinquenta) pontos. O Candidato com pontuagéo referente area de conhecimento da prova objetiva, com pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos,
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total da pontuagdo (nota), ou
seja, alcangar pontuagdo igual ou maior do que 50 (cinquenta) pontos.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana, nas dependéncias da Escola Municipal Prefeito Octavio
Furquim, situado na Rua Coronel Carlos Pioli n° 253 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes na Escola referida, a Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Publico se reserva ao direito de alocar os locais de prova
em outras escolas situadas proximas aquela inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1. A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em hipotese alguma, se responsabilizara por qualquer 6nus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

10.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 07 de setembro de 2020, a partir da 09h00min.

10.3. O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4. O local de realizag@o da prova objetiva ndo sera alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o comprovante de inscri¢cio no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

10.5.1. Considerando que a realizacéio das provas objetivas tem inicio marcado para 09h00min, sendo necessario a acomodacdo dos candidatos nas
respectivas salas, o fechamento do portao ocorrera as 08h30min.

10.5.2. Sédo considerados documentos de identidade os documentos referidos no subitem 8.2., “c”, deste Edital

10.5.3. No caso de perda furto e/ou roubo do documento de identificagio, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
que podera consistir na coleta de impressao digital.

10.6. Nao havera em hipdtese alguma, segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.7. Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
decorridos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova,
devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de
um Fiscal.

10.8. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.9. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 12., deste Edital.

10.10. E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos
fornecidos pela Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, no dia da prova e conforme o previsto neste Edital.
Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

10.11. A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
ou ainda por danos neles causados.

10.12. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

10.13. Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 11.2.2., deste Edital.

10.14. A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
podendo, ainda, adotar medidas adicionais de segurancga.

10.15. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

10.15.1. Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotag@o sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminag@o do certame, nos
termos do item 13, deste Edital.

10.15.2. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
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10.15.3. As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na Capa do Caderno de Questdes e Folha de Respostas do
Candidato, tais como marca¢ao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar
a realizagdo da corregdo, invalidando a(s) questdo(des).

10.15.4. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro ocasionado pelo candidato.

10.16. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.17. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.18. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.21., deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.19. O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

10.20. A prova objetiva serd composta de 45 (quarenta e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera
4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 9.2., deste Edital. Sera
atribuida pontuagio 0 (zero) a(s) questdo(des) com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

10.20.1. A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 9.2., deste Edital.

10.21. A prova objetiva tera a duragio de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21.1. Ocorrendo casos fortuitos e de forga maior, podera haver a prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo da prova, atendendo o principio
da razoabilidade.

10.22. A Folha de Respostas do candidato, ficara disponivel para consulta pelo proprio candidato durante o prazo recursal.

10.23. Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, serdo observadas as condi¢des contidas nos itens 9.8. a 9.10., deste Edital, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE
11.1. Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

11.1.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298, de 1999.

11.1.2. As condigdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, até o dia 04 de setembro de 2020, no horario de
expediente da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

11.1.3. Para solicitar condig@o especial, o candidato devera:

a) no ato da inscrigo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais os recursos especiais necessarios;

b) anexar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 11.1.2., deste Edital.

11.1.3.1 O laudo médico devera, ser cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, justificando a condi¢do
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢do.
11.2. Da Candidata Lactante:

11.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a op¢do lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada) ou laudo médico (copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 11.1.3., deste Edital.

11.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

11.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13, deste Edital, durante a realizacao
do certame.

11.2.4. Nos horarios previstos para amamentagio, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizacdo da
prova.

11.2.5. Néo sera permitida a entrada do lactente ¢ de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

11.2.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

11.2.7. Néo sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

11.3. Os documentos referentes as disposigdes para solicitagdo de condigo especial para a realizagdo da prova objetiva e candidata lactante, deverdo
ser protocolados junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, até o prazo estipulado no item 11.1.2. Os documentos deverdo
encontrar-se em copia legivel (autenticada), sob pena de indeferimento do pedido.

11.4. O protocolamento dos documentos e da solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo somente serd deferida ou
indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando-se auténticos, tal como obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.5. O envio da documentag@o incompleta, sem observacdo de seus quesitos ¢ fora do prazo definido no subitem 11.1.2., ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condic@o especial.

11.6. O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera comunicada diretamente ao Candidato, através de telefone mével e/ou e-mail.

12. DA ELIMINACAO

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.1.1. Néo estiver presente na sala ou no local de realizagio das provas no horario determinado para o seu inicio.

12.1.2. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros.
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12.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 10.10.
e 10.11., deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objetos fornecido pela Comissdo
para planejamento, organizagao, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado:

a) Livros, anotagdes, réguas de céalculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

12.1.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

12.1.5. Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

12.1.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

12.1.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

12.1.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.1.10. Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital, se necessario, durante a realizagdo das provas.

12.1.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacdo da Comissdo para planejamento, organizagao,
avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado.

12.1.12. Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.19.

12.1.13. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢o.

12.1.15. Nao obtiver a pontuagdo de que trata os itens 9.8. a 9.10., deste Edital.

12.2. As ocorréncias que ensejarem a eliminag@o de candidatos, serdo registradas em ata.

12.3. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

13. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

13.1. Serad considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuag@o e a classificagdo minimas exigidas para
aprovagdo, nos termos do contido nos itens 9.5. e 9.6., deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2. O resultado provisdrio e definitivo do Processo Seletivo Simplificado - PSS com a classificagdo dos candidatos, serd divulgado:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) no mural na Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletrénico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de igualdade de pontuagdo o desempate ocorrera da seguinte forma entre os candidatos:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢@o do resultado e classificagdo deste
processo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Especificos;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano; e

i) Sorteio Publico.

15. DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

15.1. O candidato podera interpor Recurso em face da classificagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da sua divulgagdo nos termos do
item 10.3., deste Edital.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do
Sul. Nio serdo consideradas as reclamacgdes e recursos verbais.

15.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissio, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposi¢ao.

15.4. Apds analise dos Recursos, a Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera divulgada:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Didrio Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Saude; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A distribui¢do dos aprovados nos respectivos locais de trabalho se fard em conformidade com as necessidades da Administragdo, sob a
supervisdo e coordenagdo da Secretaria Municipal da Administracdo que informara aos classificados as condi¢des gerais para assuncdo das vagas
ofertadas.

16.2. No decorrer da validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, os candidatos classificados serdo convocados, por edital especifico
no qual devera constar o local de trabalho, bem como data, horario e local para a apresenta¢do do candidato classificado na Secretaria Municipal da
Administraggo, publicado no:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Didrio Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020; ¢
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16.2.1. Os candidatos classificados, poderdo, ainda, serem convocados, por e-mail, por telefone ou outro meio disponivel, visando a celeridade na
contratacao.

16.3. Quando convocado para contrata¢éio, o candidato devera apresentar Atestado de Satde, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratacao.

16.3.1. A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, indicara o profissional que expedira Atestado de Saude, correndo o custo por conta do
Tesouro Municipal.

16.4. No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher Ficha de Aciimulo de Cargo.

16.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do respectivo Contrato no
Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal de Administragéo.

16.6. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n°® 1.031, de 2013, em Regime Especial, e para cargas horarias,
conforme consta do item 2.3, deste Edital.

16.7. Para a contrata¢do, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a compatibilidade de horéario do exercicio da profissdo com outra
atividade que o candidato possa exercer.

17. DA CONVOCACAO

17.1. A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade
e conveniéncia e respectivos pedidos das Secretarias Municipais do Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, respeitando ordem de classificagdo e a
vigéncia do Edital.

17.1.1. Até o encerramento da vigéncia do Edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o
respectivo cargo/fungao.

17.1.2. A contratag@o dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato por tempo determinado.

17.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado, se houver.

17.3. A contratagdo no emprego dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera contratado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fung@o. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, no sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificaggo.

17.3.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do emprego.

17.3.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera
considerado apto a contrata¢do e deixard sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacdo, se houver.

17.4. Para contratacdo no emprego publico e posterior exercicio de sua fung@o o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos atualizados:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagio;

e) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

g) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

h) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

i) Copia do comprovante de residéncia ou documento equivalente;

j) Numero do PIS/PASEP;

k) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

17.4.1. O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Departamento de
Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
17.5. O candidato, apos a convocagdo, devera comparecer a Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, o
prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de contratagdo, munido de documento de identidade original juntamente com
os documentos citados no subitem 17.4.

18. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
18.1. As atribui¢des dos cargos, constam da Lei Municipal n® 1.183, de 2019, conforme segue:

Cargo: Agente de Manutencio I - Servicos Gerais

Sumario das Atribuicées:
Desempenhar tarefas relacionadas com areas de atividades operacionais, de manutencgdo, de servigos gerais, limpeza e lavanderia, carga e descarga
de produtos, materiais e equipamentos.

Atribuic¢des Especificas:

- Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mdveis, limpando carpetes,
paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios.

- Executar tarefas de organizago e asseio em geral nas dependéncias da Prefeitura de Rio Branco do Sul.

- Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substitui¢do de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessaria.

- Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposi¢do quando necessario.

- Realizar a desinfeccdo ¢ higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios municipais, seguindo as normas de limpeza e desinfecgdo proprias de
cada unidade da Prefeitura ou conforme normas ¢ determinagéo superiores.

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material e equipamentos sob sua guarda.

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando e/ou guardando o material nos locais indicados.

- Realizar a arrumagdo dos locais publicos, em todos os seus detalhes, incluindo, portas, janelas, vidros, vidragas, banheiros, cozinhas, area de
servico, garagens e patios, assoalhos e moveis, bebedouros, carpetes e tapetes, cortinas.

- Realizar a limpeza geral de areas externa e interna.

- Abastecer os ambientes com materiais de reposi¢cdo, comunicando a Chefia imediato, quando da falta de materiais para reposi¢ao.

- Retirar o lixo, procedendo a separagio do lixo orgénico e reciclavel.
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- Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mdveis, limpando carpetes,
paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios.

- Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substitui¢do de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessaria.

- Controlar o consumo de material de limpeza, realizando o uso racional de produtos de limpeza, solicitando a reposi¢do quando necessario.

- Realizar atividades de lavanderia, compreendo lavar, passar, dobrar ¢ guardar roupas.

Cargo: Agente de Manutencio I - Guardido

Sumario das Atribuicdes:

Vigiar dependéncias de areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e
pelo cumprimento das leis e regulamentos. Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito. Fiscalizar
pessoas, cargas e patrimonio. Controlar objetos e cargas. Vigiar parques, pragas e equipamentos publicos, combatendo inclusive focos de incéndio.
Prestar informagdes ao publico em geral.

Atribuicdes Especificas:

- Manter vigilancia sobre depositos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, entre outros
equipamentos publicos, obras em execugio e edificios onde funcionam reparticdes municipais.

- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades nas dependéncias da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas.

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local.

Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda.

- Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos.

- Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal com a finalidade de manter a ordem e
evitar acidentes.

- Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras.

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasio de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, se necessario.

- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas.

- Ligar e desligar alarmes e sistemas de seguranga.

- Realizar comunicados internos através de telefone e /ou outros meios disponiveis.

- Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato.

- Contatar, quando necessario, 6érgéos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro.

- Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizacdo dos mesmos.

18.2. Constituem nucleos basicos de atribui¢des aos cargos de que trata este Edital, as seguintes atribui¢des complementares:
- Participar e colaborar com a implantagio dos processos de qualidade da Administragdo do Municipio de Rio Branco do Sul.
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

19. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
19.1. O contetido programatico nas respectivas areas de conhecimento estdo discriminados para os cargos/fungdes de Agente de Manutengdo I -
Auxiliar de Servigos Gerias e Agente de Manutengdo | - Guardido, conforme segue:

Agente de Manutengdo I - Auxiliar de Servigos Gerias ¢ Agente de Manutengo I - Guardifo

- Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesio e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagio grafica, letra ¢ fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos ¢ antonimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

- Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
fracdes; Fragdes decimais e nimeros decimais; Razdo e propor¢do; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com nimeros inteiros; Problemas
com equagdes do primeiro grau.

- Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

Agente de Manutencio I - Auxiliar de Servigos Gerias

- Conhecimentos Especificos: Como executar tarefas de limpeza e a organizagdo de asseio e limpeza em geral. Como realizar a limpeza de
ambientes especificos. Controle do consumo de material de limpeza. A desinfec¢io e higienizagdo de ambientes. Zelar pelo material e equipamentos
de trabalho. Abastecimento dos ambientes com materiais de reposi¢do. Separag@o do lixo orgénico e reciclavel. Controle do consumo de material de
limpeza e seu uso racional.

Agente de Manutencio I - Guardido

- Conhecimentos Especificos: A fiscalizacdo da entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais. A forma de
prestacdo de informagdes aos usuarios das instalagdes publicas. A garantia da seguranga dos locais de trabalho. O funcionamento de registros de
agua e gas e painéis elétricos. O controle e orientacdo da circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal com a
finalidade de manter a ordem e evitar acidentes. Agdes para impedir a invasdo de edificios publicos municipais ¢ a forma de solicitagdo de ajuda
policial. Forma de elaborac@o de relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas como guardido. Como realizar comunicado de
emergéncias e solicitar socorro.

20. DO CRONOGRAMA DE PREVISAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
20.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, seguira o cronograma, conforme abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/amp 297




Parana , 24 de Agosto de 2020 < Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO IX | N°2081

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital n° 005/2020

Eventos Datas Previstas

Publicagdo do Edital de Abertura 24/08/2020

Periodo de Inscrigdes De 24/08/2020 a 28/08/2020
Homologagdo das Inscrigdes 31/08/2020

Prazo de Recurso das Inscrigdes 01/09/2020

Prazo de Julgamento dos Recursos 02/09/2020

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital n® 005/2020

Eventos Datas Previstas
Prazo de Solicitagdo de Condi¢des Especiais para Realizagdo da Prova Objetiva 03/09/2020
Data de Realizagdo da Prova Objetiva 07/09/2020
Disponibilizagdo e Publica¢do do Gabarito da Prova Objetiva 09/09/2020
Disponibilizagdo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva 10/09/2020
Prazo de Recurso da Prova Objetiva 11/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos 14/09/2020
Publicagdo da Classificagdo Provisoria 15/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 16/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagdo Provisoria 17/09/2020
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 18/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Final 21/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classifica¢do Final 22/09/2020
Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 23/09/2020

20.2. As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente reconhecido, podera a
Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto
Municipal n°® 5.542, de 2020, indicar alteragdes.

20.3. Podera, ainda, a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos
termos do Decreto Municipal n°® 5.542, de 2020, obter junto aos candidatos declaragdo de desisténcia expressa dos recursos (inscri¢des, avaliagdo de
titulos, classificagdo e homologagdo), apresentado o resultado final antes da data final constante deste calendario.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tcita aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

21.2. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

21.3. O candidato sera eliminado da lista de classificago, se nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissdo ou exoneragdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, apos sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissédo do Servigo Publico e de empresa privada na condigdo dos cargos de que trata este Edital, por justa causa.

21.4 No chamamento dos candidatos classificados, serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo que o candidato que ndo se
apresentar para escolha de vaga, ou que nio tiver interesse pela vaga ofertada, serd colocado no final da lista.

21.5. E de responsabilidade de o candidato manter atualizado, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, seu enderego, nimero de telefone, e-mails e demais informagdes que permitam sua localizagao.

21.6. O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, seu nome
sera eliminado da lista de classificagdo sendo chamado para assinar Termo de Desisténcia.

21.6.1 Nao atendo o chamamento em 24 (vinte e quatro) horas tteis, sera considerado como candidato desistente.

21.7. Nao se efetivard a contratagdo se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual.

21.8. O Processo de Seleg¢do Simplificado - PSS, disciplinado por este Edital, tem validade por prazo determinado de 4 (quatro) meses, podendo ser
renovado obedecido o prazo de que trata o § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n® 1.031, de 2013.

21.9. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

21.10. Se na data fixada para a ocorréncia de qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo houver expediente na Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, o evento realizar-se-a no primeiro dia 1til subsequente de funcionamento, no mesmo local e obedecendo-se os
mesmos horarios, a nova data serd amplamente divulgada/comunicada, caso ndo seja possivel realizar no primeiro dia 1til subsequente.

21.11. Sera admitida impugnagio do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data de sua publicagio.

21.12. A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, situada a Rua Horacy Santos n°® 222 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana - CEP: 83540-000, sempre aos
cuidados da Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do
Decreto Municipal n® 5.542, de 2020.

21.13. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020.

21.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, 20 de agosto de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 005/2020

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO Colar Foto 3 X 4 Recente
Nome:

Data de Nascimento: __ /  / Sexo: Masculino Feminino

Endereco:
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Cidade: | uF: | cEp.:
Documento de Identidade: Orgio Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Telefones: Falar com:
Resid.: Cel.: Rec.:

E-mail(s):

Cargo Pretendido:

E concorrente a vaga na condi¢@o de Pessoa Portadora de Necessidade Especial ? Sim Nao

Ha condigdo especial (portador necessidade especial e/ou candidata lactante) para realizagdo da prova objetiva? Sim Nao

Assumo total responsabilidade por todas as informacdes prestadas, compr d a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscri¢io sera tornada sem efeito caso se demonstre|
a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total heci to do Regul to e do Edital que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, levado a efeito através do Edital n° 005/2020.

Rio Branco do Sul - Parani, ..... de agosto de 2020.

Assinatura do Candidato

Responsivel pela Inscri¢io
Data: ............ ,, de agosto de 2020.

MUNICIiPIO DE RIO BRANCO DO SUL

ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 005/2020

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

ATENCAO!!!! ESTE COMPROVANTE DEVERA SER APRESENTADO NA DATA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Nome:

Documento de Identidade: Orgio Expedidor:

Cargo Pretendido:

E concorrente 4 vaga na condigio de Pessoa Portadora de Necessidade Especial ? Sim Néo

Visto do Responsavel pela Inscricio:

Anexo IT

MODELO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) ........c.ccceneeee , (nacionalidade) .................... , (estado Civil) ...cooereereeennns , (profissao) .......c.ccceeue. , nascido(a) em .......c.oceeveveennne ,
portador(a) da Cédula de Identidade R.G n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. .... vy DO , Bairro
................... , Cidade de ......cececeeevveeveeeeeenenn,, Estado do ..., CEP ..., Telefone n° ... , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)..........ccecneee. , nacionalidade) .................. , (estado civil)
............ , (profissao) .................., nascido(a) em ..................., portador(a) da Cédula de Identidade R.G n° ..............ccceceee... € do CPF n° ..o,
residente na Rua/Awv. ................. ,n° ... , Bairro .....oocceeveeieeeiee, , Cidade de .......cccuvnee. , Estado do ....ccccvvevvieiiiiiee R

(0} 2) , Telefone n° .......ccccoueeneee , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado -

PSS, Edital n° 005/2020, levado a efeito pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul — Parand, no cargo/fungao de:

............. (Cidade/Estado), em ..... de agosto de 2020.
Assinatura do(a) Outorgante Candidato(a) Assinatura do(a) Outorgado(a)

A presente procurac¢io DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (procurador).

Anexo IIT
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
......................................... , natural de ......................., Estado do (e) ..........eecun.n.., de nacionalidade ..............cccceevvneneeeenn., de estado civil
, com a profissdo de ......c.cccceerrenenne. , nascido (a) em ........... /e [ e , portador (a) da Cédula de Identidade R.G n°
edo CPFn°........... , Declaro para fins de fazer prova de residéncia, para participagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n°
005/2020, levado a efeito pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, no cargo/fungdo de: .................. , € que, portanto, resido desde
, no seguinte endereco:
Complemento ................. Bairro ......ccceeeneee.

Cidade de Rio Branco do Sul - Estado do Parana, CEP.: 83540-000..

Declaro, ainda, que:

1 - Nos termos da Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expressamente que os dados informados acima sdo todos veridicos, portanto,
assumo responsabilidade Civil, Administrativa e Criminal, estando ciente de que falsa declaragdo implica sujeicdo as san¢des previstas na legislago
aplicavel, e que me comprometo a informar a Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, qualquer alteragdo ou mudanga de enderego ora
informado.

2 - Tenho conhecimento dos termos e penalidades contidas no art. 299, do Decreto-Lei Federal n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal.

Rio Branco do Sul - Parana, .................. de agosto de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Cédigo Identificador:ESC2AC49

GABINETE DO PREFEITO
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - PSS 2020
Empregos Piblicos / Cargos /| Remuneraci N° Total de Vagas Ocupada Vagas Cadastro de| Custo  Estimado| Recolhimento Custo Estimado no| Fonte de Recurso
Funcdes emu a0 Vagas S UPACAS| Efetivas Reserva Mensal Previdenciario Periodo de 4 Meses | para Custeio
Recursos da Unifo|
Agente Comunit. de Saiide - ACS | RS 1.400,00 70 35 14 0 RS 19.600,00 RS 4.116,00 RS 94.864,00 b . Asente
Comunitario de|
Saiide - ACS
Recursos da Saude|
(15%, Atengiio
Agente  d Manutenca I Bisica), Recursos|
gente ~de  Vanutengao 1 Rrs 1.200,00 20 0 15 5 RS 18.000,00 RS 3.780,00 RS 87.120,00 da Educacio 25%,|
Guardides
Recursos
Ordinarios do
Tesouro
Motoristas Categ. "D" RS 1.500,00 15 0 10 5 RS 15.000,00 RS 3.150,00 RS$ 72.600,00 Recursos da Saude
Motoristas Categ. "B" RS 1.300,00 12 0 5 5 RS 6.500,00 RS 1.365,00 RS 31.460,00 5%, Atencio|
Agente de Manutencdo I - Auxiliar| Bisica, Repasses da
8 . . ¢ R$ 1.200,00 40 0 25 15 R$ 30.000,00 RS$ 6.300,00 R$ 145.200,00 Covid), Recursos|
de Servicos Gerais J =
da Educacio 25%,|
Recursos
Agente de Execugiio - Cozinheiro | RS 1.200,00 10 0 4 4 RS 4.800,00 RS 1.008,00 RS 23.232,00 Ordinarios do|
Tesouro
Educador Social - Noturno R$ 1.450,00 8 6 2 0 RS 2.900,00 RS 609,00 RS 14.036,00 Recursos Proprios|
d Assisténci;
Educador Social - Diurno RS 1.300,00 10 6 2 2 RS 2.600,00 RS 546,00 RS 12.584,00 gy ienes
Especialista - Ortopedia * RS 1.300,00 1 0 1 0 RS 5.200,00 RS 1.092,00 RS 25.168,00
Especialista - Pediatria * R$ 1.300,00 1 0 1 0 RS 5.200,00 RS 1.092,00 RS 25.168,00
Especialista - Oftalmologia * R$ 1.300,00 1 0 1 0 RS 5.200,00 RS 1.092,00 RS 25.168,00
Especialista -
Ginecologia/Obstetricia * RS 1.300,00 1 0 1 0 RS 5.200,00 RS 1.092,00 RS 25.168,00 Recursos da Saddel
Medico Plantonista - Diurno ** RS 1.300,00 20 16 2 2 RS 10.400,00 RS 2.184,00 RS 50.336,00 (15%, Repasses da
Médico Plantonista - Noturno ** | RS 1.300,00 15 ] 2 2 RS 10.400,00 RS 2.184,00 RS 50.336,00 g‘:;:::‘ rieosR““’s;’:
Médico Auditor *** R$ 1.300,00 1 0 1 0 R$ 1.300,00 RS 273,00 R$ 6.292,00 Tesouro
Médico Generalista R$ 10.400,00 5 0 2 2 R$ 20.800,00 RS 4.368,00 R$ 100.672,00
Médico Generalista R$ 5.200,00 5 0 1 1 R$ 5.200,00 RS 1.092,00 R$ 25.168,00
Médico Diretor Clinico RS 6.100,00 1 0 1 0 RS 6.100,00 R$ 1.281,00 R$ 29.524,00
Médico Diretor Técnico RS 6.100,00 1 0 1 0 RS 6.100,00 R$ 1.281,00 R$ 29.524,00
Recursos da Saude
(15% e Atencio|
Cirurgido Dentista RS 6.200,00 4 0 1 1 RS 6.200,00 RS 1.302,00 RS$ 30.008,00 Bésica) e Recursos
Ordinarios do
Tesouro
Fonoaudiologo R$ 2.200,00 8 0 1 1 R$ 2.200,00 RS 462,00 R$ 10.648,00
Terapeuta Ocupacional R$ 2.200,00 5 0 1 1 R$ 2.200,00 RS 462,00 R$ 10.648,00
;““'“’.  Administrativo - po 1 300,00 5 0 3 2 RS 3.900,00 RS 819,00 RS 18.876,00
ecepcionista Recursos da Satdel
Agente de Execucdo - Carpinteiro | RS 1.400,00 12 0 4 2 RS 5.600,00 RS 1.176,00 R$ 27.104,00 (15%) e Recursos
Agente de Execuciio - Pedreiro RS 1.500,00 18 0 10 5 RS 15.000,00 RS 3.150,00 RS 72.600,00 Ordindrios doj
X Tesouro
’;eg:'r‘e'ier:e Execugdo - Servente del po 4 309,00 25 0 12 6 RS 14.400,00 RS 3.024,00 RS 69.696,00
Fisioterapeuta RS 2.200,00 10 2 2 2 RS 4.400,00 RS 924,00 RS 21.296,00
Nutricionista RS 2.200,00 6 3 1 1 RS 2.200.00 RS 462.00 RS 10.648,00
TOTAIS 126 64 RS 216.600,00 RS 45.486,00 RS 1.048.344,00
* No caso dos Médicos Especialistas, foi considerado a presta¢io de servicos com 4 plantdes no més, conforme disposto no § 1°, do art. 3°, da Lei Municipal n° 1.212, de 2020
** No caso dos Médicos Plantonistas Diurno/Noturno, foi iderado no minimo 4 plantdes no més, conforme disposto no § 7°, do art. 7°, da Lei Municipal n° 1.212, de 2020
*** No caso do Médico Auditor, foi considerado um Plantiio Mensal, conforme disposto no § 2°, do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.212, de 2020
Publicado por:

Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Cédigo Identificador:68F12B22

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2020

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base do disposto na Constituicdo Federal, na Constitui¢do Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n® 1.031, de 15 de margo de 2013, na Lei Municipal n® 1.211, de 05 de julho de 2020, e no Decreto Municipal
n® 5.527, de 07 de agosto de 2020, ¢ Considerando:

I. a urgéncia e a necessidade de contratar os cargos/fun¢des de que trata este Edital em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso
IX da Constituigdo Federal;

II. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta dos mais diversos servi¢os prestados ou postos a disposicdo da
comunidade;

III. que a presente contratacdo é necessaria ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais;

IV. que o Municipio através do Decreto Municipal n® 5.453, de 20 de margo de 2020, que declarou situagdo de emergéncia no Municipio de Rio
Branco do Sul e dispds sobre medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19), com isto afastando Servidores com
idade superior a 60 (sessenta) anos e/ou com comorbidades; e

V. que os cargos/fungdes que se pretende selecionar por este Edital, constitui suporte para as areas do servigo publico essencial, assim o Municipio
ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade do Municipio de Rio Branco do Sul,

RESOLVE:
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