EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

EDITAL N° 141/2020

TORNA PUBLICA A INTENCAO DE

CONTRATAGAO  TEMPORARIA,  EM
CARATER EMERGENCIAL, DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO

DETERMINADO, com vistas a ampliacao
imediata da cobertura assistencial a
populacdo, em decorréncia da pandemia
provocada pelo COVID-19 (Novo
Coronavirus).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE,
no uso das atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
conforme autoriza¢des contidas no processo administrativo n® 09/001.674/2018 e no
processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta ultima publicada na pagina 4 do D.O.
de 13/08/2020, e conforme autorizacdo contida na Portaria RioSaude de 22 de
marco de 2020, faz saber que estdo abertas as inscricbes para contratacao de
profissionais para as categorias que menciona, por tempo determinado, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577
de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°
6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para a desmobilizacdo COVID 19 das
equipes de saude nas unidades federais: HOSPITAL FEDERAL DO
ANDARAI, HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO, HOSPITAL FEDERAL
CARDOSO FONTES, HOSPITAL FEDERAL DE IPANEMA, HOSPITAL
FEDERAL DA LAGOA, HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO
ESTADO, INSTITUTO NACIONAL DE CANCER, INSTITUTO NACIONAL DE
CARDIOLOGIA, INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E
ORTOPEDIA E SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA
SAUDE (SEMS), de forma a atuar de maneira célere no enfrentamento da

emergéncia de saude publica.

O quantitativo de vagas esta limitado ao numero inicialmente previsto no plano

de trabalho.



O REQUISITO DE TEMPO DE EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA AREA DE
ATUACAO E NA FUNCAO (REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS),
SERAO UTILIZADOS COMO CRITERIO DE PRIORIDADE PARA O
PROVIMENTO DA VAGA, DESDE QUE O PROFISSIONAL COMPARECA NA
DATA, HORARIO E LOCAL DETERMINADOS NA CONVOCACAO.

N&o seréo aceitas inscricdes de profissionais a partir de 60 anos de idade ou
que apresentem condi¢cdes de saude incluidas no grupo de risco aumentado

diante da incidéncia do COVID-19, conforme definicdo do Ministério da Saude.

O processo de contratacao sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de
Gest#o de Pessoas da RIOSAUDE.

1 — VAGAS DE MEDICO (*** g *+*¥)

Areas de atuaco: Vagas C/H semanal Salério
Iniciais
Clinica Médica 29 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

e Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica
Médica concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade.

¢ Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisitos Desejaveis:
e Experiéncia atuando como médico em area hospitalar de saude publicas e

) privadas.
Areas de atuacao: Vagas Iniciais | C/Hsemanal | Salério
Anestesiologista 14 | *24h (plantonista) | **R$9.173,25

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Anestesiologia ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisitos desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas.

Vagas

Areas de atuacio: C2 C/H semanal Salario
Iniciais




Anestesiologista Infantii | 2 | *24h (plantonista) | **R$ 9.173,25

Requisitos minimos:

o Residéncia Médica em Anestesiologia ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade

e Experiéncia minima de 3 (trés) anos na area da pediatria.

e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas.

Areas de atuac&o: IV?‘Qa.S C/H semanal Saléario
niciais
Anatomopatologista 01 | *24h (plantonista) ~R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Patologia ou Titulo de Especialista em Patologia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas.

Areas de atuaco: Vgga_s C/H semanal Salério
Iniciais
Cardiologista adulto 08 | *24h (plantonista) ~R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

o Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de Especialista em Cardiologia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade.

e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas.

Areas de atuag&o: IVggas C/H semanal | Salario
niciais
Cardiologista « , .
(Ecocardiografia) 01 24h (plantonista) R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de Especialista em Cardiologia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade e Certificado de &rea de atuagdo em Ecocardiografia.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas.

Areas de atuac&o: Vagas C/H semanal Salério




Iniciais

Cirurgido Cabecae

* i *k
Pescoco 02 24h (plantonista) R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Vascular concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade
da Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
o Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas.

Areas de atuacio: Vgga_s C/H semanal Salario
Iniciais
Cirurgiao
Cardiovascular 02 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

e Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Vascular concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade
da Especialidade.

e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas.

Areas de atuaco: Vagas C/H semanal Salario
Iniciais
Cirurgido Geral 07 *24h (plantonista) *R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

e Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Geral concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade

e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas.

Areas de atuaco: vagas C/H semanal Salério
Iniciais
Cirurgido Plastico 02 *24h (plantonista) *R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

e Residéncia Médica em Cirurgia Plastica ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Plastica concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade
da Especialidade.

e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas.

Areas de atuac&o: Vagas C/H semanal Salério




Iniciais

Cirurgiao Vascular 02 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Vascular concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade
da Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
o Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuacio: Vgga_s C/H semanal Salario
Iniciais
Cirurgido Torécico 01 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

e Residéncia Médica em Cirurgia Torécica ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Toréacica concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade
da Especialidade.

e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuaco: IVgga_s C/H semanal Salério
niciais
Emergencista 02 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
e Residéncia Médica em Emergéncia ou Titulo de Especialista em Emergéncia
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuaco: vagas C/H semanal Salério
Iniciais
Gastroenterologista 01 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Titulo de Especialista em
Gastroenterologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade e Certificado de area de atuacdo em Endoscopia
Digestiva.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo
Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas




Areas de atuacio: Vggas C/H semanal Salério
Iniciais
Hematologista 01 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Titulo de Especialista
em Hematologia e Hemoterapia concedido pelo Programa de Residéncia
Médica ou pela Sociedade da Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
o Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuac&o: vagas C/H semanal | Salério
Iniciais
Intensivista Pediatrico 10 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Intensivista, Titulo de Especialista em Intensivista,
Certificado de area de atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica ou
experiéncia de 01 ano de Terapia Intensiva CTI Pediatrico.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuac&o: vagas C/H semanal | Salério
Iniciais
Intensivista Adulto 23 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade ou experiéncia de 01 ano de Terapia Intensiva
adulto.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuac&o: Vagas C/H semanal | Salério
Iniciais
Nefrologista 03 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Nefrologia ou Titulo de Especialista em Nefrologia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -




ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuacio: Vggqs C/H semanal Saléario
Iniciais
Oncologista 14 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

e Residéncia Médica em Cancerologia Clinica ou Titulo de Especialista em
Cancerologia Clinica concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade

e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
o Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuac&o: vagas C/H semanal | Saléario
Iniciais
Otorrinolaringologista 02 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
o Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuaco: vagas C/H semanal Salério
Iniciais
Pediatra 19 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da
Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuacio: Vgga_s C/H semanal Salario
Iniciais
Pneumologista 01 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
e Residéncia Médica em Pneumologia ou Titulo de Especialista em
Pneumologia concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela




Sociedade da Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
o Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuac&o: vagas C/H semanal | Saléario
Iniciais
Radiologista e
Diagnostico por 03 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53
Imagem

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Radiologia e Diagndéstico por Imagem ou Titulo de
Especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Areas de atuac&o: vagas C/H semanal | Salério
Iniciais
Infectologista 01 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
¢ Residéncia Médica em Infectologia Hospitalar ou Titulo de Especialista em
Infectologista Hospitalar concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou
pela Sociedade da Especialidade.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo
Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salude publicas e privadas

Areas de atuacdao: V_aga_s C/H semanal Salario
Iniciais
Cirurgiao N , -
Cardiacopediétrico 03 24h (plantonista) R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
e Titulo de Especialista em Cirurgido Cardiopediatrico concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade
e Experiéncia minima de 3 (trés) anos na area Pediatrica.
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de salde publicas e privadas

Vagas

N C/H semanal Salério
Iniciais

Areas de atuacio:




Hemodinamicista

* H **
Pediatrico 02 24h (plantonista) R$ 8.823,53

Requisitos minimos:
e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Hemodinamica Pediatrica
e Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ -
ativo

Requisito desejavel:
e Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

* A carga horaria dos médicos podera sofrer alteracdo conforme a necessidade da
empresa e a disponibilidade do profissional, devendo o salario ser acrescido/reduzido
proporcionalmente ao total de horas contratadas.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de
desmobilizacdo COVID-19 fardo jus a gratificacdo de 20% aplicada ao salario-base a
contar da sua data de admissao até 30/11/2020.

***Qs profissionais médicos fardo jus ao Adicional Médico Hosp. R$ 500,00 a cada
60h mensais trabalhadas.

***% Qs profissionais poderdo ser desligados ou pedir desligamento a qualquer
momento, caso 0S mesmos ndo estejam atendendo as necessidades tanto da

Unidade hospitalar como ao profissional.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a
partir de 04 até 08/09/2020 no endereco eletrbnico http://prefeitura.rio/rio-
saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os

requisitos para a pontuacdo da andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que
deverdo ser comprovados com documentacdo na hipétese de convocagdo para
contratacéo.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara
automaticamente na exclusédo do candidato do processo seletivo.

2.4. ApoOs realizar a inscrigdo online, o candidato ter4d seu nome publicado, com a
nota correspondente, no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e
podera ser convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;


http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/
http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo — cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta
Patente ou Incorporacao de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho — cépia);

g) Documentos comprobatorios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentacdo comprobatoéria, conforme
ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminacdo do candidato, bem
como o ndo atendimento da pontuac¢do minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscricdo, a op¢ao da unidade hospitalar na
gqual deseja trabalhar, mas isso ndo impedi que este seja designado a outra unidade na
qual existe a necessidade de profissionais com compatibilidade dos critérios
estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia, sera
utilizado como critério de desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60
anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no
ANEXO | do presente Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos

candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia
dos Critérios de Pontuacdo dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1l) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados
apresentados na etapa online (2.1);

a.2) Seré atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacao
para a analise do Curriculo;

a.3) O resultado da classificacdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO |I;

a.4) Caberd recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o
recorrente dar entrada no seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n°® 52 —
5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme cronograma no ANEXO I. O

recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada e



enderecada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicao;

a.5) O Resultado obtido, apods avaliacdo dos recursos pelo Nucleo de Gestdo de
Pessoas da RIOSAUDE, sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme
cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuacao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao
disposto no ANEXO Il deste Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELECAO

5.1. Ap6és o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o
candidato deverd seguir as etapas informadas a baixo, sendo cada uma delas de
caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selecdo, o candidato deverd seguir o
cronograma disponivel no site da RioSaude.

12 Etapa de Selecédo - Comprobatério:

a.l) O candidato classificado dentro do numero de vagas sera convocado a se
apresentar para comprovacdo das documentagdes exigidas no edital tais como:
certiddes, titulos, diplomas, declaracdes, carteira profissional e etc, em conformidade
com os dados apresentados na etapa online (2.1);

22 Etapa de selecdo — Definicdo da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentacdo da escala disponivel pela Unidade de saude
para definicdo do seu horario e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o0 prazo estabelecido em
cronograma informado no site da RioSaude para seguir a 32 etapa de selecéo.

32 Etapa de selecédo — Processo Admissional:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentacdo estabelecida

no ato de sua convocagao e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste Edital sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado no

caso de permanéncia do estado de emergéncia por ocasido da pandemia.

7 — DA REMUNERACAO:
7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do
presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:



a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagcédo das Leis do
Trabalho — CLT, para os profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacdo coletiva em refeitério na localidade da prestacdo dos servicos, ou
Vale Refeigdo/Alimentagéo, conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao
cronograma estabelecido no ANEXO | do presente Edital;

8.2. N&o serdo aceitas inscricdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax
ou via postal, ou por outro meio gque nado o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolucéo de cépia de documentos apresentados
para inscricdo no processo;

8.4. N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente a andlise de Curriculo estard na Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE;

8.6. Em caso de empate serdo considerados o0s seguintes critérios de desempate
para ordem de classificagao:

8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no
minimo 10 (dez) pontos. Permanecendo o empate;

8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como
aquele que deixar de apresentar a documentacéo exigida no item 2 deste Edital sera
desclassificado.

8.8. A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera
disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ;

8.9. A escala de servico do contratado sera estabelecida pelas unidades de saude e
informadas por escrito, através de documento padrdo interno da RIOSAUDE
respeitando a carga horéria definida no item 1;

8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacao
serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato
subsequente;

8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio cadastral para o caso

de convocagéo;



8.12. Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, a
contratacdo estd condicionada a formal comprovacdo legal de Acumulacdo, bem
como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.12.1. A comprovacdo de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou funcbes
publicas € de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a
RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da
convocagdo para contratacdo ndo apresentarem o documento original referente a
habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de acordo com a
area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a
Diretoria de Gestdo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre
em posicéo subsequente;

8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacao,
obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o
nao comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
implicara na desclassificacao;

8.15. Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao
gquantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o prazo limite
estabelecido no item 6 deste Edital;

8.16. Além da documentacgdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizacdo dos respectivos contratos
de trabalho por tempo determinado, de acordo com o Edital de Convocacéo expedido
pela Diretoria de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE.

8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com
os dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo
Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteracdes promovidas pelas Leis
Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando inserto
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo
resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a

estas situacdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE



ANEXO |

DATA EVENTO
03/09/2020 PUBLICACAO NO SITE
04/09//2020 PUBLICACAO NO D.O

04/09 a 08/09/2020 REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE

09 e 10/09/2020

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

11/09/2020 PUBLICAQAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

14/09/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5
deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO

15/09/2020

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.




ANEXO I

Cargo Médicos  Especialistas (Médico  Clinico,  Anestesiologista,
Anatomopatologista, Cardiologista Adulto, Cardiologista Ecocardiografia, Cirurgido
Cabeca e Pescoco, Cirurgido Cardiovascular, Cirurgido Geral, Cirurgido Plastico,

Cirurgido Vascular, Cirurgido Toréacico,
Hematologista, Nefrologista, Oncologista,

Emergencista,
Otorrinolaringologista,

Gastroenterologista,

Patologista,

Pediatra, Pneumologista, Radiologista e Diagndstico por Imagem, Infectologista)

Area de Atuac&o: Hospitais Federais Rio de Janeiro

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE Pontos Pontuacao
CURRICULO Méxima

a) Comprovacao de atuacdo em Residéncia
Médica na Sociedade da Especialidade na qual jo pontos por~ 20
concorre ou Titulo de Especialista concedido pelo cada comprovagao
orgao fiscalizador. apresentada
b) Comprovacéo de tempo de experiéncia 10 pontos por ano 50
profissional na especialidade. comprovado
c) Comprovacao de tempo de experiéncia 10 pontos por ano 30
profissional como meédico. comprovado

TOTAL 100

Cargo Médicos: Anestesiologista Infantil e Cirurgido Cardiaco Pediatrico

Area de Atuacao: Hospitais Federais Rio de Janeiro

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE Pontos Pontuacao
CURRICULO Méxima
a) Comprovacgéao de atuagdo em Residéncia
Médica na especialidade ou titulo de especialista 25 pontos por 50
pelo programa de residéncia médica ou pela cada titulo
Sociedade da Especialidade.
b) Comprovacéo de tempo de experiéncia
. o . 10 pontos por ano
profissional minima de 03 anos na area 30
o comprovado
pediatrica.
c) Comprovacgéao de tempo de experiéncia 10 PONtOS DOT ANo
profissional como médico em unidade de saude b b 20
- : comprovado
publica ou privada.
TOTAL 100




Cargo Médicos de Terapia Intensiva Pediéatrico

Area de Atuac&o: Hospitais Federais Rio de Janeiro

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE Pontos Pontuacao
CURRICULO Méaxima
a) Comprovacgéao de atuagdo em Residéncia
Médica em intensivista, titulo de especialidade, 15 pontos por
certificado de area de atuacdo em medicina cada titulo 65
intensiva pediatrica ou experiéncia de 01 ano em
terapia intensiva CTI pediétrico.
c) Comprovacao de tempo de experiéncia
. L ) . 10 pontos por ano
profissional como médico em unidade de saude 40
- : comprovado
publica ou privada.
TOTAL 100
Cargo Médico de Terapia Intensiva Adulto
Area de Atuacao: Hospitais Federais Rio de Janeiro
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE Pontos Pontuacao
CURRICULO Méaxima
a) Comprovacao de atuacdo em Residéncia
Médica em intensivista, titulo de especialidade,
certificado de area de atuacdo em medicina ligggtt?tzlgor 60
intensiva ou experiéncia de 01 ano em terapia
intensiva CTI adulto.
b) Comprovacéo de tempo de experiéncia
. L . , 10 pontos por ano
profissional como médico em unidade de saude 40
- : comprovado
publica ou privada.
TOTAL 100
Cargo Médicos Hemodinamicista Pediatrico
Area de Atuacao: Hospitais Federais Rio de Janeiro
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE Pontos Pontuacao
CURRICULO Méxima
a) Comprovacgéao de atuagdo em 10 PONtos por ano 50
Hemodinamicista Pediatrico, P P
b) Comprovacéo de titulo de especialista ou 15 pontos por ano 30

residéncia médica em hemodinamica pediatrica




c) Comprovacao de tempo de experiéncia
profissional como médico em unidade de saude
publica ou privada.

10 pontos por ano
comprovado

20

TOTAL

100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
comprovar-se-4 mediante CTPS ou declaracdo do empregador, devendo
constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro
em Carteira Profissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada (conforme

modelo ANEXO V).




