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Legislacdo Social e Trabalhista e Regime Juridico do Municipio de Varzea Alegre/CE, 17 de Agosto de 2020.

Varzea Alegre/CE, assim como orientagdes técnicas das Instrugdes

Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE/CE, EMANUEL MAXIMO DE MENEZES

através da Secretaria de Administracdo e Planejamento do Municipio Secretario de Administragdo e Planejamento

de Varzea Alegre/CE, conforme especificagdes constantes no Edital Prefeitura de Varzea Alegre/CE

Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 56.000,00 (cinqiienta e

seis mil reais). Vigéncia Contratual: 08 (oito) meses. Signatarios: Publicado por:

Emanuel Méaximo de Menezes e Hilton Feitosa Pereira. Data de Jailson Rodrigues de Oliveira

Assinatura do Contrato: 17 de Agosto de 2020. Cédigo Identificador:791AE46C
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 09/2020.

Secretaria de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2020 PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO PARA EXERCER A
FUNCAO DE MEDICO - EDITAL N° 09/2020.

O MUNICIPIO DE MAURITI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através da Comissio de Acompanhamento e
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 266/2020, torna publico que encontram-se abertas, no dia 04 (quatro) de
Setembro de 2020, as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado para os cargo de Médico a ser exercido mediante atuagdo na Secretaria de Satde
do Municipio de Mauriti/CE, de acordo com a Lei MunicipalNO1.191/2013, Decreto Municipal n° 23 e 48.

Considerando o disposto no art. 37, IX e art. 196, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, ambos da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do corona virus;

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
corona virus (Sars-Cov-2), nos termos da Portaria n° 188/2020, do Ministério da Satde, editada com base no Decreto Federal n® 7.616/2011
Considerando, a Lei Municipal n° 1.191/2013, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico: assisténcia a emergéncia em satde;

Considerando o Decreto Municipal n° 14/2020, de 17 de margo de 2020, que Decreta e Declara Situacdo de Emergéncia em Saude;

Considerando o Decreto Municipal n® 016/2020, de 23 de margo de 2020, que dispde sobre a readequagdo da situag@o atual do novo coronavirus —
COVID-19 e intensifica medidas para enfrentamento da pandemia;

Considerando os termos do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio de Mauriti/CE e o Ministério Publico do Estado do Ceara
no que concerne as contratagdes temporarias.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e executado sob a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio
de Comissao de Acompanhamento ¢ Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado constituida pela Portaria n® 266/GP/2020.

1.2 A presente Selecdo Simplificada, tem por finalidade a contratagdo em carater temporario de mao de obra para preenchimento dos cargos e
numero de vagas indicadas abaixo. A contratag@o serd pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por mais 1 (um) ano, facultado as partes,
nos termos do art. 11, da Lei 1.191/2013, extinguir antes do prazo determinado, sem direito a indenizagdo. Destaca-se que o presente processo
seletivo tem a finalidade de selecionar pessoal para exercer atribuigdes no periodo da pandemia decorrente do novo coronavirus, conforme
necessidade da Secretaria de Satude.

1.2.1 O Contrato de Trabalho valera enquanto for necessario a superagdo da situacdo de emergéncia em satide publica, respeitando-se o prazo
estabelecido no item acima.

1.3 Ressalta-se que ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no Pago da Prefeitura de Mauriti/CE, situada na Rua Buriti Grande, 55, Serrinha, Mauriti/CE,
no site <https://www.mauriti.ce.gov.br/> ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Rua José Quintino, n° 196, Centro, CEP 63210-
000, Cidade de Mauriti/CE.

1.4 Os documentos, requerimentos, relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado, devem ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido para tal fim, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Rua José Quintino, n°® 196, Centro, CEP 63210-000, Cidade
de Mauriti/CE, ou preferencialmente, através do e-mail <jussaude@mauriti.ce.gov.br>.

1.5 O candidato nio podera alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados, conforme item 1.3.

2 DAS VAGAS, FUNCOES, CONDICOES, CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERACAO
2.1 Cargo: MEDICO

Requisitos: Diploma de Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho de Classe (CRM-CE).

Carga horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

Remuneragio: R$ 10.000,00(Dez mil reais) mais adicional de insalubridade de 20%

Vagas: 01 (uma) mais cadastro de reserva.

2.7 A comprovacgao dos requisitos acima exigidos na area/disciplina de inscri¢ao devera ser feita, no ato da inscri¢do. O documento apresentado para
comprovar o registro em 6rgio de classe deve encontrar-se dentro do periodo de validade. O candidato que ndo comprovar que atende aos requisitos
exigidos no momento do ato da inscri¢do sera considerado INAPTO para o cargo que pretende concorrer, nao podendo apresentar qualquer
documento posteriormente.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas
neste edital.

3.2 A inscrigdes poderao ser realizadas:

a) Pessoalmente ou por procurador constituido com poderes especificos, devendo comparecer a Secretaria Municipal de Satde, enderego informado
no item 1.3 deste Edital, no dia 04/09/2020, no horario de 8h as 13h, considerando- se o horéario oficial de Brasilia.

b) Preferencialmente, através do e-mail <jussaude@mauriti.ce.gov.br>, no horario
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de 00h do dia 04/09/2020 até as 23h59min do dia 04/09/2020.

3.3 O candidato, no ato de sua inscri¢io devera:

3.3.1. Inscrigdo presencial: apresentar a Declaragdo (Anexo II), o requerimento de inscri¢do (Anexo III) devidamente preenchidos e assinados
acompanhados de copias de RG, CPF, Comprovante de residéncia e documentos apresentados na alinea “a” e “b”, conforme o cargo escolhido,
copias legiveis.

3.3.2. Inscrigdo online: preencher o requerimento de inscri¢do (Anexo III) e ANEXAR (formato jpeg ou pdf), os documentos comprobatdrios
informados no formulario, RG, CPF, Comprovante de Residéncia e:

a) No caso de Médico: Diploma de Graduacdo, Registro no respectivo Conselho de Classe, os titulos que possui referentes a area que pretende
concorrer no certame, para fins de subsidiar a avaliagdo de carater classificatorio e ainda os documentos que comprovem experiéncia profissional;
3.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato os dados informados, bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, que devera
ser entregue/anexado pelo candidato acompanhado de copias de documentos que comprovem os dados informados, a formacdo exigida, a
experiéncia, bem como os titulos para avaliagdo, no ato da inscrigao.

3.4 Na hipodtese de nao comprovag@o dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato concorreu, esse sera declarado INAPTO para o certame
referente ao Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, razao pela qual, ndo podera alegar, desconhecimento
das regras estabelecidas.

3.6 A inscrigdo do candidato no certame, indica que aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.7 Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.8 Considerando a pretensa contratagdo segundo os fins que se destinam, tendo em vista a situagcdo de emergéncia em satide publica decorrente da
propagagdo, em nivel mundial, da COVID-19 causada pelo SARS-CoV-2 (Novo Coronavirus), excepcionalmente, os candidatos no ato de inscrigao,
deverdo ter a idade maxima de 59 (cinquenta e nove) anos completos ¢ ndo estarem relacionados no grupo de risco da COVID-19 definido pela
autoridade de saude publica competente, em razao da incompatibilidade da contratagdo temporaria emergencial com a possibilidade do contratado
ser afastado da fung@o.

3.9 Cada candidato s6 podera realizar uma unica inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado, verificando-se mais de uma inscri¢ao o candidato
sera excluido do Processo.

3.10. A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.11 O Candidato contratado executara a¢des estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde em qualquer Setor da Saude, que houver necessidade.
Destaca-se que o presente processo seletivo tem a finalidade de selecionar pessoal para exercer atribuicdes no periodo da pandemia decorrente do
novo coronavirus, conforme necessidade da Secretaria de Saude.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE
CERTAME:

4.1 Ter idade minima de 18 anos e a idade maxima de 59 anos;

4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.3 Sendo do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

4.4 Possuir escolaridade compativel com a fungao;

4.5 Aptidao fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contratagdo, ndo poderdo ser contratadas pessoas comprovadamente incluidas no
grupo de risco, conforme definidos pelo Ministério da Satde.

4.6 Nao fazer parte do grupo previsto no Art. 2° § 5° Incisos [ a IV, do Decreto n° 16/2020, de 23/03/2020.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1 E assegurado &s pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que suas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2 As pessoas com deficiéncia integrardo lista de chamada especial e sera convocado para nomeagao 1 (um) candidato classificado na referida lista,
a cada 20 (vinte) candidatos chamados pela classificagdo geral.

5.3 O candidato com deficiéncia aprovado no presente Processo Seletivo Publico submeter-se-4, quando convocado para contratagdo, a avaliagdo de
equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre: a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
incapacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99.

5.5 Por ocasido da inscri¢do todos os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo entregar na Secretaria
Municipal de Saude, até o ultimo dia de inscrigdo, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal finalidade, Laudo Médico, com
a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doengas).

5.5.1 O laudo de que trata o item 6.5 deve ser impresso ou manuscrito com letra legivel de facil entendimento, sob pena de ndo serem aceitos.

5.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado submeter-se-80, quando convocados para contratagdo, a
avaliagdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre: a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo ¢ o grau de
deficiéncia, incapacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere a avaliagdo, critérios de aprovagao, horario e data exigida para os demais candidatos.

5.8 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com
estrita observancia da ordem de classificagao.

5.9 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢@o de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma ANALISE CURRICULAR.

7. DA ANALISE DE TITULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

7.1. A andlise de Titulos e Experiéncia tera carater classificatorio.

7.2. O candidato deve apresentar/anexar a copia do anverso e do verso de cada documento.

7.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data da inscrigdo.

7.4. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de Titulos deverao estar concluidos.
7.5. Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes no item 8.

8. PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma ANALISE CURRICULAR.
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8.2 A Avaliagdo de Titulos que constem no curriculum, restringindo-se a sua avaliagdo aqueles pertinentes a area de atuagdo, com a seguinte
pontuagdo:

8.2.1 1,0 (um) ponto para Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo stricto sensu, em
nivel de Doutorado na area a que concorre, estando limitada a pontuagdo maxima de 2,0 (dois) pontos para este tipo de curso de pos-graduagao;
8.2.2. 0,7 (zero virgula sete) ponto para Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragao de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo stricto
sensu, em nivel de Mestrado na area a que concorre, estando limitada a pontuagdo maxima de 1,4 ponto para este tipo de curso de pds-graduagao;
8.2.3 0,3 (zero virgula trés) ponto para Certificado de conclusdo de curso de Pos- Graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo na area a que
concorre, estando limitada a pontuacdo maxima de 0,6 ponto para este tipo de curso de pds- graduacao.

8.3. A Avaliagdo de Titulos que constem no curriculum tem carater apenas classificatorio.

8.4. As copias para comprovagdo dos titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, juntamente com o Curriculum Padronizado
(Anexo V).

8.5. Os Diplomas de Curso de Mestrado ¢ de Curso de Doutorado somente serdo considerados validos se expedidos por Instituicdes de Ensino
Superior reconhecidas; a copia do diploma deve ser apresentada/anexado em “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o registro do diploma
no 6rgao competente com delegagdo do MEC para este fim.

8.6 Os Cursos de Especializa¢do (pos-graduagdo lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclusdo somente serdo considerados validos, para
efeito da Avaliagdo de Titulos, se estiverem de acordo com as normas estabelecidas pelo antigo Conselho Federal de Educagdo (CFE) e pelo atual
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), a copia do certificado deve ser apresentada/anexada em “frente e verso”, constando o histérico escolar.

8.7. A comprovagdo de conclusdo de curso de pods-graduagdo podera ser feita por certiddo acompanhada de Historico Escolar, expedida por
Institui¢do de Ensino Superior reconhecida, em que conste o resultado, sem pendéncias, do julgamento da monografia/trabalho de conclusdo do
curso, ou da disserta¢ao ou da tese no caso de curso de Especializagdo ou de Mestrado ou de Doutorado, respectivamente.

8.8. Os titulos entregues serio arquivados na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e nio serio devolvidos aos candidatos nem
disponibilizados para copia.

8.9 Para efeitos de comprovacdo de tempo de experiéncia, serdo aceitos comprovacao legal do servico prestado nos tltimos 03 (trés) anos. Sendo
que pontuara 0,3 (zero virgula trés) pontos para cada 6 (seis) meses completos de atuagdo, até o maximo de 03 (trés) periodos. Pontua¢do maxima:
0,9 (zero virgula nove).

9. DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE FORMAC;\O DE NiVEL SUPERIOR

9.1. Serdo considerados para fins de classificagdo os documentos comprobatorios: do tempo de experiéncia em atividades desenvolvidas pelo
candidato no cargo em que concorre, em servigo de saude e, os titulos apresentados para avaliagdo no Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a analise de curriculos de acordo com os itens de avaliag@o constantes no item 8,
considerando critério de desempate a seguir:

11.1.2 Experiéncia comprovada dos ultimos 3 (trés) anos.

11.2. Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior idade.

10. A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, em duas listas:
a) Grupo 1: Lista de classificag@o dos candidatos habilitados;

b) Grupo 2: Lista de classificagdo dos candidatos nio habilitados;

10.1 Sao candidatos habilitados os que preenchem todos os requisitos de escolaridade, formagdo e habilitagdo constantes nos itens2 e 3.3.1 do
Edital.

10.2 A classificagdo sera feita de acordo com as informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo e Curriculo Padronizado, que deverdo ser
comprovadas no ato de inscrigdo. A ndo comprovagdo dos requisitos constantes nos itens 2 ¢ 3.3.1 implicara na desclassificagdo do candidato.

10.3 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificagdo em separado, observando-se os mesmos critérios aplicados na classificagao dos
candidatos de livre concorréncia.

12. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E RESULTADO PRELIMINAR 12.1As inscri¢cdes que preencherem todas as condigdes deste
Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente na data provavel de 07/09/2020, data em que a relagdo de inscritos serad
disponibilizada conforme item

1.3. No mesmo local sera publicada a relagdo das inscrigdes indeferidas.

12.2 Na mesma oportunidade sera divulgado o RESULTADO PRELIMINAR.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar, terdo o prazo de 01 (um) dia util, conforme Anexo I, do edital para interpor Recurso
Administrativo, onde deverdo expor as suas razdes recursais.

13.2 A interposi¢ao de recursos serd presencial, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, apenas no prazo recursal previsto no
cronograma constante no Anexo L.

13.3 Os recursos devem ser entregues a Comissdo de Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, até as 12h horas do primeiro dia util apds a publicagio do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

13.4 Nao serdo analisados os recursos apresentados fora dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como nao ser@o aceitos os recursos interpostos
por outros meios ndo especificados neste Edital.

13.5 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo de outro(s) candidato(s).

13.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

13.7 O candidato quando da apresentagdo do recurso devera:

a) Apresentar argumentagdes claras e concisas.

13.8 A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serdo analisados e decididos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

13.9 A decisdo proferida pela Comissao sera irrecorrivel.

14. DO RESULTADO:
14.1. A homologagao do resultado final sera publicada na forma do item 1.3 deste Edital, na data provavel de 09/09/2020, conforme estabelecido no

Anexo L.

14.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de Convocagao, divulgado conforme item anterior.
15. DA CONTRATACAO
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15.1 Os servidores selecionados nos seus respectivos cargos, poderdo ser lotados nas Unidades da Secretaria Municipal de Saude de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica, cuja ndo aceitagdo implicara em desisténcia da vaga por parte do candidato aprovado.

15.2 Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado serdo regidos exclusivamente pelo regime juridico-administrativo
especial de contratagdo por tempo determinado, nos termos e condigdes definidos pela Lei Municipal n® 1.191/2013.

15.3 Os candidatos classificados poderio ser contratados, obedecendo a ordem de classificagdo na medida das necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

15.4 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A convocacdo dos
candidatos classificados dar-se-a conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se sempre
a ordem de classificagdo.

15.5 O candidato a ser contratado comparecerd 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no prazo maximo de até 01 (um) dia util, apos a
divulgagdo do resultado para apresentar a documentacdo prevista no item 16 deste Edital. Apds esse periodo, considerando a necessidade
excepcional e temporaria de emergéncia em saude, o servidor devera se apresentar para exercer as atribuicdes do cargo para o qual fora selecionado
no prazo de 01 (um) dia util. Passado o prazo, fica a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE autorizada a dar continuidade a chamada dos
demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo.

15.6 As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, tendo como objetivo a emergéncia em satide decorrente da pandemia por COVID-19.

15.7 O candidato que ndo comprovar a formacdo minima exigida para o cargo declarada no ato da inscri¢ao, ndo podera ser admitido.

15.8 Para admissio, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Setor de Pessoal da SECRETARIA DE SAUDE, de acordo com
o item 16 deste edital.

16. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:
16.1. Documentos obrigatorios:

* 02 foto 3X4 (recente);

* Comprovante de residéncia atual (com CEP);

* Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

* Copia da Carteira com Registro do 6rgao de Classe ou Conselho;

* Carteira de Identidade (RG);

* Titulo de Eleitor;

* Certidao de nascimento/casamento ou averbagao se for separado (duas copias);

*Certidao de filhos até a idade de 21 anos;
* Comprovante de estar quite com servigo militar. (sexo masculino);
* Comprovante de inscrigdo do PIS /PASEP;

* Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);

* Caso o candidato exerga cargo, fungdo, emprego publico (de qualquer forma, seja efetiva, comissionada ou temporaria), devera apresentar certidao
emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, incluindo a carga horaria, o vinculo
juridico, horario de entrada e saida das atividades.

* Declaragdo que ndo possui vinculo juridico com a Administracdo Publica;

* Declaragdo que ndo possui parentesco em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau com os componentes da
Comissao de Acompanhamento e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

* Declarag@o de estar quite com a Justiga Eleitoral;

* Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/ Declaragao/Pos, etc);

* Conta Bancaria junto a Agéncia do Bradesco — N° da conta — Agéncia

* Original e uma copia do atestado de satde fisica e mental,

* Para o cargo de motorista devera ser apresentada Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo (RENACH), que
comprove que o candidato ndo cometeu nos ultimos doze (12) meses infragdo grave ou gravissima;

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em acumulagio licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios, conforme subitem 12 do item 16.1, respeitando-se a legislagdo vigente.

17. DA VIGENCIA:

17.1 O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 1 (um) ano, apds a publicacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;
17.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até¢ 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo uma unica vez, apds a sua assinatura, facultado as
partes, nos termos do art. 11, da Lei 1.191/2013, a extingdo do contrato antes do prazo previsto para encerramento, sem direito indenizagao.

17.2.1 O contrato valera apenas enquanto for necessario a superacdo da situacdo de emergéncia em saude publica, desde que ndo ultrapasse o prazo
estabelecido no item 17.2 deste dispositivo.

17.3 O Candidato contratado executara agdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude em qualquer Setor da Saude, que houver necessidade.
18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo das inscrigdes;

¢) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no local descrito no item 1.3.

18.4 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo da Selegdo Publica Simplificada

Mauriti/CE, 02 de Setembro de 2020
Comissdo de Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado Portaria N°266 /GP/2020

PEDRO FERNANDES JACO
Presidente da Comissao
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KARLA ROBERTA PEREIRA DE SOUZA
Secretaria da Comissao

THAIS TAVARES FELINTO
Membro da Comissdo

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

a) Dia 04/09/2020: Publicagdo do Edital.

b) 04/09/2020 Periodo das Inscri¢gdes presenciais e on-line via E-mail/ Entrega de Documentos.

¢) 07/09/2020: Divulgacao da Relagdo: De Inscricdes Deferidas e Homologadas; de Inscrigdes Indeferidas; Lista de Candidatos Habilitados e Nao
Habilitados. Resultado Preliminar.

d) 08/08/2020: Prazo para protocolo de Recurso.

e) 09/09/2020: Decisdo dos Recursos/Publicagdo das decisdes; Resultado Final.

Nota: As datas poderdo ser modificadas, devendo o candidato acompanhar as publicagcdes do presente Processo Seletivo Simplificado no local
especificado no item 1.3 do presente Edital.

ANEXOII
DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID-19
Eu, ,inscrito(a) no CPF n° , DECLARO que ndo fago parte do grupo de risco da doenga COVID-19, ndo apresentando as

comorbidades abaixo relacionadas:

Doengas cardiacas cronicas:

Doenga cardiaca congénita;

Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria; Doenga cardiaca isquémica descompensada; Doencas respiratorias cronicas:
DPOC e Asma controlados;

Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes; Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

Criangas com doenca pulmonar cronica da prematuridade; Doengas renais cronicas:

Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5); Pacientes em dialise; Imunossupressos:

Transplantados de 6rgdos solidos e de medula dssea;

Imunossupressao por doengas ¢/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunolégica; Diabetes;

Gestantes Lactantes.

Mauriti/CE, de de 2020.

Assinatura do Candidato
CPF n°

ANEXO 111
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
INSCRICAO N°

NOME:

SEXO: () MASCULINO () FEMININO
DATADENASC. _ / /.

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

RG: CPF:

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER:
() MEDICO

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO (COPIAS LEGIVES): ()RG ( )CPF () COMPROVANTE DE RESIDENCIA
REQUISITOS MINIMOS:

() DIPLOMA/CERTIFICADO QUE COMPROVE FROMACAO ;

() REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE; () CNH “A”¢”B”. ()CURRICULLUM PADRONIZADO

TITULOSAPRESENTADOS: ( ) ESPECIALIZACAO; ( )MESTRADO;( )DOUTORADO.

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.

2.

3.

Mauriti, de de 2020
Candidato

Servidor da Secretaria de Satde
COMPRO~VANTE DE INSCRICAO
INSCRICAO NO

NOME:

CARGO:

Mauriti, de de 2020.

Servidor da Secretaria de Satude
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ANEXO IV
TABELA COM AS DENOMINACOES DOS TiTULOS COM SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES TITULO VALOR
COMPROVACAO

TITULO VALOR PONTUACAO MAXIMA
DOUTORADO 1,0 2,0
MESTRADO 0,7 1,4
ESPECIALIZACAO 0,3 0,6

TABELA COM AS DENOMINQC()ES DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES DE
EXPERIENCIA E COMPROVACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR PONTUACAO MAXIMA
6 (SEIS) MESES 03 0,9
ANEXO V| . ]
FORMULARIO DO CURRICULO PADRONIZADO PARA A AVALIACAO DOS TIiTULOS .
, candidato ao Processo Seletivo para o cargo de da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, declaro:

I. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliagdo;
II. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sdo copias autenticadas em cartorio, com paginas por
mim numeradas sequencialmente, identificados pelo codigo do titulo e organizadas na ordem sequencial em que se apresentam na tabela.

P . . Nuamero(s) da(s) pagina(s)| Pontuagao
Denominagao do Titulo Valor| relativa(s) aos) titulo(s) esperada
1. Doutorado, concluido até a data de entrega dos titulos (maximo 2 diplomas) 1,0
2. Mestrado, concluido até a data de entrega dos titulos (maximo 2 diplomas) 0,7

3. Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu (especializagdo), com carga horaria minima de 360 horas, oferecido de acordo com as normas do Conselho Nacional de

Educagdo - CNE, concluido até a data de entrega dos titulos (maximo 2 certificados). 03

4. Comprovante de Experiencia Profissional por no minimo 6 (seis) meses. 0,3

I1I. Estou ciente de que os titulos e experiéncia profissional que serdo analisados para possivel pontuagdo sdo, exclusivamente, 0os que se encontram
listados nos quadros a seguir:

1. DOUTORADO
NOME DO CURSO

INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

NOME DO CURSO

INSTITUIGAO ANO DE CONCLUSAO
2. MESTRADO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

3. ESPECIALIZACAO
NOME DO CURSO

INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO

EMPREGADOR PERIODO

CARGO

EMPREGADOR PERIODO

CARGO

EMPREGADOR PERIODO

Mauriti, de de 2020.

Candidato

Servidor da Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Cédigo Identificador:3400C299
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