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ERRATA 02_ EDITAL SP 002/2017

Selecéo Pdblica para provimento de vagas nos quadros dos Institutos Tecnoldgico do Estado de
Goias Governador Onofre Quinan, Aguinaldo de Campos Netto e em Artes Labibe Faiad a eles
vinculados. Processo 002201710082017.

O Diretor Administrativo Financeiro, do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e Tecnologia,
qualificada como Organizacgdo Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de marco de 2016, no uso das
atribuicdes, torna pablico, para conhecimento dos interessados, Errata 02, do Edital de Processo
Seletivo 002/2017, para Coordenador e Assistente Administrativo, onde altera 0o ANEXO 111, e
passa a vigorar o seguinte anexo:

ANEXO Il

ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TiTULOS

CARGO: COORDENADOR

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e
estara eliminado.

Pontuagdo | Pontuacao

CRITERIOS PARA SELECAO Maxima* Obtida

1. FORMACAO ACADEMICA - Pontuagio ndo cumulativa*
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2. EXPERIENCIA EM EDUCACAO PROFISSIONAL — DOCENCIA ocorrida nos
ultimos 5 anos — 0,5 ponto. A pontuagéo é contada por més, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fungédo desempenhada;

b. CTPS (cdpia autenticada das paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos)
ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cdpia autenticada e em papel timbrado, 20
do empregador, atestando a fun¢do desempenhada, com data de inicio e fim da atividade.
d. ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacdo, bem como, as de carater voluntério.

e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a4 01 (um) ano, o periodo completo
de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s casos. As
fracdes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

3. EXPERIENCIA NA GESTAO OU NA COORDENACAO PEDAGOGICA OU
COORDENACAO DE CURSO OU GESTAO ESCOLAR, ocorrida nos Gltimos 5 anos
— conforme Anexo |- Area de Formagao/Requisitos. A pontuagdo é contada por més de
experiéncia (0,5 ponto) comprovada, por:
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a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fungéo desempenhada; ou

b. CTPS (copia autenticada das paginas da identificacéo frente e verso e as de contratos)
ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou copia autenticada e em papel timbrado,
do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade.

d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacdo, bem como as de carater voluntario.

e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo completo
de 12 (doze) meses; €, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s casos. As
fracdes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

4- OUTRAS EXPERIENCIA DO CANDIDATO, OCORRIDA NOS ULTIMOS 5
ANOS, referente a coordenacao/supervisdo/avalia¢do de cursos, programas ou projetos em
educagdo — 0,5 pontos por més de experiéncia, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcdo desempenhada; ou

b. CTPS (paginas da identificagdo frente e verso e as de contratos) ou;
c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou copia autenticada e em papel timbrado,
do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade.

d. N&o serdo consideradas, para fins de pontuacédo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacdo, bem como as de carater voluntario.

e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo
de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s casos. As
fracdes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

20

TOTAL

100,00

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo teré seu curriculo analisado e

estara eliminado.

- = Pontuagdo | Pontuacdo
CRITERIOS PARA SELECAO Maxima* Obtida

1. FORMACAO ACADEMICA - Pontuagio ndo cumulativa*
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2. EXPERIENCIA EM EDUCACAO - AREA DE GESTAO ocorrida nos ultimos 5
anos — 0,5 pontos. A pontuagéo é contada por més, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fungdo desempenhada;

b. CTPS (cdpia autenticada das paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos)
ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cdpia autenticada e em papel timbrado,

N NN L 20
do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade.
d. ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduagdo, bem como, as de carater voluntério.

e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo completo
de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s casos. As
fracOes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

3. EXPERIENCIA NA AREA ADMINISTRATIVA ocorrida nos ultimos 5 anos,
relacionada a sua area de formacdo profissional ou aquela relacionada a vaga, para a qual
se inscreveu, conforme Anexo |- Area de Formagao/Requisitos — 0,5 pontos. A pontuagio
é contada por més de experiéncia comprovada, por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou cépia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcéo desempenhada; ou

b. CTPS (c6pia autenticada das péginas da identificacdo frente e verso e as de contratos)
ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou copia autenticada e em papel timbrado, 30
do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade.

d. N&o serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacao, bem como as de carater voluntario.

e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo
de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s casos. As
fracdes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

4- OUTRAS EXPERIENCIA DO CANDIDATO, OCORRIDA NOS ULTIMOS 5
ANOS, referente a coordenacao/supervisdo/avaliagdo de cursos, programas ou projetos em
educacdo — 0,5 pontos por més de experiéncia, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fungdo desempenhada; ou

b. CTPS (paginas da identificagdo frente e verso e as de contratos) ou; 20
c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou copia autenticada e em papel timbrado,

do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade.

d. N&o serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacéo, bem como as de carater voluntario.
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e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo completo
de 12 (doze) meses; €, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s casos. As
fracOes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.
TOTAL 100,00

Joe Luiz Ferreira Mayrink

Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto Reger

g Lanva
E|S=Lecursi}5 Humanos
?.835.681-00

retituto Reaer
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ERRATA DO EDITAL SP 002/2017

Selecéo Pablica para provimento de vagas nos quadros dos Institutos Tecnoldgico do Estado de
Goias Governador Onofre Quinan, Aguinaldo de Campos Netto e em Artes Labibe Faiad a eles
vinculados. Processo 002201710082017.

O Diretor Administrativo Financeiro, do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e Tecnologia,
qualificada como Organizacgdo Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de marco de 2016, no uso das
atribuic@es, torna publico, para conhecimento dos interessados, Errata do Edital de Processo
Seletivo para Coordenador e Assistente Administrativo, conforme segue:

ONDE SE LE:

26. 12 Etapa — Através do site www.institutoreger.org.br acesse o link Trabalhe Conosco. Neste
espaco os candidatos deverdo verificar o cargo ao qual tem interesse, ler o Edital que est4 anexo
e fazer login. Digitar o seu e-mail e uma senha para acessar seu curriculo ou clicar em cadastre
seu curriculo para iniciar seu cadastro. Apds finalizar o cadastro, clicar em vagas, localizar e
escolher a vaga, clicar em mais informagdes. Ler e marcar o termo de aceite, e em seguida, clicar
no botéo candidatar.

LEIA-SE:

26. 12 Etapa — Atraveés do site www.institutoreger.org.br acesse o link TRABALHE CONOSCO.
Neste espaco o candidato devera ler o edital ao qual tem interesse (em anexo). Caso queira se
candidatar em algum edital, clicar em FACA LOGIN PARA SE CANDIDATAR. Digitar o seu
e-mail e uma senha para ACESSAR CURRICULO, caso ja tenha o seu curriculo em nosso banco
de dados; ou clicar em CADASTRE SEU CURRICULO. Apos finalizar o cadastro, clicar em
vagas, localizar e escolher o edital. Clicar em VER MAIS DETALHES, escolha a vaga, clique
em MAIS INFORMACOES. Ler e marcar o termo de aceite, e em seguida, clicar no botio
CANDIDATAR.

Goiania, 14 de agosto de 2017

anete 3 WaHumanoS
Recurses
Joe Luiz Ferreira Mayrink CegRF, Sy 3568100

Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto Reger

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N2 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
Fone de contato: (62) 3637-8040/ 3637 — 8041; Site: www.institutoreger.org.br



http://www.institutoreger.org.br/
file:///C:/Users/Uelica/OneDrive/REGER/editais/001_2017_edital%20professor/www.institutoreger.org.br

Instituto

O GOIAS reoefr

EST

ADO INOVADOR I v o.

EDUCACAO
CULTURA
TECNOLOGIA

Edital SP-002/2017

Selecdo Publica para provimento de vagas nos quadros dos Institutos Tecnologico do
Estado de Goiéds Governador Onofre Quinan, Aguinaldo de Campos Netto e em Artes
Labibe Faiad e COTECS a eles vinculados.

O Diretor Administrativo Financeiro, do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e
Tecnologia, qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de marco
de 2016, no uso das atribuicdes, torna pablico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo para provimento de 21 (vinte uma) vagas sendo: 13
(treze) vagas para Assistente Administrativo, 8 (oito) para Coordenadores, para o
quadro de pessoal a ser lotados de acordo com o quadro do Anexo I, destinado a
contratacdo de funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e
mediante as condic¢des estabelecidas no Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados
no Anexo I, do presente edital, conforme Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

2. Os candidatos aprovados nesse processo de selecdo e classificados acima das vagas
divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por mais 01 (um) ano partir da publicacdo do resultado final no site:
https://www.institutoreger.org.br, a critério do Instituto REGER.

3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital serd realizada em 3
(trés) Fases:

3.1. 12 Fase: Periodo de candidatura;
3.2. 22 Fase: triagem curricular, de carater eliminatério;
3.3. 3% Fase: analise curricular, de carater classificatorio.

4. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a
ressarcimento de despesas.

CAPITULO 11 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5. Estéo aptos a participar do Processo de Selecdo Seletivo os candidatos que atendam
as especificagdes:
5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
5.2 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares;
5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
5.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo I;
5.6 Cumprir as determinag0es deste Edital.

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
Fone de contato: (62) 3637-8040/ 3637 — 8041; Site: www.institutoreger.org.br
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CAPITULO 111 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1S

Consta do Anexo I, a distribuicéo dos cargos e das vagas.

7. As atribuices, pré-requisitos, carga horéria, salério base cada cargo/especialidade
estdo discriminados no Anexo I.

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario
base, os devidos adicionais de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT e conforme convengbes e acordos coletivos de trabalho da respectiva
categoria.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo
contratados pelo Instituto REGER ou pela empresa de fornecimento de méo de
obra contratada pelo instituto REGER, os classificados serdo lotados de acordo com
Anexo |, nos ITEGO’s/COTEC’s, e ocorrera de acordo com a ordem de
classificacéo.

10. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em

Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 1°/05/43), com

jornada de 40 horas semanais de trabalho, podendo ser esta carga horaria alterada

conforme a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira
contratual do REGER.

CAPITULO IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-
se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

12. Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei n. 8.213/1991 e
Decreto n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no
ato da inscricdo, declarar-se como deficientes indicando o Cédigo Internacional de
Doencas — CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia, ou seja, ao realizarem a
candidatura para a vaga, deverd comprovar atraves de atestado médico o tipo de
deficiéncia a qual é portador.

13. Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteidos e as avaliacdes, sendo
necessaria, para sua aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos.

14. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional munidos
de documento de identificacdo, consoante o presente Edital, e o laudo médico
original, expedido nos altimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que
ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a
possibilidade ou ndo de reversao ou correcdo, com expressa referéncia ao CID.

14.1 O laudo medico a que se refere este item nédo serd devolvido ao candidato,
constituindo documento do Processo de Selecéo.

14.2. Um profissional médico assessor ao certame apreciard o laudo médico e
emitira parecer sobre a adequacdo da deficiéncia e 0s requisitos para
exercicio do cargo e funcdo a que se candidatou, podendo ser o candidato
eliminado ou ndo a partir deste parecer.

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
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15. Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados
no Edital de convocacdo ou ndo cumprirem o item anterior estardo eliminados do
certame.

16. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo serdo eliminados do processo.

17. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se nao
providas, por falta de candidatos ou pela reprovacgéo no processo, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

GOIAS
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CAPITULO V — ETAPA DE INSCRICAO

18. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das

normas que regem o presente processo de selecdo publica, das quais ndo podera

alegar desconhecimento em hipétese alguma.

19. O candidato deve ter ciéncia de que as aceita¢cdes as normas do processo seletivo
tornam as regras do edital obrigat6rias para 0 mesmo.

20. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via

www.institutoreger.org.br, no periodo previsto no cronograma.

internet, no sitio

20.1  As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis e poderdo sofrer
alteracbes ao longo do desenvolvimento do certame, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as alteragdes pelo site do reger.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE LOCAL
07/08/2017 Publicacdo do extrato do Edital de Abertura Diério Oficial do Estado de Goias
. . Internet, no sitio
11/08/2017 Publicacéo do Edital de Abertura WWW.institutoreger.org.br
11 a 16/08/2017 |12 Etapa: Periodo de candidatura Interngt, no sttio
www.institutoreger.org.br
. . Internet, no sitio
a . )
17/08/2017 2% Etapa: Triagem curricular www.institutoreger.org.br
18/08/2017 Publicacdo do Resultado da triagem curricular Interngt, no sttio
www.institutoreger.org.br
21 e22/08/17 | Recurso da 22 etapa Locais indicados no Anexo 1V
23/08/17 Resultado ap6s recurso Interngt, no sttio
www.institutoreger.org.br
= : =
24 e 25/08/17 £ E_tapa. Entrega de documentos para Analise Locais indicados no Anexo 1V
curricular, de acordo Anexo 1V
Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise | Internet, no sitio
30/08/17 - S
curricular Www.institutoreger.org.br
31/08 e 01/09/17 | Interposicao de recursos da 22 etapa - Anexo Il | Locais indicados no Anexo 1V
Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos | Internet, no sitio
04/09/17 s ; S
na Andlise Curricular www.institutoreger.org.br
04/09/17 Publicacéo do Resultado Final Intern«_at, no e
Www.institutoreger.org.br
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21. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da inscricao.

22. A inscrigdo para o Processo Seletivo implica o conhecimento e a t4cita aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em nenhuma
hipétese, alegar desconhecimento.

23. E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato ou a
inscricdo em dois ou mais processos concomitantes.

24. Os candidatos que nao apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem 0s
requisitos constantes neste edital, automaticamente estardo desclassificados para as
préximas etapas do processo seletivo, ndo tendo direito a recurso ou justificativa.

SECAO | - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

25. Para fazer sua inscri¢do, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico
www.institutoreger.org.br no periodo previsto no cronograma e:

25.1. Ler o Edital de abertura;

25.2. As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no
eletrébnico www.institutoreger.org.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

CAPITULO VI -12¢ 22 ETAPAS: CANDIDATURA E TRIAGEM

26. 1% Etapa — Através do site www.institutoreger.org.br acesse o link Trabalhe
Conosco. Neste espaco os candidatos deverdo verificar o cargo ao qual tem
interesse, ler o Edital que estd anexo e fazer login. Digitar o seu e-mail e uma senha
para acessar seu curriculo ou clicar em cadastre seu curriculo para iniciar seu
cadastro. Apds finalizar o cadastro, clicar em vagas, localizar e escolher a vaga,
clicar em Mais informacdes. Ler e marcar o termo de aceite, e em seguida, clicar no
bot&o candidatar.

27. 22 Etapa - O departamento de Recursos Humanos faré a triagem dos curriculos de
acordo com a experiéncia e/ou formacao dos candidatos.

28. A auséncia de informac0Oes capazes de qualificar o candidato em fase dos requisitos
exigidos para o cargo ensejard na eliminacdo do candidato para as etapas
subsequentes.

29. O resultado sera publicado no sitio www.institutoreger.org.br, na data prevista no
cronograma.

CAPITULO VII - 3 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
30. Os candidatos apresentardo para Analise Curricular os comprovantes dos titulos e

experiéncias, conforme Anexo |11, que porventura possuam, no periodo previsto no
cronograma.
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31. Os documentos devem ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, somente

nos locais estabelecidos no Anexo 1V deste Edital.

32. Os documentos deverdo ser entregues:

33.

34.

32.1 com a identificacdo do candidato descrita na parte externa do envelope, de
acordo com dados constantes no anexo I, contendo:

Ne° Edital:

Nome completo:

Cargo:

Numero da vaga:

Itego/Cotec (ao qual esta se candidatando):

32.2 com ficha informativa de titulos e experiéncia preenchida de acordo com os
documentos entregues no momento da inscri¢cdo (Anexo V).

32.3 a documentacdo comprobatéria exigida no anexo Ill, devera ser conferida
junto ao candidato, no ato a entrega. A quantidade e numero das copias dos
documentos entregues deverdo estar de acordo com os documentos descritos
no anexo V.

32.4 Ap6s a conferéncia, o candidato e o responsavel pelo recebimento, deverdo
assinar o anexo V e junta-lo aos documentos, lacrando o envelope.

A avaliacdo dar-se-4& mediante somatdrio dos pontos obtidos na analise conjunta
dos itens, conforme Anexo 111, os quais deverdo constar os titulos e experiéncias
do candidato, devidamente comprovados.

33.1 os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicBes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacéo vigente.

33.2 0s documentos comprobatérios de experiéncia profissional, a excecdo da
carteira profissional, deverdo ser expedidos em papel timbrado da empresa
com carimbo do chefe imediato ou a ele superior.

33.3 documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando

traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo Ill, observados o

limite maximo de pontos definidos no referido anexo.

35. N&o haveréa devolu¢do dos documentos apresentados.
36. N&o serdo recebidos documentos originais, exceto declaragdes.

37.

Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos

entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuragdo com firma reconhecida com autorizagdo expressa para a
entrega de documentos do interessado.

38. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informag0es prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos documentos, bem como o cumprimento dos prazos
previstos no cronograma, arcando o candidato, com as consequéncias de eventuais erros
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de seu representante.

39. Os candidatos que ndo apresentarem, no periodo definido no cronograma, o

envelope, ndo serdo pontuados nesta Etapa.

40. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste

Edital, os pontos né&o serdo apurados.

41. E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentac&o, certificando-se
de que todas as informacgOes prestadas no ato de inscrigdo, estejam devidamente
comprovadas.

42. N&o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, do local ou em desacordo
com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

43. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio
eletrbnico ou ainda por qualquer outro meio nédo previsto neste Edital.

44. O resultado desta etapa sera divulgado no sitio www.institutoreger.org.br, na data

prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

45. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos na somatoria da analise curricular para todos os cargos.

46. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
a. ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso;
b. Maior pontuacdo obtida no item 02. Experiéncia em Educacdo Profissional,

do anexo IlI;

c. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

47. Apo6s a aplicacdo dos critérios de aprovacdo os candidatos serdo considerados
classificados aprovados, de acordo com o nimero de vagas.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

48. Estardo eliminados, os candidatos que:
a. Nao entregar laudo médico no dia da avaliacdo multiprofissional, caso inscrito
como deficiente;
b. Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do médico
assessor do certame como incompativel com cargo/funcéo;
¢. Nao cumprir as situacdes previstas neste Edital.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E
CONTRATACAO

49. O resultado final serd divulgado no sitio www.institutoreger.org.br em data
prevista de cronograma.
50. A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
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candidatos.
51. A convocagdo para inicio do processo admissional sera publicado no sitio
www.institutoreger.org.br.
52. O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis ap06s a convocagdo, sob pena de perda da vaga.
53. Sao condicbes para a contratacao:
a.  Ter sido aprovado neste processo de selecdo publica;
b.  Apresentar a documentacgdo original comprobatoria prevista no Anexo Ill;
c.  Apresentar a documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por
ocasido da convocacao;
d.  Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as
funcbes que dele serdo exigidas.

54. A contratacdo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de
pessoal do Instituto Reger.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

55. O prazo de interposicdo de recurso ap6s a Etapa - Triagem sera de 02 (dois) dias,
a contar do dia subsequente a publicacdo do resultado desta ETAPA.

56. O prazo de interposicdo de recurso da ETAPA — Andlise Curricular sera de 02
(dois) dias, a contar do dia subsequente a publicacdo do resultado desta.

57.  Paraa interposicdo de recursos, o candidato devera:
a. Preencher o formuldrio do Anexo Il, postados no sitio
www.institutoreger.org.br;
b. indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposi¢éo;
c. apresentar de forma clara e objetiva, no campo proprio, fundamentacdo
consistente que ampare a pretenséo do recurso;
d. certificar-se de que preencheu corretamente todos 0s campos necessarios.
e. Entregar na unidade de acordo com anexo IV.

58. As informagGes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

59. Sera negado conhecimento ao recurso que:
a. estiver fora das regras estabelecidas em Edital.

60. Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por recurso ndo
recebido por qualquer motivo.

61. A decisdo dos recursos sera publicada no sitio www.institutoreger.org.br, nas
datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

62. As respostas individuais serdo encaminhadas via e-mail aos candidatos
recorrentes no sitio e estaréo disponiveis fisicamente na sede do Instituto Reger, a
partir da ocasido da publicacdo da decisdo dos recursos.

63. Na&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrodes e prazos estabelecidos neste Edital.
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64. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

65. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo de
Selecédo Publica, contidas nas instru¢des aos candidatos, neste Edital e em outros
meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente
da anulagédo ou do cancelamento de sua inscrigédo, da eliminagcdo no processo ou,
ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos
ditames e dos prazos fixados.

66. A inexatiddo de informacOes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo, anulando-se todos 0s atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

67. Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas dos candidatos.

68. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo
e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislacao.

69. Sempre que necessario, Departamento de Recursos Humanos do Instituto
REGER, divulgara normas complementares sobre o processo, via internet, no sitio
www.institutoreger.org.br.

70. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo serd objeto
de avaliacdo.

71. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo Publica, serdo
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Reger, de acordo com as
suas atribuicdes.

72. Informacbes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos
Humanos do Reger, no sitio www.institutoreger.org.br.

Listagem dos anexos:

ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO,
REMUNERACAO E LOCAL DE ATUACAO;

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

ANEXO 111 — ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TiTULOS;

ANEXO IV — LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS;

ANEXO V — FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;

Goiania — GO, 09 de Agosto de 2017.

Joe Luiz Ferreira Mayrink SO
gESeEte (& Recursos Humagos
CPF: 5 7.835.681-0

sYituto Reaer

Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto Reger
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ANEXO |
CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO E LOCAL DE ATUACAO.
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS - ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD e COTEC’S
CIDADE: CATALAO
X CARGA R$
o) ~ 2 -
\Ij AICD;’:\ CARGO ATRIBUICOES FR?ERQ'\ﬂJl?SCI"‘ngE SXQZ;* HORARIA TURNO SALARIO
SEMANAL BASE
Coordenar, desenvolver agdes proativas que objetivem o melhor
desempenho de Desenvolvimento de Inovacao Tecnoldgica;
Apoiar no desenvolvimento de a¢Oes de cooperagdo e Graduacdo em Eng.
integracdo para implementacéo de programas e projetos de de Producéo ou
inovacao tecnoldgica; Acompanhar e avaliar projetos de Ciéncias da
inovacao tecnolOgica; Preparar, coordenar e oferecer cursos Computagao ou Eng.
Coordenador d relacionados ao Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica; Xe Controle
oordenador g€ Assessorar 0 Programa de Inovacdo e Desenvolvimento ] utomagao ou .

o | Desenvolvimen Tecnoldgico e Novas Formas; Estruturacdo de projetos e Analise de Sistermas 1 40h matutino/ 3.940,00
to e Inovagéo 9 = ¢ proj ou Processamento de vespertino o
Tecnolégica processos; Mapear os laboratérios APLs, Conforme a Dados ou Graduagdo

distribuicdo geogréfica e seus contextos de atuagéo e de em Administracéo.
intervencdo no setor produtivo local na transferéncia de
tecnologia e inovacao; Estruturar portfélio de servicos T0d0§ com no
tecnoldgicos e de consultorias técnicas, nas areas de minimo
. TR . A Especializacdo na
conhecimento da instituicdo. Desenvolver atividade académico- area afim
prética (APA). '
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Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem,
bem como os resultados do desempenho dos alunos; Atuar no
sentido de tornar as a¢Ges de coordenacdo pedagdgica espaco
coletivo de construgdo permanente da pratica docente; Assumir
o trabalho de formagéo continuada, a partir do diagndstico dos
saberes dos professores para garantir situacées de estudo e de
reflexdo sobre a préatica pedagdgica, estimulando os professores
Coordenador | a investirem em seu desenvolvimento profissional; Assegurar a |  CUrso Superior com matutino/
02 Técn,ic_o participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel expt'r?gr?cci':tféﬁggcada 1 40h vespertino/ 3.940,00
Pedagogico | opbjeto da coordenagio, garantindo a realizacio de um trabalho na &rea da vaga noturno
produtivo e integrador; Organizar e selecionar materiais
adequados as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem;
Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos
processos de ensino e aprendizagem, para orientar os
professores; Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso
dos recursos tecnoldgicos disponiveis.
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Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servicos. Participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da

instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; Matutino/
Assistente confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Ensino Médio com A a0h Ves"irt'no
Administrativo atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. experiencia na area. vespertino e
Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos noturno
utilizando redacéo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

03 1.350,00

Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e 0
planejamento do fluxo de atividades e processos da area,
desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area,
elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas,
garantir a realizacdo de todas as atividades e operacGes da area
acompanhando os recebimentos e pagamentos, aprovar
Coordenador | Pagamentos a partir de analise critica sobre os dados e valores | Ensing Superior, com matutino/
04 Administrativo | envolvidos, acompanhar e analisar todos os indicadores da area experiéncia 1 40h vespertino/ 3.940,00
Financeiro e criacdo de plano de acéo de forma a garantir o alcance das | comprovada na area. noturno
metas, realizar reunido mensal com a equipe para
acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores
através do painel de bordo, tomar decisdes com base em
relatorios gerenciais, elaborar o orcamento anual da area,
fornecer informagdes sobre custos de instalacfes internas as
demais éreas para elaboracéo do orgcamento anual, autorizar a
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Administracéo.
Desejavel experiéncia
em coordenacéo de
Desenvolvimento de
Inovacéo.

Estruturacdo de projetos e processos; Mapear os laboratdrios
APLs, Conforme a distribuicdo geografica e seus contextos de
atuacao e de intervencgdo no setor produtivo local na transferéncia
de tecnologia e inovacdo; Estruturar portfélio de servicos
tecnoldgicos e de consultorias técnicas, nas areas de conhecimento
da instituicdo. Desenvolver atividade académico-pratica (APA).

Tecnoldgica

Todos com no minimo
Especializagéo na area
afim.

EDUCACAO
CULTURA
TECNOLOGIA
compra e distribuicdo de materiais, negociar, contratar e
acompanhar a execucdo de servicos gerais e acompanhar o
atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas
a érea.
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS - ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO e COTEC’S
CIDADE: CATALAO
X CARGA R$
o) ~ ~ -
\Ij Agﬁ CARGO ATRIBUICOES FF?ERQI\TJ'TSCI"‘ngE SXQEST* HORARIA TURNO SALARIO
SEMANAL BASE
Coordenar, desenvolver a¢Ges proativas que objetivem o melhor Graduagdo em
desempenho de Desenvolvimento de Inovacio Tecnolégica; Engenharia de Producdo
Apoiar no desenvolvimento de acdes de cooperacio e integragdo ggrr?;;ﬁrt];égz ‘l&l‘J
para |Tplgmentagao dehprogramfl_s e prqjetosdde_lnova(iao Engenharia de Controle
te,cn.o ogica; Acompanhar e avaliar projetos de inovagéo e Automagio ou Analise
tecnoldgica; Preparar, coordenar e oferecer cursos relacionados ao de Sistemas ou
Coordena}dor de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica; Assessorar 0 Programa Processamento de .
05 Desenvolvimento e | =, acéo e Desenvolvimento Tecnolégico e Novas Formas; | Dados ou Graduagdo em 1 40h matutinof 3.940,00
Inovagéo ¢ g ' vespertino R
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06

Coordenador
Técnico Pedagogico

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem
como os resultados do desempenho dos alunos; Atuar no sentido
de tornar as ac¢Oes de coordenagdo pedagdgica espaco coletivo de
construcdo permanente da pratica docente; Assumir o trabalho de

formacdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos
professores para garantir situacGes de estudo e de reflexdo sobre a
pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em
seu desenvolvimento profissional; Assegurar a participagdo ativa
de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagéo,
garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;
Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes
de ensino e de aprendizagem; Conhecer os recentes referenciais
tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores; Divulgar praticas inovadoras, incentivando
0 uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

Curso Superior com
Licenciatura, com
experiéncia comprovada
na area da vaga

40h

matutino/
vespertino/ 3.940,00
noturno
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07

Coordenador de
Graduagéo

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem
como os resultados do desempenho dos alunos; Atuar no sentido
de tornar as a¢des de coordenacdo pedagdgica espaco coletivo de
construcdo permanente da pratica docente; Assumir o trabalho de

formacao continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos
professores para garantir situac6es de estudo e de reflexdo sobre a
pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em
seu desenvolvimento profissional; Assegurar a participagdo ativa
de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenacao,
garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;
Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes
de ensino e de aprendizagem; Conhecer os recentes referenciais
tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para
orientar os professores; Divulgar préaticas inovadoras, incentivando
0 uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

Curso Superior em
Curso Superior Em
Administracdo Ou
Engenharia De
Producdo Com
Experiéncia
Comprovada Em
Coordenagdo. Em todos
0s casos, o candidato
devera ter pos-
graduacao em nivel de
mestrado ou
especializacdo em areas
de formacéo.

40h

matutino/
vespertino/
noturno

08

Coordenador de
COTECS

Realizar a gestdo do ensino e o processo de aprendizagem nas
COTECS, bem como os resultados do desempenho dos alunos;
Assumir o trabalho de formag&o continuada, a partir do diagndstico
dos saberes dos professores para garantir situacfes de estudo e de
reflexdo sobre a préatica pedagdgica, coordenando Projetos que
estimulem os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional; Assegurar e gerir a participacdo ativa de todos 0s
professores do segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a
realizacdo de um trabalho produtivo e integrador; Divulgar praticas
inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnologicos
disponiveis.

Curso Superior com
experiéncia comprovada
em Educagdo
Profissional em
atividades diretamente
ligadas a Gestéo Escolar
e/ou coordenacgéo de
Projetos Pedagdgicos.

Experiéncia
comprovada em arranjo
produtivo local.

40h

matutino e/ou
vespertino e/ou
noturno

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
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09

Assistente
Administrativo

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servigos. Participar da
elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar
dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reuniées
e outros eventos: Redigir documentos utilizando redagéo oficial.
Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Ensino Médio com
experiéncia na area.

40h

Matutino/
vespertino
e
vespertino e
noturno

1.350,00

10

Coordenador
Administrativo
Financeiro

Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e 0
planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar
as politicas e processos criando os fluxos da &rea, elaborar e
implantar procedimentos e politicas administrativas, garantir a
realizacdo de todas as atividades e operacfes da area
acompanhando os recebimentos e pagamentos, aprovar
pagamentos a partir de andlise critica sobre os dados e valores
envolvidos, acompanhar e analisar todos os indicadores da area e
criacdo de plano de acéo de forma a garantir o alcance das metas,
realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das
tarefas e desempenho dos indicadores através do painel de bordo,
tomar decisGes com base em relatdrios gerenciais, elaborar o
or¢amento anual da area, fornecer informages sobre custos de
instalagdes internas as demais areas para elaboragdo do orgamento
anual, autorizar a compra e distribuicdo de materiais, negociar,
contratar e acompanhar a execucao de servigos gerais e

acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas

Ensino Superior, com
experiéncia comprovada
na area.

40h

matutino/
vespertino/
noturno

3.940,00

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
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direcionadas & &rea.
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS - ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN e COTEC’S
LOCAL DE ATUACAO: ANAPOLIS
x CARGA R$
(0] ~ = P
\N/ AICD;Q CARGO ATRIBUICOES FI_S;Q'\fJ'?&.?_‘gSE SXQZ; HORARIA TURNO SALARIO
SEMANAL BASE
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servigos. Participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da )
instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; Mat”t'tm/
11 Assistente confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Ensino Médio com 4 40h VEszr ino 1.350,00
Administrativo atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos. experiéncia na area. vespertino e
Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos noturno
utilizando redacéo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

*Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004,
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
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ANEXO II
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO, EDITAL N° , PARA O PREENCHIMENTO DO
CARGO DE

NUMERO DE ORDEM DA VAGA:

EMAIL:

ETAPA: ICANDIDATURA E TRIAGEM ANALISE CURRICULAR

| NOME DO CANDIDATO:

MOTIVO:

JUSTIFICATIVA:

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, QUANDO NECESSARIO.

Goiania, _/ /

Assinatura do Candidato

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
Fone de contato: (62) 3637-8040/ 3637 — 8041; Site: www.institutoreger.org.br
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ANEXO 111
ANALISE CURRICULAR — COMPROVAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

CARGO: COORDENADOR

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e
estara eliminado.

Pontuacdo | Pontuacio

CRITERIOS PARA SELECAO DO PROFESSOR Maxima* Obtida

1. FORMAGCAO ACADEMICA - Pontuagio nfo cumulativa*

(D L0101 (0] (o [« RSO URRURURR 30
V=T (- To [0 TSRO UROTOTRPO 25
ESPECIAlIZACAD. ... ...civeveeeeietc ettt e 20
GrAUAGED. ... .ottt e sne 15
Técnico de NIVEl MEdIO0.........cccvevriiiiciieice e 10

2. EXPERIENCIA EM EDUCACAO PROFISSIONAL — DOCENCIA ocorrida nos
altimos 5 anos — 0,5 ponto. A pontuacéo é contada por més, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou cdépia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcdo desempenhada;

b. CTPS (cdpia autenticada das paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos)
ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cépia autenticada e em papel
timbrado, do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da 20
atividade.

d. ndo serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacao, bem como, as de carater voluntario.

e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo
completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-4 01 (um) més, o periodo igual ou superior
a 15 dias, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos os
casos. As fracBes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.

3. EXPERIENCIA NA GESTAO OU NA COORDENACAO PEDAGOGICA OU
COORDENACAO DE CURSO OU GESTAO ESCOLAR, ocorrida nos dltimos 5
anos — conforme Anexo |- Area de Formagao/Requisitos. A pontuacio é contada por
més de experiéncia (0,5 ponto) comprovada, por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fun¢do desempenhada; ou

b. CTPS (copia autenticada das paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos) 30

ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou cépia autenticada e em papel
timbrado, do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade.

d. N&o serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
Fone de contato: (62) 3637-8040/ 3637 — 8041; Site: www.institutoreger.org.br
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ocorridas durante a graduacao, bem como as de carater voluntario.

e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo
completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a4 01 (um) més, o periodo igual ou superior
a 15 dias, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s
casos. As fracdes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.

4- OUTRAS EXPERIENCIA DO CANDIDATO, OCORRIDA NOS ULTIMOS 5
ANOS, referente a coordenacdo/supervisao/avaliagdo de cursos, programas ou projetos
em educacdo — 0,5 pontos por més de experiéncia, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcéo desempenhada; ou

b. CTPS (péginas~da identificaco frente e verso e as de contratos) ou;
c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou cdpia autenticada e em papel
timbrado, do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da

atividade. 20
d. Néao serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estigio ou aquelas

ocorridas durante a graduacao, bem como as de carater voluntéario.

e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo

completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a4 01 (um) més, o periodo igual ou superior

a 15 dias, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes em ambos os

casos. As fragbes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia
profissional.

TOTAL 100,00

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
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ANEXO IV

LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS

ITEGO/COTEC ENDERECO TELEFONE HORARIO DE
ENTREGA
. INSTITUTO RUA VP-4 D - MODULOS 03 A 06 — (62) 3328 2476
TECNOLOGICO
GOVERNADOR ONOFRE QUADRA 084\, DISTRITO Das 8 as 17 horas
AGROINDUSTRIAL — DAIA (62)3328 2477
QUINAN
ANAPOLIS — GO (62) 3328 2478
RUA DONA JOSEFINA, N°01 — (64) 3441 1660
2-INSTITUTO BAIRRO NOSSA SENHORA DE i
TECNOLOGICO LABIBE FATIMA, (64) 3441 1661 Das 8 as 17 horas
FAIAD 5
CATALAO - GO
UADRA 02 AREAS 37 — DISTRITO
3-INSTITUTO Q (64) 3411 0316
TECNOLOGICO AGUINALDO MINERO INDUSTRIAL — DIMIC \
(64) 3411 5188 Das 8 as 17 horas
DE CAMPOS NETTO CATALAO-GO

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
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ANEXO V
FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N° da Vaga:

A Area de Recursos Humanos do Instituto Reger, por meio do processo seletivo do
Edital nimero /

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o
Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no referido Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos a selecao.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica responsabilidade
como candidato.

Seguem a ficha com a numeracgéo dos documentos entregues enumerados, de acordo com a
seguinte ordem abaixo descrita. (Numerar o documento de acordo com o nimero de ordem
especificado abaixo):

] POTUAGCAO (Sera
ORDEM TITULO (Especificar) efetuada pela
Comissao)

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO;
Fone de contato: (62) 3637-8040/ 3637 — 8041; Site: www.institutoreger.org.br
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Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.
Os documentos nao relacionados neste, anexo ndo serdo pontuados.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricéo.

, GO, de de 2017.
Candidato Responsavel pelo recebimento
Presidente da Comissdo de Selecao Responsavel do RH
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