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Edital SP-005/2017

Seleg¢dao Publica para provimento de vagas nos quadros dos Institutos Tecnoldgico do
Estado de Goias Governador Onofre Quinan, e em Artes Labibe Faiad e COTECS a eles
vinculados.

O Diretor Administrativo Financeiro, do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e
Tecnologia, qualificada como Organizacado Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de margo
de 2016, no uso das atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo para provimento de 33 (trinta e trés) vagas para
Professores, para o quadro de pessoal a ser lotados de acordo com o quadro do Anexo
|, destinado a contratacao de funciondrios, em regime Celetista, conforme instrumentos
legais e mediante as condicdes estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados
no Anexo |, do presente edital, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
2. Os candidatos aprovados nesse processo de selecdo e classificados acima das vagas
divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por mais 01 (um) ano partir da publicacdo do resultado final no site:
https.//www.institutoreger.org.br, a critério do Instituto REGER.
3. A sele¢do para os postos de trabalho de que trata este Edital sera realizada em 4
(quatro) Fases:
3.1.12 Fase: Periodo de candidatura;
3.2. 22 Fase: triagem curricular;
3.3. 32 Fase: andlise curricular;
3.4. 42 Fase: aula pratica.

4. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Sele¢cdo correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a
ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo Seletivo os candidatos que atendam
as especificacdes:
5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
5.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;
5.4 Ter escolaridade minima, formacdo e/ou experiéncia exigida para o cargo,
conforme Anexo ;
5.6 Cumprir as determinacdes deste Edital.
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CAPITULO 11l - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta do Anexo |, a distribui¢ao dos cargos e das vagas.

7. As atribuicGes, pré-requisitos, carga hordria, saldrio base cada cargo/especialidade
estao discriminados no Anexo I.

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario
base, os devidos adicionais de acordo com a Consolidag¢ao das Leis do Trabalho —
CLT e conforme convengdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva categoria.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo
contratados pelo Instituto REGER ou pela empresa de fornecimento de mao de obra
contratada pelo instituto REGER, os classificados serdo lotados de acordo com Anexo
I, nos ITEGO’s e/ou COTEC's, e ocorrera de acordo com a ordem de classifica¢do.

10. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em
Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com
jornada especificada no Anexo |, podendo ser esta carga horaria alterada conforme
a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual
do REGER.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-
se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

12. Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei n. 8.213/1991 e
Decreto n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo,
no ato da inscricdo, declarar-se como deficientes indicando o Cédigo Internacional
de Doencgas — CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia, ou seja, ao realizarem a
candidatura para a vaga, devera comprovar através de atestado médico o tipo de
deficiéncia a qual é portador.

13. Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdao em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avalia¢des,
sendo necessaria, para sua aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos, em todas as fases.

14. Os candidatos deverdao comparecer no dia e local indicados no site do reger, para a
avaliacdo da equipe multiprofissional munidos de documento de identificacao,
consoante o presente Edital, e o laudo médico original, expedido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou n3dao de reversao ou
correcdo, com expressa referéncia ao CID.

14.1 O laudo médico a que se refere este item ndo serd devolvido ao candidato,
constituindo documento do Processo de Selecdo.

14.2. Um profissional médico assessor ao certame apreciara o laudo médico e
emitird parecer sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para
exercicio do cargo e funcdo a que se candidatou, podendo ser o candidato
eliminado ou ndo a partir deste parecer.

15. Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados
no Edital de convocac¢do ou ndo cumprirem o item anterior estardo eliminados do
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certame.

16. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdao em igualdade com os demais
candidatos.

17. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao como deficientes, se nao
providas, por falta de candidatos ou pela reprovagdo no processo, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO V — ETAPA DE INSCRICAO

18. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente processo de selecdo publica, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em hipdtese alguma.

19. O candidato deve ter ciéncia de que as aceita¢cdes as normas do processo seletivo

tornam as regras do edital obrigatdrias para o mesmo.

20. As inscricoes

deverdo

ser feitas

exclusivamente via

internet, no

www.institutoreger.org.br, no periodo previsto no cronograma.

20.1

As datas divulgadas nesse cronograma sao provaveis e poderao sofrer
alteragcdes ao longo do desenvolvimento do certame, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as alteracdes pelo site do reger.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

candidatura

DATA ATIVIDADE LOCAL
Publicacdo do extrato do Diario Oficial do Estado de
10/2017
06/10/20 Edital de Abertura Goias
18/10/2017 Publicacao do Edital de Intern.et, r\o sitio
Abertura www.institutoreger.org.br
a — —
18 a 29/10/2017 12 Etapa: Periodo de Internet, no sitio

www.institutoreger.org.br

30/10 a 01/11 /2017

22 Etapa: Triagem curricular

Publicacdo do Resultado da

Internet, no sitio

06/11/2017 . . .
triagem curricular www.institutoreger.org.br
07 a08/11/2017 |Recurso da 22 etapa Intern‘et, f‘° sitio
www.institutoreger.org.br
09/11/2017 Resultado apds recurso Internet, no sitio

www.institutoreger.org.br

10, 13 e 14/11/2017

32 Etapa: Entrega de
documentos para Analise
curricular, de acordo Anexo
i

Locais indicados no Anexo IV

21/11/2017

Publicacdo do Resultado da
Andlise curricular

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

sitio
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Internet, no sitio

divulgagao do dia e local da
prova de aptidao

22 e 23/11/2017
2 L0 22 etapa www.institutoreger.org.br
Publicagdo do resultado apds
24/11/2017 interposi¢ao de recursos e Internet, no sitio

www.institutoreger.org.br

Anapolis 29/11/2017
Caldas 30/11/2017

Cataldo 01/12/2017

42 Etapa: Realizagdo da prova
de aptidao

De acordo com Anexo Il e
horario a ser divulgado.

05/12/2017 Resultado da prova de Internet, no sitio
aptidao www.institutoreger.org.br

06 e 07/12/2017 - Internet, no sitio

Interposi¢ao de recurso "
www.institutoreger.org.br
7/12/2017 . Locai i
07/12/20 Avaliacdo Médica dos gicvaljls 2:(')25 s;z,rg:
candidatos PNE 1'gados,

www.institutoreger.org.br

11/12/2017 Internet, no sitio

Publicagao do Resultado Final .
www.institutoreger.org.br

21.

22.

23.

24.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para
a efetivacdo da inscri¢cdo, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso fique
comprovado a inverdade da informacgdo ou a ndo comprovacao do perfil exigido para
a vaga.

A inscricdo para o Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndao podera, em
nenhuma hipdtese, alegar desconhecimento.

E vedada a efetivagdo de mais de uma inscri¢io em nome do mesmo candidato ou a
inscricdo em dois ou mais processos concomitantes.

Sendo detectado em qualquer momento, que o candidato ndo atenda aos requisitos
constantes no anexo |, deste edital, automaticamente estardo desclassificados para
as proéximas etapas do processo seletivo.

CAPITULO VI —12 e 22 ETAPAS: CANDIDATURA E TRIAGEM

25.

26.

Para fazer sua inscricdo, o candidato deverd conectar-se ao endereco eletronico
www.institutoreger.org.br no periodo previsto no cronograma e:

25.1. Ler o Edital de abertura;

25.2. As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no
eletronico www.institutoreger.org.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

12 Etapa — Através do site acesse o link Processos Seletivos, clicar em andamento,
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Neste espacgo os candidatos deverao verificar o cargo ao qual tem interesse, ler o Edital
que esta anexo e fazer login. Digitar o seu e-mail e uma senha para acessar seu curriculo
(caso ja tenha) ou clicar em cadastre seu curriculo para iniciar seu cadastro. Apds
finalizar o cadastro, clicar em vagas, localizar e escolher a vaga, clicar em mais
informacgdes. Ler e marcar o termo de aceite, e em seguida, clicar no botdo candidatar.

27. 22 Etapa - O departamento de Recursos Humanos fara a triagem dos curriculos de
acordo com a experiéncia e/ou formacgdo dos candidatos informada.

28. A auséncia de informacgdes capazes de qualificar o candidato em fase dos requisitos
exigidos para o cargo ensejard na eliminacdo do candidato para as etapas
subsequentes.

29. Oresultado sera publicado no sitio www.institutoreger.org.br, na data prevista no
cronograma.

30. Os candidatos que ndo atenderem os requisitos constantes no anexo |,
automaticamente estardo desclassificados para as proximas etapas do processo
seletivo, ndo tendo direito a recurso ou justificativa.

CAPITULO VII — 32 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

30. Os candidatos apresentardo para Andlise Curricular, copia do documento de
identidade e os comprovantes dos titulos e experiéncias, conforme Anexo lll, que
porventura possuam, no periodo previsto no cronograma.

31. Os documentos devem ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, somente
nos locais estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

32. Os documentos deverdo ser entregues:

32.1 com a identificagcdo do candidato descrita na parte externa do envelope, de
acordo com dados constantes no anexo |, contendo:

N@ Edital:

Nome completo:

Cargo:

Numero da vaga:

Itego/Cotec (a0 qual esta se candidatando):

32.2 com ficha informativa de titulos e experiéncia preenchida de acordo com os
documentos entregues no momento da inscrigao (Anexo V).

32.3 a documentacdo comprobatodria exigida no anexo Ill, devera ser conferida
junto ao candidato, no ato a entrega. A quantidade e nimero das copias dos
documentos entregues deverdao estar de acordo com os documentos
descritos no anexo V.

32.4 Apds a conferéncia, o candidato e o responsdavel pelo recebimento, deverdao
assinar o anexo V e junta-lo aos documentos, lacrando o envelope.

33. A avaliacdo dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na andlise conjunta
dos itens, conforme Anexo lll, os quais deverdo constar os titulos e experiéncias
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do candidato, devidamente comprovados.

33.1 os comprovantes de conclusdao de cursos deverdao ser expedidos por
instituicdes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislagao vigente.

33.2 os documentos comprobatérios de experiéncia profissional, a exce¢dao da
carteira profissional, deverdo ser expedidos em papel timbrado da empresa
com carimbo do chefe imediato ou a ele superior, constando data de inicio e
fim.

33.3 documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

34. Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo lll, observados o

limite maximo de pontos definidos no referido anexo.

35. Nao haverd devolucdo dos documentos apresentados.

36. Nao serdo recebidos documentos originais, exceto declaragdes.

37. Naimpossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos

entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original

do procurador e de procuracdo com firma reconhecida com autorizacdo expressa para

a entrega de documentos do interessado.

38. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu

procurador no ato da entrega dos documentos, bem como o cumprimento dos prazos

previstos no cronograma, arcando o candidato, com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.
Os candidatos que ndo apresentarem, no periodo definido no cronograma, o envelope,
ndo serdao pontuados nesta Etapa.
Caso a documentacgao apresentada ndao cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, os pontos ndo serao apurados.

41. E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacio, certificando-
se de que todas as informacgdes prestadas no ato de inscri¢ao, estejam devidamente
comprovadas.

42. Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, do local ou em desacordo
com as disposi¢cOes estabelecidas neste Edital.

43. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio
eletrénico ou ainda por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

44. Oresultado desta etapa serd divulgado no sitio www.institutoreger.org.br, na data

prevista no cronograma.

CAPITULO VIII — 42 ETAPA - PROVA DE APTIDAO

45. Prova de Aptiddo ou Aula Teste, que sera realizada, de acordo com o cronograma,
podendo esse prazo ser estendido de acordo com a necessidade da Comissdo Especial
de Avaliacdo.

46. Nesta etapa o candidato terd que demonstrar capacidade de ministrar aulas com
autonomia e dominio de conhecimento e conteudo, relacionados as atribuicoes
especificas de cada vaga.
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47. O candidato serd avaliado de acordo com o tema e critérios a ser especificado que
serd divulgado no ato da convocag¢do para essa etapa.

48. A Prova de Aptiddo ou Aula Teste valera 100 (cem) pontos.

49. O candidato que obtiver resultado inferior a 50,0% (cinquenta) por cento, da
pontuac¢do dessa da etapa, sera eliminado.

50. O resultado desta ETAPA sera divulgado no sitio www.institutoreger.org.br, na data
prevista no cronograma.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

51. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos na somatéria da analise curricular para todos os cargos.
52. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
a. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso;
b. Maior pontuacdo obtida no Item 3, do anexo lll;
c. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
53. Apos a aplicacdo dos critérios de aprovacdo os candidatos serdo considerados
classificados aprovados, de acordo com o numero de vagas.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

54. Estardo eliminados, os candidatos que:
a. Ndo entregar laudo médico no dia da avaliacdo multiprofissional, caso inscrito
como deficiente;
b. Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do médico
assessor do certame como incompativel com cargo/funcdo;
c. Nao cumprir as situagOes previstas neste Edital.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

55. O resultado final sera divulgado no sitio www.institutoreger.org.br em data
prevista de cronograma.

56. A convocacdo para contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificagcao dos
candidatos.

57. A convocacdo para inicio do processo admissional sera publicado no sitio
www.institutoreger.org.br.

58. O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagado, sob pena de perda da vaga.

59. S3o condig¢des para a contratacao:
a. Ter sido aprovado neste processo de selecdo publica;
b. Apresentar a documentacao original comprobatéria prevista no Anexo lll;
c. Apresentar a documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por
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ocasidao da convocagao;
d. Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as
funcdes que dele serdo exigidas.
A contrata¢dao do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades
de pessoal do Instituto Reger.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

O prazo de interposicao de recurso apds a Etapa - Triagem serd de 02-(dois) dias,

a contar do dia subsequente a publicagao do resultado desta ETAPA.

O prazo de interposicdo de recurso da ETAPA — Analise Curricular sera de 02 (dois)

dias, a contar do dia subsequente a publicacdo do resultado desta.

O prazo de interposicdo de recurso da ETAPA — Aula teste serd de 02 (dois) dias, a

contar do dia subsequente a publicacdo do resultado desta.

Para a interposicao de recursos, o candidato devera:

Clicar no www.institutoreger.org.br, em Processos Seletivos — Em andamento —
faca login para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes (no edital
qual se inscreveu) - link para interposicdo e recurso, preencha e envie. O
candidato devera:

a. indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposicdo;

b. apresentar de forma clara e objetiva, no campo proéprio, fundamentacdo

consistente que ampare a pretensao do recurso;

c. certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos necessarios.

As informacgdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

Sera negado conhecimento ao recurso que:

a. estiver fora das regras estabelecidas em Edital.

Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por recurso nao
recebido por qualquer motivo.

A decisdao dos recursos sera publicada no sitio www.institutoreger.org.br, nas
datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

N3do serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

CAPITULO XIlI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

72.

73.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo de
Selecdo Publica, contidas nas instrucdes aos candidatos, neste Edital e em outros
meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente
da anulac¢do ou do cancelamento de sua inscri¢cdo, da eliminagdo no processo ou,
ainda, do seu nao-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos
ditames e dos prazos fixados.

A inexatiddo de informacgdes, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer
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documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
processo, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

Ndo serao fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas dos candidatos.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizagdo, serda objeto de inquérito
administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a pessoa
sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

Sempre que necessdario, Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER,
divulgard normas complementares sobre o processo, via internet, no sitio
www.institutoreger.org.br.

Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo serd objeto
de avaliagao.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo Publica, serdo
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Reger, de acordo com as
suas atribuicdes.

Informacgdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos
Humanos do Reger, no sitio www.institutoreger.org.br.

Listagem dos anexos:

ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO,
REMUNERACAO E LOCAL DE ATUACAO;

ANEXO Il - TEMAS, LOCAL E DIA, PARA AULA TESTE.

ANEXO Il — ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS;

ANEXO IV — LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOQS;

ANEXO V — FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;

Goiania — GO, 18 de outubro de 2017.

Comissdo do Processo de Sele¢do de Pessoas

Geréncia de Recursos Humanos

55 ge Carvano Nunes
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ANEXO |
CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO E LOCAL DE ATUAGAO.

COTEC: CATALAO
CARGA RS
- QUANT. | HORARI SALARIO
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO REQUISITOS VAGAS A TURNO BASE
- SEMAN HORA
AL AULA
Ministrar aulas coletivas de PRATICA Formacio inicial e
DE ORQUESTRA no Curso de ¢
o - . continuada em
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial . , .
. . . Curso Superior ou de Nivel musica. e/ou curso
e Continuada. Organizar material w2 o . :
Professor de , . " . Médio,. técnico em musica. Matutino / 5
01 , . pedagdgico para praticas coletivas de . . 01 30h . 14,12 h/a*
nivel superior . Ambos com formagao inicial e Experiéncia vespertino
grupos musicais diversos. . . .
~ . continuada em musica. profissional
Coordenacao artistica geral do comprovada em
Nucleo da Rede de Orquestras Jovens re énEia de 8rupos
de Goids. 8 . g P
musicais.
Formacao inicial e
Ministrar aulas individuais e coletivas | Curso Superior ou de Nivel continuada em
02 Professor de | de VIOLINO nos Cursos de Iniciagdo Médio,.*? musica. e/ou curso 02 30h Matutino / 1412 h/a®?
nivel superior Artistica e Formacdo Inicial e Ambos com formacdo inicial e | técnico em musica. vespertino |~
Continuada continuada em musica. Experiéncia
profissional em
ensino do
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instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacgao inicial e Matutino /
Professor de Médio,.*? continuada em 30h | vespertino | 1412 h/a*?
nivel superior - TR . Ambos com formagdo inicial e | musica. e/ou curso
Ministrar aulas individuais e coletivas . . f .
03 de VIOLA CLASSICA nos Cursos de continuada em musica. técnico er.rl mgsma. 01
Iniciacdo Artistica e Formacao Inicial Expernenaa
e Continuada. proflssllonal em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacgao inicial e
Professor de Médio,.*? continuada em 30h | Matutino /
nivel superior | Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formac&o inicial e | musica. e/ou curso vespertino
de VIOLONCELO nos Cursos de continuada em musica. técnico em musica.
04 . s . - 01 14,12 h/a*?
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial Experiéncia
e Continuada profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e
Professor de Médio,.*? continuada em 30h | Matutino /
nivel superior | Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formac&o inicial e | musica. e/ou curso vespertino
05 de CONTRABAIXO ACUSTICO nos continuada em musica. técnico em musica. 01 14,12 h/a®?
Cursos de Iniciacdo Artistica e Experiéncia '
Formagao Inicial e Continuada profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e
06 Professor de | Ministrar aulas individuais e coletivas Médio,.*? continuada em 01 30h | Matutino /| 14,12 h/a*?
nivel superior | de VIOLAO nos Cursos de Iniciagdo | Ambos com formagdo inicial e | musica. e/ou curso vespertino
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Artistica e Formacao Inicial e
Continuada

continuada em musica.

técnico em musica.

Experiéncia
profissional em
ensino do
instrumento.

Professor de

Curso Superior ou de Nivel

Formacgao inicial e

nivel superior Médio,.*? continuada em Matutino /
Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formacdo inicial e | musica. e/ou curso vespertino
07 .d.e FE.AUTA, QOCE nos Cur~sos d.e. continuada em musica. técnico em mgsica. 01 30h 14,12 h/a*?
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial Experiéncia
e Continuada. profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacgao inicial e
Médio,.*? continuada em Matutino /
Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formacdo inicial e | musica. e/ou curso vespertino
Professor de | de TROMPA E TROMPETE nos Cursos continuada em musica. técnico em musica.
08 . . e . ~ A 01 30h 14,12 h/a*?
nivel superior de Iniciagdo Artistica e Formacao Experiéncia
Inicial e Continuada profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacgao inicial e
Médio,.*? continuada em Matutino /
Professor de Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formac3o inicial e | musica. e/ou curso vespertino
09 de TROMBONE E TUBA nos Cursos de continuada em musica. técnico em musica. 01 30h 14,12 h/a*?

nivel superior

Iniciacdo Artistica e Formacao Inicial
e Continuada

Experiéncia
profissional em
ensino do
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instrumento.

10

Professor de
nivel superior

Ministrar aulas individuais e coletivas
de CANTO CORAL nos Cursos de
Iniciacdo Artistica e Formacao Inicial
e Continuada.

Curso Superior ou de Nivel

Médio,.*?

Ambos com formacao inicial e

continuada em musica.

Formacao inicial e
continuada em
musica. e/ou curso
técnico em musica.
Experiéncia
profissional em
ensino do
instrumento.

01

30h

Matutino /
vespertino

14,12 h/a*?

COTEC: CALDAS NOVAS
CARGA RS
Ne DA : ) QUANT. [HORARI SALARIO
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO REQUISITOS VAGAS A TURNO BASE
= SEMAN HORA
AL AULA
Ministrar aulas coletivas de PRATICA
DE ORQUESTRA no Curso de Formacao inicial e
Iniciacdo Artistica e Formacao Inicial Curso Superior ou de Nivel continuada em
11 Professor de e Continuada. Organizar material Médio,.*? musica. e/ou curso 01 30h Matutino / 1412 h/a®?
nivel superior | pedagdgico para praticas coletivas de | Ambos com formagao inicial e | técnico em musica. vespertino | =
grupos musicais diversos. continuada em musica. Experiéncia
Coordenacao artistica geral do profissional
Nucleo da Rede de Orquestras Jovens comprovada em
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regéncia de grupos
musicais.

Ministrar aulas individuais e coletivas

Curso Superior ou de Nivel

Formacgao inicial e
continuada em
musica. e/ou curso

Professor de | de VIOLINO nos Cursos de Iniciacao Médio,.*? .. . Matutino / 5
12 . . - . . técnico em musica. 02 30h . 14,12 h/a*
nivel superior Artistica e Formagao Inicial e Ambos com formacao inicial e A vespertino
. . .. Experiéncia
Continuada continuada em musica. ..
profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e Matutino /
Professor de Médio,.*? continuada em 30h | vespertino
nivel superior - e . Ambos com formagdo inicial e | musica. e/ou curso
Ministrar aulas individuais e coletivas continuada em muisica técnico em miisica
13 de VIOLA CLASSICA nos Cursos de ' A ' 01 14,12 h/a*?
N . ~ .. Experiéncia
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial .
. profissional em
e Continuada. .
ensino do
instrumento.
- ey . Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e
Ministrar aulas individuais e coletivas w2 . ,
Professor de Médio,. continuada em 30h | Matutino /
. . de VIOLONCELO nos Cursos de N . . 2
14 nivel superior Ambos com formacéo inicial e | musica. e/ou curso 01 vespertino | 14,12 h/a

Iniciacdo Artistica e Formacao Inicial
e Continuada

continuada em musica.

técnico em musica.
Experiéncia
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profissional em
ensino do
instrumento.

15

Professor de
nivel superior

Ministrar aulas individuais e coletivas
de CONTRABAIXO ACUSTICO nos
Cursos de Iniciacdo Artistica e
Formacao Inicial e Continuada

Curso Superior ou de Nivel
Médio,.*?
Ambos com formacao inicial e
continuada em musica.

Formacgao inicial e
continuada em
musica. e/ou curso
técnico em musica.
Experiéncia
profissional em
ensino do
instrumento.

01

30h

Matutino /
vespertino

14,12 h/a*?

16

Professor de
nivel superior

Ministrar aulas individuais e coletivas
de VIOLAO nos Cursos de Iniciagcdo
Artistica e Formacao Inicial e
Continuada

Curso Superior ou de Nivel
Médio,.*?
Ambos com formacao inicial e
continuada em musica.

Formacgao inicial e
continuada em
musica. e/ou curso
técnico em musica.
Experiéncia
profissional em
ensino do
instrumento.

01

30h

Matutino /
vespertino

14,12 h/a*?

17

Professor de
nivel superior

Ministrar aulas individuais e coletivas
de FLAUTA DOCE nos Cursos de
Iniciacdo Artistica e Formacao Inicial
e Continuada.

Curso Superior ou de Nivel
Médio,.*?
Ambos com formacao inicial e
continuada em musica.

Formacao inicial e
continuada em
musica. e/ou curso
técnico em musica.
Experiéncia
profissional em
ensino do
instrumento.

01

30h

Matutino /
vespertino

14,12 h/a*?
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Curso Superior ou de Nivel

Formacao inicial e

LOCAL DE ATUACAO: ANAPOLIS

Médio,.*? continuada em Matutino /
Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formacdo inicial e | musica. e/ou curso vespertino
18 Professor de | de TROMPA E TROMPETE nos Cursos continuada em musica. técnico em musica. 01 30h 1412 h/a®?
nivel superior de Iniciagdo Artistica e Formagdo Experiéncia ’
Inicial e Continuada profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e
Médio,.*? continuada em Matutino /
. ey . Ambos com formacao inicial e | musica. e/ou curso vespertino
Professor de Ministrar aulas individuais e coletivas continuada em musica técnico em musica
19 , | de TROMBONE E TUBA nos Cursos de ' A ’ 01 30h 14,12 h/a*?
nivel superior e ‘s . e Experiéncia
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial .
. profissional em
e Continuada .
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e
Médio,.*? continuada em Matutino /
Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formacdo inicial e | musica. e/ou curso vespertino
Professor de de CANTO CORAL nos Cursos de continuada em musica. técnico em musica.
20 , . e e . e A 01 30h 14,12 h/a*?
nivel superior | Iniciagao Artistica e Formacgao Inicial Experiéncia
e Continuada. profissional em
ensino do
instrumento.
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LLGOIAS
CARGA RS
e QUANT. | HORARI SALARIO
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO REQUISITOS VAGAS A TURNO BASE
*1 SEMAN HORA
AL AULA
Ministrar aulas coletivas de PRATICA Formacio inicial e
DE ORQUESTRA no Curso de .9
C - o e continuada em
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial . , .
. . . Curso Superior ou de Nivel musica. e/ou curso
e Continuada. Organizar material i %2 - . .
Professor de . . " ) Médio,. técnico em musica. Matutino / R
21 , . pedagdgico para praticas coletivas de . N 01 30h . 14,12 h/a*
nivel superior . Ambos com formacao inicial e Experiéncia vespertino
grupos musicais diversos. . . o
~ .o continuada em musica. profissional
Coordenacao artistica geral do comprovada em
Nucleo da Rede de Orquestras Jovens re énEia de Brunos
de Goias. & . g P
musicais.
Formacao inicial e
Ministrar aulas individuais e coletivas | Curso Superior ou de Nivel m::]cs)irz:gn;];:j Cel:?SO
Prof IOLIN Iniciaca Médio,.*? . Matuti
29 rofessor (':Ie deV 0, . O nos Curso~s de. niciagédo édio, - técnico em musica. 02 30h atutln.o/ 14,12 h/a®?
nivel superior Artistica e Formacdo Inicial e Ambos com formacao inicial e A vespertino
. . . Experiéncia
Continuada continuada em musica. .
profissional em
ensino do

instrumento.
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Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e Matutino /
Professor de Médio,.*? continuada em 30h | vespertino
nivel superior - ey . Ambos com formacao inicial e | musica. e/ou curso
Ministrar aulas individuais e coletivas continuada em musica técnico em musica
23 de VIOLA CLASSICA nos Cursos de ' A 01 14,12 h/a*?
L . o Experiéncia
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial ..
. profissional em
e Continuada. ]
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e
Professor de Médio,.*? continuada em 30h | Matutino /
nivel superior | Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formac&o inicial e | musica. e/ou curso vespertino
24 de VIOLONCELO nos Cursos de continuada em musica. técnico em musica. 01 1412 h/a*?
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial Experiéncia '
e Continuada profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e
Professor de Médio,.*? continuada em 30h | Matutino/
nivel superior | Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formacdo inicial e | musica. e/ou curso vespertino
de CONTRABAIXO ACUSTICO nos continuada em musica. técnico em musica. 5
25 e - A 01 14,12 h/a*
Cursos de Iniciagao Artistica e Experiéncia
Formacao Inicial e Continuada profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacao inicial e
Professor de | Ministrar aulas individuais e coletivas Médio,.*? continuada em Matutino / R
26 , . ~ s . . 01 30h . 14,12 h/a*
nivel superior | de VIOLAO nos Cursos de Iniciacdo | Ambos com formacdo inicial e | musica. e/ou curso vespertino

Artistica e Formacdo Inicial e

continuada em musica.

técnico em musica.
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Continuada Experiéncia
profissional em
ensino do
instrumento.
Professor de Curso Superior ou de Nivel Formacgao inicial e
nivel superior Médio,.*? continuada em Matutino /
Ministrar aulas individuais e coletivas musica. e/ou curso vespertino
7 .d.e FE.AUTA, QOCE nos Cur~sos d.e. técnico em mgsica. 01 30h 14,12 h/a*?
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial Experiéncia
e Continuada. profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacgao inicial e
Médio,.*? continuada em Matutino /
Ministrar aulas individuais e coletivas | Ambos com formacdo inicial e | musica. e/ou curso vespertino
Professor de | de TROMPA E TROMPETE nos Cursos continuada em musica. técnico em musica.
28 , . e . ~ A 01 30h 14,12 h/a*?
nivel superior de Iniciagdo Artistica e Formacgao Experiéncia
Inicial e Continuada profissional em
ensino do
instrumento.
Curso Superior ou de Nivel Formacgao inicial e
Médio,.*? continuada em Matutino /
. e . Ambos com formacao inicial e | musica. e/ou curso vespertino
Professor de Ministrar aulas individuais e coletivas continuada em musica. técnico em musica.
29 de TROMBONE E TUBA nos Cursos de 01 30h 14,12 h/a*?

nivel superior

Iniciacdo Artistica e Formacao Inicial
e Continuada

Experiéncia
profissional em
ensino do
instrumento.




o~
.JG)OVERNO
7/ OF GOIAS

1NOYAG A DU T D, DA PLSSORS

30

Professor de
nivel superior

Ministrar aulas individuais e coletivas
de CANTO CORAL nos Cursos de
Iniciagdo Artistica e Formagao Inicial
e Continuada.

Curso Superior ou de Nivel
Médio,.*?2
Ambos com formagao inicial e
continuada em musica.

Formacao inicial e
continuada em
musica. e/ou curso
técnico em musica.
Experiéncia
profissional em
ensino do
instrumento.

01

30h

Matutino /
vespertino

14,12 h/a*?

*1:. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto

n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.
*2.: Caso o candidato seja de formacgdo de nivel médio, o salario base serd 12,61 h/a, e o cargo sera Professor de Nivel médio.
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ANEXO Il

TEMAS, LOCAIS E HORARIOS DA AULA TESTE

VAGAS LOCAL DA PROVA POR VAGA DIA HORARIO TEMA DA AULA DIDATICA ATRIBUIGCOES
Escolner uma peca de repertdrio
ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2 Cataldo A ser tradicional Sinfénico, reger um trecho e
— Nossa Senhora de Fatima, Cataldao - GO 01/12/2017 divulgado fazer uma fundamentacao pedagdgica Aulas de Pratica de
01 justificando a escolha da peca. | Orquestra. Aulas de Pratica
Ministrar uma aula com as seguintes | de Conjunto para grupos
opgoes de temas: musicais diversos.
1. A Orquestra Sinfénica e suas Elaboracao de material
SECRETARIA DE RELACOES corrglag.oes com a pedagogia pedagoglcg para pratlcas
GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO Caldas A ser musical; » musicais coletivas.
30/11/2017 . 2. A importancia da pratica de Coordenagao artistica
T Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94, divulgado e e o | sl el Mods ¢k Fede
Setor Central, Caldas Novas — GO . .. .
desenvolvimento técnico musical | de Orquestras Jovens de
do instrumento; Goias.
3. Aimportancia da musicalizagao e
AT a pratica de musica em conjunto
Rua VP-4 D — Médulos 03 A 06 — Q. 08-A, | 29/11/2017 A ser e
Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — divulgado formacao do carater.
GO
21 Aula expositiva e pratica de no
minimo 15 minutos e no maximo 20,
com plano de aula impresso em 03
vias.

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO; Fone de contato: (62) 3637-8040/ 3637 — 8041, Site: www.institutoreger.org.br
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ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2 Cataldo A ser Executar uma pega de livre escolha de
02 — Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO 01/12/2017 divulgado | repertério  tradicional para o | Aulasde leitura musical,
instrumento e uma leitura a primeira aulas individuais e
vista. Ministrar uma aula com as | coletivas de instrumento,
. seguintes opgdes de temas: ensaios de naipe e ensaios
SECRETARIA DE RELACOES Caldas A'ser 1 Aliniciacdo ao VIOLINO com base gerais. Elaborag3o de
GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO 30/11/2017 divulgado em métodos ativos de ensino; material pedagdgico.
12 Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94, 2 A importincia da prética de
Setor Central, Caldas Novas — GO orquestra para o
desenvolvimento técnico musical
dos alunos iniciantes ao Violino;
Rua VP-4 D — Mddulos 03 A 06 — Q. 08-A, A ser 3 A importancia da musicalizacdo
Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — divulgado como forca motora para
GO L formacgao do carater.
Andpolis
22 29/11/2017
Aula expositiva e pratica de no
minimo 15 minutos e nho maximo 20,
com plano de aula impresso em 03
vias.
ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2 CatelE A ser Executar uma pega de livre escolha de | Aulas de leitura musical,
03 — Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO 01/12/2017 divulgado | repertério  tradicional para o aulas individuais e
instrumento e uma leitura a primeira | coletivas de instrumento,
vista. Ministrar aula com as seguintes | ensaios de naipe e ensaios
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opcoes de temas: gerais. Elaboracdo de
SECRETARIA DE RELACOES A ser 1. A iniciacio a VIOLA CLASSICA material pedagdgico.
GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO 30/C1""1|‘;;;17 divulgado com base em métodos ativos de
13 Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94, ensino;
Setor Central, Caldas Novas — GO 2. A importancia da pratica de
orquestra para o
Andpolis desenvolvimento técnico musical
29/11/2017 dos alunos iniciantes ao Viola
Rua VP-4 D — Mddulos 03 A 06 — Q. 08-A, A ser Classica;
Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — divulgado 3. A importancia da musicalizagao
GO como forca motora para
23 formagdo do carater.
Aula expositiva e pratica de no
minimo 15 minutos e no maximo 20,
com plano de aula impresso em 03
vias.
Executar uma peca de livre escolha de
B A ser repertério  tradicional para o | Aulas de leitura musical,
ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2 01%;';817 divulgado instrumento e uma leitura a primeira aulas individuais e
04 — Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO vista. Ministrar uma aula com as | coletivas de instrumento,
seguintes opcdes de temas: ensaios de naipe e ensaios
1. Ainiciacdo ao VIOLONCELO com gerais. Elaboracdo de
N base em métodos ativos de material pedagdgico.
SECRETARIA DE RELACOES ensino;
14 GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO 30/6552817 A ser 2. A importincia da prética de
Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94, divulgado orquestra para o
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Setor Central, Caldas Novas — GO desenvolvimento técnico musical
dos alunos iniciantes ao
Violoncelo;
3. A importancia da musicalizagao
como forca motora para
o A ser formacdo do caréater.
Rua VP-4 D — Médulos 03 A 06 — Q. 08-A, Andpolis | givyleado | Aula expositiva e pratica de no
24 Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — 25/11/2017 ini i AXi
g , p minimo 15 minutos e no maximo 20,
GO com plano de aula impresso em 03
vias.
Executar uma pega de livre escolha de
ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2 Cataldo A ser repertério  tradicional para o | Aulas de leitura musical,
= — Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO 01/12/2017 divulgado instrumento e uma leitura a primeira aulas individuais e
vista. Ministrar uma aula com as | coletivas de instrumento,
seguintes opcoes de temas: ensaios de naipe e ensaios
SECRETARIA DE RELACOES A ser 1. A iniciagdo ao CONTRABAIXO gerais. Elaboragdo de
- GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO 30/?52817 divulgado A(;L'JSTICO com base em métodos material pedagoégico.
Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94, ativos de ensino;
Setor Central, Caldas Novas — GO 2. A importancia da pratica de
orquestra para o
desenvolvimento técnico musical
A ser dos alunos iniciantes  ao
Rua VP-4 D — Médulos 03 A 06 — Q. 08-A, | _Anapolis | givylgado Contrabaixo acustico;
25 Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — 29/11/2017 3. A importancia da musicalizagdo
GO como forca motora para
formacao do carater.
Aula expositiva e pratica de no

Instituto Reger, Rua 86, Quadra F-21, Lote 89, N° 815, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goiania — GO

; Fone de contato: (62) 3637-8040/ 3637 — 8041; Site: www.institutoreger.org.br



http://www.institutoreger.org.br/

0

GOIAS

ESTADO INOVADOR

Instituto

reger

CULTURA
TECNOLOGIA

minimo 15 minutos e no maximo 20,
com plano de aula impresso em 03
vias.
Executar uma pega de livre escolha de
ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2 Cataldo A ser repertério  tradicional para o
06 — Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO 01/12/2017 divulgado instrumento e uma leitura a primeira | Aulas de leitura musical,
vista. Ministrar uma aula com as aulas individuais e
SECRETARIA DE RELACOES seguint(?s.o.pg("zes de tem‘is: coIeFivas de iﬁstrument.o,
GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO A ser 1. A |n|C|’a<;ao ao YIOLAO com base | ensaios d.e nanf)ej € ensaios
16 Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94, Caldas divulgado em.metod(A)s a.t|vos de ensino; gerals. Pratlcg d~e
Setor Central, Caldas Novas — GO 30/11/2017 2. A ,|r.nportanC|a (.1a pratica de orquestta de V|oIoe§.
musica de conjunto para o Elaboracdao de material
— desenvolvimento técnico musical pedagdgico.
Anapolis dos alunos iniciantes ao Viol3o;
Rua VP-4 D — Médulos 03 A 06 — Q. 08-A, | 29/11/2017 | A ger 3. A importancia da musicalizacio
Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — divulgado como forca motora para
26 GO formacao do carater.
Aula expositiva e pratica de no
minimo 15 minutos e no maximo 20,
com plano de aula impresso em 03
vias.
07 ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2 01(;?27'25817 A ser 1. Executar uma peca de livre | e Aulas de leitura musical,
— Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO divulgado escolha de repertdrio tradicional aulas individuais e
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SECRETARIA DE RELACOES A ser
GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO Caldas | 4iyylgado
17 30/11/2017
Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94,
Setor Central, Caldas Novas — GO
Andpolis
29/11/2017 T
Rua VP-4 D — Mdédulos 03 A 06 — Q. 08-A, divulgado
Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis —
GO
27

para o instrumento e uma leitura a
primeira vista. Ministrar uma aula
com as seguintes opg¢les de
temas:

2. Ainiciagdo ao FLAUTA DOCE com
base em métodos ativos de ensino;

3. A importancia da prdtica de
pratica de musica de conjunto para
o desenvolvimento técnico
musical dos alunos iniciantes ao
Flauta doce;

4. A importancia da musicalizagdo
como for¢ca motora para formacgao
do carater.

5. Aula expositiva e pratica de no
minimo 15 minutos e no mdaximo
20, com plano de aulaimpresso em
03 vias.

coletivas de instrumento,
ensaios de naipe e
ensaios gerais.

e Pratica de camerata de
flautas doce. Elaboragao
de material pedagdgico.
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ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2 Cataldo A ser Executar uma peca de livre escolha de | Aulas de leitura musical,
— Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO 01/12/2017 divulgado | repertério  tradicional para o aulas individuais e
instrumento e uma leitura a primeira | coletivas de instrumento,
08 vista. Ministrar uma aula com as | ensaios de naipe e ensaios
seguintes opcdes de temas: gerais. Elaboragao de
material pedagdgico.
1. A iniciagdo ao trompete e/ou
trompa com base em métodos
SECRETARIA DE RELACOES ativos de ensino;
18 GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO 30/5131"/’;317 A ser 2. A importdncia da pratica de
Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94, divulgado orquestra para o
Setor Central, Caldas Novas — GO desenvolvimento técnico musical
dos alunos iniciantes ao
Trompete e/ou trompa;
Rua VP-4 D — Médulos 03 A 06 — Q. 08-A, A ser 3. A importancia da musicalizacao
Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — divulgado como forga motora para
GO formacao do carater.
28 - -
Anapolis - Aula expositiva e pratica de no
29/11/2017 minimo 15 minutos e no maximo 20,
com plano de aula impresso em 03
vias.
ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2 Cataldo A ser Executar uma peca de livre escolha de
09 — Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO 01/12/2017 divulgado | repertério  tradicional para o | Aulasde leitura musical,
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CULTURA
TECNOLOGIA

19

SECRETARIA DE RELACOES
GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO
Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94,
Setor Central, Caldas Novas — GO

Caldas
30/11/2017

A ser
divulgado

29

Rua VP-4 D — Mddulos 03 A 06 — Q. 08-A,
Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis —
GO

Andpolis
29/11/2017

A ser
divulgado

instrumento e uma leitura a primeira
vista. Ministrar uma aula com as
seguintes opcdes de temas:

1. A iniciagdo ao TROMBONE E/OU
TUBA com base em métodos
ativos de ensino;

2. A importancia da pratica de
orquestra para o
desenvolvimento técnico musical
dos alunos iniciantes ao
trombone e/ou tuba;

3. A importancia da musicalizacao
como forca motora para
formacao do carater.

- Aula expositiva e pratica de no
minimo 15 minutos e no maximo 20,
com plano de aula impresso em 03
vias.

aulas individuais e
coletivas de instrumento,
ensaios de naipe e ensaios

gerais. Elaboragao de
material pedagdgico.

10

ITEGO Labibe Faiad — Rua Dona Josefina, 2
— Nossa Senhora de Fatima, Cataldo - GO

Catalao
01/12/2017

A ser
divulgado

Executar ao piano/teclado uma peca de
livre escolha de repertério tradicional
para o instrumento, um vocalize e uma
leitura a primeira vista. Ministrar uma
aula com as seguintes opcdes de

Aulas de leitura musical,
aulas individuais e
coletivas de instrumento,
ensaios de naipe e ensaios
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ESTADO INOVADOR

TECNOLOGIA

SECRETARIA DE RELACOES A ser
GOVERNAMENTAIS POLPATEMPO divulgado
20 Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94, Caldas
Setor Central, Caldas Novas — GO 30/11/2017
Rua VP-4 D — Mddulos 03 A 06 — Q. 08-A, o Aser
Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — Anapolis | i\ leado
29/11/2017
30 GO

temas:

1. A iniciagdao ao canto coral com
base em métodos ativos de
ensino;

2. Aimportancia da pratica do canto
para o desenvolvimento técnico
musical dos alunos iniciantes aos
estudos de musica.

3. A importancia da musicalizacao
como forgca motora para
formacao do carater.

Aula expositiva e pratica de no
minimo 15 minutos e no maximo 20,
com plano de aula impresso em 03
vias.

gerais. Elaboracdo de
material pedagdgico.
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ANEXO Il
ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

0

GOVERNO
N 5F GOIAS

IOV A0 QUE EL L DA PESS0RS

CARGO: PROFESSOR

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera

seu curriculo analisado e estara eliminado.

CRITERIOS PARA SELECAO DO PROFESSOR Pontuacdo | Pontuacdo
Maxima Obtida
1. FORMACAO ACADEMICA - Pontuagdo ndo cumulativa 30
(B ToTV) o] =T Lo TN U UUUR
25

Y 1T =T Lo J USSR 20
ESPECIAIZACAD. . .uveieeiiee e e e

~ 15
(G To [V [ o TN SRR 10
N RVZ<Y 1Y 1<To 1o TP UUPRRRRRR
2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a. na docéncia ocorrida nos ultimos 5 anos — 0,5 ponto. A
pontuacdo é contada por més, comprovada por:
b. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragao original
ou coépia autenticada e em papel timbrado, do empregador,
atestando a fun¢do desempenhada;
c. CTPS (copia autenticada das pdginas da identificacdao frente e
verso e as de contratos) ou;
d. DECLARAGCAO DE TRABALHO, original ou cdpia autenticada e em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do empregador, 20
atestando a funcdao desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade. No caso de drgdo publico, devera ser assinada pelo
secretdrio ou diretor da pasta, ou responsavel legal nomeado.
e. ndo serdo consideradas, para fins de pontuacao, as atividades de
estdgio, menor aprendiz ou aquelas de carater voluntario.
f. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um)
més, o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as
fracdes de dias/meses porventura existentes. As fragdes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.
3-Experiéncia extra docéncia ocorrida nos ultimos 5 anos — 0,5
ponto. A pontuacdo é contada por més de experiéncia comprovada,
por: 30

b. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declarac¢do original
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ou cOpia autenticada e em papel timbrado, do empregador,
atestando a fung¢dao desempenhada;

c. CTPS (copia autenticada das paginas da identificacdo frente e
verso e as de contratos) ou;

d. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cépia autenticada e em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do empregador,
atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade. No caso de drgdo publico, deverd ser assinada pelo
secretdrio ou diretor da pasta, ou responsavel legal nomeado.

e. ndo serdo consideradas, para fins de pontuacao, as atividades de
estdgio, menor aprendiz ou aquelas de cardter voluntdario.

f. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS
RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL. Para efeito de
experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) més, o periodo
igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as fragdes de
dias/meses porventura existentes. As fracdes desprezadas nao
serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

4- Experiéncia do candidato, ocorrida nos ultimos 5 anos,
referente  a coordenacdo/supervisdo/avaliagio de cursos,
programas ou projetos em educag¢ao — 0,5 ponto, a pontuagdo é
contada por més de experiéncia, comprovada por:

CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragao original ou
cOpia autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando
a funcdo desempenhada;

c. CTPS (copia autenticada das paginas da identificacdo frente e
verso e as de contratos) ou;

d. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cépia autenticada e em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do empregador,
atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade. No caso de drgdo publico, devera ser assinada pelo
secretario ou diretor da pasta, ou responsavel legal nomeado.

d. N3o serdo consideradas, para fins de pontuacado, as atividades de
estagio ou aquelas ocorridas durante a graduac¢ao, bem como as de

carater voluntario.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS

20
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@ RreDE
GOVERNO
ITEGO/COTEC ENDERECO TELEFONE HORARIO DE
ENTREGA
1 - INSTITUTO
TECNOLOGICO RUA VP-4 D—MODULOS 03 A 06 — QUADRA | (62) 3328 2476 | Das 8 as 17
GOVERNADOR 08-A, DISTRITO AGROINDUSTRIAL — DAIA (62)3328 2477 horas
ONOFRE QUINAN ANAPOLIS — GO (62) 3328 2478
2 - INSTITUTO RUA DONA JOSEFINA, N2 01 — BAIRRO NOSSA | (64) 3441 1660 Das 8 s 17
TECNOLOGICO SENHORA DE FATIMA, (64) 3441 1661 horas
LABIBE FAIAD CATALAO - GO
SECRETARIA DE RELACOES
- COTEC CALDA VERNAMENTAIS POLPATEMP D as 1
3-COTECC S GO SPO 0 (64) 3456 1350 as9as 16
NOVAS Endereco: Rua coronel Gonzaga Q.2 L.94, horas
Setor Central, Caldas Novas — GO
RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL. Para efeito de
experiéncia profissional, considerar-se-a o periodo de 01 (um) més,
igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as fracdoes de
dias/meses porventura existentes, em ambos os casos. As fragdes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.
TOTAL 100,00

ANEXO IV

LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS
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ANEXO V
FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N¢ da Vaga:

A Area de Recursos Humanos do Instituto Reger, por meio do processo seletivo do
Edital numero /

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para

o Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdao devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serdao apensados aos demais documentos relativos a selegao.
Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeracdo dos documentos entregues enumerados, de
acordo com a seguinte ordem abaixo descrita. (Numerar o documento de acordo com
o numero de ordem especificado abaixo):

POTUACAO (Serd
ORDEM TITULO (Especificar) efetuada pela
Comissdo)
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Em anexo, copia dos documentos autenticados.

Os documentos nao relacionados neste, anexo nao serao pontuados.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de
habilitacao para o cargo de inscri¢ao.

, GO, de de 2017.
Candidato Responsdvel pelo recebimento
Presidente da Comissdo de Selegdo Responsdvel do RH
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