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O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e
Tecnologia, qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de marco de
2016, no uso das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, A
ALTERACAO DO CRONOGRAMA, do Processo Seletivo para provimento de 29 (vinte nove)
vagas para os cargos de administrativos, a serem lotados de acordo com Anexo |, destinado
a contratacdo de funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e
mediante as condicdes estabelecidas no Edital.

RESULTADO DA TRIAGEM CURRICULAR, APOS RECURSO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE LOCAL
01/11/2017 Publicagdo do extrato do Edital de Diario Oficial do Estado de Goias
Abertura
09/11/2017 Publicagdo do Edital de Abertura Internet, no sitio

www.institutoreger.org.br

09 a 15/11/2017

12 Etapa: Periodo de candidatura

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

16 a 17/11/2017

22 Etapa: Triagem curricular

Fase interna

Internet, no sitio

icacs a
17/11/2017 Publica¢do do Resultado da 22 Etapa www.institutoreger.org.br
20e21/11/2017 Recurso da 22 etapa Intern.et, '.10 sitio
www.institutoreger.org.br
22/11/2017 Resultado apds recurso da 22 Etapa [RiFEE, G S

www.institutoreger.org.br

23 e 24/11/2017

32 Etapa: Entrega de documentos para
Anilise curricular, de acordo Anexo Il

Locais indicados no Anexo IV

30H/20%2 Publicacdo do Resultado da Andlise Internet, no sitio
04/12/2017 curricular - 32 Etapa www.institutoreger.org.br
Ol-e 02122017 Interposigdo de recursos da Andlise Internet, no sitio
05 e 06/12/2017 curricular- 32 Etapa www.institutoreger.org.br
05/12/2017 Publicagdo do resultado da Analise .
. L . Internet, no sitio
curricular apés interposicdo de recursos - www.institutoreger.org.br
07/12/2017 32 Etapa
OBL2/201 Local a ser indicado no sitio
Avaliagdo Médica dos candidatos PNE www.institutoreger.org.br
08/12/2017
Or20 Internet, no sitio
Publicagdo do Resultado Final -
11/12/2017 www.institutoreger.org.br
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O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e Tecnologia,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de margo de 2016, no uso das
atribuicdes para conhecimento dos interessados, Errata do Edital de Processo Seletivo, onde
altera o ANEXO lllI, item 03, para o CARGO: ASSISTENTE E AUXILIAR conforme segue:

CARGO: ASSISTENTE E AUXILIAR

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo terd seu

curriculo analisado e estara eliminado.

CRITERIOS PARA SELECAO

Pontuacgao Pontuacgao
Maxima* Obtida

3. EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA FUNCAO QUE SE INCREVEU,
OCORRIDA NOS ULTIMOS 5 ANOS, — 5,0 pontos. A pontuacédo é contada
por bimestre, comprovada por:
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13 de novembro de 2017.

Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas

Departamento de Recursos Humanos




Edital SP-009/2017

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educagdo, Cultura e
Tecnologia, qualificada como Organizacado Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de margo
de 2016, no uso das atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo para provimento de 29 (vinte nove) vagas para os
cargos de administrativos, a serem lotados de acordo com Anexo |, destinado a
contratacdo de funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e
mediante as condicdes estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados
no Anexo |, do presente edital, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
2. Os candidatos aprovados nesse processo de selecdo e classificados acima das vagas
divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano,
prorrogdvel por mais 01 (um) ano partir da publicacdo do resultado final no site:
https.//www.institutoreger.org.br, a critério do Instituto REGER.
3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital sera realizada em 03
(trés) Fases:
3.1. 12 Fase: Periodo de candidatura;
3.2. 22 Fase: triagem curricular;
3.3.32 Fase: analise curricular;

4. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a
ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5. Estdo aptos a participar do Processo de Sele¢dao Seletivo os candidatos que
atendam as especificagdes:
5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
5.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;
5.4 Ter escolaridade minima, formacdo e/ou experiéncia exigida para o cargo,
conforme Anexo |;
5.6 Cumprir as determinacdes deste Edital.

CAPITULO Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta do Anexo |, a distribuicdo dos cargos e das vagas.

7. As atribuicdes, pré-requisitos, carga hordéria, saldrio base cada cargo/especialidade
estdo discriminados no Anexo I.

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario
base, os devidos adicionais de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho —

O,

0
9
\J GOVERNO

(A0 DU UL DAS PLSSORS.



')
j ITEGO ISED ) JSo

w

CLT e conforme convencGes e acordos coletivos de trabalho da respectiva
categoria.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo
contratados pelo Instituto REGER ou pela empresa de fornecimento de mao de
obra contratada pelo instituto REGER, os classificados serdo lotados de acordo com
Anexo |, nos ITEGO’s ef/ou COTEC’s, e ocorrerda de acordo com a ordem de
classificagdo.

10. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em
Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com
jornada especificada no Anexo |, podendo ser esta carga horaria alterada conforme
a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual
do REGER.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004,
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

12. Os candidatos que se julgarem nas condi¢Ges definidas pela Lei n. 8.213/1991 e
Decreto n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo,
no ato da inscricdo, declarar-se como deficientes indicando o Cédigo Internacional
de Doencas — CID, a natureza e a descri¢cdao da deficiéncia, ou seja, ao realizarem a
candidatura para a vaga, deverd comprovar através de atestado médico o tipo de
deficiéncia a qual é portador.

13. Os candidatos com deficiéncia participardo da sele¢cdao em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avalia¢des,
sendo necessaria, para sua aprovac¢do, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos, em todas as fases.

14. Os candidatos deverdao comparecer no dia e local indicados no site do reger, para
a avaliacdao da equipe multiprofissional munidos de documento de identificacao,
consoante o presente Edital, e o laudo médico original, expedido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de reversdo ou
corregao, com expressa referéncia ao CID.

14.1 O laudo médico a que se refere este item ndo serd devolvido ao candidato,
constituindo documento do Processo de Selecdo.

14.2. Um profissional médico assessor ao certame apreciara o laudo médico e
emitird parecer sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para
exercicio do cargo e funcdo a que se candidatou, podendo ser o candidato
eliminado ou ndo a partir deste parecer.

15. Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados
no Edital, ou documentos complementares, ou ndo cumprirem o item anterior
estardao eliminados do certame.

16. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os
demais candidatos.

17. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se ndao
providas, por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
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CAPITULO V — ETAPA DE INSCRICAO

18. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente processo de selecdo publica, das quais ndo poderd
alegar desconhecimento em hipdtese alguma.

19. O candidato deve ter ciéncia de que as aceitacdes as normas do processo seletivo
tornam as regras do edital obrigatdrias para o mesmo.

20. As inscricoes deverdo ser feitas exclusivamente via sitio

internet, no

www.institutoreger.org.br, no periodo previsto no cronograma.

20.1

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis e poderdo sofrer

alteracdes ao longo do desenvolvimento do certame, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as alteracdes pelo site do reger.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

www.institutoreger.org.br

DATA ATIVIDADE LOCAL
01/11/2017 Publicagdo do extrato do Edital de Diario Oficial do Estado de Goias
Abertura
09/11/2017 Publicagdo do Edital de Abertura Internet, no sitio

09 a 15/11/2017

12 Etapa: Periodo de candidatura

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

16 2 17/11/2017

22 Etapa: Triagem curricular

Fase interna

17/11/2017

Publicagdo do Resultado da 22 Etapa

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

20 e21/11/2017

Recurso da 22 etapa

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

22/11/2017

Resultado apds recurso da 22 Etapa

Internet, no sitio
www.institutoreger.org.br

23 e 24/11/2017

32 Etapa: Entrega de documentos para
Analise curricular, de acordo Anexo lll

Locais indicados no Anexo IV

Publicacdo do Resultado da Andlise

Internet, no sitio

30/11/2017 . .
/11/ curricular - 32 Etapa www.institutoreger.org.br
01 e 02/12/2017 Inte.rposigéo de recursos da Analise Intern.et, ho sitio
curricular- 32 Etapa www.institutoreger.org.br
Publicagdo do resultado da Andlise Internet. no sitio
05/12/2017 curricular apds interposi¢ao de recursos T
www.institutoreger.org.br
- 32 Etapa
. . Local indi iti
06/12/2017 Avaliacdo Médica dos candidatos PNE oca ? ser indicado no sitio
www.institutoreger.org.br
Int t iti
07/12/2017 Publicacdo do Resultado Final TMETIESS [N B

www.institutoreger.org.br

21.E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados
para a efetivacdo da inscricdo, podendo ser desclassificado em qualquer etapa,
caso fique comprovado a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacao do perfil
exigido para a vaga.

22. A inscricdo para o Processo Seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo


http://www.institutoreger.org.br/

0

das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em
nenhuma hipotese, alegar desconhecimento.

23. E vedada a efetivagdo de mais de uma inscri¢do em nome do mesmo candidato ou
a inscricdo em dois ou mais processos concomitantes.

24.Sendo detectado em qualquer momento, que o candidato ndo atenda aos
requisitos constantes no anexo |, deste edital, automaticamente estardo
desclassificados para as proximas etapas do processo seletivo.

CAPITULO VI - 12 e 22 ETAPAS: CANDIDATURA E TRIAGEM

25. Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletronico
www.institutoreger.org.br no periodo previsto no cronograma e:

25.1 . Ler o Edital de abertura;

25.2 . As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no
eletrénico www.institutoreger.org.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

26. 12 Etapa — Através do site acesse o link Processos Seletivos, clicar em andamento,
Neste espaco os candidatos deverao verificar o cargo ao qual tem interesse, ler o Edital
que estd anexo e fazer login. Digitar o seu e-mail e uma senha para acessar seu
curriculo (caso ja tenha) ou clicar em cadastre seu curriculo para iniciar seu cadastro.
Ap6s finalizar o cadastro, clicar em vagas, localizar e escolher a vaga, clicar em mais
informacdes. Ler e marcar o termo de aceite, e em seguida, clicar no botao candidatar.

27. 22 Etapa - O departamento de Recursos Humanos fara a triagem dos curriculos de
acordo com a experiéncia e/ou formacdo dos candidatos informada.

28. A auséncia de informagdes capazes de qualificar o candidato em fase dos
requisitos exigidos para o cargo ensejara na eliminagdao do candidato para as
etapas subsequentes.

29. O resultado sera publicado no sitio www.institutoreger.org.br, na data prevista
no cronograma.

30. Os candidatos que ndo atenderem os requisitos constantes no anexo |,
automaticamente estardo desclassificados para as proximas etapas do processo
seletivo, ndo tendo direito a recurso ou justificativa.

CAPITULO VII — 32 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

30. Os candidatos apresentardo para Analise Curricular os comprovantes dos titulos e
experiéncias, conforme Anexo lll, que porventura possuam, no periodo previsto
no cronograma.

31. Os documentos devem ser protocolados, pessoalmente ou por procurador,
somente nos locais estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

32. Os documentos deverdo ser entregues:

32.1 com a identificacdo do candidato descrita na parte externa do envelope, de
acordo com dados constantes no anexo |, contendo:
N Edital:

(O Lo
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Nome completo:

Cargo:

Numero da vaga:

Itego/Cotec (ao qual esta se candidatando):

32.2 com ficha informativa de titulos e experiéncia preenchida de acordo com os
documentos entregues no momento da inscri¢gao (Anexo ).

32.3 a documentacdo comprobatdria exigida no anexo lll, devera ser conferida
junto ao candidato, no ato a entrega. A quantidade e nimero das cdpias dos
documentos entregues deverdao estar de acordo com os documentos
descritos no anexo Il.

32.4 Apds a conferéncia, o candidato e o responsdavel pelo recebimento, deverdao
assinar o anexo Il e junta-lo aos documentos, lacrando o envelope.

33. A avaliacdo dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na andlise conjunta
dos itens, conforme Anexo lll, os quais deverdo constar os titulos e experiéncias
do candidato, devidamente comprovados.

33.1 os comprovantes de conclusdao de cursos deverdao ser expedidos por
instituicdes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislagao vigente.

33.2 os documentos comprobatérios de experiéncia profissional, a exce¢dao da
carteira profissional, deverao ser expedidos em papel timbrado da empresa
com carimbo do chefe imediato ou a ele superior, constando data de inicio e
fim.

33.3 documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicao brasileira.

34. Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo lll, observados o

limite maximo de pontos definidos no referido anexo.

35. Nao haverd devolug¢dao dos documentos apresentados.

36. Nao serdo recebidos documentos originais, exceto declaragdes.

37. Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os

documentos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de

identidade original do procurador e de procuracio com firma reconhecida com
autorizacdo expressa para a entrega de documentos do interessado.

38. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu

procurador no ato da entrega dos documentos, bem como o cumprimento dos prazos

previstos no cronograma, arcando o candidato, com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

39. Os candidatos que ndo apresentarem, no periodo definido no cronograma, o

envelope, ndo serdao pontuados nesta Etapa.

40. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, os pontos ndo serdo apurados.

41. E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentac3o, certificando-
se de que todas as informacdes prestadas no ato de inscricdo, estejam
devidamente comprovadas.

42. Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, do local ou em desacordo
com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

43. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio
eletrénico ou ainda por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.
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44. O resultado desta etapa sera divulgado no sitio www.institutoreger.org.br, na
data prevista no cronograma.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

45. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos na somatéria da analise curricular para todos os cargos.

46. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:
a. ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso;
b. Maior pontuacdo obtida no Item 3, do anexo lll;
c. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

47. Apds a aplicacdao dos critérios de aprovacdo os candidatos serdo considerados
classificados aprovados, de acordo com o nimero de vagas.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

48. Estardo eliminados, os candidatos que:
a. Ndo entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso inscrito
como deficiente;
b. Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do
médico assessor do certame como incompativel com cargo/funcdo;
c. Ndo cumprir as situacOes previstas neste Edital.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

O resultado final sera divulgado no sitio www.institutoreger.org.br em data prevista
de cronograma.

49. A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.
50. A convocagdao para inicio do processo admissional sera publicado no sitio
www.institutoreger.org.br.
51. O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagao, sob pena de perda da vaga.
52. S3o condigdes para a contratacao:
a. Tersido aprovado neste processo de selegao publica;
b.  Apresentar a documentacgado original comprobatdria prevista no Anexo ll;
c. Apresentar a documentacao completa, conforme relacao a ser divulgada
por ocasido da convocacao;
d. Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as
funcdes que dele serdo exigidas.
53. A contratacdo do candidato aprovado serd procedida conforme as necessidades
de pessoal do Instituto Reger.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

54. O prazo de interposi¢do de recurso apds a Etapa - Triagem sera de 02-(dois) dias,
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55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

0

a contar do dia subsequente a publicacdo do resultado desta ETAPA.

O prazo de interposicao de recurso da ETAPA — Analise Curricular sera de 02
(dois) dias, a contar do dia subsequente a publicacdo do resultado desta.

Para a interposicao de recursos, o candidato devera:

Clicar no www.institutoreger.org.br, em Processos Seletivos — Em andamento —

faca login para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes (no edital qual
se inscreveu) - link para interposigdo e recurso, preencha. O candidato devera:

a. indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposicao;

b. apresentar de forma clara e objetiva, no campo proprio, fundamentacao
consistente que ampare a pretensao do recurso;

c. certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos necessarios.
d. Enviar pelo site no campo interposicao de recurso.

As informagdes prestadas no formuldrio de recurso e seu preenchimento sao de
inteira responsabilidade do candidato.

Sera negado conhecimento ao recurso que:

a. estiver fora das regras estabelecidas em Edital.

Departamento de Recursos Humanos nao se responsabiliza por recurso nao

recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de
comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A decisdo dos recursos serd publicada no sitio www.institutoreger.org.br, nas
datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

64.

65.

66.

67.

68.

69.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo de
Selecdo Publica, contidas nas instrucGes aos candidatos, neste Edital e em outros
meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacdo
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdao no
processo ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

A inexatiddo de informacdes, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

Nao serdo fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas dos candidatos.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizacdo, sera objeto de inquérito
administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

Sempre que necessario, Departamento de Recursos Humanos do Instituto
REGER, divulgara normas complementares sobre o processo, via internet, no sitio
www.institutoreger.org.br.

Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo serd objeto
de avaliacao.
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70. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo Publica, serdo
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Reger, de acordo com as
suas atribuicdes.

71. Informagdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de
Recursos Humanos do Reger, no sitio www.institutoreger.org.br.

Listagem dos anexos:

ANEXO | - CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAOQ, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO E LOCAL
DE ATUACAO;

ANEXO 1l — FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;

ANEXO 11l — ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TiTULOS;

ANEXO IV — LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS;

Goiania — GO, 09 de novembro de 2017.

Comissdo do Processo de Sele¢do de Pessoas

Departamento de Recursos Humanos

rvahio Nunes
Elsr{ecursns Humanos

7.835.681-00
Viruto Reqer
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ANEXO |

CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO E LOCAL DE ATUAGAO.

COTEC: CATALAO

AN R
N2 DA FORMACAO E Ql'JI' CARGA SAL:RIO
i CARGO ATRIBUICOES . HORARIA TURNO
VAGA REQUISITOS VAGAS BASE
v - SEMANAL >
Coordenar, desenvolver agGes proativas que objetivem o
melhor desempenho de Desenvolvimento de Inovagdo
Tecnoldgica; Apoiar no desenvolvimento de agées de Graduagdo em Eng. de
cooperacgdo e integracdo para implementacgdo de Produgdo ou Ciéncias da
rogramas e projetos de inovagdo tecnoldgica; Computacdo ou Eng. de
prog p. ) ] '<; ~ 8 - Controle, Graduagdo de
denador d Acompanhar e avaliar projetos de inovagao tecnoldgica; Sistemas para Internet
Coor eln"_" orde Preparar, coordenar e oferecer cursos relacionados ao ou Automacio ou matutino/
01 Dese:\:gv\;m;znto € Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica; Assessorar o Andlise de Sistemas ou 01 40h vespertino/ | 3.940,00
,g . Programa de Inovagdo e Desenvolvimento Tecnolégico e Processamento de noturno
Tecnoldgica =
Novas Formas; Estruturacdo de projetos e processos; Dados ou .G.raduagao
Mapear os laboratérios APLs, Conforme a distribuicdo em Administracgo.
geografica e seus contextos de atuaf;ao e de intervengdo Todos com no minimo
no setor produtivo local na transferéncia de tecnologia e Especializagdo na drea
inovagdo; Estruturar portfélio de servigos tecnoldgicos e afim.
de consultorias técnicas, nas areas de conhecimento da
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instituicdo. Desenvolver atividade académico-pratica
(APA).

02

Assistente
Pedagogico

Contribuir com a elaboragao do Projeto Politico
Pedagodgico, dos Planos de Curso e do Regimento Interno
da instituicdo, bem como de suas revisdes periddicas;
propor e coordenar a elaboragdo de Planos de Curso,
Plano de ensino e de materiais instrucionais; acompanhar
e assessorar os docentes no planejamento, execugdo e
avaliagdo das suas atividades; participar, em conjunto com
as demais instancias pedagodgicas, de reunides de estudo e
trabalho, visando a melhoria continua do processo de
ensino e aprendizagem, bem como das diretrizes
pedagdgicas da instituicdo; participar e acompanhar a
execucdo dos encaminhamentos deliberados nas reunides
pedagodgicas, especialmente as realizadas pelos conselhos;
elaborar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, o
quadro de atividades (horarios de aula/cursos) dos
professores e escalas de estagios, zelando pelo seu
cumprimento; . participar, juntamente com as demais
instancias pedagdgicas, da avaliagcdo dos cursos
tecnoldgicos, técnicos e FIC nas modalidades presencial e
EaD; cumprir outras atribuicGes que Ihes forem
designadas.

Graduagdo em
pedagogia, com
experiéncia minima de
6 meses em atividades
pedagdgicas.

01

20h

Matutino/

vespertino

1.180,00

Assistente

Contribuir com a elaboragao do Projeto Politico

Graduagdo em

02

20h

Vespertino/

1.180,00
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03

Pedagogico

Pedagdgico, dos Planos de Curso e do Regimento Interno
da instituicdo, bem como de suas revisdes periddicas;
propor e coordenar a elaboragao de Planos de Curso,

Plano de ensino e de materiais instrucionais; acompanhar

e assessorar os docentes no planejamento, execugdo e
avaliagdo das suas atividades; participar, em conjunto com
as demais instancias pedagodgicas, de reunides de estudo e

trabalho, visando a melhoria continua do processo de
ensino e aprendizagem, bem como das diretrizes

pedagdgicas da instituicdo; participar e acompanhar a
execug¢do dos encaminhamentos deliberados nas reunides
pedagodgicas, especialmente as realizadas pelos conselhos;
elaborar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, o

quadro de atividades (horarios de aula/cursos) dos
professores e escalas de estagios, zelando pelo seu
cumprimento; . participar, juntamente com as demais
instancias pedagdgicas, da avaliagdo dos cursos
tecnoldgicos, técnicos e FIC nas modalidades presencial e
EaD; cumprir outras atribuicdes que Ihes forem
designadas.

pedagogia com
experiéncia minima de
6 meses em atividades
pedagdgicas.

noturno

04

Assistente de
Laboratdrio de
Quimica

Planejar o fluxo de utilizagdo do laboratdrio; preparar o
ambiente laboratorial (equipamentos, materiais e
insumos) para a utilizagdo nas aulas praticas, tomando
providéncias quanto a sua arrumacao no pods-aula; fazer o
controle dos insumos, comunicando a necessidade de

Curso Superior em
Quimica ou Técnico de
Nivel Médio em
Quimica ou Técnico em
Laboratorio ou Curso

40h

matutino
e/ou
noturno

2.360,00
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aquisi¢bes; participar da elaboragdo e/ou revisdo do
Projeto Politico-Pedagdgico e dos Planos de Cursos
desenvolvidos no ambito do eixo tecnoldgico referente a
natureza do laboratdrio sob sua responsabilidade;
participar de reuniées quando convocado;colaborar na
organizacdo e execuc¢do de eventos promovidos pelo
ITEGO -Aguinaldo de Campos Netto; responsabilizar-se
pela preservagdo, conserva¢do e manutencdo de todos os
equipamentos contidos nos laboratérios sob sua
responsabilidade; elaborar relatdrios mensais sobre a
utilizagdo dos laboratdrios; permanecer no recinto e
auxiliar o professor durante a realizagao das aulas praticas.

Superior com
experiéncia
comprovadas em
atividades de
Laboratdrio.

05

Auxiliar de Biblioteca

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicao e
processamento administrativo. Controlar e selecionar o
recebimento do material bibliografico. Efetuar o preparo
fisico do material bibliografico. Auxiliar na elaboragdo de
murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacgdo de feiras e/ou exposi¢des. Pesquisar, preparar,
organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar
clientes e usuarios, realizar a manutengdo de banco de
dados. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de
opinido e disseminagdo das informagGes. Coletar dados e
elaborar relatérios estatisticos. Operar equipamentos de
audiovisuais. Realizar atividades administrativas de
biblioteca. Atender e orientar os usuarios sobre
funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e
recursos da unidade de informagdo, bem como divulgar

Ensino Médio com
experiéncia na fungdo

40h

Vespertino
/ noturno

1.350,00
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material bibliografico recebido. Controlar empréstimos,
devolugdes e reserva de materiais bibliograficos. Revisar o
estado fisico dos materiais devolvidos. Executar atividades
relacionadas a Biblioteca Digital. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

06

Assistente de
Integracdo Escola -
Comunidade

Articular com os atores externos a instituicdo para
defini¢do de instrumentos que agilizem e facilitem a
integracdo escola-comunidade, a fim de subsidiar a Area
Técnico-Pedagdgica na manutengdo, adequagdo e
atualizagdo dos curriculos segundo as demandas do
mundo do trabalho; organizar o sistema de integracao
escola-comunidade para a divulgacdo dos cursos e servigos
ofertados pelo ITEGO - Aguinaldo de Campos Netto e para
detecgdo de oportunidades de parcerias e convénios;
subsidiar a Coordenagdo Pedagdgica com informagdes
para retroalimentar os curriculos; promover, em estreita
colaboragdo com a Area Técnico-Pedagdgica, a realizacio
dos programas de supervisdo de estagio e visitas técnicas
curriculares, atendendo as solicitagdes dos professores;
promover encontros com egressos, empresas e
profissionais;
realizar estudos e pesquisas para conhecimento de
mercado, sobre oferta e demanda referente a Educagao
Profissional, visando subsidiar a Area Técnico Pedagégica —
estudos de cenarios;
originados interna ou externamente ao ITEGO - Aguinaldo
de Campos Netto;

Curso Superior em
Administragdo ou
Engenharia ou
Economia ou
Comunicagdo Social ou
Jornalismo ou Curso
Superior com
experiéncia na area.

40h

Matutino/v
espertino/n
oturno

2.360,00
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manter estreita ligagdo com o Sistema Nacional de
Emprego de Goias - SINE/GO e instituicdes congéneres,
visando a troca de informacgdes cadastrais, oportunizando
a colocagdo de alunos e egressos no mercado de trabalho;
elaborar Sistematica de Acompanhamento de Egressos,
bem como promover a estruturagdo de um Banco de
Talentos na instituicdo, procedendo a indicagdo dos
egressos ao mercado de trabalho;

CIDADE: CATALAO

CARGA RS
HORARIA TURNO SALARIO
SEMANAL BASE

FORMACAO E QUANT.
REQUISITOS VAGAS*

Ne DA

VAGA CARGO ATRIBUICOES

Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicdo e
processamento administrativo. Controlar e selecionar o
recebimento do material bibliografico. Efetuar o preparo
fisico do material bibliografico. Auxiliar na elaboragdo de
Auxiliar de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
Biblioteca preparacdo de feiras e/ou exposi¢bes. Pesquisar, preparar,
organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar
clientes e usuarios, realizar a manutencdo de banco de
dados. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de
opinido e disseminagdo das informagdes. Coletar dados e

Ensino Médio com matutino/
experiéncia na fungdo 1 40h vespertin 1.350,00
o

07
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elaborar relatérios estatisticos. Operar equipamentos de
audiovisuais. Realizar atividades administrativas de
biblioteca. Atender e orientar o0s usudrios sobre
funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e
recursos da unidade de informagdo, bem como divulgar
material bibliografico recebido. Controlar empréstimos,
devolugGes e reserva de materiais bibliograficos. Revisar o
estado fisico dos materiais devolvidos. Executar atividades
relacionadas a Biblioteca Digital. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

08

Auxiliar de
Biblioteca

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢do e
processamento administrativo. Controlar e selecionar o
recebimento do material bibliografico. Efetuar o preparo
fisico do material bibliografico. Auxiliar na elaboragdo de
murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacdo de feiras e/ou exposi¢bes. Pesquisar, preparar,
organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar
clientes e usuarios, realizar a manutengdo de banco de
dados. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de
opinido e disseminagdo das informagdes. Coletar dados e
elaborar relatérios estatisticos. Operar equipamentos de
audiovisuais. Realizar atividades administrativas de
biblioteca. Atender e orientar o0s usudrios sobre
funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e
recursos da unidade de informagdao, bem como divulgar
material bibliografico recebido. Controlar empréstimos,
devolugBes e reserva de materiais bibliograficos. Revisar o
estado fisico dos materiais devolvidos. Executar atividades
relacionadas a Biblioteca Digital. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Ensino Médio com
experiéncia na fungdo

40h

Vespertin
o/

noturno

1.350,00
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09

Assistente
Pedagodgico

Contribuir com a elaboragao do Projeto Politico
Pedagodgico, dos Planos de Curso e do Regimento Interno
da instituicdo, bem como de suas revisdes periddicas;
propor e coordenar a elaboragdo de Planos de Curso, Plano
de ensino e de materiais instrucionais; acompanhar e
assessorar os docentes no planejamento, execugdo e
avaliacdo das suas atividades; participar, em conjunto com
as demais instancias pedagodgicas, de reunides de estudo e
trabalho, visando a melhoria continua do processo de
ensino e aprendizagem, bem como das diretrizes
pedagdgicas da instituicdo; participar e acompanhar a
execucdo dos encaminhamentos deliberados nas reunides
pedagdgicas, especialmente as realizadas pelos conselhos;
elaborar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, o
quadro de atividades (horarios de aula/cursos) dos
professores e escalas de estagios, zelando pelo seu
cumprimento; . participar, juntamente com as demais
instancias pedagadgicas, da avaliagdo dos cursos
tecnoldgicos, técnicos e FIC nas modalidades presencial e
EaD; cumprir outras atribuicGes que Ihes forem
designadas.

Graduagdo em
Pedagogia, com
experiéncia minima de
6 meses em atividades
pedagdgicas.

03

20h

Vespertin

o/

noturno

1.180,00
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Ne DA
VAGA

CARGO

ATRIBUICOES

FORMACAO E
REQUISITOS

QUANT.
VAGAS*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TURNO

RS
SALARIO
BASE

10

Auxiliar de
Biblioteca

Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicdo e
processamento administrativo. Controlar e selecionar o
recebimento do material bibliografico. Efetuar o preparo
fisico do material bibliografico. Auxiliar na elaboragdo de
murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacgdo de feiras e/ou exposi¢bes. Pesquisar, preparar,
organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar
clientes e usuarios, realizar a manutencdo de banco de
dados. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de
opinido e disseminagdo das informagdes. Coletar dados e
elaborar relatérios estatisticos. Operar equipamentos de
audiovisuais. Realizar atividades administrativas de
biblioteca. Atender e orientar os usuarios sobre
funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e
recursos da unidade de informagdo, bem como divulgar
material bibliografico recebido. Controlar empréstimos,
devolucgGes e reserva de materiais bibliograficos. Revisar o
estado fisico dos materiais devolvidos. Executar atividades
relacionadas a Biblioteca Digital. Executar outras tarefas

Ensino Médio com
experiéncia na funcgdo

40h

Matutino/
Vespertin
o/

noturno

1.350,00
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compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

11

Assistente
Pedagodgico

Contribuir com a elaboragao do Projeto Politico
Pedagdgico, dos Planos de Curso e do Regimento Interno
da instituicdo, bem como de suas revisdes periddicas;
propor e coordenar a elaboragdo de Planos de Curso, Plano
de ensino e de materiais instrucionais; acompanhar e
assessorar os docentes no planejamento, execugdo e
avaliagdo das suas atividades; participar, em conjunto com
as demais instancias pedagodgicas, de reunides de estudo e
trabalho, visando a melhoria continua do processo de
ensino e aprendizagem, bem como das diretrizes
pedagdgicas da instituicdo; participar e acompanhar a
execucdo dos encaminhamentos deliberados nas reunides
pedagdgicas, especialmente as realizadas pelos conselhos;
elaborar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, o
quadro de atividades (horarios de aula/cursos) dos
professores e escalas de estagios, zelando pelo seu
cumprimento; . participar, juntamente com as demais
instancias pedagadgicas, da avaliagdo dos cursos
tecnoldgicos, técnicos e FIC nas modalidades presencial e
EaD; cumprir outras atribuicGes que Ihes forem
designadas.

Graduagdo em
Pedagogia, com
experiéncia minima de
6 meses em atividades
pedagdgicas.

03

20h

Matutino

/

Vespertin

o/

noturno

1.180,00
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CIDADE: ALEXANIA

Auxiliar
12 Administrativo
Escolar

Aucxiliar nas rotinas administrativas da escola. Auxiliar em
eventos e na divulgacdo da escola. Atendimento aos
alunos (presencial e telefone). Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CIDADE: ABADIANIA

Ensino Médio com
experiéncia na area.

40h

Matutino/
vespertino

1.350,00

Auxiliar
13 Administrativo
Escolar

Auxiliar nas rotinas administrativas da escola. Auxiliar em
eventos e na divulgagdo da escola. Atendimento aos
alunos (presencial e telefone). Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Ensino Médio com
experiéncia na area.

40h

Matutino/
vespertino

1.350,00
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CIDADE: IPAMERI
- CARGA RS
L)) = E . . 2
{\IIAG: CARGO ATRIBUICOES FISERQNLIJ?;?(C))S 3:22;* HORARIA TURNO SALARIO
SEMANAL BASE
Auxiliar nas rotinas administrativas da escola. Auxiliar em
. - . Matutino/
Auxili eventos e na divulgacdo da escola. Atendimento aos "
uxiliar . . . vespertino
14 Administrativo alunos (presencial e tfelefone). Executar outras tarefas de Ensm.? M.edlo clom 1 40h R 1.350,00
Escolar mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao experiencia na area. vespertino e
ambiente organizacional. noturno
Realizar a gestdo do ensino e o processo de aprendizagem .
Curso Superior com
nas COTECS, bem como os resultados do desempenho dos .
. . . experiéncia
alunos; Assumir o trabalho de formagdo continuada, a
. . - comprovada em
partir do diagndstico dos saberes dos professores para . o
Lo . ~ L. Educacdo Profissional .
garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica tividad matutino
em atividades
Coordenador de pedagdgica, coordenando Projetos que estimulem os . . . e/ou
. . . diretamente ligadas a 1 40h .
15 COTECS professores a investirem em seu desenvolvimento N vespertino | 3.940,00
. . L Gestdo Escolar e/ou
profissional; Assegurar e gerir a participagdo ativa de todos N e/ou noturno
) . R coordenacgado de
os professores do segmento/nivel objeto da coordenacso, . .
. L . Projetos Pedagdgicos.
garantindo a realiza¢do de um trabalho produtivo e
integrador; Divulgar praticas inovadoras, incentivando o Experiéncia
uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis. comprovada em arranjo
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produtivo local.

CIDADE: CATALAO
N2 DA FORMAGAO E QUANT CARGA SALZSRIO
CARGO ATRIBUICOES " HORARIA TURNO
VAGA REQUISITOS VAGAS SEMANAL BASE
Auxiliar nas rotinas administrativas da escola. Auxiliar em )
Auxili eventos e na divulga¢do da escola. Atendimento aos MatUtTo/
uxiliar . . . vespertino
16 Administrativo alunos (presencial e tfelefone). Executar outras tarefas de Ensm.? M.edlo som 02 40h R 1.350,00
Escolar mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao experiencia na area. vespertino e
ambiente organizacional. noturno
Ensino Médio com
T .. Experiéncia na drea,
. Digitalizar moldes de pecas para cortes na maquina L . L.
Auxiliar de N . o dominio de informatica, Matutino/
. Audaces e fazer a graduacdo das mesmas; imprimir as . . .
17 Tecnologia . o preferencial experiéncia 01 40h vespertino | 1.350,00
matrizes para os cortes. Auxiliar nos cortes e enfestos da
no Autocad e
audaces .
conhecimento em
modelagem de pecas.
Ensino médio completo i
Auxiliar de Operar maquina audaces e enfestadeira, auxiliar nos . P matutlr?o/
18 . e conhecimento em 01 40h vespertino | 1.350,00
laboratério cortes e enfestos.
modelagem e corte.
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19

Coordenador
Técnico Pedagdgico

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de
aprendizagem, bem como os resultados do desempenho
dos alunos; Atuar no sentido de tornar as agdes de
coordenacdo pedagdgica espaco coletivo de construcdo
permanente da pratica docente; Assumir o trabalho de
formagdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes
dos professores para garantir situagdes de estudo e de
reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional; Assegurar a participacdo ativa de todos os
professores do segmento/nivel objeto da coordenagdo,
garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e
integrador; Organizar e selecionar materiais adequados as
diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;
Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos
processos de ensino e aprendizagem, para orientar os
professores; Divulgar praticas inovadoras, incentivando o
uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

Curso Superior com
Licenciatura, com
experiéncia
comprovada na area da
vaga

CIDADE: CAMPO ALEGRE DE GOIAS

40h

matutino/
vespertino/
noturno

3.940,00

N2 DA
VAGA

CARGO

ATRIBUICOES

FORMACAO E
REQUISITOS

QUANT.
VAGAS*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TURNO

RS
SALARIO
BASE
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Auxiliar nas rotinas administrativas da escola. Auxiliar em
eventos e na divulgacdo da escola. Atendimento aos

profissional; Assegurar e gerir a participagdo ativa de todos
os professores do segmento/nivel objeto da coordenacio,
garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e
integrador; Divulgar praticas inovadoras, incentivando o
uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

coordenacgao de
Projetos Pedagdgicos.

Experiéncia
comprovada em arranjo
produtivo local.

e/ou noturno

20 Adrr'?il:i(sl,!cl:lartivo alunos (presencial e telefone). Executar outras tarefas de Ensin.c: M.édio clom 40h xs;‘;?tr;gé 1.350,00
Escolar mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao éxperiencia na area.
ambiente organizacional.
Realizar a gestdo do ensino e o processo de aprendizagem Curso Sup-eArio-r com
nas COTECS, bem como os resultados do desempenho dos éxperiencia
alunos; Assumir o trabalho de formagdo continuada, a comprovada em
partir do diagndstico dos saberes dos professores para Educacéo Profissional
garantir situacGes de estudo e de reflexdo sobre a pratica em atividades matutino
Coordenador de pedagdgica, coordenando Projetos que estimulem os diretamente ligadas a e/ou
21 COTECS professores a investirem em seu desenvolvimento Gestéo Escolar e/ou 20h vespertino | 1.970,00

CIDADE: PIRES DO RIO
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N DA CARGO ATRIBUICOES O E QUANT. HCOARR,SR?A TURNO SALASRIO
VAGA REQUISITOS VAGAS* SEMANAL BASE
Auxiliar nas rotinas administrativas da escola. Auxiliar em
eventos e na divulgacdo da escola. Atendimento aos
Auxiliar . . - Matutino/
2 Administrativo alunos (presencial e telefone). Executar outras tarefas de Ensm.(A) M.ed|o clom 1 40h vespertino 1.350,00
Escolar mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao experiencia na area.
ambiente organizacional.
Realizar a gestdao do ensino e o processo de aprendizagem Curso Sup.eArio.r com
nas COTECS, bem como os resultados do desempenho dos €xperiencia
alunos; Assumir o trabalho de formagdo continuada, a comprovada em
partir do diagndstico dos saberes dos professores para Educagdo Profissional
garantir situagGes de estudo e de reflexdo sobre a pratica em atividades matutino
Coordenador de pedagdgica, coordenando Projetos que estimulem os diretamente ligadas a e/ou

23 COTECS professores a investirem em seu desenvolvimento Gestdo Escolar e/ou ! 20h vespertino | 1.970,00
profissional; Assegurar e gerir a participacdo ativa de todos coordenagdo de e/ou noturno
os professores do segmento/nivel objeto da coordenacso, Projetos Pedagogicos.

garantindo a realizagdao de um trabalho produtivo e Experiéncia
integrador; Divulgar praticas inovadoras, incentivando o comprovada em arranjo
uso dos recursos tecnolégicos disponiveis. produtivo local.

*1._ Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se,

para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.
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ANEXO Il

FICHA INFORMATIVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N¢ da Vaga:

A Area de Recursos Humanos do Instituto Reger, por meio do processo seletivo do
Edital nimero /

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para
o Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, ndao serdo devolvidos em hipdétese
alguma, uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos a sele¢ao.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeracdo dos documentos entregues enumerados, de
acordo com a seguinte ordem abaixo descrita. (Numerar o documento de acordo
com o numero de ordem especificado abaixo):

POTUACAO (Serd
ORDEM TITULO (Especificar) efetuada pela
Comissédo)
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Em anexo, copia dos documentos autenticados.
Os documentos ndo relacionados neste, anexo ndo serdo pontuados.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de
habilitacao para o cargo de inscri¢ao.
, GO, de de 2017.
Candidato Responsdvel pelo recebimento

Presidente da Comissdo de Selegdo Responsdvel do RH
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ANEXO Il

ANALISE CURRICULAR — COMPROVAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIAS

CARGO: COORDENADOR

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |
** 0 candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo
analisado e estard eliminado.

CRITERIOS PARA SELECAO P“‘,’I';:(‘i‘;‘ff P°(;‘;‘t‘i2‘;a°
1. FORMACAO ACADEMICA - Pontuagdo ndo cumulativa* 30
(B 1U] o] =T Lo S OSSP 55
[ =R A o [ TP PRTPPN 20
[ oJTol =1 [ 2= Tot- [« J SR 15
(€] =T U= Tot- {o JE USSR 10
Técnico de Nivel MEIO.........ovvviiiieiiiiieeec e
2. EXPERIENCIA EM EDUCAGAO PROFISSIONAL — DOCENCIA ocorrida nos ultimos 5
anos — 5,0 pontos. A pontuagdo é contada por bimestre, comprovada por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cdpia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcdo
desempenhada;
b. CTPS (cdpia autenticada das pdginas da identificagdo frente e verso e as de
contratos) ou;
c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cépia autenticada e em papel timbrado,
do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da 20
atividade.
d. ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou
aquelas ocorridas durante a graduagdo, bem como, as de carater voluntario.
e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a
01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um)
bimestre, o periodo completo de 02 (dois) meses, desprezando-se as fracGes de
dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fracbes desprezadas ndo
serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.
3. EXPERIENCIA NA GESTAO OU NA COORDENACAO PEDAGOGICA OU
COORDENAGCAO DE CURSO OU GESTAO ESCOLAR, presencial ocorrida nos
ultimos 5 anos — 5,0 pontos. A pontuacdo é contada por bimestre de experiéncia
comprovada, por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou coépia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcgdo
desempenhada; ou 30
b. CTPS (cdpia autenticada das paginas da identificacdo frente e verso e as de
contratos) ou;
c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou cépia autenticada e em papel timbrado,
do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade.
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d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacgdo, as atividades de estagio ou
aquelas ocorridas durante a graduagdo, bem como as de carater voluntario.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4
01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze) meses; e, 01 (um) bimestre, o periodo
completo de 02 (dois) meses, desprezando-se as fracdes de dias/meses porventura
existentes, em ambos os casos. As fracdes desprezadas ndo serdo somadas para
computar periodo de experiéncia profissional.

4- OUTRAS EXPERIENCIA DO CANDIDATO, OCORRIDA NOS ULTIMOS 5 ANOS,
referente a coordenagdo/supervisdo/avaliagdo de cursos, programas ou projetos em
educacdo — 5 pontos por bimestre de experiéncia, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cdpia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcdo
desempenhada; ou

b. CTPS (paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou cépia autenticada e em papel timbrado,
do empregador, atestando a fun¢do desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade. 20

d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou
aquelas ocorridas durante a graduagdo, bem como as de carater voluntario.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a
01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze) meses; e, 01 (um) bimestre, o periodo
completo (corrido) de 02 (dois) meses, desprezando-se as fracdes de dias/meses
porventura existentes, em ambos os casos. As fracdes desprezadas ndo serdo
somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

TOTAL 100,00
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CARGO: ASSISTENTE E AUXILIAR

* Requisitos: Conforme descrito no Anexo |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo terd seu curriculo
analisado e estard eliminado.

CRITERIOS PARA SELECAO Plagi‘i‘;iaf P°(;';‘t’i2"':°
1. FORMACAO ACADEMICA - Pontuacdo ndo cumulativa* 30
BTV o] = Lo APPSR 25
[ 1R A o [ PRSPPI 20
ESPECIaliZag@o......ueeeueiieiiiiiee ettt 15
(€] =T U= Tot- o J USSP 10
Técnico de Nivel MEdIO........covveiiiiiniiiiiicee e
2. EXPERIENCIA EM GESTAO ESCOLAR ocorrida nos Ultimos 5 anos — 5,0 pontos. A
pontuagdo é contada por bimestre, comprovada por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cdpia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fungao desempenhada;
b. CTPS (cépia autenticada das paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos)
ou;
c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cépia autenticada e em papel timbrado, do
empregador, atestando a fungdao desempenhada, com data de inicio e fim da atividade. 20
d. ndo serdo consideradas, para fins de pontuagao, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduagdo, bem como, as de carater voluntario.
e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01
(um) ano, o periodo completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) bimestre,
o periodo completo de 02 (dois) meses, desprezando-se as fracdes de dias/meses
porventura existentes em ambos os casos. As fracdes desprezadas ndo serdo somadas
para computar periodo de experiéncia profissional.
3. EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA FUNGAO QUE SE INCREVEU, OCORRIDA NOS
ULTIMOS 5 ANOS, comprovada por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragao original ou cdpia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fungdo desempenhada;
ou
b. CTPS (cépia autenticada das paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos)
ou;
c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou cdpia autenticada e em papel timbrado, do 30
empregador, atestando a fungdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade.
d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacgdo, bem como as de carater voluntario.
e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a4 01 (um) ano, o
periodo completo de 12 (doze) meses; e, 01 (um) bimestre, o periodo completo de 02
(dois) meses, desprezando-se as fracdes de dias/meses porventura existentes, em
ambos os casos. As fracGes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.




@ ReDE ) \.JGOVERN_O

4- : EXPERIENCIA NA AREA ADMINISTRATIVA ocorrida nos Ultimos 4 anos, relacionada
a sua area de formacgdo profissional ou aquela relacionada a vaga, para a qual se
inscreveu, conforme Anexo |- Area de Formacdo/Requisitos — 5,0 pontos. A pontuacdo é
contada por bimestre de experiéncia comprovada, por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cépia autenticada
e em papel timbrado, do empregador, atestando a fungdo desempenhada; ou

b. CTPS (paginas da identificagdo frente e verso e as de contratos) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou cdpia autenticada e em papel timbrado, do
empregador, atestando a fungdo desempenhada, com data de inicio e fim da atividade. 20
d. N3o serdo consideradas, para fins de pontuacgdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduagdo, bem como as de carater voluntario.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-3
01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze) meses; e, 01 (um) bimestre, o periodo
completo (corrido) de 02 (dois) meses, desprezando-se as fra¢cdes de dias/meses
porventura existentes, em ambos os casos. As fracdes desprezadas ndo serdo somadas
para computar periodo de experiéncia profissional.

TOTAL 100,00
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ANEXO IV - LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS
ITEGO/COTEC ENDERECO TELEFONE HORARIO DE
ENTREGA
1 - INSTITUTO TECNOLOGICO
GOVERNADOR ONOFRE RUA VP-4 D —MODULOS 03 A (62) 3328 2476 \
QUINAN 06 — QUADRA 08-A, DISTRITO Das 8 as 17
AGROINDUSTRIAL — DAIA (62)3328 2477 horas
2 - COTEC ALEXANIA
ANAPOLIS - GO (62) 3328 2478
3 - COTEC ABADIANIA
RUA DONA JOSEFINA, N2 01 — (64) 3441 1660
4 - INSTITUTO TECNOLOGICO | BAIRRO NOSSA SENHORA DE Das 8 5 17
LABIBE FAIAD FATIMA (64) 3441 1661 a8
horas
CATALAO - GO
5. INSTITUTO TECNOLOGIcO | AV-JOAO NEVES VIEIRA, N°
DO ESTADO DE GOIAS 300 — BAIRRO SANTA CRUZ (64) 3441-1662 Das 8 s 17
PROFESSOR ANTONIO SALLES CATALAO - GO horas
6 - INSTITUTO QUADRA 02 AREA 37 —
TECNOLOGICO DO ESTADO (64)3411-0316 Das 8 s 17
DISTRITO INDUSTRIAL DIMIC
DE GOIAS AGUINALDO DE (64)3411-5188 horas
CAMPOS NETTO CATALAO - GO
PRACA MANOEL PIO PEREIRA,
7 - COTEC CAMPO ALEGRE DE
COlAS S/N, CENTRO C/-}MPO ALEGRE (64) 3926-3000 Das 8 s 13
DE GOIAS-GO horas
AVENIDA MASCARENHAS DE
8 - COTEC IPAMERI MORAES, N2 16, CENTRO (64) 3491-3700 Das 8 3s 13
IPAMERI-GO horas
RUA BENEDITO GONCALVES
9 - COTEC PIRES DO RIO DE ARAUJO, N2 125 A, (64) 99299-0612 Das 8 s 13

CENTRO PIRES DO RIO-GO

horas




