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Edital SP-010/2018

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educagao, Cultura e
Tecnologia, qualificada como Organiza¢do Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de margo
de 2016, no uso das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo para provimento de 02 (duas vagas) vagas para os cargos
de administrativos, a serem lotados de acordo com Anexo |, destinado a contratacdo de
funciondrios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as
condicOes estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estard sob
a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados
no Anexo |, do presente edital, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
2. Os candidatos aprovados nesse processo de selecdo e classificados acima das vagas
divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano,
prorrogdvel por mais 01 (um) ano partir da publicacdo do resultado final no site:
https://www.institutoreger.org.br, a critério do Instituto REGER.
3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital serd realizada
em duas fases:
3.1. 12 Fase: Periodo de candidatura no site;
3.1.22 Fase: Entrega da documentacdo e Entrevista por competéncia;

4. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo terad direito a
ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo Seletivo os candidatos que
atendam as especificacdes:

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

5.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

5.4 Ter escolaridade minima, formagdo e/ou experiéncia exigida para o cargo,
conforme Anexo |;

5.5 Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.6 Ndo possuir vinculo empregaticio junto a essa secretaria no ato
da contratacdo.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta do Anexo |, a distribuicdo dos cargos e das vagas.

7. As atribuicdes, pré-requisitos, carga horaria, remuneracdo e cargo/especialidade
estdo discriminados no Anexo I.

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario
base, os devidos adicionais de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
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CLT e conforme convencdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva
categoria.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serao
contratados pelo Instituto REGER ou pela empresa de fornecimento de mao
de obra contratada pelo instituto REGER, os classificados serdo lotados de acordo
com Anexo I, nos ITEGO’s e/ou COTEC’s, e ocorrerd de acordo com a ordem
de classificagao.

10. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em
Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com
jornada especificada no Anexo I, podendo ser esta carga hordria alterada conforme
a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual
do REGER.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004,
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

12. Os candidatos que se julgarem nas condi¢Ges definidas pela Lei n. 8.213/1991
Decreto n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no
ato da CANDIDATURA, declarar-se como deficientes indicando o Cddigo
Internacional de Doencas — CID, a natureza e a descricao da deficiéncia, ou seja, ao
realizarem a candidatura para a vaga, deverd comprovar através de atestado
médico o tipo de deficiéncia a qual é portador.

13. Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos, etapas e as avaliacGes,
sendo necessaria, para sua aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos, em todas as fases.

14. Os candidatos deverdo comparecer no dia e local indicados no site do reger, para a
avaliagdo da equipe multiprofissional munidos de documento de identificagao,
consoante o presente Edital, e o laudo médico original, expedido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou n3o de reversdao ou
corregcdo, com expressa referéncia ao CID.

14.1 O laudo médico a que se refere este item nao sera devolvido ao candidato,
constituindo documento do Processo de Selec¢ao.

14.2. Um profissional médico assessor ao certame apreciara o laudo médico
e emitird parecer sobre a adequacdao da deficiéncia e os requisitos para
exercicio do cargo e funcdo a que se candidatou, podendo ser o candidato
eliminado ou ndo a partir deste parecer.

15. Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados
no Edital, ou ndo entregar os documentos complementares, ou ndo cumprirem
o item anterior estardo eliminados do certame.

16. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os
demais candidatos.

17. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se ndo
providas, por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
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CAPITULO V - DAS ETAPAS:

A) CANDIDATURA:

18. Antes de se candidatar, o candidato deverd tomar conhecimento das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente processo de selegao publica, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em hipdtese alguma.

19. O candidato deve ter ciéncia de que as aceitagGes as hormas do processo seletivo
tornam as regras do edital obrigatdrias para o mesmo.

20. A candidatura deverda ser feita exclusivamente via internet, no site
www.institutoreger.org.br, no periodo previsto no cronograma (ANEXO V).

21.E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados
para a efetivacdo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa,
caso figue comprovado a inverdade da informagao ou a ndo comprovagao do perfil
exigido para a vaga.

22.Sendo detectado em qualquer momento, que o candidato ndo atenda aos
requisitos constantes no anexo |, deste edital, automaticamente estardo
desclassificados do processo seletivo.

23. E permitido ao candidato a efetivacdo de candidatura em mais de um cargo e/ou
processos seletivos concomitantes, desde que entregue a documentacdo
da analise curricular exigida para cada cargo, em envelopes distintos, quando for o
caso.

24. O candidato que se candidatar em mais de uma vaga concomitantemente e
ndo entregar a documentacdao em envelope distintos, a comissdao de selegdo,
considerara a ultima candidatura efetuada.

25. As datas referentes as etapas do processo seletivo serdao publicadas no endereco

eletrénico www.institutoreger.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar o andamento do processo seletivo.

26. Para fazer a candidatura, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico
www.institutoreger.org.br no periodo previsto no cronograma (ANEXO V) e seguir as
seguintes etapas:

26.1: Através do site acesse o link Processos Seletivos, clicar em andamento,
neste espaco os candidatos deverdo verificar o cargo ao qual tem interesse, ler
o Edital que esta anexo e fazer login. Digitar o seu e-mail e uma senha para acessar seu
curriculo (caso ja tenha) ou clicar em cadastre seu curriculo para iniciar seu
cadastro. Apods finalizar o cadastro, clicar em vagas, localizar e escolher a vaga,
clicar em mais informacdes e em seguida, clicar no botdo candidatar.

B) ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

27. Os candidatos apresentardo a documentacdo para Analise os comprovantes dos
titulos e experiéncias, conforme Anexo |, no periodo previsto no cronograma.

32. Os documentos devem ser entregues no dia da entrevista, de acordo com o
cronograma, nos locais estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

33. As entrevistas ocorrerao observando os critérios do anexo lll.
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33. Os documentos deverdo ser entregues em um envelope, com a identificacdo
do candidato descrita na parte externa, de acordo com dados constantes no anexo

I, contendo:
N Edital: Numero da vaga:
Cargo: Itego/Cotec (ao qual esta se candidatando):
Nome completo:

33.2 FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA preenchida de acordo com
os documentos entregues no momento da candidatura (Anexo II).

33.3 impressdo do CURRICULO preenchido no site do Instituto Reger, no
momento da candidatura.

33.4 A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA exigida no anexo |, deverd ser
conferida junto ao candidato, no ato da entrega. A quantidade e nimero das
copias dos documentos entregues deverdo estar de acordo com os
documentos descritos na Ficha Informativa de Titulos e Experiéncia. Apds a
conferéncia, o candidato e o responsdvel pelo recebimento, deverdo assinar o
anexo Il e junta-lo aos documentos, lacrando o envelope.

34. Documentacgao:

34.1 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicoes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.

34.2 Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional, a excecdo da
carteira profissional, deverdo ser expedidos em papel timbrado da empresa,
assinada e com a identificagdo de quem esta emitindo, constando a fungao
exercida, data de inicio e fim.

34.3 Documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados
por instituicdo brasileira.

35. Nao havera devolugdo ou empréstimos dos documentos apresentados.

36. Nao serdo recebidos documentos originais, exceto declaragdes.

37. E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacao, certificando-
se de que todas as informacbes prestadas no ato de CANDIDATURA, estejam
devidamente comprovadas.

38. N&o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, do local ou em desacordo
com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

39. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio
eletrénico ou ainda por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

40. Oresultado sera divulgado no site www.institutoreger.org.br, na data prevista no

cronograma.

CAPITULO VIIl — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

45. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente
dos resultados obtidos na entrevista para todos os cargos.
47. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:
a. Maior nota no item A, da entrevista por competéncia;
b. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
c. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.



CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

48.

Estardo eliminados, os candidatos que:

a.

Ndo entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso inscrito
como deficiente;

. Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do

médico assessor do certame como incompativel com cargo/funcdo;

. Os candidatos que ndo realizaram a candidatura no site e/ou apresentarem

no periodo definido no cronograma, o envelope com documentacgdo, serao
desclassificados.

. Caso figue comprovado a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacao do

perfil exigido para a vaga.

e. Ndo atenda aos requisitos constantes no anexo |, deste edital.
f. Nao comparecer no dia, local e hordrio especificado para entrevista.

. Nao cumprir as situagdes previstas neste Edital.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

49.

50.

51.

52.

53.

O resultado final serd divulgado no site www.institutoreger.org.br em data
prevista de cronograma e a convocagao para contratacdao obedecerd a rigorosa
ordem de classificacdo dos candidatos.

A convocagdo para inicio do processo admissional serd publicado no site
www.institutoreger.org.br.

O candidato deverd se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a data do exame admissional na unidade a
qual se inscreveu, com toda documentacao solicitada sob pena de perda da vaga.
Sao condig¢des para a contratagao:

d.

b
C.
d

Ter sido aprovado neste processo de sele¢do publica;

Apresentar a documentacao original comprobatdria prevista no Anexo |;

Apresentar a documentacdo completa, conforme relacdo do Anexo VI;

Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as
funcdes que dele serdo exigidas.

A contratacdo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de
pessoal do Instituto Reger.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

54.

70.

71.

O prazo de interposicdo de recurso de cada Etapa obedecerd o cronograma.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Sele¢do Publica, serdo
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Reger, de acordo com as
suas atribuicdes.

Informagbes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de
Recursos Humanos do Reger, no site www.institutoreger.org.br.
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Listagem dos anexos:

ANEXO | - CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMAGAQ, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO E LOCAL DE
ATUACAO;

ANEXO Il — FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;

ANEXO Il - PARAMETROS PARA ENTREVISTA;

ANEXO IV - LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS;

ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO VI - DECLARACAO DE VINCULO E DISPONIBILIDADE DE HORARIO E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Goiania — GO, 15 de maio de 2018.

Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas

Departamento de Recursos Humanos

rvano Nunes
d ElS:{ecursos Humanos

7.835.681-00
ituto Reaer
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ANEXO | - EDITAL 010/2018

CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMAGAO, VAGAS,
TURNO, REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUACAO.

CIDADE: GOIANIA
N2 DA CARGA
VAGA QUANT. CARGO FORMAGCAO E REQUISITOS | HORARIA | TURNO .
VAGAS* SALARIO BASE
SEMANAL
Ensino médio. Experiéncia
comprovada no cargo, de .
01 CADASTRO Recepcionista no minimo 06 meses. 40h Matztmo 1.586.00
RESERVA Ferramentas do Office, vespertino !
Compromisso e
pontualidade
Ensino médio. Curso na drea
de Compras e Controle de matutino
02 CADASTRO | Assistente de Estoques. Dominio das 40h o 1.980.06
RESERVA compras Ferramentas do Office. , R
Compromisso e vespertino
pontualidade

*1: Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% ser3o reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas
pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste
instrumento
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ANEXO Il
FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N¢ da Vaga:

A Area de Recursos Humanos do Instituto Reger, por meio do processo seletivo do
Edital nimero /

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o
Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificacbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdao devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos a sele¢ao.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeracdo dos documentos entregues enumerados, de
acordo com a seguinte ordem abaixo descrita. (Numerar o documento de acordo
com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar) efetuada pela

Comissdo)

POTUACAO (Serd




Em anexo, copia dos documentos autenticados.
Os documentos ndo relacionados neste anexo nao serao pontuados.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de
habilitagao para o cargo de CANDIDATURA.

, GO, de de 2018.

Candidato Responsavel pelo recebimento

Presidente da Comissdo de Selegdo Responsdvel do RH
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ANEXO Il = PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR

COMPETENCIAS (A+B)
a)

CRITERIOS PESO MAXIMO
SOLUCAO DE CONFLITO 20,0
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 25,0
ETICA NA AREA DE ATUACAO 25,0
PONTUAGCAO MAXIMA 70,0

CRITERIOS PESO MAXIMO
DEMONSTRAR INICIATIVA 20,0
TRABALHAR EM EQUIPE 25,0
DEMONSTRAR FLEXIBILIDADE 25,0
PONTUACAO MAXIMA 70,0

B)

CRITERIOS VALOR MAXIMO
CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA 300
ESPECIFICA ’
PONTUACAO MAXIMA 30,0

f ;GOVERNO
= GOIAS
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CONCEITOS:
Fraco 0al,0 Demonstrou dificuldade na resposta
Regular 1,1a1,9 Foi superficial na resposta
Bom 2,0a25 Foi objetivo na resposta
Excelente 2,6a3,0 Demonstrou clareza e precisdo na resposta
ANEXO IV
LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS E ENTREVISTA
ITEGO/COTEC/SALA DE ENDERECO TELEFONE HORARIO DE
EXTENSAO ENTREGA

Instituto Reger de
Educacdo, Cultura e
Tecnologia

R. 94, n° 34 - St. Sul,
Goiania - GO, 74083-105

Sera divulgado
posteriormente

(62) 3954-5006



https://www.google.com.br/search?q=instituto+reger&oq=instituto+reger&aqs=chrome..69i57j69i60l2j69i61j0l2.3679j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

ANEXO V - CRONOGRAMA DO

PROCESSO SELETIVO
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
15/05/2018 Publicagdo do Edital de Abertura Intern.et, f‘° site
www.institutoreger.org.br
15/05 a Periodo de inscricio Internet, no site
17/05/2018 ¢ www.institutoreger.org.br
Publicacdo das Inscri¢cGes deferidas e Internet, no site
18/05/2018 divulgagdo do hordrio das entrevistas www.institutoreger.org.br
. . Internet, no site
19 e 20/05/2018 | Recurso das inscri¢des

www.institutoreger.org.br

21e22/05/2018

Resultado dos recursos, entrega de
documentagdo e entrevistas (de acordo com
cronograma a ser divulgado.

R. 94, n2 34 - St. Sul, Goiania - GO

Internet, no site

23/05/2018 Publica¢do do Resultado N
www.institutoreger.org.br
24/05/2018 InterposigéoNde recursos da Analise da Intern.et, r'10 site
documentagdo www.institutoreger.org.br
25/05/2018 Publicagdo do resultado apds interposi¢ao de Interngt, r'1o site
recursos. www.institutoreger.org.br
28/05/2018 Avaliacdo Médica dos candidatos Portadores | Locais a serem divulgados, no site
de Necessidades Especiais — PNE, caso haja. www.institutoreger.org.br
Int t it
29/05/2018 | Publicacio do Resultado Final Sl HELS

www.institutoreger.org.br

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis e poderdo sofrer alteragdes ao

longo do desenvolvimento do certame, sendo de inteira

candidato acompanhar as alteragdes pelo site do reger.

responsabilidade do
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ANEXO VI - DECLARACAO DE VINCULO E DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Em observancia ao Regulamento de Recursos Humanos do INSTITUTO REGER DE
EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA e aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia. Declaro ndo ter vinculo (cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 32 grau), do Governador, Vice-Governador, Secretdrios de Estado, Presidente
de autarquias, fundag¢Ges e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goids, bem
como dos Diretores do Instituto INSTITUTO REGER, conforme capitulo 10 do Regulamento de
Recrutamento, Selec3o e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E
TECNOLOGIA.

Declaro, ainda, ndo possuir vinculo juridico junto a essa secretaria, estando ciente da
veracidade das informagdes e de suas implica¢cdes criminais e administrativas (art. 299-CPB), sendo
responsavel em decorréncia de qualquer informacdo incorreta ou omissa especialmente, acerca de

compatibilidade de horario que existe entre os dois cargos.

Goiania-GO, de de

Assinatura do Declarante

(Conforme documento de identidade)
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PICKA D! CADASTIO 0! musm

(Proencior sasmmty coom beara de Porses)

Cargo:
Salano:
Edtal N*
Unidade:
Nome do Candidato
Endereqo: ... N’ Saaifpr:
Bamo. CeP Cidage UF
TOIORR N>, oo o _FaN Telelone p Recado v~ "
Noms do Pat
Nome da Mae
Dats da Nasc.: Local oe Nasc.: uF
Cartera de Trabako N*. Séne: Emisseo |
Tido Eleitoral N®. Zong Seg&o UF
Cart. de Identidade: Orgalo emissor. ] !
Certdf de Reserasta N* Séne: Caiegona
PIS N* CPF o Emat:
m m Bmm' W' mm ‘ %mﬂ?gll.lll{.lll)l%mﬂ
Grau da Insrucso 2800 Gl
Nome do Conjuge CPF
Tem Filos? Quantos? _ Favor anexar Coplas das Ceniddes
Noms. CPF. Data Nasc / /
Nome: CPF : Data Nasc f /
Nome: CPF 1 Data Nasc / /
Opta em dmcontar 2 ContrituigioSindlcal? ( )5 () Nio
Pomsuf viaculo de contrataglio com o Estado de Golis( ]S () NBo, Osmlt_
DEPENDENTES DE IMPOSTO DE RENDA - Se houver. CPF do dapencents & obngatiro
Nome: — — " e — (1 A —
Data de Nascimento: _ f_ J Grau da parentesco.
Nome , ) - . CPF:
Data da nasomento: _ / Y, _ Grau oe parentesco: :
Nome CPF
Data de nascmenso. | | LIBU G2 paremesco’
INFORMACOES PESSOAIS
Nome Tel:
Nome: Tel:
OUTRAS INFORMACOES
...... — T —
Dats da Admisséo f ! Funcéo
Data do Exame Médico Admissional { ' Apto: Sm? Nao?
CBON* Salano RS Por:
Admissio por CONTELo 02 EXpenenca? = Por panodo ge 30, 60 ou 00 cias?
...................................... — T ——




Instiouto
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e DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAQ
Nome: Edital n°: /
Cargo: Salario:
Unidade: Data de inicio no trabalho: / /
01 |Ficha de Cadastro do Empregado preenchida;
02 |Curriculo Lattes;
03 |Atestado Médico Admissional;
04 |01 Foto 3x4;
05 |Cdpia da Carteira Profissional e/ou Declaragéo (com as experiéncias exigidas/relacionadas a fungao);
06 |Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
07 |Cépia Carteira de Identidade — RG;
08 |Cdpia do Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagao;
09 |Copia CPF;
10 |Cépia do Certificado de Reservista (para candidato do sexo masculino);
11 | Copia Comprovante de Conta Bancaria (preferencialmente Caixa Econémica Federal);
12 |Cépia Comprovante de Enderego com CEP e Atualizado;
13 |Cépia Espelho do PIS ou Cartdo Cidadé&o;
14 |Cépia AUTENTICADA dos Certificados de Escolaridade/titulagéo;
15 |Cébpia AUTENTICADA dos Certificados de Qualificagéo profissional relacionados a fungao;
16 | Codpia do documento do estado civil (certid@o de casamento, averbagéo de divércio...);
17 Copia da Certidao d_e Ngspi_mento de filhos até 21 anos — Para fins de imposto de renda (até 24 anos
para estudantes universitarios);
18 Copia dg Certidao de Nascimentg .dos fiI’hlos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer idade,
para os fins de pagamento do salario familia;
19 |Cépia do Cartdo de Vacina da Crianga, de filhos de até sete anos de idade;
20 Copia da comprovggéo se[nestral de frequéncia escolar a partir dos sete anos de idade, para fins de
pagamento do salario-familia;
21 |Copia do CPF dos dependentes;
29 Copia dq Passaporte, Comprovante de vinculo empregaticio e Certificado de Naturalizacdo, para
estrangeiros.
23 |Declaragéo de vinculo assinada.
Observagoes:

Para admissao nao sera aceita a documentagdo incompleta.

Nome do Responsavel pelo recebimento dos documentos




