Edital SP-001/2019

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e
Tecnologia, qualificada como Organizacao Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de margo
de 2016, no uso das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo para provimento de 02 (duas vagas) vagas para os cargos
de administrativos, a serem lotados de acordo com ANEXO I, destinado a contratacao
de funciondrios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as
condigOes estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estard sob
a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados
no ANEXO I, do presente edital, conforme Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2. Os candidatos aprovados nesse processo de selecdo e classificados acima das vagas
divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano,
prorrogavel por mais 01 (um) ano partir da publicacdo do resultado final no site:
https://institutoreger.org.br/processoseletivo, a critério do Instituto REGER.

3. Aselecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital sera realizada

em duas fase:
3.1. 12 Fase: Periodo de candidatura e analise curricular

22 Fase: entrevista com competéncia

4. As despesas da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Sele¢do correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a
ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo Seletivo os candidatos que
atendam as especificacdes:

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

5.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

5.4 Ter escolaridade minima, formacdo e/ou experiéncia exigida para o cargo,
conforme ANEXO |;

5.5 Cumprir as determinacgdes deste Edital.

5.6 N3do possuir vinculo empregaticio junto a essa secretaria no ato
da contratacao.

CAPITULO 11l - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta no ANEXO |, a distribuicdo dos cargos e das vagas.

7. As atribuicGes, pré-requisitos, carga horaria, remuneracdo e cargo/especialidade
estao discriminados no ANEXO .

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario
base, os devidos adicionais de acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho —
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CLT e conforme convencdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva
categoria.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serao
contratados pelo Instituto REGER ou pela empresa de fornecimento de mao
de obra contratada pelo instituto REGER, os classificados serdo lotados de acordo
com ANEXO |, nos ITEGO’s e/ou COTEC’s, e ocorrerd de acordo com a ordem
de classificagao.

10. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em
Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com
jornada especificada no ANEXO |, podendo ser esta carga hordria alterada conforme
a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual
do REGER.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004,
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

VERNO
GOIAS

TNOUAS A QU CUIA DAS PLSSORS.

12. Os candidatos que se julgarem nas condi¢Oes definidas pela Lei n. 8.213/1991 e

Decreto n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no
ato da CANDIDATURA, declarar-se como deficientes indicando o Cddigo
Internacional de Doencas — CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia, ou seja, ao
realizarem a candidatura para a vaga, deverd comprovar através de atestado
médico o tipo de deficiéncia a qual é portador.

13. Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avaliacdes,
sendo necessaria, para sua aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos, em todas as fases.

14. Os candidatos deverdo comparecer no dia e local indicados no site do reger, para a
avaliagdo da equipe multiprofissional munidos de documento de identificagao,
consoante o presente Edital, e o laudo médico original, expedido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou n3ao de reversdo ou
corregcdo, com expressa referéncia ao CID.

14.1 O laudo médico a que se refere este item nao sera devolvido ao candidato,
constituindo documento do Processo de Selec¢ao.

14.2. Um profissional médico assessor ao certame apreciara o laudo médico
e emitird parecer sobre a adequacdao da deficiéncia e os requisitos para
exercicio do cargo e funcdo a que se candidatou, podendo ser o candidato
eliminado ou ndo a partir deste parecer.

15. Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados
no Edital, ou documentos complementares, ou ndo cumprirem o item anterior
estarao eliminados do certame.

16. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o
exercicio do cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os
demais candidatos.

17. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se ndo
providas, por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
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CAPITULO V - ETAPAS DE CANDIDATURA

18. Antes de se candidatar, o candidato devera tomar conhecimento das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus ANEXOs, partes integrantes
das normas que regem o presente processo de sele¢ao publica, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em hipdtese alguma.

19. O candidato deve ter ciéncia de que as aceitagGes as hormas do processo seletivo
tornam as regras do edital obrigatdrias para o mesmo.

20. A candidatura devera ser feita exclusivamente via internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo, no periodo previsto no cronograma
(ANEXO VI).

21.E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados
para a efetivacao da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa,
caso figue comprovado a inverdade da informagdo ou a ndo comprovacgao do perfil
exigido para a vaga.

22.Sendo detectado em qualquer momento, que o candidato ndo atenda aos
requisitos constantes no ANEXO |, deste edital, automaticamente estardo
desclassificados do processo seletivo.

23. E permitido ao candidato a efetivacdo de candidatura em mais de um cargo e/ou
processos seletivos concomitantes, desde que entregue a documentacdo
da andlise curricular exigida para cada cargo, em envelopes distintos.

24. 0 candidato que se candidatar em mais de uma vaga concomitantemente e
ndo entregar a documentacdo em envelope distintos, a comissdo de selecdo,
considerard a ultima candidatura efetuada.

25. As datas referentes as etapas do processo seletivo serdao publicadas no enderego

eletrénico  https://institutoreger.org.br/processoseletivo, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

26. Para fazer a candidatura, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico

https://institutoreger.org.br/processoseletivo no periodo previsto no cronograma

(ANEXO VI) e seguir as seguintes etapas:

26.1: 12 Etapa — Através do site acesse o link Processos Seletivos, clicar em
andamento, neste espaco os candidatos deverdao verificar o cargo ao qual tem
interesse, ler o Edital que esta ANEXO e fazer login. Digitar o seu e-mail e uma senha
para acessar seu curriculo (caso ja tenha) ou clicar em cadastre seu curriculo para
iniciar seu cadastro. Apés finalizar o cadastro, clicar em vagas, localizar e escolher
a vaga, clicar em mais informagdes e em seguida, clicar no botao candidatar.

22 Etapa Os documentos devem ser entregues no dia da entrevista, de acordo
com o cronograma, nos locais estabelecidos no ANEXO VI deste Edital.

27. Os candidatos apresentardo para Analise Curricular os comprovantes dos titulos e

experiéncias, conforme ANEXO | e lll, no periodo previsto no cronograma.

32. Os documentos devem ser protocolados, somente nos locais estabelecidos no
ANEXO V deste Edital.

33. Os documentos deverdo ser entregues em um envelope, com a identificacdo
do candidato descrita na parte externa, de acordo com dados constantes no ANEXO

I, contendo:
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N Edital: Numero da vaga:

Cargo: Itego/Cotec (ao qual esta se candidatando):

Nome completo:

33.2 FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIA preenchida de acordo com
os documentos entregues no momento da candidatura (ANEXO II).

33.3 impressdo do CURRICULO preenchido no site do Instituto Reger, no
momento da candidatura.

33.4 A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA exigida no ANEXO | e lll, devera
ser conferida junto ao candidato, no ato da entrega. A quantidade e nimero
das cépias dos documentos entregues deverdo estar de acordo com
os documentos descritos na Ficha Informativa de Titulos e Experiéncia. Apds a
conferéncia, o candidato e o responsdvel pelo recebimento, deverdo assinar o
ANEXO Il e junta-lo aos documentos, lacrando o envelope.

34. A avaliacdo dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na andlise conjunta
dos itens, conforme ANEXO Ill, os quais deverdo constar os titulos e
experiéncias do candidato, devidamente comprovados. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem pontuac¢do inferior a 10 (dez) pontos na analise
curricular, ndo havendo recursos para esta

34.1 Os comprovantes de conclusdao de cursos deverdao ser expedidos por
instituicdes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.

34.2 Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional, a exce¢do da
carteira profissional, deverdo ser expedidos em papel timbrado da empresa,
assinada e com a identificagdo de quem esta emitindo, constando a fungao
exercida, data de inicio e fim.

34.3 Documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados
por instituicdo brasileira.

35. Somente serdo aceitos os documentos relacionados no ANEXO Ill, observados

o limite maximo de pontos definidos no referido ANEXO.

36. Nao havera devolugdao ou empréstimos dos documentos apresentados.

37. Nao serdo recebidos documentos originais, exceto declaragdes.

38. Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os

documentos entregues por terceiros

39. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por

terceiros no ato da entrega dos documentos, bem como o cumprimento dos prazos

previstos no cronograma, arcando o candidato, com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

40. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, os pontos ndo serdo apurados.

41. E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacio, certificando-
se de que todas as informacdes prestadas no ato de CANDIDATURA, estejam
devidamente comprovadas.

42. Nao serao aceitos documentos entregues fora do prazo, do local ou em desacordo
com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

43. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio
eletrénico ou ainda por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

44. O resultado sera divulgado no site https://institutoreger.org.br/processoseletivo,

na data prevista no cronograma.
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CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

45. A classificagdo final dos candidatos serda feita pela ordem decrescente
dos resultados obtidos na anadlise curricular para todos os cargos.
46. Apods a aplicagdao dos critérios de aprovagdo os candidatos serdo considerados
classificados ou desclassificados.
47. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:
a. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b. Maior pontuacdo obtida no Item 3, do ANEXO lll;
c. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

48. Estardo eliminados, os candidatos que:

a. N3o entregar laudo médico no dia da avaliacgdo multiprofissional, caso inscrito
como deficiente;

b. Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do
médico assessor do certame como incompativel com cargo/funcdo;

c. Os candidatos que ndo realizaram a candidatura no site e/ou apresentarem
no periodo definido no cronograma, o envelope com documentacdo, serdo
desclassificados.

d. Caso fique comprovado a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacao do
perfil exigido para a vaga.

e. Ndo atenda aos requisitos constantes no ANEXO |, deste edital.

f. Nado cumprir as situagdes previstas neste Edital.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

49. O resultado final serd divulgado no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo em data prevista de cronograma e
a convocacao para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.
50. A convocacdo para inicio do processo admissional serda publicado no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo.
51. O candidato deverd se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagao, sob pena de perda da vaga.
52. S3o condicbes para a contratacdo:
a. Tersido aprovado neste processo de selecdo publica;
b.  Apresentar a documentacado original comprobatdria prevista no ANEXO lll;
c. Apresentar a documentacdao completa, conforme relacdo a ser divulgada
por ocasido da convocacao;
d. Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as
funcdes que dele serdo exigidas.
53. Acontratagdo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de
pessoal do Instituto Reger.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

54. O prazo de interposi¢do de recurso apds a Etapa - Triagem serd de 02-{dois) dias,
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a contar do dia subsequente a publicacdo do resultado desta ETAPA.
55. O prazo de interposicdao de recurso da ETAPA — Andlise Curricular serd de
02 (dois) dias, a contar do dia subsequente a publicacdo do resultado desta.
56. Para a interposi¢do de recursos, o candidato devera:
57. Clicar no https://institutoreger.org.br/processoseletivo, em Processos Seletivos —
Em andamento —faca login para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes
(no edital ao qual se inscreveu) - link para interposi¢ao e recurso, preencha. O
candidato devera:
a. Indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposicao;
b. Apresentar de forma clara e objetiva, no campo prdprio, fundamentacao
consistente que ampare a pretensao do recurso;
c. Certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos necessarios.
d. Enviar pelo site no campo interposi¢ao de recurso.

58. As informagbes prestadas no formuldrio de recurso e seu preenchimento sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

59. Seranegado conhecimento ao recurso que estiver fora das regras estabelecidas em
Edital.

60. O Departamento de Recursos Humanos nado se responsabiliza por recurso nao
recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou
de comunicagdao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

61. A decisao dos recursos serd publicada no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo, nas datas estabelecidas no
cronograma deste Edital.

62. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

63. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES GERAIS

64. A CANDIDATURA do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo
de Selecdo Publica, contidas nas instrucdes aos candidatos, neste Edital e em
outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacado
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua CANDIDATURA, da
eliminagcdo no processo ou, ainda, do seu ndao-aproveitamento por falta de vagas
ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

65. A inexatiddo de informacgdes, declara¢cdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo, anulando-se todos os atos da CANDIDATURA, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

66. Nao serao fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes
relativas as notas dos candidatos.

67. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada
antes, durante ou depois de sua realizacdo, sera objeto de inquérito
administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

68. Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos do Instituto
REGER, divulgara normas complementares sobre o processo, via internet, no site
https.//institutoreger.org.br/processoseletivo.

69. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto
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de avaliagao.

70. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selegao Publica, serao
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Reger, de acordo com as
suas atribuigdes.

71. Informagdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de
Recursos Humanos do Reger, no site https://institutoreger.org.br/processoseletivo.

Listagem dos ANEXOs:

ANEXO | - CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMAGAQ, VAGAS, TURNO, REMUNERACAO E LOCAL DE
ATUACAO;

ANEXO Il — FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;

ANEXO 11l — ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TiTULOS;

ANEXO IV— PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A+B)

ANEXO V - LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS;

ANEXO VI — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

Goiania — GO, 18 de fevereiro de 2019.

Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas

Departamento de Recursos Humanos

o5 e Lanva
éQSe:ene ‘g Recursos Humanos

. .535.681-00
CPF{.”?:. i '?1 to Reaer
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ANEXO | - EDITAL 001/2019

CARGO, ATRIBUIGOES, REQUISITOS E FORMAGAO, VAGAS, TURNO, REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUAGAO.

juntamente com as demais instancias pedagogicas, da
avaliacdo dos cursos tecnoldgicos, técnicos e
Formacao Inicial e Continuada — FIC, na modalidade
EaD; Acompanhar o funcionamento das aulas e
atividades nos encontros presenciais, conforme
horarios estabelecidos, disciplinando e orientando a
circulagdo dos alunos no interior da unidade escolar;
Assistir a coordenacdo de EaD na distribuicdo das
salas por cursos e turmas no momento dos encontros
presenciais; Assistir a coordenacdo de EaD no
acompanhamento e avaliacdo dos casos de evaséo,
indicando medidas de controle; Assistir na
manutencdo das salas de aula e instalacdes,
comunicando ao setor competente as ocorréncias;
Assistir no registro da frequéncia dos professores e
demais servidores no momento dos encontros
presenciais; Orientar e supervisionar 0 cumprimento

plataforma Modle
EAD

Ter atendido mais de
5 mil alunos més na
plataforma Modle —
EAD

Ter experiéncia em
Gestéo e
Capacitacéo de
Tutores

GOIANIA
N® DA 5 % QUANT. i RS
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO REQUISITOS VAGAS °1 HORARIA TURNO SALARIO BASE
SEMANAL HORA AULA
Dar suporte aos docentes no planejamento, execugao
e avaliagdo das suas atividades nos encontros
presenciais; Participar, em conjunto com as demais
instancias pedagogicas, de reunides de estudo e
trabalho, visando a melhoria continua do processo de
ensino e aprendizagem, bem como das diretrizes
pedagdgicas da instituicdo; Participar e acompanhar a
execucdo dos encaminhamentos deliberados nas
reunies pedagdgicas, especialmente as realizadas
pelos conselhos; Sugerir agbes educacionais Experiéncia com
coerentes com as necessidades da comunidade local Gestdo de EAD e
e do mundo do trabalho; Colaborar no processo de Plataforma EAD
controle da distribuicéo, acesso, guarda e manuseio Ter experiéncia em
de insumos, equipamentos e mobiliario por parte do tutoria — EAD
corpo docente, enquanto materiais destinados ao exercida por 5 anos
processo de ensino e aprendizagem nos cursos a Ter certificado em
distancia; Definir em conjunto com a Coordenagéo de tutoria com carga
EaD a distribuicdo de atividades, responsabilidades, horéria de mais de
das instancias constituintes desta coordenagdo; | Cursando Curso 300 horas ou mais Matutino
01 ASSISTENTE DE EAD Elaborar, em conjunto com a Coordenacéo de EaD, o | Superior (Desejavel na | de 05 anos de 40H R$ 2.744,16
quadro de atividades (horarios de aula/cursos) dos | irea de atuacio) experiéncia em 01 €
professores nos encontros presenciais; Participar, Gestdo de Tutoria na vespertino
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das atividades ligadas a rotina escolar no momento
dos encontros presenciais; Orientar e supervisionar o
fiel cumprimento dos horarios de aula no momento dos
encontros  presenciais; Prestar assisténcia e
orientacdo aos docentes e discentes e demais
servidores da unidade escolar quanto as atividades a
serem realizadas no momento dos encontros
presenciais; Zelar pela disciplina dos alunos e pelo
cumprimento das normas estabelecidas no Regimento
Escolar; Registrar as infragdes cometidas pelos alunos
e as medidas adotadas, bem como registrar quaisquer
outras ocorréncias no momento dos encontros
presenciais; Auxiliar no acompanhamento e controle
de todas as atividades referentes ao cotidiano escolar;
Fazer atendimentos a comunidade interna e externa a
unidade de escolar; Participar das reunides e outros
eventos promovidos pela Instituicdo; Ajudar no zelo
dos equipamentos de trabalho, bem como a
organizacdo e asseio do ambiente sempre que
necessario; Cumprir normas, diretrizes e rotinas da
empresa, bem como as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario; Realizar demais atividades
correlatas a critério do superior imediato, sempre que
necessario.

CIDADE: CATALAO

N2 DA
VAGA

CARGO

ATRIBUICOES

FORMACAO

REQUISITOS

QUANT.
VAGAS "1

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TURNO

RS
SALARIO BASE
HORA AULA

01

ASSISTENTE DE EIXO

Apoiar no monitoramento e avaliagdo do
desenvolvimento das turmas e dos alunos dos cursos
ofertados; Colaborar na criagdo de ementas, definicdo
da Organizagdo Curricular de cursos, elaborar
documentos pertinentes ao desenvolvimento dos
cursos ofertados; Colaborar na adequagdo ao
desenho curricular do curso, na estruturagdo do
itinerério formativo, bem como apontar alternativas
didatico-pedagbgicas para garantir a coeréncia e
pertinéncia ao perfil profissional de conclusdo e das
competéncias a serem construidas; Elaborar, quando
necessario, a planilha dos insumos necessarios para
a execugdo do conteddo do curso; Zelar pelo
cumprimento do cronograma estabelecido para os
componentes curriculares; Apoiar a realizagdo das
Atividades Préticas Pedagdgicas por parte dos alunos;

Cursando Curso
Superior (Desejavel
na area de atuagdo)

Formagdo Técnica em
Mineragdo e
Desejavel 1 ano de
experiéncia no
manuseio de
Processos Minerais

01

40H

Matutino
e
vespertino

R$ 2.744,16
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INDWAGHO OUE CULDA DAS PLSSORS

Atender as demandas administrativas internas
cotidianas; Auxiliar na elaboragdo de projetos
pedagdgicos que atendam a demanda local; Ajudar no
zelo dos equipamentos de trabalho, bem como a
organizacdo e asseio do ambiente sempre que
necessario; Cumprir normas, diretrizes e rotinas da
empresa, bem como as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario; Realizar demais atividades
correlatas a critério do superior imediato, sempre que
necessario.

*1: Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991
e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento
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ANEXO Il

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N2 da Vaga:

A Area de Recursos Humanos do Instituto Reger, por meio do processo seletivo do
Edital nimero /

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o
Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdo devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serdao apensados aos demais documentos relativos a selegao.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numera¢dao dos documentos entregues enumerados, de
acordo com a seguinte ordem abaixo descrita. (Numerar o documento de acordo
com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM

TITULO (Especificar)

POTUACAO (Sera
efetuada pela
Comissdo)
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Em ANEXO, cdpia dos documentos autenticados.
Os documentos nao relacionados neste ANEXO nao serdao pontuados.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de
habilitacdo para o cargo de CANDIDATURA.
, GO, de de 2019.

Candidato Responsavel pelo recebimento

Presidente da Comissdo de Selegdo Responsdvel do RH
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ANEXO IIl - EDITAL 001/2019

ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

Nome Candidato:

Cargo: N2 da Vaga:

* Requisitos: Conforme descrito no ANEXO |
** 0 candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.

Pontuacdo | Pontuagao

CRITERIOS PARA Maxima* Obtida

SELECAO
1. FORMACAO ACADEMICA - Pontuagdo n3o cumulativa* 34
Y 1T A To [ PSP SPUPRRRN
ESPECIAliZaCa0...cciuvieiiieiiieetee et 25
(G = To [V Tor- [ SRR 20
15

Técnicode NIVEl MEIO..........oovvivieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeees

2. EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA FUNCAO QUE SE INSCREVEU, OCORRIDA NOS
ULTIMOS 5 ANOS. A pontuagdo é contada 0,5 ponto por més, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cdpia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fungdo desempenhada;
ou

b. CTPS (cdpia autenticada das paginas da identificagdo frente e verso e as de contratos)
ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou cdpia autenticada e em papel timbrado, do
empregador, atestando a fun¢do desempenhada, com data de inicio e fim da atividade.
d. Nao serao consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de estdgio ou aquelas
ocorridas durante a graduacgdo, bem como as de carater voluntario. 30
e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DENTRO DA MESMA INSTITUICAO, considerar-se-a 01
(um) ano, o periodo completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) més, o
periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as fra¢des de dias/meses porventura
existentes em ambos os casos. As fragbes desprezadas ndo serdo somadas para
computar periodo de experiéncia profissional.

4. EXPERIENCIA NA AREA ADMINISTRATIVA ocorrida nos ultimos 6 anos, relacionada a
sua area de formacéo profissional ou aquela relacionada a vaga, para a qual se inscreveu,
conforme ANEXO I- Area de Formacgdo/Requisitos . A pontuacdo é contada 0,5 ponto por
més, comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragao original ou cépia autenticada
e em papel timbrado, do empregador, atestando a fung¢do desempenhada; ou

b. CTPS (paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou cépia autenticada e em papel timbrado, do
empregador, atestando a fun¢do desempenhada, com data de inicio e fim da atividade.
d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduacdo, bem como as de carater voluntario.

36

NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DENTRO DA MESMA INSTITUICAO, considerar-se-a 01(um) ano, o
periodo completo de 12 (doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) més, o periodo igual
ou superior a 15 dias, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes
em ambos os casos. As fragdes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo
de experiéncia profissional.

TOTAL 100,00
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ANEXO IV — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR

COMPETENCIAS (A+B)

TNOVAGAD QUE CLILA DAS PLSSORS.

a)
CRITERIOS PESO MAXIMO
Habilidade de comunicagdo assertiva 20,0
Habilidade de relacionamento interpessoal 25,0
Empatia 25,0
PONTUAGCAO MAXIMA 70,0
CRITERIOS PESO MAXIMO
Demonstrar Iniciativa 20,0
Trabalhar Em Equipe 20,0
Habilidade de relacionamento interpessoal 15,0
Empatia 15,0
PONTUAGCAO MAXIMA 70,0
B)
CRITERIOS VALOR MAXIMO
CONHFCIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA 300
ESPECIFICA !
PONTUACAO MAXIMA 30,0
CONCEITOS:
Fraco 0al,0 Demonstrou dificuldade na resposta
Regular 1,1a19 Foi superficial na resposta
Bom 2,0a2,5 Foi objetivo na resposta
Excelente 2,6a3,0 Demonstrou clareza e precisdo na resposta

ANEXO V - LOCAIS DE PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS
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EDITAL 001/2019
ITEGO/COTEC/SALA DE ENDERECO DE ENTREGA TELEFONE HORARIO DE
EXTENSAO ENTREGA

Instituto Reger de
Educacdo, Cultura e

R. 94, n° 34 - St. Sul, Goiania - GO,

(62) 3954-5006 | Das8has 17h

. 74083-105
Tecnologia
ANEXO VI- CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2019
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
18/02/2019 Publicagdao do Chamamento Diario Oficial do Estado de Goias
22/02/2019 Publicacdo do Edital de Abertura Internet, no site

https://institutoreger.org.br/processoseletivo

22/02 a 25/02/2019

Periodo de inscri¢ao

Internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

26/02/2019

Publicagdo das Inscri¢cbes deferidas e
divulgagdo do hordrio das entrevistas

Internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

27,28/02/2019

Recurso das inscrigdes

Internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

Resultado dos recursos, entrega de

01/03/2019 documentagdo e entrevistas (de acordo R. 94, n2 34 - St. Sul, Goiania - GO
com cronograma a ser divulgado.
Internet, no site
7/02/201 Publicaca Resul !
07/02/2019 ublicagdo do Resultado https://institutoreger.org.br/processoseletivo
Interposicdo de recursos da Andlise da Internet, no site
7 201
07 e 08/03/2019 documentacdo https://institutoreger.org.br/processoseletivo
09/03/2019 Publicacdo do resultado apds interposi¢do Internet., nq site .
de recursos. https://institutoreger.org.br/processoseletivo
Avaliagdo Médica dos candidatos Locais a serem divulgados, no site
10/03/2019 Portadores de Necessidades Especiais — https://institutore egr or ,br/ rocessoseletivo
PNE, caso haja. ps: ger.org.br/p
11/03/2019 Publica¢do do Resultado Final Internet, no site

https://institutoreger.org.br/processoseletivo

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis e poderdo sofrer alteragdes ao

longo do desenvolvimento do certame, sendo de

inteira responsabilidade do

candidato acompanhar as alteracdes pelo site do reger.
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