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REABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
Edital 002/2019

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacao, Cultura e Tecnologia,
qualificada como Organizagao Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de marc¢o de 2016, no uso
das atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, A REABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO N 002/2019, dando assim continuidade de onde foi suspenso, na etapa
de avaliagdo curricular, para provimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Professor.
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SUSPENSAO DO PROCESSO SELETIVO
Edital 002/2019

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacao, Cultura e
Tecnologia, qualificada como Organizacao Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de marco de
2016, no uso das atribuicdes, torna publico, A SUSPENSAO DO PROCESSO SELETIVO N
002/2019, para provimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Professor, por prazo
indeterminado, no momento oportuno o PROCESSO SELETIVO N 002/2019 sera retomado
exatamente na fase onde foi suspenso, resguardado todos os preceitos de seu regulamento.
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RETIFICAGAO DE VAGAS

Edital

SP-002/2019

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacao, Cultura e Tecnologia, qualificada como Organizacdo Social pelo
Decreto n. 8600, de 15 de marco de 2016, no uso das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, RETIFICAGAO DE
VAGAS, do Processo Seletivo para provimento de vagas, a serem lotados de acordo com Anexo |, destinado a contratacdo de

funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as condi¢des estabelecidas no Edital.

ONDE SE LE:
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR ONOFRE QUINAN
CIDADE: ABADIANIA
N DA CARGA RS
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMAGCAO E REQUISITOS VAGAS*! HORARIA TURNO | SALARIO BASE
SEMANAL HORA-AULA
Ensino Médio ou Fundamental
- Ministrar aulas e coletivas de VIOLAO Completo com Formagao inicial e .
3 Professol\rléAuxmar nos cursos de iniciacdo artistica e continuada em musica. 1 4h a 40h VMatu:Lriw:// 13,11 h/a
Formagao Inicial e Continuada. Experiéncia profissional em ensino do esperting
. Noturno
instrumento
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR ONOFRE QUINAN
CIDADE: ALEXANIA
N2 DA CARGA RS
VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO E REQUISITOS VAGAS*! HORARIA TURNO | SALARIO BASE
SEMANAL HORA-AULA
Ensino Médio ou Fundamental
o Completo com Formacgao inicial e
Professor Auxiliar - . ~ .
6 N2 Ministrar aulas e. cg!etlyas de’ YIOLAO continuada em musica. 1 4h a 40h Matutlr\o/ 13,11 h/a
nos cursos de iniciacdo artistica e L o . Vespertino/
e . Experiéncia profissional em ensino do
Formacdo Inicial e Continuada. Noturno
instrumento
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RETIFICACAO ANEXO | — EDITAL 002/2019

FORMAGAO E REQUISITOS VAGAS DE ALEXANIA

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e Tecnologia, qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n.
8600, de 15 de marco de 2016, no uso das atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, RETIFICACAO DA FORMAGCAO E
REQUISITOS DAS VAGAS N° 05 E 07 DE ALEXANIA do Processo Seletivo 002/2019 para provimento de vagas, de acordo com Anexo |, destinado
a contratacdo de funcionarios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as condicGes estabelecidas no Edital

. RS
~ ~ CARGA HORARIA p
N2 DA VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO E REQUISITOS VAGAS* SEMANAL TURNO SALARIO BASE
HORA-AULA

Ministrar aulas nos Cursos de
Qualificacdo, de Formacao Inicial e Curso Superior completo ou

Continuada de PANIFICACAO, Tecno6logo em Gastronomia.
Confeitaria, Salgados e afins. Experiéncia comprovada
Exercer atividades e (CTPS, Contribuicdo
Assessoramento Autdbnomo, Declaragdo

Pedagdgico/Académico apresentar | Reconhecida em Cartorio) na

atitude proativa, facilidade com area dos cursos, seja como

Professor trabalho em equipe, autonomia para | empregado ou autbnomo com
05 Assistente N2 pesqu_i_sa, compromisso_ e cursos de 9apacita<;éo na 1 4h a 40h Matutino/ 14,68 hla
responsabilidade com a efetividade area. Vespertino/
do trabalho. Organizacéo, Desejavel experiéncia em Noturno

elaboragéo e revisdo de diferentes Docéncia.

materiais didaticos: apostilas, planos
de curso, planos de aula, critérios de
avaliacdo. Trabalho em laboratério:
manter o laborat6rio organizado,
informar os problemas no
funcionamento das maquinas e
equipamentos.
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~ ~ CARGA HORARIA . RS
N2 DA VAGA CARGO ATRIBUICOES FORMACAO E REQUISITOS VAGAS*! SEMANAL TURNO SALARIO BASE
HORA-AULA
Ministrar aulas nos cursos dos Eixos Ensino Médio Completo ou
Tecnol6gicos: DESENVOLVIMENTO cursando Letras ou
EDUCACIONAL SOCIAL, Pedagogia.
TURISMO, HOSPITALIDADE E Experiéncia comprovada
LAZER e cursos de areas afins. através de Declaragdo, Cursos
Exercer atividades e ou CLT, na &rea dos cursos,
assessoramento seja como empregado ou
pedagdgico/académico. Apresentar autdbnomo com cursos de
Professor Auxiliar atitude proativa, facilidade com capacitacdo na area.
N1 trabalho em equipe. Autonomia para Desejavel experiéncia em
pesquisa, compromisso e docéncia.
responsabilidade com a efetividade
do trabalho. Organizacéo elaboracéo
e revisdo de diferentes materiais Matutino/
07 didaticos: apostilas, plano de cursos, 1 4h a 40h Vespertino/ 13,11 h/a
planos de aulas, critérios de Noturno

avaliacao. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as
que por ventura forem criadas,
sempre gue necessario para a
melhoria do desempenho
pedagdgico cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as
que por ventura forem criadas,
sempre gue necessario para a
melhoria do desempenho
pedagdgico

a
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RETIFICACAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL 002/2019
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
L . Internet, no site
02/04/2019 Publicagdo do Edital de Abertura o .
https://institutoreger.org.br/processoseletivo
04/04/2019 a | Periodo de inscricdo/candidatura Internet, no site
22/04/2019 pelo site https://institutoreger.org.br/processoseletivo
Publicacdo do Resultado da Andlise | Internet, no site
29/04/2019 . N .
Curricular https://institutoreger.org.br/processoseletivo
Interposicdo de recursos da Andlise [ Internet, no site
30/04/2019 i . .
Curricular https://institutoreger.org.br/processoseletivo
Publicagdo do resultado da Andlise .
. .. . Internet, no site
01/05/2019 Curricular, apds interposicdo de o .
https://institutoreger.org.br/processoseletivo
recursos
Avaliagdo Médica dos candidatos . ) .
. . Locais a serem divulgados, no site
02/05/2019 Portador de Necessidade Especial — o )
. https://institutoreger.org.br/processoseletivo
PNE, caso haja.
Internet, no site
03/05/2019 Publica¢do do Resultado Final o )
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

As datas divulgadas nesse cronograma sao provaveis e poderdo sofrer alteragdes ao
longo do desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as alteragdes pelo site do reger.
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COMUNICADO

Muitos candidatos estdo fazendo sua inscrigdo no processo seletivo 002/2019, mas, ndo estdo
anexando no site a documentacdo necessaria exigida.

De acordo o edital 002/2019 conforme o CAPITULO V — ETAPA DE CANDIDATURA E ANALISE
CURRICULAR

A candidatura devera ser feita EXCLUSIVAMENTE via internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo. Toda documentagdo deve ser inserida no site
conforme sugere o edital. Para maior entendimento leia-se:

CAPITULO V - ETAPA DE CANDIDATURA E ANALISE CURRICULAR

26. Através do site https://institutoreger.org.br/processoseletivo acesse o link Processos
Seletivos, clicar em andamento, neste espaco os candidatos deverdo verificar o cargo
ao qual tem interesse, ler o Edital que estd ANEXO e fazer login. Digitar o seu e-mail e
uma senha para acessar seu curriculo (caso ja tenha) ou clicar em cadastre seu curriculo
para iniciar seu cadastro. Apds finalizar o cadastro, clicar em vagas, localizar e escolher
a vaga a qual tem interesse, clicar em mais informagdes e em seguida, clicar no botdo
candidatar.

26.2 A FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA preenchida de acordo com os
documentos anexados no momento da candidatura (ANEXO II).

26.3 A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA exigida no ANEXO 1 e Ill, que devera ser
conferida junto ao candidato, no ato em que anexar no site. A quantidade e nimero das
copias dos documentos entregues deverdo estar de acordo com os documentos descritos
na Ficha Informativa de Titulos e Experiéncia.

26.4. Apds o cadastro e a escolha da vaga, os candidatos apresentardo para Analise
curricular os comprovantes dos titulos e experiéncias, no proprio sie conforme ANEXO | e
lll, no periodo previsto no cronograma deste edital. Os documentos devem ser entregues
nessa primeira etapa, somente no ato da inscricdo feita no site.

26.5 A avaliacdo dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na andlise conjunta dos
itens, conforme ANEXO Ill, os quais deverdo constar os titulos e experiéncias do
candidato, devidamente comprovados.

26.6 os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacao vigente.

27. Caso a documentagao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital,
os pontos ndo serdao apurados.

28. E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacio, certificando-se de
que todas as informagdes prestadas no ato de CANDIDATURA, estejam devidamente
comprovadas.

29. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, ou em desacordo com as
disposicOes estabelecidas neste Edital.


http://www.institutoreger.org.br/
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

30. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio
eletronico ou ainda por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
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Departamento de Recursos Humanos

Goiania, 09 de abril de 2019
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Edital SP-002/2019

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educac¢do, Cultura e Tecnologia,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de marc¢o de 2016, no uso das
atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo
para provimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Professor, a serem lotados de acordo
com ANEXO |, destinado a contratacdo de funcionarios, em regime Celetista, conforme
instrumentos legais e mediante as condigdes estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no
ANEXO I, do presente edital, conforme Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2. Os candidatos aprovados nesse processo de selecdo e classificados acima das vagas
divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
mais 01 (um) ano a partir da publicagio do resultado final no site:
https://institutoreger.org.br/processoseletivo, a critério do Instituto REGER.

3. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este Edital sera realizada em uma Unica
fase:

12 Fase: Periodo de candidatura/inscricdo e analise curricular

4. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo
de Selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

5. Estdo aptos a participar do Processo de Selegdo Seletivo os candidatos que atendam as
especificagdes:
5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
5.2 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e militares;
5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
5.4 Ter escolaridade minima, formac&o e/ou experiéncia exigida para o cargo, conforme
ANEXO [;
5.5 Cumprir as determinagdes deste Edital.
5.6 Ndo possuir vinculo empregaticio junto a essa secretaria (SED) no ato da
contratagao.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta no ANEXO |, a distribuicao dos cargos e das vagas.

7. As atribuicdes, pré-requisitos, carga horaria, remuneracdo e cargo/especialidade estdo
discriminados no ANEXO I.

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario base, os
direitos em conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e conforme
convencgdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva categoria, quando assim houver.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados
pelo Instituto REGER ou pela empresa de fornecimento de mao de obra contratada pelo
instituto REGER.

10. Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em Regime
juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com jornada especificada no
ANEXO |, podendo ser esta carga horaria alterada conforme a necessidade, oportunidade,


http://www.institutoreger.org.br/
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conveniéncia e disponibilidade financeira contratual do Instituto REGER.
11. Os contratados serdo lotados de acordo com ANEXO I, nos ITEGQ’s, COTEC's e/ou Sala de
Extensdo, e a convocacao ocorrerd de acordo com a ordem de classificacao.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para
tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.
13. Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto
n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no ato da
CANDIDATURA, declarar-se como deficientes indicando o Cédigo Internacional de Doengas —
CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia, ou seja, ao realizarem a candidatura para a vaga,
devera comprovar através de atestado médico o tipo de deficiéncia a qual é portador.
14. Os candidatos com deficiéncia participardao da selecao em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avaliagdes, sendo necessaria,
para sua aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos, em todas as
fases.
15. Os candidatos deverdo comparecer no dia e local indicados no site do reger, para a
avaliacdo da equipe multiprofissional munidos de documento de identificacdo, consoante o
presente Edital, e o laudo médico original, expedido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa
desta e a possibilidade ou ndo de reversdo ou correcao, com expressa referéncia ao CID.
15.1 O laudo médico a que se refere este item ndo serd devolvido ao candidato,
constituindo documento do Processo de Selecao.
15.2. Um profissional médico assessor ao certame apreciard o laudo médico e emitira
parecer sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para exercicio do cargo e
funcdo a que se candidatou, podendo ser o candidato eliminado ou ndo a partir deste
parecer.
16. Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados no Edital,
ou documentos complementares, ou ndo cumprirem os demais itens do edital estardo
eliminados do certame.
17. Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do
cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os demais candidatos.
18. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se ndo providas,
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO V - ETAPA DE CANDIDATURA E ANALISE CURRICULAR

19. Antes de se candidatar, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus ANEXOs, partes integrantes das normas que regem o
presente processo de sele¢do publica, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
hipdtese alguma.

20. O candidato deve ter ciéncia de que as aceitagdes as normas do processo seletivo tornam
as regras do edital obrigatérias para o mesmo.

21. A candidatura deverd ser feita exclusivamente via internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo, no periodo previsto no cronograma (ANEXO V).
22. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso fique
comprovado a inverdade da informagdo ou a ndo comprovacao do perfil exigido para a vaga.
23. Sendo detectado em qualquer momento, que o candidato nao atenda aos requisitos
constantes no ANEXO |, deste edital, automaticamente estardo desclassificados do processo
seletivo.
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24. As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no endereco eletronico
https://institutoreger.org.br/processoseletivo sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o andamento do processo seletivo

25.Para fazer a candidatura, o candidato deverd conectar-se ao endere¢o eletrénico
https://institutoreger.org.br/processoseletivo no periodo previsto no cronograma deste edital
€ seguir as seguintes etapas

26. Através do site https://institutoreger.org.br/processoseletivo acesse o link Processos
Seletivos, clicar em andamento, neste espago os candidatos deverao verificar o cargo ao qual
tem interesse, ler o Edital que estd ANEXO e fazer login. Digitar o seu e-mail e uma senha para
acessar seu curriculo (caso ja tenha) ou clicar em cadastre seu curriculo para iniciar seu cadastro.
Apds finalizar o cadastro, clicar em vagas, localizar e escolher a vaga a qual tem interesse, clicar
em mais informacgGes e em seguida, clicar no botdo candidatar.

26.2 A FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIA preenchida de acordo com os
documentos anexados no momento da candidatura (ANEXO II).

26.3 A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA exigida no ANEXO 1 e Ill, que devera ser
conferida junto ao candidato, no ato em que anexar no site. A quantidade e niumero das
copias dos documentos entregues deverdo estar de acordo com os documentos descritos
na Ficha Informativa de Titulos e Experiéncia.

26.4. Apds o cadastro e a escolha da vaga, os candidatos apresentardo para Anadlise
curricular os comprovantes dos titulos e experiéncias, no préprio sie conforme ANEXO |l e
Ill, no periodo previsto no cronograma deste edital. Os documentos devem ser entregues
nessa primeira etapa, somente no ato da inscricdo feita no site.

26.5 A avaliacdo dar-se-d4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na andlise conjunta dos
itens, conforme ANEXO Ill, os quais deverdo constar os titulos e experiéncias do
candidato, devidamente comprovados.

26.6 os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.

27. Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, os
pontos ndo serdao apurados.

28. E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacdo, certificando-se de
que todas as informac¢Oes prestadas no ato de CANDIDATURA, estejam devidamente
comprovadas.

29. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, ou em desacordo com as
disposicGes estabelecidas neste Edital.

30. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou correio eletronico
ou ainda por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

31. Oresultado sera divulgado no site https://institutoreger.org.br/processoseletivo, na data
prevista no cronograma.

CAPITULO VI — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

32. A classificagao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos na andlise curricular para todos os cargos.

33. Apds a aplicagdo dos critérios de aprovagdo os candidatos serdo considerados
classificados ou desclassificados.

34. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

35. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

36. Maior pontuagao obtida no Item 2, do ANEXO lil;

37. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.


http://www.institutoreger.org.br/
http://www.institutoreger.org.br/
https://institutoreger.org.br/processoseletivo
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CAPITULO VII - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO
38 Estardo eliminados, os candidatos que:
38.1 Nao entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso inscrito
como deficiente;
38.2 Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do médico
assessor do certame como incompativel com cargo/funcdo;
38.3 Os candidatos que n3o realizaram a candidatura no site e/ou apresentarem no
periodo definido no cronograma a documentacao, serao desclassificados.
38.4 Caso fique comprovado a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacao do
perfil exigido para a vaga.
38.5 N3o atenda aos requisitos constantes no ANEXO I, deste edital.
38.6 N3o cumprir as situagGes previstas neste Edital.
CAPITULO VIl - DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO
39 O resultado final sera divulgado no site https://institutoreger.org.br/processoseletivo

em data prevista de cronograma e a convocacgao para contratagdo obedecerd a rigorosa ordem

de classificacdo dos candidatos.

40 A convocagdo para inicio do processo admissional sera publicada no site

https://institutoreger.org.br/processoseletivo.

41 O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo maximo

de até 02 (dois) dias uteis apds o exame admissional, sob pena de perda da vaga.

42  S3o condigcbes para a contratacao:

42.1 Ter sido aprovado neste processo de selecao publica;

42.2 Apresentar a documentacdo original comprobatdria prevista no ANEXO lli;

42.3 Apresentar a documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por
ocasido da convocacao;

42.4 Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as fungées
que dele serdo exigidas

42.5 Nao havera devolugao ou empréstimos dos documentos apresentados.

43 Os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, a excecdo da carteira
profissional, deverdo ser expedidos em papel timbrado da empresa, assinada e com a
identificagcdo de quem esta emitindo, constando a funcdo exercida, data de inicio e fim.

44 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

45 A contratacdo do candidato aprovado serd procedida conforme as necessidades de

pessoal do Instituto Reger.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

46 O prazo de interposicdo de recurso da ETAPA — Analise Curricular serd de acordo com
cronograma estabelecido no edital.
47  Paraainterposicao de recursos, o candidato devera:
52.1 Acessar o site https://institutoreger.org.br/processoseletivo, clicar em
Processos Seletivos — Em andamento — faga login para se candidatar —vagas — clique para
ver mais detalhes (no edital ao qual se inscreveu) - link para interposi¢do e recurso,
preencha. Em seguida o candidato devera:
52.2 Indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposicao;
52.3 Apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentagdo
consistente que ampare a pretensdo do recurso;
52.4 Certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos necessarios.
52.5 Enviar pelo site no campo interposicao de recurso.
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48  As informacgdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

49  Sera negado conhecimento ao recurso que estiver fora das regras estabelecidas em Edital.
50 O Departamento de Recursos Humanos nao se responsabiliza por recurso ndo recebido
por qualguer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

51 A decisdao dos recursos serd publicada no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo, nas datas estabelecidas no cronograma deste
Edital.

52 Na&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrées e
prazos estabelecidos neste Edital.
53  Na&o serd aceito pedido de revisado de recurso.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

54 A CANDIDATURA do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo de
Selecdo Publica, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste Edital e em outros meios que
vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do
cancelamento de sua CANDIDATURA, da eliminagcdo no processo ou, ainda, do seu ndo
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

55  Ainexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os
atos da CANDIDATURA, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
penal.

56 Na&oserdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas
as notas dos candidatos.

57 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes,
durante ou depois de sua realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislagao pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva
legislacdo.

58 Sempre que necessdrio, o Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER,
divulgard normas complementares sobre o processo, via internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

59 Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliacao.

60  Oscasos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo Publica, serdo resolvidos
pelo Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger, de acordo com as suas atribuicdes.
61 InformacGes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos
Humanos ou no site https://institutoreger.org.br/processoseletivo.

Listagem dos ANEXOS:

ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMAGAO, VAGAS, TURNO, REMUNERAGCAO
E LOCAL DE ATUACAO;

ANEXO Il — FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS;

ANEXO IIl — ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS;

ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

Goiania — GO, 02 de abril de 2019.
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ANEXO | - EDITAL 002/2019

CARGO, ATRIBUIGOES, REQUISITOS E FORMAGAO, VAGAS, TURNO, REMUNERAGAO E LOCAL DE ATUAGAO.

Professor
1 Auxiliar - N1

Ministrar o curso de Qualificagdo de
Formacao Inicial e Continuada:
CABELEIREIRO

Exercer atividades e assessoramento
pedagdgico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com
trabalho em equipe. Autonomia para
pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade do
trabalho. Organizagdo elaboragdo e
revisdo de diferentes materiais
didaticos: apostilas, plano de cursos,
planos de aulas, critérios de avaliagdo.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico.

Ensino Médio completo ou
Fundamental completo.

Experiéncia comprovada
através de Declaragao, Cursos
ou CLT, na area dos cursos,
seja como empregado ou
auténomo com cursos de
capacitagdo na drea.

Desejavel experiéncia em
docéncia.

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

13,11 h/a




@ REDE

jiTEGO

.
-l(g)VERNO
\J GOIAS

TG RO QT CU A DAS PLSSONS.

Professor
2 Auxiliar - N1

Ministrar o curso: CORTE E COSTURA,
bem como, outros componentes de
areas afins do curso de formacgdo, em
Cursos de Formagao Inicial e
Continuada.

Exercer atividades e assessoramento
pedagdgico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com
trabalho em equipe. Autonomia para
pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade do
trabalho. Organizacdo elaboracdo e
revisdo de diferentes materiais
didaticos: apostilas, plano de cursos,
planos de aulas, critérios de avaliagdo.
Cumprir normas e diretrizes docentes,

Ensino Médio completo ou
Fundamental completo com
experiéncia comprovada
através de Declaragdo, Cursos
ou CLT, na area dos cursos,
seja como empregado ou
autdbnomo com cursos de
capacitagdo na area.

Desejavel experiéncia em
docéncia.

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

13,11 h/a
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bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico.

Ministrar aulas e coletivas de VIOLAO

Curso superior com Formagao
inicial e continuada em

Professor nos cursczs de'ir?iciagéo a.rtl'stica e musica. Matutino/
3 Assistente - N2 Formaggo Inicial e Continuada. 4h a 40h Vespertino/ 14,68 h/a
Experiéncia profissional em Noturno
ensino do instrumento
Ministrar aulas nos cursos dos Eixos
Tecnoldgicos: GESTAO DE NEGOCIOS,
TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER e
cursos de dreas afins.
Exercer atividades e assessoramento Cursos superior em
pedagdgico/académico. Apresentar Administracdo
atitude proativa, facilidade com
trabalho em equipe. Autonomia para Experiéncia comprovada
pesquisa, Compromisso e (CTPS, Contribuigdo
Professor responsabilidade com a efetividaiie do AUtéanO, Declarajg;o Matutino/
a Assistente - N2 trabalho. Organizacdo elaboracio e Reconhecida em Cartério) na 4h a 40h Vespertino/ 14,68 h/a
- . . . : p
revisdo de diferentes materiais area dos cursos, seja como Noturno

didaticos: apostilas, plano de cursos,

planos de aulas, critérios de avaliacdo.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem

criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico

empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializagéo e
Experiéncia em Docéncia
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Ensino Médio ou Fundamental

Ministrar aulas nos Cursos de

ificacd 30 Inici Completo. i
Pr?fessor Quallflc‘agao, de Formagdo In’|‘C|aI e p 1 4h 3 40h Matutlpo/ 13,11 h/a
5 Auxiliar - N1 Continuada de PANIFICACAO, Vespertino/
Confeitaria, Salgados e afins. Experiéncia comprovada Noturno

(CTPS, Contribuigdo
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Exercer atividades e Assessoramento
Pedagdgico/Académico
apresentar atitude proativa, facilidade
com trabalho em equipe, autonomia
para pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade do
trabalho. Organizagao,
elaboragdo e revisao de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos
de curso, planos de aula, critérios de
avaliagdo. Trabalho em laboratério:
manter o laboratdrio organizado,
informar os problemas no
funcionamento das maquinas e
equipamentos.

Autonomo, Declaragdo
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.
Desejavel experiéncia em
docéncia

Professor
6 Assistente - N2

Ministrar aulas e coletivas de VIOLAO
nos cursos de iniciagdo artistica e
Formacgao Inicial e Continuada.

Curso superior com Formagao
inicial e continuada em
musica.

Experiéncia profissional em
ensino do instrumento

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a
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Professor
7 Assistente - N2

Ministrar aulas nos cursos dos Eixos
Tecnoldgicos: DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL SOCIAL, TURISMO,
HOSPITALIDADE E LAZER e cursos de
areas afins.

Exercer atividades e assessoramento
pedagdgico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com
trabalho em equipe. Autonomia para
pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade do
trabalho. Organizagdo elaboragdo e
revisdo de diferentes materiais
didaticos: apostilas, plano de cursos,
planos de aulas, critérios de avaliagdo.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico.

Cursos superior em qualquer
area com formacgdo em
INGLES

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuicdo
Autonomo, Declaragao
Reconhecida em Cartoério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializagcdo e
Experiéncia em Docéncia

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a
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Ministrar aulas nos cursos dos Eixos
Tecnoldgicos DE PRODUCAO
INDUSTRIAL; AMBIENTE E SAUDE e
cursos de areas afins.

Exercer atividades e
assessoramento
pedagdgico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com
trabalho em equipe. Autonomia
para pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade
do trabalho. Organizacdo

Cursos superior FARMACIA

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuicdo
Autonomo, Declaragdo

8 Ffrofessor elabo.ra.géo- elrgviséo de qiferentes R(,econhecida em Car.tério) na 4h 2 40h MatUtilj\O/ 14,68 h/a
Assistente - N2 | materiais didaticos: apostilas, plano | area dos cursos, seja como Vespertino/
de cursos, planos de aulas, critérios | empregado ou auténomo com Noturno
de avaliacdo. Cumprirnormas e | .;rsos de capacitacdo na area.
diretrizes docentes, bem como as
que por ventura forem criadas, By L
sempre que necessario para a Desejavel especializagdo e
melhoria do desempenho Experiéncia em Docéncia
pedagdgico
Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por
ventura forem criadas, sempre que
necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.
Ministrar aulas nos cursos dos Eixos
TecnOlégiCOS EIXO TEC~NC')LOGICO Cursos superior ENGENHARIA .
Professor DE INFORMACAO E DE SOFTWARE, TECNOLOGIA 4h a 40h Matutino/ 14,68 h/a
9 Assistente - N2 COMUNICACAO o ) Vespertino/
E cursos de areas afins. DA INFORMACAO ou area Noturno

afim de Informatica
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Exercer atividades e
assessoramento
pedagdgico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com
trabalho em equipe. Autonomia
para pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade

do trabalho. Organizagdo Reconhecida em Cartdrio) na
elaboracdo e revisdo de diferentes area dos cursos, seja como
materiais diddticos: apostilas, plano | empregado ou auténomo com
de cursos, planos de aulas, critérios
de avaliagdo. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as
que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a Experiéncia em Docéncia
melhoria do desempenho
pedagdgico
Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por
ventura forem criadas, sempre que
necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Autonomo, Declaragdo

cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializagdo e

Ministrar aulas nos cursos dos Eixos

Tecnolégicos EIXO TECNOLOGICO Cursos superior EM
GESTAO DE NEGOCIO LOGISTICA
E cursos de areas afins.
Professor Exercer atividades e Experiéncia comprovada ! 4h a 40h VI\éI:;:::i]:o// 14,68 h/a
10 Assistente - N2 (CTPS, Contribuicdo
assessoramento Noturno

pedagdgico/académico. Apresentar Autdnomo, Declaragdo

atitude proativa, facilidade com Reconhecida em Cartorio) na
trabalho em equipe. Autonomia area dos cursos, seja como
para pesquisa, COmpromisso e
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responsabilidade com a efetividade
do trabalho. Organizagdo
elaboracdo e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, plano
de cursos, planos de aulas, critérios
de avaliagdo. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as
que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a
melhoria do desempenho
pedagdgico
Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por
ventura forem criadas, sempre que
necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

empregado ou autébnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializagdo e
Experiéncia em Docéncia

11

Professor
Assistente - N2

Ministrar aulas nos cursos dos Eixos
Tecnolégicos SEGURANCA E
INFRAESTRUTURA
e cursos de areas afins.

Exercer atividades e
assessoramento
pedagodgico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com
trabalho em equipe. Autonomia
para pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade
do trabalho. Organizagao
elaboracdo e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, plano
de cursos, planos de aulas, critérios

Cursos superior ENGENHARIA
CIVIL

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Auténomo, Declaracdo
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializacdo em
Seguranga do Trabalho e
Experiéncia em Docéncia

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a
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Professor
Assistente N2

de avaliagdo. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as
que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a
melhoria do desempenho
pedagdgico
Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por
ventura forem criadas, sempre que
necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

Ministrar aulas individuais e
coletivas de COMUNICACAO
EMPRESARIAL, PRODUGAO DE
TEXTO, PORTUGUES TECNICO entre
outros, nos Cursos de Formacgdo
Inicial e Continuada, Cursos
Técnicos ou Tecnoldgicos.

Formagdo: Curso Superior em
LETRAS

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Autonomo, Declaracdo
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autdbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializagdo e
Experiéncia em Docéncia

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a
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Professor
Assistente N2

Ministrar aulas individuais e
coletivas de PROGRAMAGCAO E
CONTROLE DA PRODUCAO,
TOPICOS DE PRODUGAO entre
outros nos Cursos de Formacgdo
Inicial e Continuada, Cursos
Técnicos ou Tecnoldgicos.

Formagao: Curso Superior em
ENGENHARIA DE PRODUCAO

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuicdo
Autonomo, Declaragdo
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autdnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializagdo e
Experiéncia em Docéncia

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a

14

Professor
Assistente N2

Ministrar aulas individuais e
coletivas de ELETRICIDADE PREDIAL
E RESIDENCIAL, SISTEMAS
ELETRICOS, entre outros, nos
Cursos de Formagado Inicial e
Continuada, Cursos Técnicos ou
Tecnoldgicos.

Formagao: Curso Superior em
ENGENHARIA ELETRICA U
CURSO TECNICO EM
ELETRICIDADE

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuicdo
Autonomo, Declaragdo
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou auténomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializacdo e
Experiéncia em Docéncia

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a
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Professor
Assistente N2

Ministrar aulas individuais e
coletivas de SISTEMAS DE
MEDIGCAO E METROLOGIA,

outros, nos Cursos de Formacgao
Inicial e Continuada, Cursos
Técnicos ou Tecnoldgicos.

SISTEMAS DE MANUTENCAO, entre

Formagao: Curso Superior em
ENGENHARIA MECANICA

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Auténomo, Declaracdo
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializagdo e
Experiéncia em Docéncia

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a

16

Professor
Assistente N2

Ministrar aulas individuais e
coletivas de INTRODUGAO AO
AGRONEGOCIO, LEGISLACAO E
POLITICAS AGRICOLAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO DE
PROJETOS AGRiCOLAS, QUALIDADE
E CERTIFICACAO AGRICOLA I, AGUA
E FLUENTES entre outros, nos
Cursos de Formacgao Inicial e
Continuada, Cursos Técnicos ou
Tecnoldgicos.

Formagao: Curso Superior em
ENGENHARIA AMBIENTAL OU
ENGENHARIA AGRiCOLA OU
GEOGRAFIA OU ENGENHARIA
AGRONOMICA OU
ENGENHARIA FLORESTAL OU
GESTAO AMBIENTAL

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Auténomo, Declaracdo
Reconhecida em Cartorio) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com

cursos de capacitacdo na area.

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a
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Desejavel especializagdo e
Experiéncia em Docéncia

Professor
Assistente N2

Ministrar aulas individuais e
coletivas de QUIMICA GERAL,
QUIMICA ORGANICA,
INORGANICA, PROCESSOS MINERO
QUIMICOS entre outros, nos Cursos
de Formacao Inicial e Continuada,

Formagao: Curso Superior em
QUIMICA OU FARMACIA

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuicdo
Autonomo, Declaragdo

Cursos Técnicos ou Tecnoldgicos. Reconhecida em Cartério) na 4h a 40h Matutn.'\o/ 14,68 h/a
17 . . Vespertino/
area dos cursos, seja como Noturno
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.
Desejavel especializacdo e
Experiéncia em Docéncia
Formagao: Curso Superior em
Ministrar aulas individuais e ENGENHARIA QUIMICA
Professor coletivas de OPERACOES
Assistente N2 UNITARIAS, PROCESSOS DE Experiéncia comprovada
CORROSAO, FiSICO-QUIMICA, (CTPS, Contribuicso
PROCESSOS INDUSTRIAIS, entre . ~
N Autonomo, Declaragdo
outros, nos Cursos de Formagao . . Matutino/
18 Inicial e Continuada, Cursos Reconhecida em Cartério) na 4h a 40h Vespertino/ 14,68 h/a
Técnicos ou Tenoldgicos. area dos cursos, seja como Noturno

empregado ou auténomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializacdo e
Experiéncia em Docéncia
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Ministrar aulas individuais e
coletivas de MICROBIOLOGIA,

Formagao: Curso Superior em
CIENCIAS BIOLOGICAS OU

Professor CONTROLE AMBIENTAL, BIOMEDICINA
Assistente N2 SEGURANCA DE LABORATORIO E Matutino/
19 QUALIDADE DO TRABALHO, entre 4h a 40h Vespertino/ 14,68 h/a
outros, nos Cursos de Formacgao Noturno
Inicial e Continuada, Cursos
Técnicos ou Tecnoldgicos.
Formagao: CURSO SUPERIOR
Ministrar aulas individuais e COM CONHECIMENTO
coletivas de DESENHO TECNICO, COMPROVADO EM WEB
Professor PROJETISTA, AUTO CAD 3D, COREL | pESIGN OU PROJETISTA AUTO
Assistente N2 DRAW entre outros, nos Cursos de | cAD OU DESENHO TECNICO U
Formacgao Inicial e Continuada, COREL DRAW
Cursos Técnicos ou Tecnoldgicos.
Experiéncia comprovada Matutino/
20 (CTPS, Contribuicdo 4h a 40h Vespertino/ 14,68 h/a
Auténomo, Declaracdo Noturno
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou auténomo com
cursos de capacitagdo na area.
Desejavel especializacdo e
Experiéncia em Docéncia
Ministrar aulas individuais e Formagdo: CURSO SUPERIOR Matutino
Professor coletivas de AUTOMAGCAO DA EM ENGENHARIA DE 4ha4ch Vespertino// 14,68 h/a
Assistente N2 PRODUCAO, ROBOTICA AUTOMAGCAO E CONTROLE Noturno

TECNOLOGIA INDUSTRIAL, entre

OU CURSO SUPERIOR COM
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21 outros, nos Cursos de Formacgao CONHECIMENTO
Inicial e Continuada, Cursos COMPROVADO EM
Técnicos ou Tecnoldgicos. AUTOMAGAO E ROBOTICA

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Auténomo, Declaragdo
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializagdo e
Experiéncia em Docéncia

Formagao: CURSO SUPERIOR
EM MATEMATICA OU

Ministrar aulas individuais e MATEMATICA INDUSTRIAL
coletivas de METODOS

QUANTITATIVOS, ESTATISTICA,

Experiéncia comprovada
MATEMATICA APLICADA,

Professor MATEMATICA FINANCEIRA entre (CTPS, Contribuicdo _
22 Assistente N2 outros, nos Cursos de Formacio Autonomo, Declaragdo 1 4h a 40h VMatutlr.w/ 14,68 h/a
Inicial e Continuada, Cursos Reconhecida em Cartdrio) na T.\lsptertlno/
Técnicos ou Tecnoldgicos. area dos cursos, seja como oturno

empregado ou auténomo com
cursos de capacitagdo na area.

Desejavel especializacdo e
Experiéncia em Docéncia
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Ministrar aulas individuais e
coletivas de SISTEMAS DE

Formagao: CURSO SUPERIOR
EM CIENCIAS DA
COMPUTAGAO OU
ENGENHARIA DA
COMPUTACAO.

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo

23 Professor INFORMAGAO GERENCIAL, EXCEL AULS Dec| ~ 4h 3 40h Matutino/ 1468 h
Assistente N2 BASICO, INTERMEDIARIO E R . :”9;“0' ecc a;?c?‘; a40 Vespertino/ 68 h/a
AVANCADO, entre outros, nos (’econ ecidaem ar. orio) na Noturno
. area dos cursos, seja como
Cursos de Formagao Inicial e .
. . empregado ou autdbnomo com
Continuada, Cursos Técnicos ou L 3
- cursos de capacitagdo na drea.
Tecnoldgicos.
Desejavel especializagdo e
Experiéncia em Docéncia
Formacgao: CURSO SUPERIOR
EM ESTETICA OU CURSO
Ministrar aulas individuais e SUPERIOR COM
coletivas de DESIGN DE CONHECIMENTO
SOBRANCELHAS, ESTETICA FACIAL, COMPROVADO EM
MAQUIAGEM BASICA E MAQUIAGEM, SOBRANCELHA
AVANCADA, entre outros, nos E ESTETICA
N Matutino/
24 Professor Cur.sos de Formagaollnl'ual e o 4h a 40h Vespertino/ 14,68 h/a
Assistente N2 Continuada, Cursos Técnicos ou Experiéncia comprovada N oturne

Tecnoldgicos.

(CTPS, Contribuigdo
Auténomo, Declaragdo
Reconhecida em Cartorio) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autébnomo com
cursos de capacitacdo na area.
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Formagdo: CURSO SUPERIOR
EM ENGENHARIA CIVIL OU
CURSO SUPERIOR COM
CONHECIMENTO

Ministrar aulas individuais e COMPROVADO EM MESTRE

coletivas de PEDREIRO DE

DE OBRAS OU CONSTRU(;AO
ALVENARIA, MESTE DE OBRAS, | ¢\ oy CURSO TECNICO EM
entre outros, nos Cursos de =
, EDIFICACOES
25 Professor Formacdo Inicial e Continuada, ¢ 1 4h a 40h Matutino/ 14,68 h/a
Assistente N2 Cursos Técnicos ou Tecnoldgicos. Vespertino/ ’
Experiéncia comprovada Noturno

(CTPS, Contribuigdo
Autonomo, Declaracdo
Reconhecida em Cartoério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Formagao: Curso Superior em
QUIMICA OU FARMACIA

Professor Ministrar aulas individuais e Matutino/
26 Assistente N2 coletivas de QUiMch GERAL, Experiéncia comprovada 1 4h a 40h atu “,']0 14,68 h/a
QUIMICA ORGANICA, (CTPS, Contribuicio Vﬁpertan/
INORGANICA, entre outros, nos ’ oturno

Autonomo, Declaragdo
Reconhecida em Cartério) na
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Cursos de Formagao Inicial e
Continuada.

area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

27

Professor
Assistente N2

Ministrar aulas individuais e
coletivas de GESTAO AMBIENTAL,
LEGISLACAO AMBIENTAL,
SANEAMENTO AMBIENTAL,
RECURSOS HIiDRICOS,
HORTICULTURA ORGANICA, entre
outros, nos Cursos de Formagao
Inicial e Continuada.

Formagao curso superior em:
ENGENHARIA AMBIENTAL OU
ENGENHARIA AGRICOLA OU
GEOGRAFIA OU ENGENHARIA
AGRONOMICA OU GESTAO
AMBIENTAL

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Auténomo, Declaracdo
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a

28

Professor
Assistente N2

Ministrar aulas individuais e
coletivas de CABELEIREIRO BASICO
E AVANCADO, ESTETICA FACIAL,
entre outros, nos Cursos de
Formacao Inicial e Continuada.

Formagao: Curso Superior em
ESTETICA OU NiVEL MEDIO
COM CERTIFICADO DE
CABELEIREIRO

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Auténomo, Declaragdo
Reconhecida em Cartorio) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitacdo na area.

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a
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29

Professor
Assistente N2

Ministrar aulas individuais e
coletivas de ADMINISTRAGCAO DE
PROPRIEDADES, FUNDAMENTOS

DA ADMINSITRAGAO, CLIMA
ORGANIZACIONAL, ARQUIVO E

PROTOCOLO, LEGISLACAO
TRABALHISTA, entre outros, nos

Cursos de Formagao Inicial e

Continuada.

Formagdo: Curso Superior ou
Cursando ADMINISTRAGAO
OU CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuicdo
Autonomo, Declaragao
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a
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Formagdo: Curso Superior ou

Ministrar aulas individuais e Cursando Superior em
coletivas de INGLES BASICO, QUALQUER AREA COM
INTERMEDIARIO E AVANCADO OU PROFICIENCIA EM INGLES OU
FRANCES BASICO, INTERMEDIARIO FRANCES.
Professor E AVANCADO, entre outros, nos
Assistente N2 Cursos de Formagdo Inicial e Experiéncia comprovada
Continuada. (CTPS, Contribuicdo

Autonomo, Declaragao
Reconhecida em Cartério) na

Matutino
30 area dos cursos, seja como 1 4h a 40h . / 14,68 h/a
Vespertino/
empregado ou autbnomo com Noturno

cursos de capacitagdo na area.
Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Autonomo, Declaracdo
Reconhecida em Cartoério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.
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Ministrar aulas individuais e Formacgdo: Curso Superior ou
coletivas de ADMINISTRAGAO DE | Cursando ADMINISTRAGAO
PROPRIEDADES, FUNDAMENTOS OU CURSO TECNICO EM
Professor DA ADMINSITRAGAO, CLIMA ADMINISTRACAO
Assistente N2 ORGANIZACIONAL, ARQUIVO E
PROTOCOLO, LEGISLACAO Experiéncia comprovada
31 TRABALHISTA, entre: outrqs, nos (CTPS, Contribuic3o 4h a 40h Matutilj\o/ 14,68 h/a
Cursos de Formagao Inicial e Autdnomo, Declaragio Vespertino/
Continuada. Reconhecida em Cartério) na Noturno
area dos cursos, seja como
empregado ou autébnomo com
cursos de capacitagdo na area.
Ministrar aulas individuais e Formagdo: Curso Superior em
coletivas de QUIMICA GERAL, QuimicA
QUIMICA ORGANICA,
Prof INORGANICA, entre outros, nos Experiéncia comprovada
rotessor Cursos de Formagao Inicial e ibuic3
32 Assistente N2 Continuagda. Afj(t:g:(s)’mczn;:?;lriaci ah 2 40h Matutino/ 14,68 h/a
, a0 Vespertino/ ’
Reconhecida em Cartério) na Noturno
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.
Ministrar aulas individuais e Formacdo: ENSINO MEDIO
coletivas de SISTEMAS DE COMPLETO
INFOBMACAO GERENCI,IAL, EXCEL Matutino/
33 BASICO, INTERMEDIARIO E Experiéncia comprovada 4h a 40h Vespertino/ 13,11 h/a
P_rofessor AVANCADO entre outros, nos (CTPS, Contribuicdo Not
Assistente N1 Cursos de Formacao Inicial e Auténomo, Declaracio oturno
Reconhecida em Cartério) na
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Professor
Assistente N2

34

Continuada cursos técnicos e
tecnoldgicos

Ministrar aulas individuais e
coletivas de ADMINISTRAGAO DE
PROPRIEDADES, FUNDAMENTOS

DA ADMINSITRACAO, CLIMA
ORGANIZACIONAL, ARQUIVO E

PROTOCOLO, LEGISLAGAO
TRABALHISTA, entre outros, nos

Cursos de Formagado Inicial e

Continuada.

area dos cursos, seja como
empregado ou autdbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Formagdo: Curso Superior ou
Cursando ADMINISTRAGAO
OU CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Autonomo, Declaracdo
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a

e
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Ministrar aulas individuais e
coletivas de ADMINISTRAGAO DE
PROPRIEDADES, FUNDAMENTOS

DA ADMINSITRACAO, CLIMA
ORGANIZACIONAL, ARQUIVO E
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Formagdo: Curso Superior ou
Cursando ADMINISTRAGAO
OU GESTAO DE NEGOCIOS OU
CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO

TRABALHISTA, entre outros, nos Experiéncia comprovada Matutino/
35 Cursos de Formacgdo Inicial e (CTPS, Contribuigdo 4ha40h Vespertino/ 14,68 h/a
Continuada. Auténomo, Declaragdo Noturno
Reconhecida em Cartoério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.
Ministrar aulas individuais e Formac3o: Curso Superior ou
coletivas de GESTAO AMBIENTAL, Cursando ENGENHARIA
Professor LEGISLACAO AMBIENTAL, AMBIENTAL OU ENGENHARIA
Assistente N2 SANEAMENTO AMBIENTAL, AGRICOLA OU Matutino/
36 RECURSOS HIDBICOS, GEOGRAFIA OU ENGENHARIA 4h a 40h Vespertino/ 14,68 h/a
HORTICULTURA ORGANICA, entre | AGRONOMICA OU GESTAO Noturno

outros, nos Cursos de Formacgao
Inicial e Continuada.

AMBIENTAL

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigcdo
Auténomo, Declaragdo
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Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou auténomo com
cursos de capacitagdo na area.

Formagdo: Curso Superior em
CIENCIAS DA COMPUTAGCAO

Ministrar aulas individuais e OU ENGENHARIA DA
coletivas de SISTEMAS DE COMPUTAGCAO OU CURSO
Professor INFORMAGAO GERENCIAL, EXCEL SUPERIOR COM

Assistente N2 BASICO, INTERMEDIARIO E CONHECIMENTO EM EXCEL
AVANCADO, entre outros, nos BASICO, INTERMEDIARIO E

Cursos de Formagado Inicial e AVANCADO. .

37 Continuada. 1 4h a 40h I\/Iatutlrlo/ 14,68 h/a
Experiéncia comprovada Vespertino/
Noturno

(CTPS, Contribuicdo
Autonomo, Declaragao
Reconhecida em Cartério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.
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38

39

Professor
Assistente N2

Professor
Assistente N2

Ministrar aulas individuais e
coletivas de QUIMICA GERAL,
QUIMICA ORGANICA,
INORGANICA, entre outros, nos
Cursos de Formacgado Inicial e
Continuada.

Ministrar aulas individuais e
coletivas de ADMINISTRAGAO DE
PROPRIEDADES, FUNDAMENTOS

DA ADMINSITRAGAO, CLIMA
ORGANIZACIONAL, ARQUIVO E

PROTOCOLO, LEGISLAGAO
TRABALHISTA, entre outros, nos

Cursos de Formagao Inicial e

Continuada.

Formagdo: Curso Superior em
QUIMICA OU ENGENHARIA
QuiMICA

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigdo
Autonomo, Declaragdo
Reconhecida em Cartoério) na
area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Formagdo: Curso Superior ou
Cursando ADMINISTRAGAO
OU GESTAO DE NEGOCIOS OU
CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO

Experiéncia comprovada
(CTPS, Contribuigcdo
Auténomo, Declaragdo
Reconhecida em Cartério) na

4h a 40h

4h a 40h

Matutino/
Vespertino/
Noturno

Matutino/
Vespertino/
Noturno

14,68 h/a

14,68 h/a
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area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

Formagao: Curso Superior ou
Cursando ENGENHARIA
AMBIENTAL OU ENGENHARIA
AGRICOLA OU
GEOGRAFIA OU ENGENHARIA

Ministrar aulas individuais e AGRONOMICA OU GESTAO

coletivas de GESTAO AMBIENTAL,

Professor LEGISLACAO AMBIENTAL, AMBIENTAL Matutino/
40 Assistente N2 SANEAMENTO AMBIENTAL, : o . 1 4h a 40h Vespertino/ 14,68 h/a
RECURSOS HIDRICOS, Xperiencia comprovada Noturno
HORTICULTURA ORGANICA, entre (CTPS, Contribuicdo
outros, nos Cursos de Formac3o Autbénomo, Declaragdo
Inicial e Continuada. Reconhecida em Cartoério) na

area dos cursos, seja como
empregado ou autbnomo com
cursos de capacitagdo na area.

*1. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se,
para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

*2 . Caso o candidato seja de formac3o de nivel médio, o saldrio base serd 13,11 h/a, e o cargo serd Professor Auxiliar — N1.

*3 : Caso o candidato seja de formacdo de nivel Superior, o saldrio base serd 14,68 h/a, e o cargo serd Professor Assistente — N2.

CR*: Cadastro Reserva
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FICHA INFORMATIVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N¢ da Vaga:

A Area de Recursos Humanos do Instituto Reger, por meio do processo seletivo do
Edital nimero /

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para
o Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdao devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos a sele¢ao.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeracdo dos documentos entregues enumerados, de
acordo com a seguinte ordem abaixo descrita. (Numerar o documento de acordo com
o numero de ordem especificado abaixo):

POTUACAO (Serd
ORDEM TITULO (Especificar) efetuada pela
Comissdo)
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Em ANEXO, cépia dos documentos autenticados.
Os documentos nao relacionados neste ANEXO nao serdo pontuados.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de
habilitacao para o cargo de CANDIDATURA.
, GO, de de 2019.
Candidato Responsdvel pelo recebimento

Presidente da Comissdo de Sele¢éio Responsdvel do RH
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ANEXO IIl - EDITAL 002/2019

ANALISE CURRICULAR — COMPROVAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIAS

CARGO: PROFESSOR
CANDIDATO:
N2 DA VAGA:
* Requisitos: Conforme descrito no ANEXO |
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos estara eliminado.
CRITERIOS PARA SELECAO DO PROFESSOR Pontuagao | Pontuacdo

Maxima Obtida

1. FORMACAO ACADEMICA - Pontuacdo ndo cumulativa 30
[BLe YU o] -« [o TSRS 25
Y 1T [ =T Lo DU SURR 20
[y T<Toi =1 7= Tot- Lo J USSR 15
(G =T [UF-oF- 1o SRR 10
Técnico de Nivel MEdIo.........cocociiiieeeciiiiee e e 05
[ o Ty [ aTo I\ =To [T TSI
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA DOCENCIA, ocorrida nos
ultimos 6 anos — 0,5 ponto. A pontuacdo é contada por més de
experiéncia comprovada, por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragao original
ou cdpia autenticada e em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do empregador, atestando a funcdo desempenhada com
data de inicio e fim do vinculo;
b. CTPS (copia autenticada das paginas da identificacdo frente/
verso e das experiéncias que nela constam) ou;
c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cépia autenticada e em 40
papel timbrado, com assinatura e carimbo do empregador,
atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade. No caso de drgdo publico, devera ser assinada pelo
secretario ou diretor da pasta, ou responsavel legal nomeado.
d. N3o serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de
estagio, menor aprendiz ou aquelas de cardter voluntario.
e. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um)
més, o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as
fracbes de dias/meses porventura existentes. As fracBes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXTRA DOCENCIA, ocorrida nos
ultimos 5 anos — 0,5 ponto. A pontuagdo é contada por més de
experiéncia comprovada, por: 30
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragao original
ou coOpia autenticada e em papel timbrado, com assinatura e
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carimbo do empregador, atestando a fungdao desempenhada com
data de inicio e fim do vinculo;

b. CTPS (copia autenticada das paginas da identificacdo frente/
verso e das experiéncias que nela constam) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO, original ou cdpia autenticada e em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do empregador,
atestando a funcdo desempenhada, com data de inicio e fim da
atividade. No caso de dérgdo publico, deverd ser assinada pelo
secretdrio ou diretor da pasta, ou responsdavel legal nomeado.

d. N3o serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de
estagio, menor aprendiz ou aquelas de cardter voluntario.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS
RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESTE MESMO ITEM.
Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um)
més, o periodo igual ou superior a 15 dias, desprezando-se as
fragdes de dias/meses porventura existentes. As fracGes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.

TOTAL 100,00

Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas:
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ANEXO V - EDITAL 002/2019

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

02/04/2019

Publicacdo do Edital de Abertura

Internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

04/04/2019 a
12/04/2019

Periodo de inscrigdo/candidatura
pelo site

Internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

17/04/2019

Publicacdo do Resultado da Analise
Curricular

Internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

18 e 19/04/2019

Interposicdo de recursos da Andlise
Curricular

Internet, no site
https://institutoreger.org.br/processoseletivo

Publicagdo do resultado da Andlise

Internet, no site

22/04/2019 Curricular, apods interposicdo de
104/ P posie https://institutoreger.org.br/processoseletivo
recursos
Avaliagdo Médica dos candidatos . . .
. ] Locais a serem divulgados, no site
23/04/2019 Portador de Necessidade Especial — o .
) https://institutoreger.org.br/processoseletivo
PNE, caso haja.
Internet, no site
24/04/2019 Publica¢do do Resultado Final

https://institutoreger.org.br/processoseletivo

As datas divulgadas nesse cronograma sao provaveis e poderdo sofrer alteragdes ao
longo do desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as alteragdes pelo site do Instituto Reger.

GOVERNO
N 5F GOIAS

TNOVAGAO QU CLLLA DAS PLSSORS.




