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ANEXO V — EDITAL 003/2019

CRONOGRAMA

27/06/2019

Publicacdo do Edital de Abertura

Internet, no site
www.institutoreger.org.br

29/06 a 09/07/2019

Periodo da 12 fase: candidatura/inscri¢do e
Andlise curricular

Internet, no site
www.institutoreger.org.br

16/07/2019

Publicacdo Resultado Preliminar da 12 fase

Internet, no site
www.institutoreger.org.br

17 e 18/07/2019

Interposicdo de recursos da 12 fase

Internet, no site
www.institutoreger.org.br

22/07/2019

Publicacdo Resultado Final da 12 fase

Publicagdo do Local, Data e Hordrio da 22 fase:

Aula Teste

Internet, no site
www.institutoreger.org.br

23/07/2019 - Candidatos
inscritos para Andapolis

24/07/2019 — Candidatos
inscritos para Abadiania e
Alexania

25 e 26/07/2019 -
Candidatos inscritos para

Periodo da 22 fase:
Aula Teste

Horarios a serem
divulgados, no site
www.institutoreger.org.br

Cataldo
Locai ivul
Avaliacdo Médica dos Candidatos PcD - ocals @ serem divulgados,
29/07/2019 oA ) no site
Pessoas com Deficiéncia (Caso haja). N
www.institutoreger.org.br
I -
30/07/2019 Publicagdo do Resultado Preliminar da 22 fase .nter'net, nosite
www.institutoreger.org.br
. Int t, it
31/07 e 01/08/2019 Interposicdo de recursos da 22 fase n er'ne noste
www.institutoreger.org.br
LN . Int t, it
05/08/2018 Publica¢do do Resultado Final nternet, no site

www.institutoreger.org.br

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis e poderdo sofrer altera¢Ges ao longo do
desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

alteracdes pelo site.




Instituto

reg

er jitEGo

CULTURA
TECNOLOGIA

Edital SP-003/2019

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e Tecnologia,
qualificada como Organizagao Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de marco de 2016, no uso
das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo
Seletivo para provimento de CADASTRO RESERVA para os cargos de Professores, a serem
lotados de acordo com Anexo |, destinado a contratacdo de colaboradores, em Regime
Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as condi¢des estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no Anexo |,
do presente edital, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os candidatos aprovados nesse processo de selecdo e classificados acima das vagas
divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
mais 01 (um) ano partir da publicacgdo do resultado final no site:
https://www.institutoreger.org.br, a critério do Instituto REGER.

A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital serd realizada em 2 (duas) fases:
12 Fase: Periodo de candidatura/inscricdo e Analise Curricular - ENVIO PELO SITE DA
DOCUMENTACAO QUE COMPROVE A FORMACAO E REQUISITOS (ANEXO 1) E DEMAIS
EXPERIENCIAS E TITULACOES PARA ANALISE CURRICULAR.

22 Fase: Aula Teste.

As despesas da participacao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Estdo aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam as especificacdes
abaixo:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagédo;

Ter a Formacdo e Requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo |;

Cumprir as determinacdes deste Edital;

N&o possuir vinculo empregaticio junto a essa secretaria (SEDI) no ato da contratacao;

Ndo ter sido desligado do Instituto Reger, por iniciativa do empregador, nos ultimos 180 dias.
Identificada qualquer divergéncia ou omissdo das condi¢cGes estabelecidas neste capitulo o
candidato sera desclassificado em qualquer fase do processo.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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CAPITULO Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS

A distribuicdo dos cargos e das vagas, as atribuicdes, formacdo e pré-requisitos, carga horaria,
turno, salario base ou valor da hora/aula, constam no Anexo |.

Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario base, os
direitos em conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e conforme
convencdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva categoria, quando assim houver.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados pelo
Instituto Reger ou pela empresa de fornecimento de mao de obra contratada pelo instituto
REGER.

Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em Regime
juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com jornada especificada
no Anexo |, podendo ser esta carga horaria alterada conforme a necessidade, oportunidade,
conveniéncia e disponibilidade financeira contratual do Instituto REGER.

Os contratados serdo lotados de acordo com Anexo |, nos ITEGO’s, COTEC’s e/ou Sala de
Extensdo, podendo ser posteriormente transferidos de unidade conforme necessidade e
disponibilidade do Instituto Reger, desde que, tal transferéncia seja previamente acordado
entre empregador e empregado.

As convocacBes acontecerdo, exclusivamente pelo site, de acordo com a ordem de
classificacdo conforme a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade
financeira contratual do Instituto REGER.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia
amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias deste instrumento.

Os candidatos que se julgarem nas condicOes definidas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto
n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no ato da
candidatura/inscricdo, declarar-se como deficientes indicando o Cddigo Internacional de
Doencas — CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia, ou seja, ao realizarem a candidatura
para a vaga, o candidato devera comprovar através de atestado médico o tipo de deficiéncia a
qual é portador.

Os candidatos com deficiéncia participardao da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avaliacdes, sendo necessaria,
para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos, em todas as
fases.

Os candidatos deverdo comparecer no dia e local indicados no site, para a avaliagdo médica
munidos de documento de identificacdo, consoante o presente Edital, e o laudo médico
original, expedido nos Ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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reversao ou correcdo, com expressa referéncia ao CID.

O laudo médico a que se refere este item ndo serd devolvido ao candidato, constituindo
documento do Processo de Selecdo.

Um profissional médico assessor ao certame apreciara o laudo médico e emitird parecer
sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para exercicio do cargo e funcdo a que se
candidatou, podendo ser o candidato eliminado ou ndo a partir deste parecer.

Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos hordrios designados no Edital,
ou ndo cumprirem os demais itens do edital estardo eliminados do certame.

Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do
cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os demais candidatos.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se ndo providas,
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO V — 12 FASE: ETAPA DE CANDIDATURA/INSCRICAO E ANALISE CURRICULAR - ENVIO
PELO SITE DA DOCUMENTACAO QUE COMPROVE A FORMACAO E REQUISITOS (ANEXO 1) E
DEMAIS EXPERIENCIAS E TITULACOES

Antes de se candidatar, o candidato deverda tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente processo de selecdo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em hipdtese
alguma.

O candidato deve ter ciéncia de que a aceitagdo as normas do processo seletivo torna as
regras do edital obrigatdrias para o mesmo.

A candidatura/inscricdo e envio da documentagdo que comprove a formacgdo e requisitos
exigidos no Anexo |, bem como demais experiéncias e titulagcbes para andlise curricular devera
ser feita e enviada exclusivamente via internet, no site www.institutoreger.org.br, no periodo

previsto no cronograma deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso fique
comprovado a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacado do perfil exigido para a vaga.
E permitido ao candidato a efetivacdo de candidatura em mais de um cargo e/ou processos
seletivos concomitantes, desde que se candidate distintamente para cada vaga.

As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no endereco eletrénico
www.institutoreger.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o

andamento de todo o processo seletivo.

Para fazer a candidatura/inscricdo e envio da documentacdo para analise curricular, o
candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico www.institutoreger.org.br no periodo
previsto no cronograma e seguir as seguintes etapas:

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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Através do site www.institutoreger.org.br acesse o link Processos Seletivos, clicar em

andamento, neste espaco os candidatos deverdo clicar em mais informacdes, baixar o arquivo

e ler atentamente o Edital, ao ler o Edital o candidato devera identificar o cargo e o n2 da
vaga ao qual tem interesse em se candidatar, observando sempre as informag&es do Anexo |.

Apds ler atentamente o Edital e ter identificado o cargo e o n? da vaga ao qual pretende se
candidatar, o candidato deverd clicar no quadro vermelho Faca login ou cadastre-se para se

candidatar, digitar o seu e-mail e uma senha para acessar seu curriculo (caso ja tenha
cadastro) ou clicar em cadastre seu curriculo para iniciar seu cadastro, preencha todas as
abas do Curriculo e na ultima aba: Outras Informacdes, anexar toda documentagdo (em um

Unico arquivo em formato PDF e legivel) para analise curricular, bem como a documentacao
que comprove a Formacdo e Requisitos - Anexo |, na ultima aba ao final do cadastro o
candidato devera clicar no Botdo Verde para finalizar seu cadastro.

Apds finalizar o cadastro, no Menu de op¢Bes o candidato devera clicar em Vagas, localizar e
escolher a vaga a qual queira candidatar-se, clicar em Mais informacdes e em seguida, clicar

no botdo Candidatar, aparecerda a mensagem: Inscricao Realizada.

CAPITULO VI - ORIENTACAO SOBRE A DOCUMENTAGAO PARA ANALISE CURRICULAR ENVIADOS
PELO SITE

A documentacdo anexada ao site é exclusivamente para que a comissdo de avaliacdo do
processo seletivo faca a analise curricular do candidato.

E por meio dessa documentacdo que os candidatos deverdo comprovar a Formacdo e
Requisitos, conforme Anexo |, bem como demais Experiéncias ou TitulacGes que serdo
pontuadas conforme Anexo Il.

O candidato devera organizar toda sua documentacdo, digitalizar e anexa-la em um Uunico
arquivo em formato PDF.

Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais e
reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.

Os documentos comprobatorios de experiéncia profissional, a exce¢do da carteira de trabalho
- CTPS, deverdo ser expedidos por meio de DECLARACAO em papel timbrado e com CNPJ da
Empresa/Instituicdo, assinada e com a identificacdo de quem estd emitindo, constando o
cargo/funcdo exercida, data de inicio e fim, caso ndo conste essas informagdes a experiéncia
ndo sera considerada.

Ndo serdo considerados nem pontuados outros documentos que comprove experiéncia
profissional além da carteira de trabalho - CTPS e Declaragdes conforme especificado no item
anterior.

Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

Caso a documentacdo apresentada ndo comprove as exigéncias de Formacdo e Requisitos

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
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(Anexo |) estabelecidas neste Edital, o candidato sera desclassificado.

E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacdo, certificando-se de que
todas as informacBes prestadas no ato da candidatura/inscricdo, estejam devidamente
comprovadas. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do prazo ou em desacordo com
as disposicOes estabelecidas neste Edital.

Serdo desconsiderados e ndo serdo pontuados documentos ilegiveis, encaminhados via postal,

fax ou correio eletrénico ou ainda por qualguer outro meio ndo previsto neste Edital.
O Instituto Reger ndo se responsabiliza por candidatura/inscricdo, envio de documentos para
anadlise curricular pelo site ou recurso ndo recebido por qualguer motivo de ordem técnica,
falha dos computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O resultado final e qualquer informacdo referente ao processo seletivo serd divulgado
exclusivamente no site www.institutoreger.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar o andamento, ndo podendo esse alegar desconhecimento dos atos publicados.
Todos os candidatos classificados na analise curricular estardo aptos a participarem da
proxima fase.

CAPITULO VII — 22 FASE — AULA TESTE

A Aula Teste, sera realizada de acordo com o Tema, orientagdes do ANEXO Ill, e cronograma
deste edital, podendo o prazo previsto ser estendido de acordo com a necessidade da
Comissdo de Avaliacdo.

Nesta etapa o candidato terd que demonstrar capacidade de ministrar aulas com autonomia e
dominio de conhecimento e conteldo, relacionados as atribuicdes/orientaces especificas de
cada vaga, de acordo com temas do ANEXO llI.

O candidato serd avaliado de acordo com o tema e orienta¢des vinculadas a vaga a qual se
candidatou.

A Aula Teste valerd 50 (cinquenta) pontos, conforme especificado nos Pardmetros para
Avaliacdo da Aula Teste - Anexo IV. O candidato que obtiver resultado inferior a 30 (trinta)
pontos nessa etapa, serd eliminado.

O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local indicado para a realizacdo da prova,
sera desclassificado.

O resultado desta fase, assim como das demais, sera divulgado no site
www.institutoreger.org.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIIl — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
A classificacdo final dos candidatos serd feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos

para cada vaga.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
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Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

b.  Maior Pontuagdo na 22 fase do processo seletivo;

C. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

Estardo eliminados, os candidatos que:

Ndo entregar laudo médico no dia da avaliacdo médica, caso inscrito como deficiente;

Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do médico assessor do
certame como incompativel com cargo/funcao;

Os candidatos que ndo realizaram a candidatura/inscricdo no site e/ou ndo apresentarem no
periodo definido no cronograma, documentacdo para analise curricular, serdo eliminados do
certame.

Caso fique comprovado a inverdade das informacdes ou a ndo comprovacdo do perfil exigido
para a vaga.

Ndo atenda a Formacao e requisitos constantes no Anexo |, deste edital.

Ndo cumprir as disposi¢des previstas neste Edital.

Caso o candidato ndo apresentar a documentacdo COMPLETA (Relagdo de Documentos
Obrigatérios para Admissdo e Ficha de Registro de Empregado), em dois dias Uteis, apds a
realizacdao do Exame Admissional, o candidato serd automaticamente Eliminado do processo.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

O resultado final serd divulgado no site www.institutoreger.org.br em data prevista no
cronograma deste edital, e a convocacdo para contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos.

A convocacdo para inicio do processo admissional serd publicado no site
www.institutoreger.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as

publicacdes referente ao referido edital, ndo podendo posteriormente alegar
desconhecimento.

O candidato deverd se apresentar com a documentagdo completa (Relagdo de Documentos
Obrigatérios para Admissdo e Ficha de Registro de Empregado) para inicio do processo
admissional, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds O EXAME ADMISSIONAL, sob pena
de perda da vaga.

Sao condicdes para a contratacao:

Ter sido aprovado neste processo de selecdo publica;

Apresentar a documentacado original comprobatdria prevista no Anexo [;

Apresentar a documentacdo completa, conforme relacdo de documentos obrigatorios para

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
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admissao a ser divulgada na ocasidao da convocagdo;
Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as fungdes que dele
serdo exigidas;
Ndo ter sido desligado do Instituto Reger, por iniciativa do empregador, nos ultimos 180 dias;
A contratacdo do candidato aprovado serd procedida conforme a necessidade de pessoal do
Instituto Reger.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

O prazo de interposicdo de recurso esta descrito no cronograma deste edital.

Para a interposicdo de recursos, o candidato devera:

Acessar o site www.institutoreger.org.br, clicar em Processos Seletivos — Em andamento —
faca login para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes (no edital ao qual se
inscreveu) - link para interposigao e recurso, preencha. O candidato devera:

Indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposicao de recurso;

Apresentar de forma clara e objetiva, no campo proprio, fundamentacdo consistente que
ampare a pretensdo do recurso;

Certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos necessarios.

Enviar pelo site no campo interposicdo de recurso.

As informac®es prestadas no formuladrio de recurso e seu preenchimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
Serd negado conhecimento ao recurso que estiver fora do prazo e das regras estabelecidas
em Edital.
A decisdo dos recursos sera publicada no site www.institutoreger.org.br, nas datas
estabelecidas no cronograma deste Edital.
Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.
Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso.
O Instituto Reger ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por qualquer motivo de
ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

A candidatura/inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo de
Selecdo, contidas neste Edital e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito
algum a compensacdo decorrente da anulacdio ou do cancelamento de sua
candidatura/inscricdo, da eliminacdo no processo ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por
falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
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os atos da candidatura/inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou penal.

Ndo serdo fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certidGes relativas as
notas dos candidatos.

Qualguer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes,
durante ou depois de sua realiza¢do, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na
respectiva legislacdo.

O Instituto Reger, a qualquer tempo poderd suspender ou cancelar o referido Processo
Seletivo, mediante publicacdo realizada no site, sem que caibam aos participantes quaisquer
direitos, vantagens ou indenizacbes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicacdes referente ao edital, ndo podendo posteriormente alegar
desconhecimento.

Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER, divulgara
informacdes  complementares  sobre o processo,  via internet, no  site
www.institutoreger.org.br.

Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo.
Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo Publica, serdo resolvidos
pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as suas atribuicdes.

Informacgdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos
do Instituto Reger.

LISTAGEM DOS ANEXOS
ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, FORMACAO E REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA SEMANAL, TURNO, SALARIO BASE OU HORA AULA E LOCAL DE ATUACAO;
ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS E
EXPERIENCIAS;
ANEXO Ill — TEMAS, ORIENTACOES E LOCAL PARA AULA TESTE;
ANEXO IV — PARAMETROS PARA AVALIACAO DA AULA TESTE;
ANEXO V — CRONOGRAMA.

Goiania — GO, 27 de junho de 2019.
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ANEXO | - EDITAL 003/2019
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CARGO, ATRIBUICOES, FORMACAO E REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TURNO, SALARIO BASE OU HORA AULA E
LOCAL DE ATUACAO.

Professor (a)
01 Assistente — N2

Ministrar os componentes curriculares:
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
PRATICAS PUBLICITARIAS; CRIAGAO
PUBLICITARIA E BRANDING;
METODOLOGIA CIENTIFICA;
COMPORTAMENTO DO

CONSUMIDOR bem como, outros
componentes de areas afins em cursos
de Capacitagao, Qualificacéo
Profissional e Técnicos de Nivel Médio.

Curso superior em comunicagéo visual
ou comunicagao social ou publicidade ou
publicidade e propaganda ou jornalismo
ou design grafico.

Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

CR

4 a40h

Matutino/ves
pertino/notur
no

R$ 15,34 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
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02

Professor (a)
Assistente — N2

Ministrar os componentes curriculares:
ETICA E LEGISLAGAO
PUBLICITARIA; REDAGCAO
PUBLICITARIA; TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO; PESQUISA
DE MERCADO bem como, outros
componentes de areas afins em cursos
de Capacitacado, Qualificagao
Profissional e Técnicos de Nivel Médio.

Curso superior em comunicagao visual
ou comunicagao social ou publicidade ou
publicidade e propaganda ou jornalismo
ou design grafico.
Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

CR

4 a 40h

Matutino/ves
pertino/notur
no

R$ 15,34 h/a

03

Professor (a)
Assistente — N2

Ministrar os componentes curriculares:
PRODUGAO PUBLICITARIA EM MIDIA
DIGITAL; PRODUGCAO PUBLICITARIA
EM AUDIO; MARKETING DIGITAL E E-

COMMERCE bem como, outros
componentes de areas afins em cursos
de Capacitacdo, Qualificagao

Profissional e Técnicos de Nivel Médio.

Curso superior em comunicagéao visual
ou comunicagéao social ou publicidade ou
publicidade e propaganda ou jornalismo
ou design gréfico.
Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

CR

4 a 40h

Matutino/ves
pertino/notur
no

R$ 15,34 h/a

04

Professor (a)
Assistente — N2

Ministrar os componentes curriculares:
DESENVOLVIMENTO WEB bem como,
outros componentes de areas afins em
cursos de Capacitagao, Qualificagao
Profissional e Técnicos de Nivel Médio.

Curso superior analise e
desenvolvimento de sistemas ou ciéncia
da computacgdo ou licenciatura plena em

computagdo ou em informatica ou
superior em processamento de dados ou
sistemas de informag&o ou engenharia
de redes ou redes de computadores
engenharia de software ou engenharia
da computagdo ou seguranga da
informacgao ou outro curso superior da
area de informatica ou curso superior
com cursos de Capacitagédo na area.
Minimo de 06 meses de experiéncia
em docéncia. Desejavel experiéncia
em desenvolvimento de web sites

CR

4 a 40h

Matutino/ves
pertino/notur
no

R$ 15,34 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
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Curso superior analise e
desenvolvimento de sistemas ou ciéncia
da computacgdo ou licenciatura plena em

computacgdo ou em informatica ou

. . .| superior em processamento de dados ou
Ministrar os componentes curriculares:

05

Professor (a)
Assistente — N2

PRODUCAO GRAFICA - IMAGENS;
PRODUGAO GRAFICA - VIDEOS bem
como, outros componentes de areas
afins em cursos de Capacitagao,
Qualificagao Profissional e Técnicos de

sistemas de informag&o ou engenharia
de redes ou redes de computadores
engenharia de software ou engenharia
da computacdo ou seguranga da
informagao ou outro curso superior da

CR

4 a40h

Matutino/ves
pertino/notur
no

R$ 15,34 h/a

area de informatica ou curso superior
com cursos de Capacitagdo na area.
Minimo de 06 meses de experiéncia
em docéncia.
Desejavel experiéncia em produgéao
grafica — videos e imagens.

Nivel Médio.

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de

Curso superior em Quimica com Matutino/ves
especializagdo na area. Minimo de 06 CR 4 a40h pertino/notur
meses de experiéncia em docéncia. no

Professor (a) Técnico

Nivel Médio e de Formagao Inicial e
06 -N3

Continuada, Curso Superior em
Processos Quimicos e Areas afins.

R$ 17,19 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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Exercer atividades de Assessoramento
Pedagdgico Académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe, autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizagao,
elaboragao e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliagdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservagao do ambiente escolar.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a

melhoria do desempenho pedagdgico.

07

Professor (a)
Assistente - N2

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de
Nivel Médio e de Formagao Inicial e
Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento
Pedagdgico Académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe, autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacéo,
elaboragao e revisao de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliagdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservagao do ambiente escolar.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a

Curso Superior em Quimica
Desejavel especializagéo

Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

melhoria do desempenho pedagégico.

CR

4 a 40h

Matutino/ves
pertino/notur
no

R$ 15,34 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
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Professor (a)
Assistente - N2

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de
Nivel Médio e de Formacéao Inicial e
Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento
Pedagdgico Académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe, autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizagao,
elaboracao e revisao de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliagdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservagao do ambiente escolar.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico.

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de

Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Desejavel especializagao

Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia

CR

09

Professor (a)
Assistente N2

Nivel Médio e de Formacéo Inicial e
Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento
Pedagdgico Académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe, autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizagao,
elaboracgao e revisao de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliagdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservagao do ambiente escolar.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a

Curso superior em Letras —
Portugués/inglés

Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

melhoria do desempenho pedagdgico.

CR

e
Matutino/ves
4 a 40h pertino/notur R$ 15,34 h/a
no
Matutino/ves
4a40h |pertinomotur| R® 1534 ha
no
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Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de
Nivel Médio e de Formacéao Inicial e
Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento Curso Superior em Engenharia
_Pedagoglc_o Acadg_m|co. Apresentar Mecénica ou Engenharia Elétrica ou
atitude proativa, facilidade com trabalho E haria Civil
em equipe, autonomia para pesquisa, ngenharia LIvi
Lo compromisso e responsabilidade com a o
10 Professo_r S?)) Tecnico efetividade do trabalho. Organizagao, Com Espe0|allz_?rg:l§>a<|arr‘r; Seguranca do CR 4 a40h Matutino/ves | R$ 17,19 h/a
elaboracao e revisao de diferentes pertino/notur
materiais didaticos: apostilas, planos de Mini A no
curso, planos de aula, critérios de inimo de 06 mes%s d? experiencia em
avaliagéo. Zelar pela ordem, limpeza e docéncia.
conservagao do ambiente escolar.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico.
Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de
Nivel Médio e de Formacao Inicial e
Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento Cursos superior em LOGISTICA
Pedagdgico Académico. Apresentar
= atitude pr oativa, facilic_jade com trab_alho Desejavel especializagdo em Docéncia .
1 rofessor (a) em equipe, autonomia para pesquisa, Matutino/ves RS 15.34 hia
Assistente - N2 compromisso e responsabilidade com a Minimo de 06 meses de experiéncia em CR 4 a40h pertino/notur ’
efetividade do trabalho. Organizagao, docancia no

elaboragao e revisao de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de

curso, planos de aula, critérios de
avaliagdo. Zelar pela ordem, limpeza e

conservagao do ambiente escolar.

Cumprir normas e diretrizes docentes,

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagégico.

Professor (a)

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de

Nivel Médio e de Formacéao Inicial e
Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento

Pedagdgico Académico. Apresentar

atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe, autonomia para pesquisa,

compromisso e responsabilidade com a

Cursos superior em ENGENHARIA
AMBIENTAL / BIOLOGIA / CIENCIAS
BIOLOGICAS

. N Matutino/ves
12 . efetividade do trabalho. Organizagéo, Desejavel especializacédo ; R$ 15,3 h/a
Assistente - N2 elaboragéo e revisdo de dgiferentes : i ’ CR 4 a40h pertln:énotur
materiais didaticos: apostilas, planos de | Minimo de 06 meses de experiéncia em
curso, planos de aula, critérios de docéncia.
avaliagdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservagao do ambiente escolar.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagégico.
Ministrar aulas individuais e coletivas de | Curso Superior ou ensino médio*? com
3 Professor (a) VIOLAO nos cursos de iniciagdo artistica Formacao inicial e continuada em Matutino/ves R$ 15,34 h/a
Assistente N2 e Formacao Inicial continuada. musica. CR 4 a 40h pertino/notur ’
no

Experiéncia profissional minima de 06
meses no ensino do instrumento.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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Professor (a) Auxiliar
- N1

Ministrar o curso de Qualificacdo de
Formacao Inicial e Continuada:
CABELEIREIRO

Exercer atividades e assessoramento
pedagogico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe. Autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizagao
elaboragao e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, plano de
cursos, planos de aulas, critérios de
avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por ventura
forem criadas, sempre que necessario
para a melhoria do desempenho
pedagdgico.

Ensino Médio completo ou Fundamental
completo

Curso de Capacitagdo na area do curso

Experiéncia minima de 06 meses na
area do curso

Desejavel experiéncia em docéncia

= |

CR

ER=—

4 a40h

Matutino/ves
pertino/notur
no

R$ 14,00 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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Ministrar o curso: CORTE E COSTURA,
bem como, outros componentes de
areas afins do curso de formacao, em
Cursos de Formagéo Inicial e
Continuada. Exercer atividades e
assessoramento pedagogico/académico.
Apresentar atitude proativa, facilidade
com trabalho em equipe. Autonomia para
pesquisa, compromisso e

Ensino Médio completo ou Fundamental
completo

Matutino/ves

15 Professor (a) Auxiliar | responsabilidade com a efetividade do CR 4 a40h pertino/notur | R$ 14,00 h/a
- N1 trabalho. Organizagao elaboragio e Curso de Capacitacdo na area do curso no
revisédo de diferentes materiais didaticos: A
. Experiéncia minima de 06 meses na
apostilas, plano de cursos, planos de ‘rea d i
aulas, critérios de avaliagao. Cumprir area do curso
normas e diretrizes docentes, bem como Desejavel experiéncia em docéncia.
as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a melhoria
do desempenho pedagadgico.
Professor (a) Ministrar aulas individuais e coletivas de | Curso superior com Formagao inicial e Matutino/ves
16 Assistente - N2 VIOLAO nos cursos de iniciagdo artistica continuada em musica. CR 4 3 40h pertino/notur | R$ 15,34 h/a

e Formacéo Inicial continuada.

Experiéncia profissional minima de 6
meses no ensino do instrumento.

no

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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Ministrar aulas nos Cursos de
Qualificagdo, de Formacéao Inicial e
Continuada de PANIFICAGAO,
Confeitaria, Salgados e afins. Exercer

atividades e Assessoramento Ensino Médio ou Fundamental Completo

Pedagdgico/Académico apresentar Curso de Capacitacdo na area do curso
atitude proativa, facilidade com trabalho
Professor (a) Auxiliar em equipe, autonomia para pesquisa, Experiéncia minima de 06 meses na Matutino/ves
17 - N1 compromisso e responsabilidade com a area do curso CR 4 a2.40h pertino/notur | R$ 14,00 h/a
efetividade do trabalho. Organizagao, no
elaboracgéo e reviséo de diferentes Desejavel experiéncia em docéncia

materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliagao. Trabalho em laboratério:
manter o laboratério organizado, informar
os problemas no funcionamento das
maquinas e equipamentos.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br



Instituto

reger

EDUCACAD
CULTURA
TECNOLOGIA

._.==|

Professor (a) Auxiliar

18 - N1

Ministrar aulas nos Cursos de
Qualificagao, de Formagéo Inicial e
Continuada de PANIFICAGAO,
Confeitaria, Salgados e afins. Exercer
atividades e Assessoramento
Pedagdgico/Académico apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe, autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacéo,
elaboracgao e revisao de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliagao. Trabalho em laboratério:
manter o laboratério organizado, informar
os problemas no funcionamento das
maquinas e equipamentos.

Ensino Médio ou Fundamental Completo
Curso de Capacitagédo na area do curso

Experiéncia minima de 06 meses na
area do curso

Desejavel experiéncia em docéncia.

CR

4 a 40h

Matutino/ves

Professor (a)

19 Assistente - N2

Ministrar aulas nos cursos dos Eixos
Tecnoldgicos EIXO TECNOLOGICO DE
INFORMACAO E COMUNICACAO E
cursos de areas afins. Exercer atividades
e assessoramento
pedagdgico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe. Autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizagao
elaboragao e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, plano de
cursos, planos de aulas, critérios de

Cursos superior ENGENHARIA DE
SOFTWARE, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO ou area afim de
Informatica.

Desejavel especializagao

Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

Dominio do pacote
Office Basico e

avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes

CR

4 a40h

pertino/notur | R$ 14,00 h/a
no
Matutino/ves
pertino/notur | R$ 15,34 h/a
no

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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docentes, bem como as que por ventura Avancado, Internet,
forem criadas, sempre que necessario montagem e manutengao
para a melhoria do desempenho de computadores

pedagoégico. Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por ventura
forem criadas, sempre que necessario
para a melhoria do desempenho
pedagdgico.

*1: Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se,
para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

*2 . Caso o candidato tenha formac3o ensino médio, o salario base serd 14,00 h/a, e o cargo sera Professor Auxiliar — N1.

CR — Cadastro De Reserva.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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ANEXO Il — EDITAL 003/2019

PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR — COMPROVAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

Candidato:

Cargo: N da vaga:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda a Formagao e requisitos exigidos no Anexo |, sera

desclassificado.
PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
PONTOS
ITEM TITULOS/EXPERIENCIAS POR PONTUACAO RESULTADO
TITULOS MAXIMA
A Doutorado * 6 6
B Mestrado * 6 6
C Certificado de Especialista reconhecido pelo MEC — 2 4
carga hordria minima 360h*

D Diploma de Graduacdo (Bacharel, Licenciatura ou
Tecnoldgico) * 2 4
E Ensino Médio/Técnico* 2 4
F Experiéncia profissional idénticas ou correlatas na 1 10

area de atuacdo do cargo (minimo 06 meses) **
G Experiéncia em outras areas ** 1 10

H Cursos de capacitacdo na area em que deseja
atuar, obtido nos Ultimos cinco anos, a contar, da 2 6
data de publicacdo deste edital (Carga horaria
minima de 40h)

TOTAL 50

A experiéncia deverd ser comprovada através da Carteira de Trabalho — CTPS devidamente assinada e/ou
declaragdo em papel timbrado onde se identifique o CNPJ endereco e telefone de contato da empresa,
devidamente assinada e com a identificacdo do emitente; constando cargo/funcdo exercida, data de inicio e
fim.

*Todos as Titulagdes devem ser reconhecidos pelo MEC.

* * As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo, conforme tabela acima. Serdo pontuadas as experiéncias obtidas nos ultimos 5 anos, a contar, da
data de publicacdo deste edital.

*** Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas
de carater voluntario.
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ANEXO Ill - EDITAL 003/2019

TEMAS, ORIENTAGOES E LOCAL PARA AULA TESTE

ORIENTAGOES

Tempo para a apresentacao da Aula Teste: No minimo 10 minutos e no maximo 15 minutos;

Tema: Escolher apenas um tema de acordo com o n? da vaga escolhida e com os temas apresentados na
tabela abaixo, desenvolver um plano de aula em 2 (duas) vias e entregar para a banca examinadora que
serd composta por 2 (dois) membros;

Forma de Apresentacdo: O candidato devera organizar a aula dentro do tempo estipulado (no minimo 10
minutos e no maximo 15 minutos), utilizando das metodologias e materiais planejados;

Recursos Disponibilizados: Serd disponibilizado quadro branco, pincel atdmico e apagador para quadro
branco;

Responsabilidade do Candidato: Levar todo material de apoio necessdrio para a apresentagdo da Aula
Teste.

Importante: O candidato devera comparecer no local, dia e hordrio marcado (que serdo divulgados no site,
conforme cronograma deste Edital) para Realizacdo da Aula Teste, ndo haverd tolerancia para atraso, caso

o candidato ndo compareca no hordrio marcado sera desclassificado.

TEMAS PARA AULA TESTE

INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS EM ARTES LABIBE FAIAD

CIDADE: CATALAO

Endereco: Rua Dona Josefina, Nossa Senhora de Fatima, Cataldo — GO

Ne DA ATRIBUICOES TEMAS PARA A AULA TESTE
VAGA
Ministrar os componentes curriculares: PLANEJAMENTO | Tema 1 - A Importancia da
ESTRATEGICO E PRATICAS PUBLICITARIAS; CRIAGCAO | Publicidade e Propaganda na
01 PUBLICITARIA E BRANDING; METODOLOGIA CIENTIFICA; | Gestdo Estratégica para as
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR bem como, outros | Empresas;
componentes de dreas afins em cursos de Capacitacdo, | Tema 2 - Branding: qual a
Qualificagdo Profissional e Técnicos de Nivel Médio. importancia para sua marca na
era digital.
Ministrar os componentes curriculares: ETICA E | Tema 1 - Redagdo publicitaria: sua
LEGISLACAO  PUBLICITARIA; REDACAO  PUBLICITARIA; | importdncia e caracteristicas para
02 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO; PESQUISA DE | o mercado de trabalho
MERCADO bem como, outros componentes de areas afins | Tema 2 — Redagdo publicitaria
em cursos de Capacitacdo, Qualificacdo Profissional e | para midias digitais
Técnicos de Nivel Médio.
Ministrar 0s componentes curriculares: PRODUCAO | Tema 1 - Producdo Publicitéria
PUBLICITARIA EM MIDIA DIGITAL; PRODUGAO PUBLICITARIA | em  &udio: o mercado da
03 EM AUDIO; MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE bem | linguagem radiofénica
como, outros componentes de dreas afins em cursos de | Tema 2 — Influéncia do Marketing
Capacitacdo, Qualificacdo Profissional e Técnicos de Nivel | Digital no E-commerce
Médio.
. . Tema 1 - Web Designer:
04 Ministrar 0s componentes curriculares: perspectivas para o mercado do
DESENVOLVIMENTO WEB bem como, outros componentes trabalho
de dreas afins em cursos de Capacitacdo, Qualificacdo ) S
Profissional e Técnicos de Nivel Médio. Temg .2 » Web sites e a industria
publicitaria
Ministrar 0s componentes curriculares: PRODUGCAO | Tema 1 — A importancia do
GRAFICA — IMAGENS; PRODUGAO GRAFICA - VIDEOS bem | Profissional de Produgdo Gréfica
como, outros componentes de dreas afins em cursos de | (Imagens) no mercado da
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Capacitacdo, Qualificacdo Profissional e Técnicos de Nivel | publicidade
05 Médio. Tema 1 — A importancia do
Profissional de Producdo Grafica
(Videos) no mercado  da
publicidade
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR ONOFRE QUINAN
CIDADE: ANAPOLIS
Enderego: Rua VP-4 D — Mddulos 03 a 06 — Quadra 08-A, Distrito Agroindustrial — DAIA - Andpolis — GO
Ne DA ATRIBUICOES TEMAS PARA A AULA TESTE
VAGA
Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de
Formacdo Inicial e Continuada, Curso Superior em
Processos Quimicos e Areas afins. Exercer atividades de
Assessoramento  Pedagdgico Académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho em equipe, | Tema 1 - Classificacdo periddica;
06 autonomia para pesquisa, compromisso e responsabilidade
com a efetividade do trabalho. Organizagdo, elaborag¢do e | Tema 2 - Rea¢des quimicas.
revisdo de diferentes materiais didaticos: apostilas, planos
de curso, planos de aula, critérios de avaliacdo. Zelar pela
ordem, limpeza e conservacdo do ambiente escolar.
Cumprir normas e diretrizes docentes, bem como as que
por ventura forem criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico.
Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de | Tema 1 — Quimica | — Principios
Formacdo Inicial e Continuada e Areas afins. Exercer | da Quimica. (Elaborar uma aula
atividades de Assessoramento Pedagdgico Académico. | introdutdria);
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho em
07 equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade do trabalho. | Tema 2 - Introducdo as Técnicas
Organizacdo, elaboracdo e revisdo de diferentes materiais | de Laboratério e Seguranca
didaticos: apostilas, planos de curso, planos de aula, | (Demonstrar técnicas aplicadas
critérios de avaliacdo. Zelar pela ordem, limpeza e | nolaboratério).
conservacdo do ambiente escolar. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.
Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de
Formacdo Inicial e Continuada e Areas afins. Exercer | Tema 1- Plano de contas;
atividades de Assessoramento Pedagdgico Académico.
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho em
08 equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e | Tema 2 - Balancete de verificagao
responsabilidade com a efetividade do trabalho. | Balanco Patrimonial,
Organizacdo, elaboracdo e revisdo de diferentes materiais | Demonstracdo  resultado  do
didaticos: apostilas, planos de curso, planos de aula, | exercicio.
critérios de avaliacdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservacao do ambiente escolar. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.
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Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de
Formacdo Inicial e Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento Pedagdgico Académico.
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho em
equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade do trabalho.
Organizacdo, elaboracdo e revisdo de diferentes materiais
didaticos: apostilas, planos de curso, planos de aula,
critérios de avaliacdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservacdo do ambiente escolar. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

Tema 1 - Elaboracdo de Relatorio;

Tema 2 - Conhecer técnicas e
estratégias de leitura para a
interpretacdo e compreensdo de
textos em lingua inglesa.

10

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de
Formacdo Inicial e Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento Pedagdgico Académico.
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho em
equipe, autonomia para pesquisa, Ccompromisso e
responsabilidade com a efetividade do trabalho.
Organizacado, elaboracdo e revisdo de diferentes materiais
didaticos: apostilas, planos de curso, planos de aula,
critérios de avaliacdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservacao do ambiente escolar. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

Tema 1 - Normas de Seguranca
do Trabalho;

Procedimentos e
Seguranca  do

Tema 2 -
Praticas de
Trabalho.

11

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de
Formacdo Inicial e Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento Pedagdégico Académico.
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho em
equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade do trabalho.
Organizacdo, elaboracdo e revisdo de diferentes materiais
didaticos: apostilas, planos de curso, planos de aula,
critérios de avaliagdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservacdo do ambiente escolar. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

Tema 1 - Logistica reversa;

Tema 2 - Logistica internacional e
aduaneira.

12

Ministrar aulas nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e de
Formacdo Inicial e Continuada e Areas afins. Exercer
atividades de Assessoramento Pedagdgico Académico.
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho em
equipe, autonomia para pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade do trabalho.
Organizacdo, elaboracdo e revisdo de diferentes materiais
didaticos: apostilas, planos de curso, planos de aula,
critérios de avaliacdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservacdo do ambiente escolar. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

Tema 1 -
ambiental;

Microbiologia

Tema 2 - Saneamento ambiental.
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Ministrar aulas individuais e coletivas de VIOLAO nos cursos | Tema 1 - Tocar uma musica;
13 de inicia¢do artistica e Formacao Inicial continuada.
Tema 2 - Afinar o instrumento
musical.
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR ONOFRE QUINAN
CIDADE: ABADIANIA
Endereco: Rua Gontijo, Qd 44, Lt 1, Setor Central - Abadidnia — GO
N2 DA ATRIBUICOES TEMAS PARA A AULA TESTE
VAGA
Ministrar o curso de Qualificacdo de Formacdo Inicial e
Continuada: CABELEIREIRO Tema 1 - Aula tedrica sobre
Exercer atividades e assessoramento | colorometria;
pedagdgico/académico. Apresentar atitude proativa,
14 facilidade com trabalho em equipe. Autonomia para | Tema 2 - Aula de higienizar e
pesquisa, compromisso e responsabilidade com a | modelar os cabelos.
efetividade do trabalho. Organizacdo elaboracdo e revisdo
de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de
cursos, planos de aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir
normas e diretrizes docentes, bem como as que por
ventura forem criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico.
Ministrar o curso: CORTE E COSTURA, bem como, outros
componentes de areas afins do curso de formacdo, em | Tema 1 - Confeccionar e mostrar
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada. Exercer | algumas técnicas de moldes;
atividades e assessoramento pedagdgico/académico.
Apresentar atitude proativa, facilidade com trabalho em | Tema 2 - Identificar maquinas,
15 equipe. Autonomia para pesquisa, compromisso e | equipamentos, acessérios de
responsabilidade com a efetividade do trabalho. | costura, controle e regulagem de
Organizacdo elaboracdo e revisdo de diferentes materiais | maquinas e métodos  de
didaticos: apostilas, plano de cursos, planos de aulas, | passamento de linhas e fios.
critérios de avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a melhoria do desempenho
pedagodgico.
16 Ministrar aulas individuais e coletivas de VIOLAO nos cursos | Tema 1 - Tocar uma musica;
de iniciacdo artistica e Formacao Inicial continuada.
Tema 2 - Afinar o instrumento
musical.
Ministrar aulas nos Cursos de Qualificagdo, de Formacgdo
Inicial e Continuada de PANIFICACAO, Confeitaria, Salgados | Tema 1 - Elaborar ficha técnica de
e afins. Exercer atividades e  Assessoramento | preparacdo  de bases  de
Pedagodgico/Académico apresentar atitude proativa, | confeitaria;
17 facilidade com trabalho em equipe, autonomia para
pesquisa, compromisso e responsabilidade com a | Tema 2 - Definir os produtos que
efetividade do trabalho. Organizacdo, elaboragdo e revisdo | irdo compor o cardapio de acordo
de diferentes materiais didaticos: apostilas, planos de | com a caracteristica do
curso, planos de aula, critérios de avaliacdo. Trabalho em | estabelecimento.
laboratdério: manter o laboratério organizado, informar os
problemas no funcionamento das maquinas e
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INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS GOVERNADOR ONOFRE QUINAN

CIDADE: ALEXANIA

Endereco: Rua 22, Qd 34, Lt 05, Centro - Alexania — GO

N2 DA
VAGA

ATRIBUICOES

TEMAS PARA A AULA TESTE

18

Ministrar aulas nos Cursos de Qualificagdo, de Formagdo
Inicial e Continuada de PANIFICACAO, Confeitaria, Salgados

e afins. Exercer atividades e  Assessoramento
Pedagodgico/Académico apresentar atitude proativa,
facilidade com trabalho em equipe, autonomia para

pesquisa, compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacdo, elaboracdo e revisdo
de diferentes materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de avaliacdo. Trabalho em
laboratério: manter o laboratério organizado, informar os
problemas no funcionamento das maquinas e
equipamentos.

Tema 1 - Elaborar ficha técnica de
preparacdo de  bases de
confeitaria;

Tema 2 - Definir os produtos que
irdo compor o cardapio de acordo
com a caracteristica do
estabelecimento.

19

Ministrar aulas nos cursos dos Eixos Tecnolégicos EIXO
TECNOLOGICO DE INFORMAGAO E COMUNICACAOQ e cursos
de dreas afins. Exercer atividades e assessoramento
pedagdgico/académico. Apresentar atitude proativa,
facilidade com trabalho em equipe. Autonomia para
pesquisa, compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacdo elaboracdo e revisdo
de diferentes materiais didaticos: apostilas, plano de
cursos, planos de aulas, critérios de avaliacdo. Cumprir
normas e diretrizes docentes, bem como as que por
ventura forem criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a melhoria do
desempenho pedagogico

Tema 1 - Identificar as
arquiteturas dos sistemas
operacionais Windows e
GNU/Linux;

Tema 2 - Desenvolver um projeto
documental conforme real
necessidade de uso da empresa,
para o correto desenvolvimento
de software.
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previstas no plano e dosagem do
conteudo.

ANEXO IV — EDITAL 003/2019
PARAMETROS PARA AVALIACAO DA AULA TESTE
AVALIACAO AULA TESTE
CANDIDATO:
UNIDADE:
CARGO: N2 DA VAGA:
INCIO DA AULA: TERMINO DA AULA:
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDA
Estabelecimento dos procedimentos
da acdo docente como: introducdo, 0a5
PLANO DE AULA desenvolvimento e fechamento da
(10 PONTOS) aula.
Adequacdo do plano de aula ao Oa5
tempo disponivel.
Clareza na apresentacdo, dominio do
conteldo ministrado e seguranca Oab5
nas respostas aos questionamentos.
Manuseio correto dos recursos Oa5
didaticos.
Organizacdo e desenvolvimento
DESENVOLVIMENTO DA sequencial da exposicdo. 0a5s
AULA Capacidade de sintetizar os pontos
(30 PONTOS) fundamentais (conclusio - sintese). 0a5s
Dinamismo, expressdo corporal,
controle emocional, espontaneidade, Oa5
movimentagao, postura e
interatividade.
Conclusdo da aula no tempo previsto 0a5
(10 minutos).
Procedimentos da a¢do docente
adequados aos objetivos e conteldo 0a5
METODOLOGIA do plano.
(10 PONTOS) Capacidade de comunicacdo na
exposicdo do conteldo, capacidade Oa5
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0a50

CONSIDERAGOES FINAIS

de de

Nome e Assinatura do Avaliador 1

Nome e Assinatura do Avaliador 2
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ANEXO V — EDITAL 003/2019

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL

27/06/2019 Publicacdo do Edital de Abertura Ihter.net, no site

www.institutoreger.org.br
- 2 - , - — ,

29/06 2 07/07/2019 Periododa 1 fa/sg. cand|.datura/mscr|gao e Irwter.net, no site
Analise curricular www.institutoreger.org.br

16/07/2019 Publica¢do Resultado Preliminar da 12 fase Internet, no site

www.institutoreger.org.br

17 e 18/07/2019

Interposicdo de recursos da 12 fase

Internet, no site
www.institutoreger.org.br

22/07/2019

Publicacdo Resultado Final da 12 fase

Publicacdo do Local, Data e Hordrio da 22 fase:

Aula Teste

Internet, no site
www.institutoreger.org.br

23/07/2019 - Candidatos
inscritos para Anapolis

24/07/2019 — Candidatos
inscritos para Abadiania e
Alexania

25 e 26/07/2019 -
Candidatos inscritos para

Periodo da 22 fase:
Aula Teste

Horarios a serem
divulgados, no site
www.institutoreger.org.br

Cataldo
- .y . Locais a serem divulgados,
Avaliacdo Médica dos Candidatos PcD - .
29/07/2019 oA . no site
Pessoas com Deficiéncia (Caso haja). _—

www.institutoreger.org.br

30/07/2019 Publicacdo do Resultado Preliminar da 22 fase Ihter.net, nosite
www.institutoreger.org.br

31/07 e 01/08/2019 Interposicdo de recursos da 22 fase Ihter.net, nosite
www.institutoreger.org.br

05/08/2018 Publicacdo do Resultado Final Internet, no site

www.institutoreger.org.br

As datas divulgadas nesse cronograma sao provaveis e poderao sofrer alterages ao longo do
desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

alteracGes pelo site.




