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Edital SP-001/2020 - REPUBLICAGAO

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Reger de Educacdo, Cultura e Tecnologia,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n. 8600, de 15 de margo de 2016, no uso
das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo
Seletivo para provimento de CADASTRO RESERVA para os cargos de Professor (a) es, a serem
lotados de acordo com Anexo |, destinado a contratacdo de colaboradores, em Regime
Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as condi¢cdes estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no Anexo |,
do presente edital, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os candidatos aprovados nesse processo de selecdo e classificados acima das vagas
divulgadas constituirdo o cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
mais 01 (um) ano partir da publicagdo do resultado final no site:
https://www.institutoreger.org.br, a critério do Instituto REGER.

A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital serd realizada em 1 (uma) fase:
12 Fase: Periodo de candidatura/inscricdo e Analise Curricular - ENVIO PELO SITE DA
DOCUMENTACAO QUE COMPROVE A FORMACAO E REQUISITOS (ANEXO 1) E DEMAIS
EXPERIENCIAS E TITU LACOES PARA ANALISE CURRICULAR.

As despesas da participagdo em todos os procedimentos do Processo de Selegao correrdo por conta
do candidato, que ndo tera direito a ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Estdo aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam as especificacdes
abaixo:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

Ter a Formagdo e Requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo |;

Cumprir as determinagdes deste Edital;

N&o possuir vinculo empregaticio junto a essa secretaria (SEDI) no ato da contratacdo;

Ndo ter sido desligado do Instituto Reger, por iniciativa do empregador, nos Ultimos 180 dias.
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Identificada qualquer divergéncia ou omissdo das condi¢cles estabelecidas neste capitulo o
candidato sera desclassificado em qualquer fase do processo.

CAPITULO IIl - DOS CARGOS E DAS VAGAS

A distribuicdo dos cargos e das vagas, as atribuicdes, formacdo e pré-requisitos, carga horaria,
turno, salario base ou valor da hora/aula, constam no Anexo |.

Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo, além do salario base, os
direitos em conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e conforme
convengdes e acordos coletivos de trabalho da respectiva categoria, quando assim houver.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados pelo
Instituto Reger ou pela empresa de fornecimento de mao de obra contratada pelo instituto
REGER.

Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em Regime
juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 12/05/43), com jornada especificada
no Anexo I, podendo ser esta carga hordria alterada conforme a necessidade, oportunidade,
conveniéncia e disponibilidade financeira contratual do Instituto REGER.

Os contratados serdo lotados de acordo com Anexo |, nos ITEGQO’s, COTEC’s e/ou Sala de
Extensdo, podendo ser posteriormente transferidos de unidade conforme necessidade e
disponibilidade do Instituto Reger, desde que, tal transferéncia seja previamente acordado
entre empregador e empregado.

As convocacgles acontecerdo, exclusivamente pelo site, de acordo com a ordem de
classificacdo conforme a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade
financeira contratual do Instituto REGER.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia
amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias deste instrumento.

Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto
n.5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no ato da
candidatura/inscricdo, declarar-se como deficientes indicando o Cdédigo Internacional de
Doencas — CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia, ou seja, ao realizarem a candidatura
para a vaga, o candidato devera comprovar através de atestado médico o tipo de deficiéncia a
qual é portador.

Os candidatos com deficiéncia participarao da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avaliacdes, sendo necessaria,
para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos, em todas as
fases.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N© 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br



reger jiteco .

OIAS

Os candidatos deverdo comparecer no dia e local indicados no site, para a avaliacdo médica
munidos de documento de identificacdo, consoante o presente Edital, e o laudo médico
original, expedido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a avaliacdo, que ateste a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de
reversdo ou correcdo, com expressa referéncia ao CID.

O laudo médico a que se refere este item ndo serd devolvido ao candidato, constituindo
documento do Processo de Selecdo.

Um profissional médico assessor ao certame apreciard o laudo médico e emitird parecer
sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para exercicio do cargo e funcdo a que se
candidatou, podendo ser o candidato eliminado ou ndo a partir deste parecer.

Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados no Edital,
ou ndo cumprirem os demais itens do edital estardo eliminados do certame.

Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do
cargo, ou ndo reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os demais candidatos.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se ndo providas,
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO V — 12 FASE: ETAPA DE CANDIDATURA/INSCRICAO E ANALISE CURRICULAR - ENVIO
PELO SITE DA DOCUMENTACAO QUE COMPROVE A FORMAGAO E REQUISITOS (ANEXO 1) E
DEMAIS EXPERIENCIAS E TITULACOES

Antes de se candidatar, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicées
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente processo de selecdo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em hipdtese
alguma.

O candidato deve ter ciéncia de que a aceitacdo as normas do processo seletivo torna as
regras do edital obrigatdrias para o mesmo.

A candidatura/inscricdo e envio da documentacdo que comprove a formacdo e requisitos
exigidos no Anexo I, bem como demais experiéncias e titulagdes para andlise curricular devera
ser feita e enviada exclusivamente via internet, no site www.institutoreger.org.br, no periodo

previsto no cronograma deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso fique
comprovado a inverdade da informacdo ou a ndo comprovacao do perfil exigido para a vaga.
NAO é permitido ao candidato a efetivacdo de candidatura em mais de um cargo/vaga e/ou
processos seletivos concomitantes.
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As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no endereco eletrénico
www.institutoreger.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o

andamento de todo o processo seletivo.

Para fazer a candidatura/inscricdo e envio da documentacdo para analise curricular, o
candidato deverd conectar-se ao endereco eletronico www.institutoreger.org.br no periodo
previsto no cronograma e seguir as seguintes etapas:

Através do site www.institutoreger.org.br acesse o link Processos Seletivos, clicar em

andamento, neste espaco os candidatos deverdo clicar em mais informacdes, baixar o arquivo

e ler atentamente o Edital, ao ler o Edital o candidato devera identificar o cargo e o n2 da
vaga ao qual tem interesse em se candidatar, observando sempre as informacdes e exigéncias
do Anexo I.

Apos ler atentamente o Edital e ter identificado o cargo e o n? da vaga ao qual pretende se
candidatar, o candidato devera clicar no quadro vermelho Faca login ou cadastre-se para se

candidatar, digitar o seu e-mail e uma senha para acessar seu curriculo (caso ja tenha
cadastro) ou clicar em cadastre seu curriculo para iniciar seu cadastro, preencha todas as
abas do Curriculo e na ultima aba: Outras Informacdes, anexar toda documentacdo (em um

unico arquivo em formato PDF e legivel) para analise curricular, bem como a documentacado
que comprove a Formacdo e Requisitos - Anexo |, na ultima aba ao final do cadastro o
candidato devera clicar no Botdo Verde para finalizar seu cadastro.

Apos finalizar o cadastro, no Menu de op¢8es o candidato devera clicar em Vagas, localizar e
escolher a vaga a qual queira candidatar-se, clicar em Mais informacdes e em seguida, clicar

no botdo Candidatar, aparecera a mensagem: Inscricdo Realizada.

CAPITULO VI - ORIENTACAO SOBRE A DOCUMENTACAO PARA ANALISE CURRICULAR ENVIADOS
PELO SITE

A documentacdo anexada ao site é exclusivamente para que a comissdo de avaliacdo do
processo seletivo faga a analise curricular do candidato.

E por meio dessa documentacdo que os candidatos deverdo comprovar a Formacdo e
Requisitos, conforme Anexo I, bem como demais Experiéncias ou Titulagdes que serdao
pontuadas conforme Anexo Il.

O candidato deverd organizar toda sua documentacdo, digitalizar e anexa-la em um Unico
arquivo em formato PDF.

Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais e
reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.
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Os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, a excecdo da carteira de trabalho
- CTPS, dever3o ser expedidos por meio de DECLARACAO em papel timbrado e com CNPJ da
Empresa/Instituicdo, assinada e com a identificacdo de quem esta emitindo, constando o
cargo/funcdo exercida, data de inicio e fim, caso ndo conste essas informacGes a experiéncia
ndo sera considerada.

Ndo serdo considerados nem pontuados outros documentos que comprove experiéncia
profissional além da carteira de trabalho - CTPS e Declaragdes conforme especificado no item
anterior.

Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

Caso a documentacdo apresentada ndo comprove as exigéncias de Formacdo e Requisitos
(Anexo ) estabelecidas neste Edital, o candidato sera desclassificado.

E de responsabilidade do candidato conferir toda sua documentacdo, certificando-se de que
todas as informacGes prestadas no ato da candidatura/inscricdo, estejam devidamente
comprovadas. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, em fase de recurso ou
em desacordo com as disposicGes estabelecidas neste Edital.

Serdo desconsiderados e ndo serdo pontuados documentos ilegiveis, encaminhados via postal,

fax ou correio eletrénico ou ainda por qualguer outro meio ndo previsto neste Edital.
O Instituto Reger ndo se responsabiliza por candidatura/inscricdo, envio de documentos para
anadlise curricular pelo site ou recurso ndo recebido por qualquer motivo de ordem técnica,
falha dos computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O resultado final e qualquer informacdo referente ao processo seletivo sera divulgado
exclusivamente no site www.institutoreger.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar o andamento, ndo podendo esse alegar desconhecimento dos atos publicados.
Todos os candidatos classificados na analise curricular estardo aptos a participarem da
proxima fase.

CAPITULO VIl — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos
para cada vaga.

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

b. Maior pontuacdo obtida no Item 2, do ANEXO II;

C. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
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CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

Estardo eliminados, os candidatos que:

Ndo entregar laudo médico no dia da avaliagdo médica, caso inscrito como deficiente;

Como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do médico assessor do
certame como incompativel com cargo/funcao;

Os candidatos que ndo realizaram a candidatura/inscricdo no site e/ou ndo apresentarem no
periodo definido no cronograma, documentacdo para analise curricular, serdo eliminados do
certame.

Caso fique comprovado a inverdade das informacdes ou a ndo comprovacdo do perfil exigido
para a vaga.

Ndo atenda a Formacao e requisitos constantes no Anexo |, deste edital.

Ndo cumprir as disposi¢Bes previstas neste Edital.

Caso o candidato ndo apresentar a documentacdio COMPLETA (Relagdo de Documentos
Obrigatérios para Admiss3o e Ficha de Registro de Empregado), em dois dias Uteis, apds a
realizacao do Exame Admissional, o candidato sera automaticamente Eliminado do processo.

CAPITULO VIl — DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

O resultado final serd divulgado no site www.institutoreger.org.br em data prevista no
cronograma deste edital, e a convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos.

A convocacdo para inicio do processo admissional sera publicada no site
www.institutoreger.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as

publicacdes referente ao referido edital, ndo podendo posteriormente alegar
desconhecimento.

O candidato devera se apresentar com a documentacdo completa (Relagdo de Documentos
Obrigatérios para Admissdo e Ficha de Registro de Empregado) para inicio do processo
admissional, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds O EXAME ADMISSIONAL, sob pena
de perda da vaga.

Sdo condicdes para a contratacdo:

Ter sido aprovado neste processo de selecdo publica;

Apresentar a documentacdo original comprobatdria prevista no Anexo |;

Apresentar a documentagdo completa, conforme relacdo de documentos obrigatorios para
admissdo a ser divulgada na ocasido da convocacdo;

Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO a exercer as funcgdes que dele
serdo exigidas;

Ndo ter sido desligado do Instituto Reger, por iniciativa do empregador, nos Ultimos 180 dias;

A contratacdo do candidato aprovado serd procedida conforme a necessidade de pessoal do
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Instituto Reger.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
O prazo de interposicdo de recurso esta descrito no cronograma deste edital.

Para a interposicao de recursos, o candidato devera:

Acessar o site www.institutoreger.org.br, clicar em Processos Seletivos — Em andamento —
faca login para se candidatar — vagas — clique para ver mais detalhes (no edital ao qual se
inscreveu) - link para interposigdo e recurso, preencha. O candidato devera:

Indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposi¢do de recurso;

Apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentacdo consistente que
ampare a pretensdo do recurso;

Certificar-se de que preencheu corretamente todos 0s campos necessarios.

Enviar pelo site no campo interposicao de recurso.

As informacdes prestadas no formuldrio de recurso e seu preenchimento sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
Serd negado conhecimento ao recurso que estiver fora do prazo e das regras estabelecidas
em Edital.
A decisdo dos recursos serda publicada no site www.institutoreger.org.br, nas datas
estabelecidas no cronograma deste Edital.
Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.
Nao é permitido anexar documentos na etapa de interposi¢do de recurso, caso seja, 0s mesmos
ndo serdo considerados.
Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso.
O Instituto Reger ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por qualquer motivo de
ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

A candidatura/inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo de
Selecdo, contidas neste Edital e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito
algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua
candidatura/inscricdo, da eliminacdo no processo ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por
falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.
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A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo, anulando-se todos
os atos da candidatura/inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou penal.

Ndo serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as
notas dos candidatos ou participacdo do processo seletivo.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes,
durante ou depois de sua realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na
respectiva legislagao.

O Instituto Reger, a qualquer tempo poderda suspender ou cancelar o referido Processo
Seletivo, mediante publicacdo realizada no site, sem que caibam aos participantes quaisquer
direitos, vantagens ou indenizacdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicacGes referente ao edital, ndo podendo posteriormente alegar
desconhecimento.

Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos do Instituto REGER, divulgara
informacdes  complementares  sobre o processo,  via internet, no  site
www.institutoreger.org.br.

Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avaliacdo.
Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo Publica, serdo resolvidos
pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as suas atribuicées.

Informacdes complementares poderdo ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos
do Instituto Reger.

LISTAGEM DOS ANEXOS
ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, FORMAGAO E REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA
HORARIA SEMANAL, TURNO, SALARIO BASE OU HORA AULA E LOCAL DE ATUACAO;
ANEXO I - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS E
EXPERIENCIAS;
ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Goiania, 06 de Marco de 2020.
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ANEXO | — EDITAL 001/2020 - REPUBLICACAO

CARGO, ATRIBUICOES, FORMAGCAO E REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TURNO, SALARIO BASE OU HORA AULA E
LOCAL DE ATUAGAO.

01

Professor (a)
Assistente
N2

Ministrar aulas nos Cursos de Formacao
Inicial e Continuada e Areas afins.
Exercer atividades de Assessoramento
Pedagogico Académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe, autonomia para pesquisa, e
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacao,
elaboracéo e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliacdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservagdo do ambiente escolar.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagégico.

Curso Superior completo em CIENCIAS
CONTABEIS OU TECNICO em
CONTABILIDADE*2, Desejavel

especializagéo.

Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

CR

4h a 40h

Matutino e
Vespertino

R$ 15,34 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N¢ 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br



02

Professor (a)
Assistente N2

Ministrar o curso de Qualificacédo de
Formacéao Inicial e Continuada:
CUIDADOR DE IDOSO, bem como
outros componentes do curso e areas
afins. Exercer atividades e
assessoramento pedagdégico/académico.
Apresentar atitude proativa, facilidade
com trabalho em equipe. Autonomia para
pesquisa, compromisso e
responsabilidade com a efetividade do
trabalho. Organizacéo elaboracéo e
revisdo de diferentes materiais didéticos:
apostilas, plano de cursos, planos de
aulas, critérios de avalia¢cdo. Cumprir
normas e diretrizes docentes, bem como
as que por ventura forem criadas,
sempre que necessario para a melhoria
do desempenho pedagdgico.

Curso Superior em ENFERMAGEM OU
TECNICO EM ENFERMAGEM?*2, Cursos
de capacitacdo na area.

Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

CR

4h a 40h

Matutino e
Vespertino

R$ 15,34 h/a

05

Professor (a)
Assistente N2

Ministrar aulas nos cursos dos Eixos
Tecnoldgicos: GESTAO DE NEGOCIOS,
TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

e cursos de areas afins. Exercer
atividades e assessoramento
pedagégico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe. Autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacao
elaboracéo e revisdo de diferentes

Cursos superior em Administracao.
Desejavel especializacdo. Cursos de
capacitacao na area.

Experiéncia comprovada na area dos
Cursos.
Minimo de 6 meses de experiéncia em
Docéncia.

CR

4h a 40h

Matutino e
Vespertino

R$ 15,34 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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materiais didaticos: apostilas, plano de
cursos, planos de aulas, critérios de
avaliag&o. Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por ventura
forem criadas, sempre que necessario
para a melhoria do desempenho
pedagogico.

Ministrar o curso: CORTE E

COSTURA ,bem como, outros
componentes de areas afins do curso de
formacado, em Cursos de Formacao
Inicial e Continuada. Exercer atividades e
assessoramento pedagdgico/académico.

Apresentar atitude proativa, facilidade Ensino Médio completo. Matutino
Professor (a) com trabalho em equipe. Autonomia para| Minimo de 6 meses de experiéncia na 4h a 40h elou R$ 14,00 h/a
Auxiliar - N1 pesquisa, compromisso e area de atuacéo. CR Vespertino
06 responsabilidade com a efetividade do elou
trabalho. Organizacéo elaboracéo e Noturno

revisdo de diferentes materiais didaticos:
apostilas, plano de cursos, planos de
aulas, critérios de avaliagdo. Cumprir
normas e diretrizes docentes, bem como
as que por ventura forem criadas sempre
gue necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N¢ 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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Professor (a)
Assistente N2

Ministrar aulas nos cursos dos Eixos
Tecnoldgicos: GESTAO DE NEGOCIOS,
TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

e cursos de areas afins. Exercer
atividades e assessoramento
pedagoégico/académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe. Autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacéo
elaboracéo e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, plano de
cursos, planos de aulas, critérios de
avaliagdo. Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por ventura
forem criadas, sempre que necessério
para a melhoria do desempenho
pedagdgico.

Cursos superior em Administracao.
Desejavel especializacdo. Cursos de
capacitacao na area.
Experiéncia comprovada na area dos
Cursos.

Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

CR

4h a 40h

Matutino
elou
Vespertino
elou
Noturno

R$ 15,34 h/a

08

Professor (a)
Assistente N2

Ministrar aulas nos Cursos de Formacéo
Inicial e Continuada e Areas afins.
Exercer atividades de Assessoramento
Pedagdgico Académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe, autonomia para pesquisa, e
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacéo,
elaboracéo e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliacdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservacdo do ambiente escolar.

Curso Superior em CIENCIAS
CONTABEIS OU TECNICO em
CONTABILIDADE*?. Desejavel
especializacao.
Minimo de 06 meses de experiéncia em
docéncia.

CR

4h a 40h

Matutino
elou
Vespertino
elou
Noturno

R$ 15,34 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO

www.institutoreger.org.br
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Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a
melhoria do desempenho pedagdgico.

12

Professor (a) Técnico
N3

Ministrar aulas nos dos Eixos
Tecnolbgicos: Gestédo e Negdcios;
Desenvolvimento Educacional e Social;
Saulde e Seguranca; e cursos de areas
afins. Exercer atividades de
Assessoramento
Pedagdégico/Académico. Apresentar
atitude proativa, facilidade com trabalho
em equipe, autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacéo,
elaboracéo e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliagdo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservagdo do ambiente escolar.
Cumprir normas, diretrizes e rotinas
docentes, bem como as que por ventura
forem criadas, sempre que necessario
para a melhoria do desempenho
pedagogico.

Curso superior em Enfermagem.
Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho.

Minimo de 6 meses de experiéncia em
Docéncia.

CR

4h a 40h

Matutino
e/ou
Vespertino
e/ou
Noturno

R$ 17,19 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N¢ 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO

www.institutoreger.org.br
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Professor (a) Técnico
- N3

Ministrar aulas nos Cursos de Formacao
Inicial e Continuada de LIBRAS e Areas
afins. Exercer atividades de
Assessoramento Pedagogico
Académico. Apresentar atitude proativa,
facilidade com trabalho em equipe,
autonomia para pesquisa, e
compromisso e responsabilidade com a
efetividade do trabalho. Organizacéo,
elaboracéo e revisdo de diferentes
materiais didaticos: apostilas, planos de
curso, planos de aula, critérios de
avaliagéo. Zelar pela ordem, limpeza e
conservagdo do ambiente escolar.
Cumprir normas e diretrizes docentes,
bem como as que por ventura forem
criadas, sempre que necessario para a

melhoria do desempenho pedagdgico.

Curso Superior
em Letras
com Especializagéo
em Libras (Lingua
Brasileira de Sinais).

Minimo 6 meses de experiéncia em
docéncia.

CR

4 a 40h

Matutino
e/ou
Vespertino
e/ou
Noturno

R$ 17,19 h/a

20

Professor (a)
Assistente — N2

Ministrar aulas de
PINTURA EM TELA em
cursos de Formacao Inicial
e continuada.

Curso Superior em Artes Plasticas
ou Superior em Qualquer area.

Minimo 6 meses de experiéncia em

docéncia de cursos
em pintura em tela.

4 a 40h

Matutino/
Vespertino

R$ 15,34 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N¢ 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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TrCreon Ofun,

Professor (a) Auxiliar
N1

Ministrar aulas em cursos
de Capacitacao
Profissional e Qualificacao
de COSTURA e areas
correlatas.

jiteco

Ensino Médio Completo com curso
de Formacao Inicial e Continuada
em Costureiro e/ou Costureiro de

Maguina Reta e Overloque.

Minimo 6 meses de experiéncia na
area de atuacao.

Curso Superior em Danga ou

CR

4 a 40h

Matutino
elou
Vespertino
elou
Noturno

R$ 14,00 h/a

gé”ggik%"gﬁ%?ég‘gg Educagéo Fisica ou Superior em Matutino
Professor (a) cursos de Formagc&o Inicial Qualquer area com curso de elou R$ 15,34 h/a
29 Assistente — N2 e continuada. formacéo inicial e continuada em CR 4 a 40h Vespertino
danca. elou
noturno
Minimo 6 meses de experiéncia em
docéncia.
Ministrar aulas em cursos Curso Superior em qualquer area
Professor (a) Profisg?o(n:;pg%tggj%‘?cagéo com curso de qualificagéo em Vespertino/ | R$ 15,34 h/a
o5 Assistente — N2 de FRANCES BASICO, francés avancado. CR 4 a 40h Noturno

INTERMEDIARIO e
AVANCADO e areas
correlatas.

Minimo 6 meses de experiéncia em
docéncia.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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27

Professor (a)
Assistente — N2

Ministrar aulas em cursos de
Capacitacao
Profissional e Qualificacdo de
INFORMATICA BASICA,
INTERMEDIARIA E AVANCADA,
OPERADOR DE COMPUTADOR E
EXCEL BASICO, INTERMEDIARIO E

AVANCADO e éareas correlatas.

Cursos superior em Engenharia de
Software ou
Tecnologia da
Informacéo ou area
afim de informatica.

Minimo 6 meses de experiéncia em
docéncia.

CR

Matutino
elou
Vespertino
elou
noturno

4 a 40h

R$ 15,34 h/a

Ministrar aulas individuais e Curso Superior em LETRAS com Matutino
coletlvaz d?: ESPA'N\'HIO_L{ r:os habilitacdo em ESPANHOL ou Curso e/out_ R$ 15,34 h/a
cursos de Formagcéo Inicial e ; o vespertino
Professor (a A .. Superior, com especializacdo** em 4 a40h
30 Assistent (I\ZZ Continuada, Cursos Técnicos ou E P hol f E) . gE hol CR elou
ssistente - Tecnologicos. s,p:?m ol ou proficiéncia em _Aqun ol. noturno
Minimo de 6 meses de experiéncia em
Docéncia.
Ministrar o curso de Qualificacédo
ou Formagao Inicial e Ensino Médio completo com cursos de
Continuada: CABELEIREIRO capacitacdo na area
o p ¢ . CR
Exercer atividades e assessoramento
pedagoégico/académico. Apresentar - o
31 atitude proativa, facilidade com Minimo de 6 meses de experiéncia na Matutino
trabalho em equipe. Autonomia para area de atuagao. elou
pesquisa, compromisso e 4 a40h Vespertino R$ 14,00 h/a
Professor (a) Auxiliar responsabilidade com a efetividade e/ou

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N¢ 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO

www.institutoreger.org.br
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do trabalho. Organizac¢éo elaboracdo
e revisdo de diferentes materiais
didaticos: apostilas, plano de cursos,
planos de aulas, critérios de
avaliacdo. Cumprir normas e
diretrizes docentes, bem como as que
por ventura forem criadas, sempre
gue necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

Noturno

34

Professor (a) Auxiliar
N1

Ministrar o curso de Qualificagéo
ou Formacao Inicial e Continuada:
BARBEIRO. Exercer atividades e

assessoramento
pedagdgico/académico.
Apresentar atitude proativa,
facilidade com trabalho em equipe.
Autonomia para pesquisa,
compromisso e responsabilidade
com a efetividade do trabalho.
Organizagéo elaboragéo e revisdo
de diferentes materiais didaticos:
apostilas, plano de cursos, planos
de aulas, critérios de avaliagdo.
Cumprir normas e diretrizes
docentes, bem como as que por
ventura forem criadas, sempre que
necessario para a melhoria do
desempenho pedagdgico.

Ensino Médio completo com cursos
de capacitacdo na area.

Minimo de 6 meses de experiéncia
na area de atuacao.

CR

4 a 40h

Matutino
elou
Vespertino
elou
Noturno

R$ 14,00 h/a

35

Professor (a)
Assistente N2

Ministrar o(s) Componente(s)
curricular(es): ADMISNITRACAO
DE PROPRIEDADES,
FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRACAO, GESTAO DE
AGRONEGOCIO E GESTAO
LOGISTICA bem como, outros
componentes de &reas afins do

Curso Superiorem
ADMINISTRACAO OU GESTAO
DE NEGOCIOS.

Minimo de 6 meses de experiéncia
em Docéncia.

CR

4 a 40h

Matutino
elou

Vespertino

elou

Noturno

R$ 15,34 h/a

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO

www.institutoreger.org.br




curso de formagéo, em Cursos
de Formacao Inicial e
Continuada, Qualificacéo e
Técnicos.

Ministrar Componentes
Curriculares no Curso de

CURSO SUPERIOR EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA
OU TECNOLOGO COMPLETO EM

Seguranca do Trabalho, bem Matutino
co?no co(r;'nponentes afins nos SEGURANGA DO TRABALHO9 OU elou
Professor (a) Cursos de Capacitacio CURSO SUPERIOR COM Vespertino
i EXPERIENCIA COMPROVADA na
37 Assistente N2 Profissional, Cursos Técnicos de area de CR 4a40h elou R$ 15,34 h/a
Nivel Médio e tecnoldgico. SEGURANCA DO TRABALHO. Noturno
Minimo de 6 meses de experiéncia
em Docéncia.
Ministrar Componentes
Curriculares no Curso de s ) CUVEO o
Aci uperior em Farmacia ou i
Professor (a) Atenéj_entg diFZTm?ua,SCg:jsos Biomedicing, Matlét/lgg
38 Assistente N2 no EIxo de Ambiente e saude, CR 4 a40h . R$ 15,34 h/a
bem como componentes afins Minimo de 6 meses de experiéncia Vespertino
nos Cursos de Capacitacdo em Docéncia. elou
Profissional, Cursos Técnicos de Noturno
Nivel Médio e tecnologico.
Curso superior de
Ministrar aulas individuais ou ENGENHARIA DE
Professor (a) cotletilvaz de prggre}m at(;,éc_) e PRODUCAO. Mat/utino
39 Assistente N2 controle da produgao, topicos Experiéncia comprovada na area CR 4 a 40h efou.
de producéo e outros. dos cursos Vespertino RS 15.34 h/
Nos Cursos de Capacitacdo ' elou ' a
Profissional, Cursos Técnicos de Noturno

Nivel Médio e tecnologico.

Minimo de 6 meses de experiéncia
em Docéncia.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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42

Professor (a)
Assistente N2

Professor (a)
Assistente N2

Ministrar aulas individuais ou
coletivas de pedreiro, alvenaria,
mestre de obras ou &reas afins,

nos cursos de capacitagcdo
profissional, técnicos ou
tecnolégicos.

Ministrar aulas em cursos de
Capacitagdo Profissional e
Qualificacdo em Inglés Basico,
Intermediario e Avancado e
areas correlatas.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goidnia-GO
www.institutoreger.org.br

Curso superior em ENGENHARIA
. CIVIL ou .
TECNICO EM EDIFICACOES*2,

Experiéncia comprovada em
CTPS, contribuicéo
autdbnomo ou empregado na area
dos cursos.

Minimo de 6 meses de experiéncia
em Docéncia.

Curso Superior em
Letras com Habilitacao
em Inglés.

Minimo de 6 meses de experiéncia
em Docéncia.

CR

CR

4 a40h

4 a 40h

Matutino
elou
Vespertino
elou
Noturno

Matutino
elou
Vespertino
elou
Noturno

R$ 15,34 h/a

R$ 15,34 h/a




44

Professor (a)
Assistente N2

Ministrar o(s) Componente(s)
curricular(es): ADMINISTRACAO
DE PROPRIEDADES,
FUNDAMENTOS DA
ADMINISTRACAO, GESTAOQO DE
AGRONEGOCIO E GESTAO
LOGISTICA bem como, outros
componentes de areas afins do
curso de formacédo, em Cursos
de Formacdo Inicial e
Continuada, Qualificacdo e
Técnicos.

Curso Superior em
ADMINISTRACAO OU
GESTAO DE NEGOCIOS.

Minimo de 6 meses de experiéncia
em Docéncia.

CR

4 a 40h

Matutino
elou
Vespertino
elou
Noturno

R$ 15,34 h/a

LEGENDA:

*1.. Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se,
para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

*2 . Caso o candidato tenha formac3o ensino médio ou Técnico completo, o salario base serd 14,00 h/a, e o cargo sera Professor (a) Auxiliar —N1.

*3: Caso o candidato tenha formagio Curso Superior completo, o saldrio base serd 15,34 h/a, e o cargo sera Professor (a) Assistente — N2.

*4: Caso o candidato tenha formacdo Especializagdo completa, o salario base serd 17,19 h/a, e o cargo sera Professor (a) Técnico — N3.

CR — Cadastro De Reserva.

Rua Dr. Olinto Manso Pereira, N2 34, Setor Sul, CEP:74083-105 - Goiania-GO
www.institutoreger.org.br
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ANEXO Il — EDITAL 001/2020 - REPUBLICAGAO

PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR — COMPROVAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

Candidato:

Cargo: N¢ da vaga:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda a Formagdo e requisitos exigidos no Anexo |, sera
desclassificado.

PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

PONTOS
ITEM TITULOS/EXPERIENCIAS POR PONTUACAO RESULTADO
TITULOS MAXIMA
A Doutorado * 6 6
B Mestrado * 6 6
C Certificado de Especialista reconhecido pelo MEC - 2 4
carga horaria minima 360h*
D Diploma de Graduacao (Bacharel, Licenciatura ou
Tecnoldgico) * 2 4
E Ensino Médio/Técnico* 2 4
F Experiéncia profissional idénticas ou correlatas na 1 10
area de atuagdo do cargo (minimo 06 meses) **
G Experiéncia em outras areas ** 1 10
H Cursos de capacitacdo na area em que deseja
atuar, obtido nos Ultimos cinco anos, a contar, da 2 6
data de publicacdo deste edital (Carga horaria
minima de 40h)
TOTAL 50

A experiéncia devera ser comprovada através da Carteira de Trabalho — CTPS devidamente assinada e/ou
declaracdo em papel timbrado onde se identifiqgue o CNPJ endereco e telefone de contato da empresa,
devidamente assinada e com a identificagdo do emitente; constando cargo/funcdo exercida, data de inicio e
fim.

*Todos as Titulagdes devem ser reconhecidos pelo MEC.

* * As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso
maximo, conforme tabela acima. Serdo pontuadas as experiéncias obtidas nos ultimos 5 anos, a contar, da
data de publicacdo deste edital.

*** Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio, menor aprendiz ou aquelas
de carater voluntario.

Avaliador
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ANEXO lll- EDITAL 001/2020 - REPUBLICAGAO

CRONOGRAMA

Internet, no site

06/03/2020 Republicacdo do Edital de Abertura o
www.institutoreger.org.br
- " - - - — -
07/03 3 15/03/2020 Periododa 1 fals,t?. cand|'datura/|nscr|(;ao e Ihter.net, no site
Analise curricular www.institutoreger.org.br
20/03/2020 Publicacdo Resultado Preliminar da 12 fase Internet, no site

www.institutoreger.org.br
Internet, no site

21 e 22/03/2020 Interposicdo de recursos da 12 fase o
www.institutoreger.org.br
24/03/2020 Publicacdo (jo Resultado dos Rlecursos e I.nter.net, no site
Resultado Final da 12 fase, apds recurso www.institutoreger.org.br
- . . Locais a serem divulgados,
25/03/2020 Avaliagao Médica dos Candidatos PcD - o site

Pessoas com Deficiéncia (Caso haja). I
www.institutoreger.org.br

Internet, no site
www.institutoreger.org.br

Publicacdo do Resultado Final

27/03/2020

As datas divulgadas nesse cronograma sao provaveis e poderao sofrer alteragdes ao longo do
desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
alteracBes pelo site.



