MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico
Diretoria de Estagios e Convénios Académicos

EDITAL n2 288/2020

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE POS-GRADUACAO EM
DIREITO DE INSTITUICOES DE ENSINO DEVIDAMENTE CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolu¢do CNMP n® 42/2009 e pela Resolugao
PGJ n? 30/2018, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a selecdo publica destinada ao
preenchimento de vagas de estagiarios de pds-graduacdo em Direito do Ministério Publico de
Minas Gerais e a formacio de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

1. Das vagas

A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de uma vaga de estagiario
de pds-graduacdo em Direito existente na 42 Promotoria de Justica da comarca de Ponte Nova
assim como a formacio de cadastro de reserva, observando-se, para a classificacdo, o disposto no
item 07 deste Edital.

2. Da bolsa-auxilio

O candidato aprovado fara jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 1205,00 (mil duzentos e cinco reais) e
a auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia de atividade efetivamente exercida.

3. Dos requisitos para a nomeacao
Para ser nomeado como estagiario, o interessado devera:

a) ser estudante de curso de pds-graduacdo em Direito em instituicdes de ensino devidamente
registradas nos 6rgios competentes e conveniadas com a Procuradoria-Geral de Justi¢a, cujo
projeto pedagogico de curso de pds-graduacio tenha previsao de estagio

b) ser estudante de curso de pds-graduacdo em areas de conhecimento compativeis com as
atribuicoes da unidade do MPMG onde serdo exercidas as atividades de estagio;

C) ter disponibilidade de 5 (cinco) horas diérias, de segunda a sexta-feira, no periodo da manha
ou tarde;

d) ter conduta compativel com o exercicio das atribuicdes de estagiario do Ministério Publico;

4. Das inscricoes
4.1 As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 04/09/2020a 11/09/2020.



4.2. Para requerer sua inscricdo, o candidato devera encaminhar o pedido para o endereco
eletronico jcarvalho@mpmg.mp.br, aos cuidados de Jacqueline Caldeira Campos de Carvalho,
informando:

a) nome completo;

b) data de nascimento;

¢) numero de documento de identidade (cujo original serd usado para a realizacio da prova);

d) endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato;

e) instituicdo de ensino e curso em que estd matriculado;

f) informacao da experiéncia juridica, se possuir, com o nome da entidade, o periodo de atuagdo e
a funcao assumida;

g) indicacdo da experiéncia académica, se possuir, com o nome da instituicdo, o periodo de
atuacao e a funcdo assumida.

4.3 0 pedido de inscricdo encaminhado sem os itens a, b, ¢ ou d sera desconsiderado.

4.4 Para a solucdo de qualquer problema na inscricdo, o candidato devera entrar em contato pelo
telefone 31 38812998 (Quarta-feira a tarde) ou whatsapp 31 98421-3283, de segunda a sexta-
feira, a tarde.

4.5. E de responsabilidade do candidato a manutenc¢do do e-mail, telefone e dados curriculares
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

4.6. A inscricao implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas preestabelecidas do certame.

4.7. A constatacdo, em qualquer época, de auséncia de convénio, de irregularidades, inexatidao de
dados ou falsidade de qualquer declaracdo na inscricdo, implicara a eliminacdo do candidato,
cancelando-se sua inscricdo e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sang0es civis e penais cabiveis.

5. Do processo de selecao

5.1. O processo de selecio compreendera uma prova tedrica, de carater eliminatério e
classificatorio, composta por questdes objetivas e/ou discursivas, envolvendo os seguintes temas:

1.1 DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Individuo, sociedade, nacdo, cidadao, Estado e governo. 2.
Teoria da Constituicdo. 3.Constitucionalismo. 4. Conceito e classificacido das Constituices. 5. Do
poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Principios constitucionais. 7. Da
interpretacdo e aplicabilidade da norma constitucional. Constitucionalizacdo do direito. 8. Do
controle de constitucionalidade. 9. Dos principios fundamentais na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. 10. Dos direitos e garantias fundamentais. Histdrico. Conceito e distin¢do.
Classificacdo. Funcodes. Aplicacdo dos direitos fundamentais nas relacdes privadas. Garantias
constitucionais. Deveres fundamentais e deveres constitucionais. Ambito de protecdo dos direitos
fundamentais e nucleo essencial. 11. Da organizacio do Estado brasileiro. 12. Da organizacido dos
Poderes. 13.Do Ministério Publico: organizacdo, principios, fun¢des, garantias e vedagoes. As Leis
Organicas do Ministério Publico: Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n.2 8.625/93),
Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar Federal n.2 75/93), Lei Organica
do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais. 14. Da defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 15. Jurisdi¢do constitucional. Historico. Modelos. Controle constitucional e critérios



de valoragao das disposic¢des legislativas e constitucionais. 16. O processo de julgamento das ADins
e ADCs perante o STF (Lei Federal n. 9.868/99). 17. O processo de julgamento das ADins e ADCs
perante o Tribunal de Justica de Minas Gerais. 18. A arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental (Lei Federal n. 9.882/99). 19. O processo de reclamacido (Regimento Interno do STF).
20. Controle de convencionalidade. 21. Constituicio da Republica Federativa do Brasil até a
Emenda Constitucional n?2 99/2017. 22. Da organiza¢do do Estado de Minas Gerais, com destaque
para a organizac¢do dos Poderes (Constituicao do Estado de Minas Gerais). 23. Simulas Vinculantes.
Precedentes constitucionais. Transconstitucionalismo e Constituicdo transversal. 2 DIREITO
ADMINISTRATIVO 1. O direito fundamental a boa administracdo. 2. Supremacia do interesse
publico e direitos fundamentais. 3. O Direito administrativo e suas fontes. 4. Administracio
Publica: conceito; elementos; Poderes do Estado; organizacdo politica e administrativa do Estado;
administracdo publica e governo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos;
natureza e fins da administracdo publica. 5. Privatizacdo, descentralizacdo e publicizacdo de
prestacdo de servicos. 6. Administracdo indireta: autarquias, fundagdes publicas; empresas
publicas e de economia mista; agéncias executivas e reguladoras; consoércio publico; contratos de
gestdo. 7.Servidores publicos. 8. Principios da administracdo publica e principios de direito
administrativo. 9. Poderes e deveres da administracao publica. 10. Atos administrativos e atividade
administrativa. 11. Processo e procedimento administrativo. 12. Lei Organica Nacional do
Ministério Publico (Lei n.2 8.625/1993) e Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais: regime, 6rgdos, carreira, processos e procedimentos; o Procon Estadual de Minas Gerais.
13. Contratos administrativos. 14. Licitagdo, Servicos publicos, Obra publica e regime diferenciado
de contratacdo (Lei Federal n.2 8.666/1993, Lei Federal n.2 8.987/1995, Decreto Federal n®
7.892/2013, Lei Estadual n.2 14.167/2002, Lei Estadual n.2 13.994/2001, Lei Estadual n.2
13.209/1999, Lei Federal n.2 12.187/2009 e Decreto Estadual n.2 45.229/2009). 15. Parceria
publico-privada. 16. Direito regulatério; regime juridico das concessdes e permissdes do servigo
publico. 17. Interveng¢do do Estado no dominio econdmico e social. 18. Restricées do Estado sobre a
propriedade privada: tombamento, servidoes administrativas e desapropriacdo. 19. Bens publicos,
bens fundamentais e patrimonio publico (acervo, formacao, afetacdo e direitos). 20.Controles da
administracdo publica e a luta contra as imunidades do poder; tipos de controle; controles
preventivos. 21. Improbidade administrativa, corrup¢do, atos lesivos a administracdo publica,
responsabilizacdo individual e coletiva (Leis 4.717/65; 8.429/92; 12.846/13). 22.Tratados
internacionais de combate a corrupgdo. 23. Responsabilidade administrativa por infracdes. 24.
Responsabilidade civil do Estado. 25. Prescricdo e decadéncia. 26. Administracdo publica, boa
governanc¢a (nacional/internacional) e accountability; 3 DIREITO MATERIAL COLETIVO 1. Bens
coletivos e relacdes grupais - Direito subjetivo: génese, evolucdo, limites. Direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos. Fundamentos constitucionais. Indivisibilidade. Uso comum sustentavel.
Ndo exclusdo dos beneficidrios. Conflitos intergrupais. Conflito entre o grupo e seus membros.
Conflito entre interesse individual e direito coletivo. Rede contratual. Responsabilidade civil
coletiva: prevencdo e reparagdo. 2. Consumidor - Objetivos, principios e direitos basicos.
Responsabilidade do fornecedor. Praticas Abusivas. Protecdo contratual. Superendividamento.
Contratos eletrénicos. Consumo sustentavel. 3. Meio Ambiente - Principios. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Agua. Fauna e flora. Mineracdo. Biosseguranc¢a. Espacos protegidos. Unidades de
conservacdo. Licenciamento ambiental. Controle de agrotoxicos, produtos nocivos e toxicos.
Residuos sélidos. Improbidade ambiental. Politicas florestal e de protecdo a biodiversidade em
Minas Gerais. 4. Habitacdo e urbanismo - Conflitos coletivos pela posse da terra rural e urbana.
Principios e objetivos da politica urbana. Estatuto da Cidade. Parcelamento do solo urbano. Fungdo
social da propriedade e da posse. Programas habitacionais de inclusao. Direito de moradia - Plano
Diretor e gestdo democratica. Imposicdes e restricoes urbanisticas. Parcelamento do solo urbano.
Acessibilidade e mobilidade urbanas. Poluicdo visual. Regularizagdo fundidria. 5. Patrimdnio
cultural - Processos culturais e processos ideoldgicos. Imperialismo cultural. Identidade, acdo e
memoria. Democratizacdo do acesso aos bens culturais. Instrumentos de protecdo. Diversidade
étnica e regional. Comunidades e praticas tradicionais. Quilombos. Esporte e lazer como forma de



promocao social. Estatuto do torcedor. 6. Patrimdnio publico - Espaco publico e participagdo.
Estado eficiente e administracdo gerencial. Direito regulatério. PPP, licitacdes e concessdes.
Convénios e consdrcios. Poder de policia e propriedade privada. Legalidade administrativa.
Protecao da confianca. Moralidade. Publicidade. Impessoalidade. Improbidade administrativa. 7.
Sumulas e jurisprudéncia do STF e do ST] e legislacdo relacionada com os temas arrolados.
Disposicdes constitucionais pertinentes ao Direito Material Coletivo. 4 DIREITO PROCESSUAL
COLETIVO 1. Surgimento e evolucdo da tutela coletiva. 2. Ondas renovatodrias do acesso a justica. 3.
Direito processual coletivo, conceito, principios e institutos fundamentais. 4. Microssistema de
tutela jurisdicional coletiva. 5. Espécies de ag¢des coletivas. 6. Representacio adequada. 7.
Legitimidade coletiva ativa e legitimidade passiva. 8. Pedido e causa de pedir nas a¢des coletivas. 9.
Provas no processo coletivo. 10. Competéncia, litispendéncia, conexdo e continéncia nos processos
coletivos. 11. Intervencdo de terceiros nos processos coletivos. 12.Autocomposicdo nos direitos
coletivos. 13. Audiéncias publicas. 14. Prescricio e decadéncia. 15. Recursos nos processos
coletivos. 16. Responsabilidade pelas despesas processuais provisérias e definitivas.17. Coisa
julgada coletiva. 18. Liquidacao da sentenga coletiva. Execucao de sentenga coletiva. 19. Execucdo
coletiva de titulos extrajudiciais. 20. Fundos dos direitos difusos e coletivos. 21. Ministério Publico
no direito processual coletivo. 22. Compromisso de ajustamento de conduta as exigéncias legais.
23. Inquérito civil e recomendacio. 24. Acdo civil pablica (Lei MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS Procuradoria-Geral de Justica 29 n27.347/1985). 25. A¢do coletiva para a
reparacao de danos a direitos individuais homogéneos dos consumidores (Lei n° 8.078/1990). 26.
Acdo popular (Lei n® 4.717/1965). 27. Mandado de seguranca coletivo (Lei n2 12.016/2009). 28.
Mandado de injunc¢do coletivo. 29. Agdo civil publica de improbidade administrativa (Lei n®
8.429/1992). 30. Tutela processual coletiva no cédigo de defesa do consumidor (Lei n®
8.078/1990). 31. Tutela processual coletiva no estatuto da crian¢a e do adolescente (Lei n?
8.069/1990). 32. Tutela processual coletiva no estatuto do idoso (Lei n? 10.741/2003). 33. Acdo
civil pablica para a defesa dos deficientes (Lei n® 7.853/1989). 34. Acdo civil publica para protecao
dos investidores no mercado de valores mobilidrios (Lei n? 7.913/1989). 35. Acdo civil publica na
prevencdo e repressdo as infracdes contra a ordem economica (Lei n? 12.529/11). 36. Acdo civil
publica na defesa de outros direitos ou interesses difusos e coletivos. 37. Simulas e jurisprudéncia
do STF e do STJ]. 38.Disposi¢des constitucionais pertinentes ao direito processual coletivo. 39.
Tutela de urgéncia, tutela de seguranca, tutela de evidéncia e tutela inibitéria no processo coletivo.

5.2. A prova sera aplicada no dia 16/09/2020, em horario a ser informado posteriormente por e-
mail aos inscritos, no enderego: Rua Vigario Kiguel Chaves, 17- Centro - Ponte Nova - MG.

5.3. 0 candidato tera o prazo de 4 horas para concluir a prova.

5.4. Sera considerada, na avaliacdo, a escrita, de acordo com as regras da Lingua Portuguesa.

5.5. Ndo sera permitida consulta.

5.6. Para a realizacdo das provas, o candidato devera comparecer ao local previsto com no minimo
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido do original do documento de identificacdo usado na

inscrigdo, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

5.7. Durante a realizacdo das provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e da coleta da assinatura.

5.8. Ndo sera admitida a entrada, no recinto da prova, do candidato que:

a) ndo estiver munido do original do documento de identidade usado na inscricdo, que devera
conter foto recente, filiacdo e assinatura;



b) que se apresentar ap6s o horario indicado para inicio da prova;
¢) ndo estiver usando mascara de protecao.

5.9. Sera excluido do exame o candidato que:

a) senegar a ser identificado, nos termos do item 5.7;

b) se identificar na folha de respostas;

c) seretirar do recinto durante a realizagdo das provas sem a devida autorizagao;

d) for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou pessoa estranha, por escrito ou
qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer meio de consulta
ndo autorizada;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao.

f) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer
dos pleiteantes a vaga de estagio.

6. Da avaliacao da prova e classificacao dos candidatos

6.1. Sera atribuida a prova a nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Sera reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) por cento dos pontos
distribuidos.

6.3. A classificacdo sera obtida pela ordem decrescente da pontuacido obtida pelos candidatos
aprovados, que serdo nomeados para ocupar as vagas disponibilizadas obedecendo-se

estritamente a essa ordem.

6.4. No caso de empate na pontuacao, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, assim
considerando ano, més e dia de nascimento.

6.5. 0 resultado do processo de selegdo sera divulgado no Portal do MPMG.

6.6. O recurso contra o resultado do processo seletivo devera ser apresentado
fundamentadamente, em até 3 (trés) dias a contar da sua divulgac¢do, pelo mesmo meio eletrénico
utilizado na inscrigao.

7. Da convocacgao

7.1. O candidato classificado serd convocado, observando-se a classificagdo, conforme disposto no
item 06 deste Edital.

7.2. A convocacio oficial sera feita por meio do endereco eletronico informado na inscrigéo.

7.3. Ap6s convocacao, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se manifestar, podendo:
a) aceitar a vaga ofertada;

b) solicitar a reclassificagdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva;

c) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

7.4. Em caso de recusa, reclassificagdo ou desisténcia, sera convocado para a vaga o candidato
seguinte na ordem de classificacao.



7.5. A desisténcia tratada no item 7.3.c é irretratavel.

7.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagao no prazo estipulado
no item 7.3.

7.7. A unidade demandante do preenchimento da vaga podera realizar entrevista com o candidato
convocado, sem prejuizo da classificacdo deste no processo seletivo.

7.8. Caso a unidade demandante opte pela ndo contrata¢do do candidato convocado, pode-se fazer
a convocacdo do proximo classificado, desde que o candidato preterido seja nomeado para outra
unidade.

7.9. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato devera apresentar-se, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da convocagdo no enderego citado no item 8.1, munido dos seguintes
documentos:

a) documento comprobatério atualizado de regularidade escolar, emitido pela instituicao de
ensino, com informacao do tema, do prazo de duragdo ou data estimada para encerramento do
curso de pés-graduacgio;

b) comprovante de colacio de grau no curso de Direito;

¢) formulario de solicitagdo de nomeacio (modelo disponivel no Portal do MPMG);

d) declaracdo pessoal de disponibilidade de horario, inexisténcia de antecedentes criminais e
compromisso de ndo-advocacia;

e) copia da carteira de identidade e do CPF;

f) numero da conta corrente ou universitaria no Banco do Brasil;

g) coépia de comprovante de endereco;

h) exame médico admissional;

i) comprovante de licenciamento profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil, caso
tenha a inscrigdo.

j) Foto digital, 3x4cm, em formato JPG, fundo branco e resolu¢do minima de 200 dpi.

7.10. Além dos documentos acima mencionados, o estagiario deve providenciar quatro vias do
termo de compromisso e plano de estigio (modelo disponivel no Portal do MPMG), a serem
assinados pela instituicdo de ensino, pelo supervisor do estagio e pelo proprio académico.

7.11. A falta de qualquer um dos documentos a que se referem os itens 7.9 e 7.10 implicara a nao
nomeacdo do candidato aprovado e a desisténcia tacita, ocasido em que sera chamado o candidato
seguinte na ordem de classificacdo.

8. Das disposicoes finais
8.1. Este Edital e a Resolugdo PGJ n? 30/2018 ficardo a disposicdo para consulta na unidade
realizadora do presente processo seletivo, no seguinte endereco: Rua Vigario Kiguel Chaves, 17-

Centro - Ponte Nova - MG.

8.2. O prazo de validade desta selecdo publica é de 2 anos, contado da data da divulgacdo do
resultado final da selecao.

8.3. As nomeacgdes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos previstos na
Resolucao PGJ n230/2018.



8.4. Todas as instrucdes, convocacgdes e avisos relativos a selecdo regida por este Edital serdo
divulgados na pagina do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do link
http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios.

8.5. A inscricao implicara o conhecimento e a aceitacio, por parte do candidato, do que determina
as legislacoes vigentes de estagio, as Resolu¢cdes da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de
Minas Gerais e este Edital.

8.6. A contratacao de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Ceaf.

Belo Horizonte, 4 de setembro de 2020

Edson Ribeiro Baeta
Promotor de Justica
Diretor do Ceaf

Jalia Matos Frossard
Promotor(a) de Justica
Responsavel pelo Exame de Selecdo Publica
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