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OBSERVAGAO: Os documentos emitidos e recebidos pelo sistema da Nota Carioca n&o precisam ser impressos.
Todos os documentos exigidos, devem abranger as operagoes referentes ao periodo de 01/03/2015 a 29/02/2020.
Fica sob agdo fiscal no periodo de 03/09/2020 a 02/11/2020.
Local e data de ap! do dos d i tA bi posteriormente.

A falta de apresentagao dos referidos livros e documentos sujeita o contribuinte as penas cominadas em lei.
Considera-se feita a i na data da publicaca

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO

INSTRUMENTO: Termo n° 91/2020-F/SUBPA, 1° Termo Aditivo de Rerratificagdo do Termo de Transferéncia n®
12/2020-F/SUBPA, lavrado em 03/09/2020, as fls. 121 a 122, Livro 119, Série B da Subsecretaria de Patrimonio
Imobiliario.
PARTES: 1) Municipio do Rio de Janeiro 2) Fundo Especial de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro -
FUNPREVI .
OBJETO: Incluir as Clausulas Nona e Décima ao Termo de Transferéncia n® 12/2020-F/SUBPA.
FUNDAMENTO: Conforme decidido no processo 01/959.928/2019.

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
EXTRATO DE ERRATA

INSTRUMENTO: Errata ao Termo de Transferéncia de Iméveis n.° 67/2018-F/SUBPA, lavrado em 19/11/2018,
as fls. 153 a 154 do Livro n.° 115 - Série “B” da Subsecretaria de Patriménio Imobiliario.
PARTES: 1) Municipio do Rio de Janeiro 2) Fundo Especial de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro -
Funprevi.
OBJETO: Alteragéo da Clausula Primeira, visando a corregéo da descrigéo do Lote Terreno n° 1, com fins de
cumprimento de exigéncia formulada pelo 9° Oficio do Registro de Iméveis, prenotagéo 1.908.511.
FUNDAMENTO DO ATO: De acordo com o decidido no processo administrativo n.° 01/956.982/2018

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
COORDENADORIA DE IMOVEIS MUNICIPAIS
NOTIFICAGAO F/SUBPA/CIM N° 019/2020
A COORDENADORIA DE IMOVEIS MUNICIPAIS DA SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO, no
exercicio regular de administrag@o dos bens iméveis municipais, conforme disposto no §1° do artigo 236 da Lei
Organica do Municipio do Rio de Janeiro, e tendo em vista o despacho exarado as fls. 37 do processo admi-
nistrativo n° 04/550.388/2020, NOTIFICA PAULO CESAR CORREA, inscrito no RG N° 3856813-5- IFP, para
DESOCUPAR no prazo de 10 (dez) dias o imével municipal, localizado na Rua do Fuba, entre a Rua da Batata
e a Rua da Farinha - Penha Circular, deixando-o livre de pessoas e coisas, tendo em vista a concluséo do Aviso
de Selegao CEL/PROPRIOS/AS 28/2020, através do processo administrativo n° 04/550.388/2020.
Caso o ocupante ora notificado nao cumpra a presente notificagéo, o Municipio pode executar, sem aviso prévio,
a desocupagdo sumaria do imével por meio da adogéo de medidas auto executérias, incluindo a apreenséao de
bens, que serdo enviados ao deposito publico, bem como a retirada do ocupante irregular e a aplicagéo das
demais sansdes legais cabiveis.
*omitido no D.O. MRJ de 28/07/2020.

SUBSECRETARIA DE LICENCIAMENTO, FISCALIZAGAO E CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
2° GERENCIA REGIONAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

NOTIFICAGAO
A 2° GERENCIA REGIONAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO NOTIFICA MSBR BAR E RESTAURAN-
TE LTDA, INSCRICAO MUNICIPAL 1.221.878-8, CNPJ: 354409750001-15, SITUADA NA RUA DA PASSAGEM,
131 NUM 00133 E 135 LOJA E 135 SOBRADO A ENCERRAR IMEDIATAMENTE AS ATIVIDADES DE MUSICA
AO VIVO, PISTA DE DANGA, BEM COMO A VENDA DE INGRESSOS PARA EVENTOS, EM DESACORDO
COM AS DISPOSIGOES LEGAIS ESTABELECIDAS PARA O PERIODO, ESPECIALMENTE AS CONSTANTES
NA FASE 6A DE RETOMADA DAS ATIVIDADES ECONOMICAS.
FICA, PORTANTO, O ESTABELECIMENTO NOTIFICADO AADEQUAR-SE A LEGISLAGAO VIGENTE, SOB PENA
DE MULTAS E INTERDIGAO DO LOCAL.
CONTATO: alvara_plantaozonasul@smf.rio.rj.gov.br

EM 24/08/2020

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
92 GERENCIA REGIONAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO - OESTE
PROCESSO EM EXIGENCIA
04/760.233/2020 - PATRICIA MARQUES ZANDOMENEGHI
04/760.303/2020 - DROGARIAS PACHECO S.A
04/760.354/2020 - HOSPITAL VETERINARIO CINCO ESTRELAS LTDA
04/760.356/2020 - AUTO ASTRAL VEICULOS EIRELI

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
92 GERENCIA REGIONAL DE FISCALIZAGAO-SETOR OESTE
MANTIDO AUTO DE INFRAGAO N. 882.896
MANTIDO AUTO DE INFRAGAO N. 882.896 em nome de ASSOCIAGAO DE ACADEMIAS ELO FIT - por julgar
a lavratura correta - Processo n. 04/760.297/2020.

SECRETARIA DE SAUDE

CONSELHO DISTRITAL DE SAUDE DA AP 2.1
SECRETARIA EXECUTIVA CMS/RJ
COMUNICADO
Torna publico que o Conselho Distrital de Satide da AP 2.1 convida todos para participarem da Reunido por
videoconferéncia, do seu Colegiado, dia 10 de setembro de 2020, as 15h, por meio da plataforma Google Meet,
através do endereco: https://meet.google.com/qro-fimk-zhk
A Pauta da reunido podera ser acessada através do enderego:
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=11455388

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CTGP N° 125 DE 03 DE SETEMBRO DE 2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A COORDENADORA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo
destinado a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de satude, em atendimento ao
disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de
margo de 2002, Lei Municipal n® 6.146 de 11 de abril de 2017e Lei Municipal n° 6.265 de 30 de outubro de 2017)
e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e ao disposto no Decreto Rio n® 47.355 de
08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico na Secretaria
Municipal de Saude.

Conforme definigcao do Ministério da Saude, nao serao aceitas inscrigées de profissionais a partir de 60
anos de idade ou que apresentem condigdes de satide incluidas nos grupos de risco aumentado diante
da incidéncia do COVID-19.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagao de Planejamento, Recrutamento
e Selegao da Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:

« HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR &
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA TITULAGAO EXIGIDA
| - Comprovagéo de concluséo do programa
de Residéncia ou da Especializagdo em
- Neonatologia ou |.a - Comprovagéo de
Médico - BN
01 conclusdo do programa de Residéncia
Neonatologia o L
ou da Especializagéo, em Pediatria (com
comp 3o de Experiéncia em Nec logi
de no minimo 02 anos)
« HOSPITAL MUNICIPAL ALVARO RAMOS
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES EINDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Meédico Clinica | - Comprovagéo de experiéncia de no minimo
o 02 0 )
Meédica 01 (um) ano em emergéncia ou clinica medica
« HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico Geriatria 01 . | - Comprovagéo de conclus&o do programa de

Residéncia ou da Especializagédo em Geriatria

* HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES EINDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico Pediatria 02 1 Comprovagao de conclusdo do programa de
F ou da Especi ) em Pediatria
« HOSPITAL MUNICIPAL JESUS
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR f
EMPREGO REGULARES EINDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MNIMOS
| - Comprovagéo de conclusao do programa de
Residéncia ou da Especializagdo, em Medicina
Médico Intensiva Pediatrica ou Il - Comprovagéo
Intensivista 01 - de concluséo do programa de Residéncia
Infantil ou da Especializagéo, em Pediatria (com
comprovagéo de Experiéncia em CTl infantil,
de no minimo 02 anos)
« HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES EINDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico Clinica | - Comprovagao de experiéncia de no minimo
™ 01 - . . "
Médica 01 (um) ano em emergéncia ou clinica medica
| - Comprovagao de conclus&o do programa
- de Residéncia ou da Especializagdo em
Médico N :
. 01 - Infectologia ou l.a - Comprovagéo de
Infectologia o N L
experiéncia em Infectologia de no minimo 02
(dois) anos
. | - Comprovagéo de conclusao do programa de
Médico i . - "
L Residéncia ou da Especializagdo em Medicina
Intensivista 02 - A -
Adulto Intensiva ou |.a - Comprovagao de experiéncia

em CTI Adulto de no minimo 02 (dois) anos
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* HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Medico I- Compr'oya(;éo de experiéncia
- - 01 de no minimo 01 (um) ano em
Clinica Médica A . N
emergéncia ou clinica medica
« HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico Clinica | - Comprovagao de experiéncia de no minimo
o 06 02 - N o )
Médica 01 (um) ano em emergéncia ou clinica medica
Medico | - Comprovagéo de concluséo do programa
. 01 - de Residéncia ou da Especializagdo em
Radiologia i
Radiologia
« HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR ¢
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA i
Médico Clinica | - Comprovagéo de experiéncia de no minimo
. 02 01 - A N
Médica 01 (um) ano em emergéncia ou clinica medica
+ HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR ‘
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Medico | - Comprovagéo de concluso do programa
o 02 01 - de Residéncia ou da Especializacdo em
Anestesiologia P
Anestesiologia
. | - Comprovag&o de conclusao do programa de
Médico . . - "
L Residéncia ou da Especializagdo em Medicina
Intensivista 02 01 - - o
Adulto Intensiva ou |.a - Comprovagao de experiéncia
em CTI Adulto de no minimo 02 (dois) anos
« POLICLINICA RODOLPHO ROCCO
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico Clinica o1 | - Comprovagéo de experiéncia de no minimo
Médica 01 (um) ano em emergéncia ou clinica medica

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

Conforme definicao do Ministério da Satde, ndo serédo aceitas inscrigoes de profissionais a partir de 60
anos de idade ou que apr licGes de saude incluidas nos grupos de risco aumentado diante
da incidéncia do COVID-19.

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 04 a 08/09/2020 no endereco eletronico:
https://forms.gle/uurn5tbs3sphLtHD9

2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para
a pontuagéo da analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deveréo ser comprovados com documentagéo
na hipétese de convocagéo para contratagéo;

2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.2 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.3 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e poderad ser convocado para apresentar os documentos
(original e cépia) e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZAGAO nos termos da legislagdo em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (comprovagéo de estar quite com as obrigagdes eleitorais - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscri¢éo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentag@o comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o néo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢do, o candidato
deverd declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscri¢do, ndo sera permitida qualquer alteragéo posterior a
data do término das inscrigGes;

d) A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou ndo pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condigédo
do candidato como negro.

f) A comprovagéo da autodeclaragdo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & nulidade de sua nomeag&o e posse no cargo efetivo, apés
procedimento administrativo no qual lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangbes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso néo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

2.6 Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas nao alcance o quantitativo minimo para aplicagéo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proprio do requerimento de
inscrigao, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que n&o declarar no requerimento de inscrigéo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscrigées;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso nédo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO lIl;

k) No momento da convocag&o para contratagédo, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia declarada no ato da inscrigéo on line (item 2.1);

i) A Coordenacédo de Planejamento, Recrutamento e Selegéo convocara e encaminhara, em momento oportuno,
os contratados por tempo determinado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas, da Subsecretaria de
Servigos Compartilhados, da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM, que apresentarao todos
os exames e laudos médicos requeridos no respectivo edital que regeu o processo seletivo, para que seja
comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei Municipal n.° 645 de
05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86).

j) Caso seja considerado como nao portador de deficiéncia, o contratado tera o contrato por tempo determinado
rescindido, sem prejuizo da remuneragéo relativa ao periodo efetivamente trabalhado para o Municipio.

2.7 O nédo cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminagéo do candidato.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1);

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentag@o comprobatoria do que for
informado, no ato da inscrigéo on line, para a andlise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO lll deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da anélise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastigo, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO I.

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderecada a Coordenagdo de
Planejamento, Recrutamento e Selegéo, que analisara a solicitagéo.

5 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:

7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses a contar da publicagdo do resultado
final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:

8.1 - A contratagédo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:

9.1 O vencimento base da fungéo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

EwpReGo HoRARI | SALRO | L pipane | ADICINALDE | TOTAL
SEMANAL BASE (LEI N° 826/86) SUPERVISAO REMUNERAGAO (R$)
Médico (diversas especialidades) 24 2.323,49 464,69 4.103,88 6.892,06
Médico (Neurocirurgia, Ortopedia 2% | 232349 464,69 5.129,85 7.918,03
e Traumatologia, Radiologia)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
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10.2 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo da Coordenagdo de Planejamento,
Recrutamento e Selegao;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuag&o final seré considerado como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.

10.7 A divulgagéo do Resultado Final e da Homologagéo estaréo a cargo da Coordenadoria Técnica de Gestéo
de Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no enderego eletrénico www.rio.
rj.gov.br/doweb;

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagao;

10.9 Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverao acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo;

10.10 Os candidatos classificados seréo convocados por ordem de pontuagéo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptidao para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagédo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagdo nao atenderem
as exigéncias para ingresso na fungao, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragao Publica com atuagéo na Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria
Técnica de Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
10.13 Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos convocados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagéo
expedido pela Coordenagéo de Administragdo de Pessoas da Coordenadoria Técnica de Gestéo de Pessoas;
10.14 Em caso de Acumulagao de Cargos, Empregos ou Fungées Publicas, a contratagéo estara condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuag&o pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo que seja convocado
o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;

10.16 Os candidatos aprovados seréo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocagao CAP, implicaré na desclassificagéo;

10.17 Os contratos de trabalho serédo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogagéo por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estabelecido pela Lei n® 1978/1993, alterada pela Lei n° 6146/2017, por gerar vinculo com a Ad-
ministragdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulag&o prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotagéo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item I;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria
Técnica de Gestéo de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
EVENTO

PERIODO
04/09/2020 - PUBLICAGAO DO EDITAL
04 a 08/09/2020 | - REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE

15/09/2020 - PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
15/09/2020 - RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO Local: Protocolo Geral do CASS *
Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo Horario: 09 as 16h00
18/09/2020 - RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO - RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
* O Centro A -ativo S3o Sebastido - CASS funciona de 22 a 62 feira, exceto feriados.

As publicagdes referentes a este processo seletivo estardo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no endereco eletronico http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS)
Emprego a que concorre:

Unidade pretendida:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

E-mail:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Zona:
Secao:

CRM: UF:

Sexo:

Estado Civil:

Documento de Identidade: Orgao Expedidor:

Certificado de Reservista:

Certiddo de Nascimento ( ) N° Livro: Folha:
Certidédo de Casamento ( ) N° Livro: Folha:
Carteira de Trabalho N°: Série:

PIS/NIS:

Telefone com DDD: Celular com DDD:

Enderecgo completo:

Bairro: CEP: Cidade: UF:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
()SIM ( )NAO

Instituicido de ensino da graduagédo em Medicina

Ano da graduagéo

Tem Titulo de Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista para a vaga que concorre?

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual 0 ano de emissao do Certificado/Diploma/Titulo

Tem Titulo de Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista diferente do utilizado para inscricao?

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual 0 ano de emissao do Certificado/Diploma/Titulo

Informar as empresas/instituicées onde prestou servigo na area de atuagdo do emprego a que concorre para fins
de pontuagao (conforme Anexo IV do Edital)

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CTGP n° 125 de 03 de setembro de 2020.

Data da Inscrigéo: / /2020
ANEXO Il
REQUISITOS DE AVALIAGAO (MEDICO - -
DIVERSAS ESPECIALIDADES) Pontos Maximo Pontuagéo alcangada
Comprovagéo de Residéncia Médica;
Especializagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu; 20 pontos por 20
Titulo de Especialista (AMB ou equivalente) na cada titulo
area de atuagéo pretendida
Comprovagéo de experiéncia na especialidade 10 pontos por
. ano (a cada ano
a que concorre, exceto no caso de vinculo . 60
X - . + | acima do tempo
oriundo de contratagao temporaria na PCRJ. P .
minimo exigido)
TOTAL - 100

* Na documentagéo que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
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