CODEBA

Companhia Docas do Estado da Bahia
Secretaria de Portos
Concurso Publico para Provimento de Cargos

COMUNICADO

Em funcdo de instabilidades no site do concurso, a Companhia Docas do Estado da Bahia decidiu prorrogar
as inscricdes do concurso até o dia 21 de outubro de 2010, com vencimento do boleto referente a taxa de
inscricdo para o dia 22 de outubro de 2010.

Observe-se que o prazo limite para inscri¢oes é até as 23h59min do dia 21 de outubro, tomando com base o
horario de Brasilia, ou seja, em que esta em vigor o horario de verao.

Pede-se aos candidatos que atentem para a diferenca de horario em relacdo a Bahia e ndo deixem para
realizar sua inscricdo nos ultimos minutos.

Quem ja tiver feito sua inscricdo, mas ainda nao tiver efetuado o pagamento da taxa, se desejar, pode
retornar ao site e imprimir novo boleto, com data de vencimento para 22 de outubro.

Santos, 19 de outubro de 2010.

JOSE MUNIZ REBOUCAS
Diretor-Presidente



CODEBA

Companhia Docas do Estado da Bahia
Secretaria de Portos
Concurso Puablico para Provimento de Cargos

EDITAL N° 001, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010

A Companhia Docas do Estado da Bahia — CODEBA, Autoridade Portuaria constituida sob a forma de
Sociedade de Economia Mista, com sede na Av. da Francga, 1551, Comércio - Salvador-BA, por intermédio de
seu Diretor-Presidente, Sr. José Muniz Reboucgas, no uso de suas atribuicbes estatutérias, faz saber que
realizara Concurso Publico de Provas para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva para cargos
de niveis médio, médio técnico e superior do seu quadro permanente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Fundagdo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV, segundo o calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo |l.
1.2. A sele¢do dos candidatos compreenderd exame de conhecimentos para provimento das vagas nos
quadros da CODEBA, conforme a estrutura das provas, para cada nivel, apresentada neste Edital.

1.3. A comprovacgéo do atendimento aos requisitos exigidos para a contratacdo dar-se-a quando da admissao
dos candidatos.

1.4. A CODEBA é sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito privado, e seus empregados tém
contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5. O contrato inicial de experiéncia sera pelo prazo determinado de 30 (trinta) dias, renovaveis por mais dois
periodos consecutivos de 30 (trinta) dias.

1.5.1. Caso o empregado ndo seja aprovado nesse periodo, tera seu contrato rescindido.

1.5.2. Apbs esse periodo, passara automaticamente a contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.6. Todas as provas do concurso serdo realizadas no municipio de Salvador.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horério oficial de Brasilia.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina-se a selecionar candidatos para cargos da Companhia Docas do Estado da Bahia.

2.2. A denominagéo dos cargos, seus requisitos especificos, a descricdo das atribuicdes, o quantitativo de
vagas, o salario inicial, os beneficios e a jornada de trabalho sédo a seguir discriminados:

A) CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado de conclusdo do nivel médio, expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcbes especificas, praticard as melhores técnicas
determinadas para as suas qualificacfes e aptiddes, sempre voltadas para as especialidades e dificuldades
inerentes aos sistemas portudrios e executard servicos auxiliares, sob orientacéo, relativos a sua area de
atuacao.

Total de vagas: 18 (dezoito).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 17 (dezessete)

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma)

Salério Inicial: R$ 1.058,85, acrescidos de auxilio-alimentacdo no valor de R$ 664,50 (parcela de contribuicao
do empregado: 1% do salario-base), assisténcia médica e odontolégica (com participacdo do empregado).
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

B) CARGO: ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL

Requisitos: Certificado de conclusdo do nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcbes especificas, praticard as melhores técnicas
determinadas para as suas qualificacdes e aptiddes, sempre voltadas para as especialidades e dificuldades
inerentes aos sistemas portudrios e executara servigos auxiliares, sob orientacdo, relativos a sua area de
atuacao.

Total de vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocagéo, de 5%
de preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Pagina | 1



Salério Inicial: R$ 953,72, acrescidos de adicional de risco de R$ 381,49, auxilio-alimentacdo no valor de R$
664,50 (parcela de contribuicdo do empregado: 1% do salario-base) e assisténcia médica e odontolégica (com
participacdo do empregado).

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

C) CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma ou certificado de habilitacao de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de
curso médio acrescido de certificado de conclusdo ou Diploma de Curso de Supervisor de Seguranca do
Trabalho, expedidos por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Ensino e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

AtribuicBes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da
empresa.

Total de vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacao, de 5%
de preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 1.192,35, acrescidos de adicional de risco de R$ 476,94, auxilio-alimentacdo no valor de R$
664,50 (parcela de contribuicdo do empregado: 1% do salario-base) e assisténcia médica e odontoldgica (com
participagdo do empregado).

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

D) CARGO: ADMINISTRADOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Administracéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, deverd supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria & qual esteja subordinado.

Total de vagas: 3 (trés).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 2 (duas).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: 1 (uma).

Salério Inicial: R$ 1.573,72, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 664,50 (parcela de contribuigdo do
empregado: 1% do salario-base) e assisténcia médica e odontolégica (com participacdo do empregado).
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

E) CARGO: ADVOGADO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo e registro definitivo na OAB. Regime de dedicagéo exclusiva.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e fungbes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: 1 (uma).

Vagas destinadas a ampla concorréncia: 1 (uma).

Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: nenhuma.

Salério Inicial: R$ 1.573,72, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 664,50 (parcela de contribuigcdo do
empregado: 1% do salario-base) e assisténcia médica e odontolégica (com participacdo do empregado).
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

F) CARGO: CONTADOR

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe.

AtribuicBes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocac¢éo, de 5%
de preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 1.573,72, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 664,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base) e assisténcia médica e odontolégica (com participacdo do empregado).
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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G) CARGO: ECONOMISTA

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Econdmicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, devera supervisionar, orientar, planejar,
desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional e sob conducéo, os servicos, estudos,
pesquisas, projetos e andlises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuacdo da
Diretoria a qual esteja subordinado.

Total de vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5%
de preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Saléario Inicial: R$ 1.573,72, acrescidos de vale-refeicdo no valor de R$ 664,50 (parcela de contribuicdo do
empregado: 1% do salario-base) e assisténcia médica e odontoldgica (com participacdo do empregado).
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. Além das vagas acima mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
3.298/99 e suas alteracdes.

2.4. As denominacdes do curso técnico exigido nos requisitos dos cargos objeto deste Edital foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacéo por
meio da Portaria 870, de 16/07/2008. Para fins de comprovacdo de requisitos, serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/itabela_convergencia.pdf) e estejam diretamente relacionados aos cursos
técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de1972, na forma do disposto no § 1° do Artigo 12 da Constituicdo
Federal e Artigo 3° da Emenda n° 19, de 04/06/1998.

¢) ter idade minima de dezoito anos completos na data de admisséo;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

f) ter situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servi¢co militar, se do sexo masculino;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo e, caso tenha sido
funcionario publico, néo ter sido demitido a bem do servico publico;

h) possuir carteira de identidade civil;

i) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, na data da admissao, conforme item 2.2
deste edital;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade, comprovada por
junta médica designada pela CODEBA,;

) ter registro no 6rgéo de classe, quando for o caso, conforme orientacfes deste edital;

m) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragbes que se fizerem necessarios a época da
admisséao;

n) cumprir as determinac6es deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas de cada cargo oferecidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) serdo
reservados a candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal.

4.1.1. Para os cargos cuja oferta inicial é de 1 (uma) vaga, a principio ndo sera reservada vaga para candidatos
portadores de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigGes, em respeito ao principio da
isonomia. Havendo a criacdo de novas vagas durante o prazo de validade deste concurso, o percentual
estabelecido no item 4.1 deste Edital serd observado, conforme a legislagdo que disciplina o assunto.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo,
declarar-se como concorrente nessa condigao.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurara em listagem especifica e, caso seja classificado entre os candidatos de concorréncia
ampla, figurara também nessa listagem.

4.4. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao no
Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

Pagina | 3



4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverdo
submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante 6rgao indicado
pela Companhia Docas do Estado da Bahia, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.6. Caso o candidato ndo seja qualificado por érgao indicado pela Companhia Docas do Estado da Bahia
como portador de deficiéncia, nos termos do subitem 4.5, passard a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificag&o.

4.6.1. Caso a pericia conclua pela incompatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribuicdes do cargo a
que concorre, o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.7. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, a
gue apresenta:

I. deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢cdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores;

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes
dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.7.1. Considera-se igualmente pessoa com deficiéncia o caso de ambliopia.

4.8. Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-do0 as mesmas provas a que serdo submetidos os
candidatos de concorréncia ampla, atendidas as condi¢cdes especiais de sua realizagdo de acordo com a
deficiéncia do candidato.

4.9. A reprovagdo na pericia médica, na forma do subitem 4.6 deste Edital, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscri¢cdes para o concurso da Companhia Docas do Estado da Bahia ser&o recebidas exclusivamente
via Internet pelo endereco eletrdnico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codeball.

5.2. O Candidato poder& obter outras informacgdes referentes ao Concurso Puablico por meio da Central de
Atendimento da FGV, via telefone 0800 2834628, no horario oficial de Brasilia, das 9 as 17h de segunda a
sexta-feira, a partir do inicio das inscri¢des, ou pelo e-mail codebal0.fgvprojetos@fgv.br.

6. INSCRICAO VIA INTERNET

a) Periodo de Inscri¢éo: das 8h (horario de Brasilia) do dia 29/9/2010 as 23h59min (horario de Brasilia) do dia
19/10/2010, improrrogavel.

b) Valor da taxa de inscricdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior e R$ 40,00
(quarenta reais) para os cargos de nivel médio e nivel médio técnico.

¢) Horéario de recebimento da inscricdo: no periodo entre as 8h do dia 29/9/2010 e as 23h59min do dia
19/10/2010, no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebalo.

6.1. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir o boleto bancario
para o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e no enderego eletrénico
acima indicados, até o vencimento no dia 20/10/10, observando o horéario bancario.

6.2. As inscricdes somente serdo processadas apos o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, excetuando-se as
hip6teses de isencao previstas no item 7.9.

6.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscrigdo confirmado por meio
da impressao do seu cartdo de informacao.

6.3.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebal0O a partir do dia 11 de novembro de 2010, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencéo desse documento.
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6.3.2. A Fundacéo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. Os candidatos devem procurar fazer as inscricbes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo.

7. DAS DISPOSIQC)ES REFERENTES AS INSCRIQC)ES

7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracg&o.

7.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.
7.3. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via postal e/ou correio eletrénico.

7.4. O recolhimento da taxa, feito apds o dia 20/10/2010, data de vencimento do boleto, ndo sera considerado
para efeito de inscricao.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

7.7. Antes de efetuar a inscri¢édo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7.8. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, ap6s a homologacéo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo inclusive aqueles referentes aos exames médicos.

7.9. Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.9.1. Fard jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
6.135, de 26 de junho de 2007.

7.9.2. A isencdo tratada no subitem 7.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 29 de setembro
a 4 de outubro de 2010, por meio da solicitacdo de inscricAio  no  site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebal0, devendo o candidato, obrigatoriamente, no caso descrito na
alinea “a”, (i) indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii)
declarar-se membro de familia de baixa renda.

7.9.2.1. A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condic&o de hipossuficiente.

7.9.3. A declaragdo falsa relativa ao subitem 7.9.1 sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de 6 de setembro de 1979.
7.9.4. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricao,
durante o periodo de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento, a qual estard sujeita a
andlise e deferimento da solicitagdo por parte da FGV e o de acordo da Comissdo Especial de Concurso
publico, conforme o caso.

7.9.5. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informac8es prestadas.
7.9.6. N&o sera aceita solicitac@o de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio eletrdnico ou fax.
7.9.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automéatica do processo de isencgéo.

7.9.8. O resultado da analise dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 13 de outubro
de 2010, pela Internet, no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebal0.

7.9.9. Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.
7.9.9.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos poderéo efetivar a sua inscricdo no certame, até o dia 19/10/2010 (término do prazo para inscricao
estabelecido no edital), mediante o pagamento da respectiva taxa, com vencimento em 20/10/2010.

7.10. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicBes especiais para realizar as
provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios com laudo médico original
ou copia simples que justifiqgue o atendimento especial solicitado. O candidato portador de deficiéncia que nao
realizar a inscricdo no prazo e condi¢des estabelecidas neste Edital ndo contard com atendimento especial
para a realizacé@o das provas.

7.11. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos, disponibilizando-se-
Ihe os meios necessarios para a amamentacdo da crianga no proprio local. Para tanto, a candidata lactante
devera levar acompanhante no dia de realizagdo das provas, o qual ficara responsavel pela guarda da crianca
durante esse periodo. Para efeito de concesséo desta condicdo especial, aplica-se o disposto no item 7.10.
7.12. A solicitacé@o de condic¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.13. A ndo solicitacdo de condicBes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concesséo no dia de
realizacdo das provas.
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7.14. Para efeito de validagao da inscri¢do via internet, o candidato devera enviar a documentacéo referida no
subitem 7.10, até o dia 22 de outubro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para Concurso CODEBA - FGV
Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de Botafogo, 190 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.
7.15. As informacg@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.16. @] Cartao de Identificacéo devera ser retirado via Internet no site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebalO, a partir de 11 de novembro de 2010.

7.17. Ao imprimir o cartdo de Identificacdo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu home;

b) niumero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente;

¢) data de nascimento.

7.18. Além dos dados citados no item 7.17, o candidato tomara conhecimento do estabelecimento onde
realizara as provas, bem como sua localizacao e sala em que esta alocado.

7.19. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Informacéo, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a necessaria correcédo, que devera constar
em ata de prova. As correcdes serdo feitas no momento da reclamacao, alterando-se, automaticamente, as
informacdes objeto da retificacdo também no cadastro do candidato.

7.20. Eventuais alteracfes dos dados constantes nos cartbes de informagéo, em especial quanto aos locais,
datas e hordrios de realizacdo das provas, serdo comunicadas previamente pelo site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebal0 e por publicagdo em jornal de grande circulacéo.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de mdltipla escolha, todas de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas:

NIVEL MEDIO (ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO e ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL)
PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 20 1,0
Matematica 20 1,0
Nocdes de Informatica 10 1,0
TOTAL DEpUEST(")ES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
TOTAL DE PONTOS 50 pontos
NIVEL MEDIO TECNICO (TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO)
e s onaemas
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 15
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

NIVEL SUPERIOR (ADMINISTRADOR, ADVOGADO, CONTADOR e ECONOMISTA)
PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 15
Raciocinio Logico 15 1,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUACAO MAXIMA 95 pontos

|

TOTAL DE PONTOS 95 pontos

8.2. As provas serdo realizadas em Salvador, com data de aplicac&o inicialmente prevista para o dia 21 de
novembro de 2010. As provas para o nivel médio e o nivel médio técnico serdo aplicadas no periodo da
manhd, das 8h as 12h (horario oficial de Brasilia), com duracéo de quatro horas. As provas para nivel superior
serdo aplicadas no periodo da tarde, das 14h as 18h (horério oficial de Brasilia), com duracdo de quatro horas
para a sua realizacao.

8.3. Os locais das provas serao divulgados, também, na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebal0 na data provavel de 11 de novembro de 2010. E
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do seu local de prova.
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8.4. A FGV podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, aos candidatos
inscritos via internet, comunicacdo pessoal, por correio eletrénico (e-mail), informando o local e o horario de
realizacdo das provas.

8.5. A Companhia Docas do Estado da Bahia e a FGV néao se responsabilizam pela comunicacdo extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no endereco
eletrdnico http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebalO conforme o disposto no subitem 7.15 deste Edital.
8.6. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, do documento de identidade original e do seu cartdo de identificacao.

8.8. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

8.8.1. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Havera, inclusive,
coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

8.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

8.8.1.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverdo
assinar trés vezes uma declaragdo em que assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

8.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

8.10. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

8.11. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

8.12. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. A
desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata elimina¢éo do candidato.

8.13. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro, relogio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando qualquer dos aparelhos eletrénicos citados, ser4 automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacao
nesse sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.13.1. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informacé&o privilegiada em relagdo ao conteddo programatico do
certame.

8.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagao automatica
do candidato.
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8.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, durante a realizagdo das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.17. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposi¢cGes deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

8.19. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua
realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.19.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e, conforme item anterior, ndo podendo levar consigo o
caderno de provas, apenas poderd anotar suas opcdes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. N&o serd admitido qualquer outro meio para anota¢des desse fim.

8.19.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.20. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacao das provas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizacédo das provas.

8.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. O candidato receberd um caderno com a quantidade de questdes indicada no item 8.1. As questdes
objetivas, de mdltipla escolha, contardo com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das
alternativas é a resposta correta.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento das folhas de respostas dar-se-a mediante a utilizagéo de
caneta esferogréfica de cor azul ou preta, sendo de inteira responsabilidade do candidato. Em hipétese
alguma haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de
respostas.

9.4. As provas terdo seu valor total conforme indicado no item 8.1, somente sendo considerados aprovados o0s
candidatos que alcancarem o minimo de 50% da pontua¢cdo maxima.

9.5. Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver nota ZERO em qualquer das disciplinas do concurso.
9.6. A nota final do candidato sera o correspondente aos totais obtidos nas provas, segundo 0s critérios
estabelecidos neste edital.

9.7. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

9.8. Serdo elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova, e outra, com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

9.9. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados serdo convocados com prioridade
sobre os aprovados em concurso publico posterior.

9.10. Com relacédo ao local de trabalho, dar-se-4 em qualquer localidade de funcionamento da CODEBA.
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9.10.1. O funcionario pode ser transferido, de acordo com a necessidade da Administragdo, para qualquer local
de atuacdo da CODEBA.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, nessa ordem:

Nivel Médio:

1° maior nota em Lingua Portuguesa;

2° maior nota em Matemética;

3° maior nota em Noc¢des de Informatica;
4° mais idoso.

Nivel Médio Técnico e Nivel Superior:

1° maior nota em Conhecimentos Especificos;
2° maior nota em Lingua Portuguesa;

3° maior nota em Raciocinio Légico;

4° mais idoso.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei 10.741, de 1° de outubro

de 2003:

Nivel Médio:

1° mais idoso;

2° maior nota em Lingua Portuguesa;

3° maior nota em Matematica;

4° maior nota em Nocgdes de Informética.

Nivel Médio Técnico e Nivel Superior:

1° mais idoso;

2° maior nota em Conhecimentos Especificos;
3° maior nota em Lingua Portuguesa,;

4° maior nota em Raciocinio Légico.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos contra 0s gabaritos oficiais da prova e contra os resultados preliminares das
provas.

11.2. O gabarito oficial da prova sera divulgado no endereco eletrbnico
http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebal0 no dia subsequente ao da realizacdo das provas.

11.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o0 gabarito oficial da prova objetiva dispora de 02 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da publicacéo do gabarito oficial.

11.4. N&o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, bem como apresentado fora do
prazo estabelecido.

11.5. A interposicdo de recursos devera ser feita somente via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicéo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscri¢do do
candidato, apenas no prazo recursal, a FGV, conforme disposi¢cdes contidas no site correspondente ao
Concurso Publico, http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebal0.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cfes com citagdes de artigos, de legislagéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentac¢des circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serédo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo de gabaritos
oficiais, por forca de impugnagfes, as provas serdo corrigidas de acordo com os novos gabaritos oficiais. Em
hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragées.

11.9. O resultado do julgamento dos recursos, do qual nao cabera pedido de reconsideragéo, sera publicado no
endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebal0O, sem prejuizo de sua divulgagcdo nos
demais meios de comunicagéo.

12. CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1. O resultado final do concurso serd homologado e publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial da
Unido. De forma complementar podera ser divulgado, posteriormente a publicacdo oficial feita, no enderego
eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebalO, sem prejuizo de sua divulgagdo nos demais
meios de comunicacao, relacionando-se os candidatos aprovados em lista nominal, em ordem decrescente de
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pontuacdo, bem como os candidatos reprovados pela ordem crescente dos nimeros de inscrigdo, vedada a
divulgacao dos respectivos nomes.

12.2. Os cargos de que trata o presente Edital serdo providos, quando de sua convocacéao, respeitada a ordem
de classificacdo no concurso publico e observada a proporcionalidade de reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia fisica.

12.3. Os candidatos devem estar aptos para admissédo em até 30 (trinta) dias contados da convocacéo, incluido
nesse periodo o prazo para obtencéo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

12.3.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo se apresentar com toda a documentacdo no prazo
estabelecido.

12.3.2. O ASO sera emitido pelo Servigo Médico da CODEBA, mediante avaliagdo de exames complementares
de saude; portanto, o candidato devera se apresentar na data designada com a maior brevidade possivel, a fim
de ndo comprometer o prazo estabelecido no item 12.3.

12.4. E requisito para a admiss&o a apresentacido dos documentos abaixo relacionados (Original e Copia):

a) prova de conclusdo de curso de habilitacdo para o cargo, mediante a apresentacdo do respectivo
diploma, acompanhado do histdrico escolar, ou de documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a
concluséo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedicao do diploma;
b) registro ou protocolo, e quitagdo com os conselhos e/ou 6rgéos de classes, quando for o caso;

c) titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) certiddo negativa civel e criminal expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como atestado de
antecedentes criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) documento de identidade expedido por érgao oficial,

h) certiddo de casamento, quando for o caso;

i) certiddo de nascimento de filhos, quando for o caso;

j) comprovante de residéncia;

k) carteira de trabalho;

) PIS ou Pasep;

m) outros documentos que forem exigidos no edital de convocacédo do candidato.

12.5. A admisséo serd comunicada por meio de publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido - DOU, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data da publicacdo no Diério Oficial.

13. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso publico no endereco eletronico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebalO.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

13.3. O candidato devera observar rigorosamente o0s editais e os comunicados a serem publicados na internet,
no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebalO.

13.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa oficial e divulgados pela Internet, no enderec¢o
eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/codebalO.

13.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco enquanto este Concurso
Publico estiver dentro do prazo de validade (até a divulgacdo do Resultado Final, na FGV; a partir dai, se
aprovado, junto a CODEBA, por meio de abertura de processo administrativo). Sao de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos de informacdes incorretas ou insuficientes.

13.6. Os candidatos deverdo apresentar-se a convocacao dentro do prazo estipulado pela CODEBA. O nao
atendimento ao prazo determinado acarretara a perda do direito a vaga.

13.7. O prazo de validade do concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo de homologagédo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da CODEBA.

13.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

13.9. A CODEBA e a FGV se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da CODEBA e/ou da FGV.
13.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, assessorada pela FGV.

13.11. O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Salvador, 24 de setembro de 2010.

JOSE MUNIZ REBOUCAS
Diretor-Presidente

Pagina | 10



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL MEDIO

CARGOS: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO e ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressfes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressfes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e
formacao de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Redagéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA:

1. NocgbBes de Lbgica: proposigGes, conectivos, negacdo de proposicbes compostas. 2. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, incluséo, Igualdade. Operac¢des: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
3. Conjuntos Numéricos: N, Z, Q e R. Relag6es: ordem e equivaléncia. 4. Fungdes: conceito, grafico cartesiano.
Composicdo de fungbes. Funcdo inversa. Principais fungbes elementares: 1° grau, 2° grau, modular,
exponencial e logaritmica. 5. Equagdes e Inequacdes do 1° e 2° Graus: Regibes do Plano. 6. Sistemas de
Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° Graus: resolucao. Interpretacdo gréfica. 7. Progressdes: Médias aritméticas
e geométricas. Progressbes aritméticas e geométricas. 8. Andlise Combinatoria: simples e com repeticéo.
Aplicacdo em probabilidades. Bindbmio de Newton. 9. Trigonometria: seno, cosseno e tangente de um angulo
agudo. Resolucao de triangulos retangulos. 10. Geometria: semelhanca, relagcbes métricas, areas de figuras
planas. Areas e volumes de solidos usuais. 11. Sistema Legal de Unidades. 12. Regra de Trés: simples e
composta. Juros e percentagens. 13. Leitura e elaboracdo de tabelas e graficos.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos béasicos e utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas eletrbnicas e apresentacdes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de
navegacdo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informagfes. Seguranca na Internet.

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagdo contextual de palavras e expressfes. Equivaléncia e transformac@o de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e
formacéo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios. Nogdes de Logica: proposi¢des, conectivos, negagdo de proposicdes
compostas. Deduc¢éo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questfes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, logica de argumentacao, diagramas légicos, algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢bes sobre normas e legislacao de seguranca do trabalho. Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e normas
regulamentadoras. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no trabalho
com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicbes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). Comunicac¢Bes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilacdo de dados e elaboracdo de
estatisticas de acidentes de trabalho. Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspe¢do de equipamentos de combate a
incéndio. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranca
no transito, drogas e aids. Atos inseguros. Utilizacao, controle e manutencdo de equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condicdes fisico-
ambientais do trabalho e mapas de risco.
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NIiVEL SUPERIOR

CARGOS: ADMINISTRADOR, ADVOGADO, CONTADOR e ECONOMISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao, interpretacdo e analise de textos. Géneros e tipologia textual. Estruturagédo do texto e
dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Interpretacéo de texto. Variedades de texto e adequacéo de
linguagem. Equivaléncia e transformagé@o de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de
coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de
palavras. FungbBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Redagéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios. Nocdes de Logica: proposigdes, conectivos, negagdo de proposicdes
compostas. Deduc¢do de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questfes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas légicas, logica de argumentacao, diagramas légicos, algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR

1. Teorias Administrativas — Evolu¢cdo do pensamento administrativo: as principais escolas. Caracteristicas
bésicas e contribuicdes de cada escola. As Grandes Fun¢bes Administrativas. Planejamento: importancia e
significado. Principios e elementos do planejamento. Tipos de planos. Limitagbes do planejamento. Logistica e
estratégia. O processo de tomada de decis@o. Planejamento eficaz. Organizacdo: a natureza e a finalidade da
organizacdo. Os fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade,
autoridade e alcance de controle. Departamentalizagdo basica: critérios, delegagéo, principios e técnicas,
funcbes de linha e assessoria. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. A organizacéo
informal. Caracteristica e implicacdes. A organizacdo eficaz. Dire¢do: natureza e fundamentos da diregéo.
Motivagdo. Coordenagdo. Comunicacdo, lideranga. A direcdo eficaz. Controle: conceitos e objetivos do
controle. O processo de controle. Premissas para institucionalizacdo de controle. Técnicas de controle.
Controle geral do desempenho. Controle eficaz. 2. Organizacdo e Métodos — Areas de atuagdo: estrutura,
funcionamento. Tipos de projetos de O&M. Fases de um projeto de O&M — instrumentos (questionarios,
entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e
informacdes, analise e interpretacéo, criacao de solugdes, relatérios, implantacdo e acompanhamento). Analise
da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, analise e conclusbes. Manuais: objetivo, tipo,
raios de acdo e atualizagdo. Aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuacdo em trabalhos de O&M.
Elaboracédo de relatdrios: técnicas. Tipos de relatorios. Uniformizacdes. 3. Administracdo de Material — As
funcdes basicas de um Sistema de Administracdo de Material. Decreto-Lei 200, Leis 8.666/93 e 8.883/94 e
instrumentos complementares aplicados a compras. Principios usualmente empregados para classificar
materiais. Andlise de diversos sistemas de classificacdo de materiais existentes. Codificacdo de material.
Catalogacdo de material. Classificacdo de estoques. Politica de estoques. Sistemas de armazenamento.
Centralizacdo versus descentralizacdo de materiais. Inventario fisico, levantamento, contagem, apuragéo e
conciliacdo. Planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores. Instrumentos e processos de licitacao.
4. Recursos Humanos — As pessoas e as organizagfes. O sistema e a administracdo de recursos humanos.
Suprimento de recursos humanos. Recrutamento: fontes, processos e meios. Selegdo: técnicas, testes,
avaliacdo e controle de qualidade. Aplicacao de recursos humanos. Descricdo e andlise de cargos: estrutura,
métodos e fases. Avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais
métodos. Manutengdo de recursos humanos. Compensacao: salarios, administragdo de salarios, avaliagao e
classificacdo de cargos e pesquisa salarial. Matematica e estatistica aplicadas a administracdo de cargos e
salarios. Plano de beneficios: tipos, custos e objetivos. Higiene e seguranca do trabalho. Desenvolvimento de
recursos humanos. Treinamento de desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Controle de
recursos humanos: banco de dados, sistemas de informac¢des e auditoria de recursos humanos. 5. Legislagéo:
trabalhista, previdenciaria e tributaria. Lei 8.630/93 e Lei 4860/65. 6. Comércio Exterior: Balango de
pagamentos: conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de pagamentos.
Taxas de cambio. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e globalizagcéo regionalizada: principais blocos
econdmicos mundiais. As instituicdes intervenientes no comércio exterior no Brasil. A classificagdo aduaneira.
Termos internacionais de comércio (INCOTERMS): contrato de compra e venda internacional, regulamentacéo,
definicbes e descricdo. Importacdo. Requisitos administrativos (registro do comprador). Licenciamento de
importacdes. Despacho aduaneiro. Tratamento tributario. Cambio. Regimes aduaneiros. Exportagdes.
Financiamento do Comércio Exterior. No¢des de Relagdes Econdmicas Internacionais.

ADVOGADO
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1. Direito Constitucional — Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. A Justica do
Trabalho na Constituicdo Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de
Seguranca. Mandado de Seguranca na Justica do Trabalho. Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e
0s Municipios e suas autarquias e empresas publicas. Direitos trabalhistas assegurados na Constituicao.
Constituicdo, leis constitucionais e leis complementares. A interpretacdo das normas constitucionais. Hierarquia
das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e
Garantias implicitos. Organizacdo do Estado (Administracdo Publica). Principios Constitucionais. Direitos
Sociais. Ordem Social. 2. Direito Administrativo — Ato Administrativo: Conceito, Classificagdo, Requisitos,
Revogacéo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulacdo. Administragdo Direta e Indireta. Poderes da
administragdo: Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de politica. Contrato
Administrativo. Responsabilidade Civil de Administracdo. LicitacBes: Leis 8.666/93 e 8.883/94. Lei das
Concessoes. Lei 8.987/95. 3. Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Impostos: disposi¢des gerais, imposto
sobre o Patriménio e a Renda, Imposto sobre Servicos. Taxas: Conceito, Disposicdes gerais. ContribuicGes de
Melhoria: Conceito, Disposicfes gerais. Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracédo da legislacéo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario, responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Isencéo e Imunidade. IPTU. Tarifa. 4. Direito Portuario:
Lei 8.630/93. Lei 9.719/98. Lei 4.860/65. Decreto 4.391/2002. Decreto 1.886/96. NR 29 — Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario, aprovada pela Portaria MTE 53/97. Portaria
MTE 18/98. Portaria MTE 17/2002. Portaria MTE 158/2006. Lei 9.605/98. Coddigo Internacional para a
Segurangca dos Navios e das Instalacdes Portuarias. Espaco maritimo e seu uso para fins portuarios.
Infraestrutura portudria. Servicos portuarios. Contrato de transporte maritimo. Responsabilidade Civil.
InfracBes. Prazos extintivos. Lei 10.233/01; Decreto 6620/08; Resolu¢des Antaq 55, 692, 858 e 987. 5. Direito
Civil — Direito: Nocédo. Direito Publico e Privado. O problema da Unificacdo do Direito Privado. Direito Civil:
Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas: Funcdo, Espécies, Métodos, Analogia, Principios Gerais do
Direito, Equidade. Eficacia da Lei no Tempo e no Espac¢o: Revogacdo, Irretroatividade, Direito adquirido.
Domicilio e Residéncia. Prescri¢cdo: Conceito, Prazo, Suspenséo, Interrupcdo, Decadéncia. Pessoa Fisica:
Personalidade, Modificacdo, Capacidade. Pessoa Juridica: Conceito, Categorias. As Fundag¢fes. Bens. Ato
Juridico. Obrigagfes: Conceito. Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias. Clausula Penal. Obrigacdes Liquidas e lliquidas. Da liquidacdo. Extincdo das
obrigacdes. Do pagamento: objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. Da mora. Compensac¢éo, novagao,
transacédo. O direito de retencdo. Contratos: Disposi¢des gerais. Principais modalidades de contrato. Do imdvel
ocupado pelo empregado. Responsabilidade civil. 6. Direito Comercial — Das Sociedades Comerciais: Conceito,
Personalidade Juridica, Tipos. Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada. Formacéo de seu nome.
Limite de responsabilidade dos sécios. Poderes de geréncia e sua delegacdo. Posicdo dos sécios dissidentes.
Sociedades por Ac¢bes. Formagdo de capital. Limite da responsabilidade dos acionistas. Orgdos societarios.
Estabelecimento Comercial: Conceito. Elementos formadores. Principais teorias sobre a sua natureza juridica.
Recuperacao Judicial: no¢des. Faléncia: estado de fato e estado de direito. Sentenca declaratéria de faléncia.
Termo legal de faléncia. Habilitagcdo de credores. A faléncia no Direito do Trabalho. 7. Direito do Trabalho —
Relacdo de Trabalho: Natureza Juridica — Teoria. Contrato de trabalho e relacdo de trabalho. Caracterizacéo
da Relacdo de Emprego: importancia do assunto. Critérios para a caracterizagdo. Sujeitos da relagcdo de
Emprego. O empregado: Definicdo. Trabalhadores autdbnomos, avulsos, eventuais e temporarios.
Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos). Sujeitos da Relacdo de Emprego. O empregador:
Conceito. Empresa, estabelecimento: Conceito. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores.
Contrato de Trabalho: Definicdo, Denominacao, Caracteres, Morfologia. O Contrato de Trabalho e os Contratos
Afins. Interesse da distingdo. Diferenca entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por
tempo determinado e por tempo indeterminado. Renovacao — consequéncias. Contrato de trabalho individual.
Efeitos de Contrato de Trabalho: Obrigacdes do empregado. A prestacdo de trabalho: Pessoalidade. Poder
hierarquico do empregador — diretivo e disciplinar. Remuneracado: Conceito. Distingdo entre remuneracéo e
salario. Caracteres do salario. Salario e indenizacao: adicionais. O principio da igualdade de salario. Correcao
automatica e reajustamento de salario. Formas de Remuneragéo: Classificacdo. Protecao ao Salario: Contra os
abusos do empregador. Contra os credores do empregador. Contra os Credores do empregado. Duracdo do
Trabalho. Jornada de trabalho: duragdo e horario. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho em
regime de revezamento. Repousos: intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em feriados. Férias:
natureza juridica. Periodo aquisitivo e concessionario: duracdo. Remuneracdo simples, dobrada e abono de
férias. Alteracdo do Contrato de Trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de funcdo — o jus
variandi. Promocéo e rebaixamento. Remocéo. Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes:
espécies e Efeitos. Suspensdo para inquérito, suspenséo disciplinar. Terminacdo do Contrato de Trabalho:
Causas. Rescisdo do Contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado. Rescisdo com ou sem justa
causa. Homologacédo dos pedidos de demisséo e dos recibos de quitagdo. Aviso Prévio: Conceito e natureza
juridica. Prazos e efeitos. Despedida: a declaracéo de vontade do empregador — sua natureza e elementos. A
indenizacdo — Conceito, fundamento juridico. Justa Causa. For¢ca maior — factum principis. Estabilidade:
Conceito, requisitos e excecdes. Despedida de empregado estavel. Falta grave: Conceito. Readmisséo e
reintegracdo. Renuncia a estabilidade: homologacé@o. A imunidade sindical. Despedida Obstativa. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico: Campo de aplicacdo, conceito e natureza juridica das contribuicdes e saques.
Acordo e Convencéao Coletiva de Trabalho: Conceito e natureza juridica. Contetdos e efeitos: Extensao, forma
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e duracdo. Sindicato: natureza juridica. Atribuices e prerrogativas. Garantias do exercicio do mandato de
representacdo sindical. Organizacao sindical brasileira. Sindicalizacdo. Autonomia sindical. Unidade e
pluralidade sindical. 8. Direito Processual do Trabalho — Organizacdo Judiciaria do Trabalho. A Justica do
Trabalho: sua Jurisdicdo. Junta de Conciliacdo e Julgamento: composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia. Os juizos do Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.
Funcionamento: jurisdicdo e competéncia. O Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamacéo
Correicional. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacdo: Inquérito, Revelia, Execucdes,
Contestacdo, Reconvencdo, Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia.
Conciliacdo: Instrucdo e Julgamento, Justica Gratuita. Homologagfes. Sentenga de Liquidagdo e Impugnagéo.
Procedimentos nos dissidios Coletivos: Instauracdo de Instancia, Conciliagdo e Julgamento. Extensdo das
decisOes e revisdo. A¢do de cumprimento. Das Provas no Processo do Trabalho: Interrogatorios - Confissao e
consequéncias. Documentos - oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova técnica: sistematica de
realizacdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias. Sentenca: sentenca
individual, sentenca coletiva. Sumula (enunciados pertinentes). Recursos no Processo do Trabalho:
Disposicdes gerais — efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cogni¢cdo. Recursos no
processo de execucdo. 9. Direito Processual Civil — Mandado de Seguranca. Da Jurisdicdo e da competéncia:
Formas e Limites da jurisdicéo civil. Competéncia internacional. Competéncia interna — em razéo do valor e da
matéria, competéncia funcional e competéncia territorial. Modificacdes da competéncia. Da acéo: Conceito.
Acdo e pretensdo. A¢Bes de conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental. Agdo declaratéria e
declaratéria incidental. Condic6es da Acdo. Do Processo: Natureza juridica. Processo e Procedimento.
Formacdo, extincdo e suspenséo do processo. Pressupostos Processuais. Principios Fundamentais. Conceito
de Mérito. Do Pedido: Peticdo inicial - requisitos e vicios. Pedido determinado, genérico e alternativo.
Cumulacdo de pedidos. Interpretacdo e alteracdo do pedido. Da resposta do Réu: contestacdo, exce¢édo e
objecdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Exce¢Bes processuais —
incompeténcia, impedimento e suspei¢cdo. Reconvencdo. Revelia. Recursos. Previdéncia Social. Beneficios e
Contrato de Trabalho: quanto ao “auxilio-doenga” e sua complementagdo pelo empregador; idem, quanto a
aposentadoria. Aposentadoria: modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho. Salario-maternidade. Salario
familia. Infortinios do trabalho. 9. Direito Ambiental: Principios. Competéncias. Bens Ambientais. Lei 6.938/81.
Resolu¢cdo Conama 237/97.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404, Lei 10.303/01, de 31/10/2001, e legislacdo complementar. Principios e
convencgdes contabeis. Plano de Contas. Elaboracdo de demonstracdes contdbeis. Efeitos inflacionérios sobre
0 patriménio das empresas. Consolidacdo de demonstragBes contabeis. Critérios de avaliacdo de estoques.
Avaliacdo e contabilizac@o de investimentos. Ativo Imobilizado. Ativo Diferido. Passivos exigiveis. Constituicdo
de provis@es, resultado de exercicios futuros. Patrimdnio liquido. Contabilizacdo de importacdes e exportagdes.
Demonstracao do resultado do exercicio. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Método Direto e Indireto. 2. Analise
Econdmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras. 3. Contabilidade de Custos:
classificacdo de custos: diretos, indiretos, fixos e variaveis, separacao entre custos e despesas. Apropriacdo de
custos: material, mdo de obra e rateio de custos indiretos. Rateio de custos na Departamentalizacdo. Métodos
de custeio: por absor¢éo e varidvel. Custos para controle, custo-padréo. 4. Contabilidade Tributaria: Legislacdo
Tributéria. IRRF. ICMS. Contribuicdo social sobre o lucro. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de
pessoa juridica. Participagdes governamentais: PIS, Pasep e Cofins. Créditos Tributarios. Tributos Diretos e
Indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento. 5. Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: capitaliza¢@o e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

ECONOMISTA

1. Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econémicos; alocagcdo de recursos; a
tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producéo; a
funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribui¢o; a teoria
dos custos; custos contdbeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e
equilibrio geral; modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do
mercado; teoria do bem-estar social. 2. Macroeconomia: as contas nacionais e o balanco de pagamentos; o
sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as funcbes consumo e
investimento; os modelos classico e keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia
aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais;
politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizacao.
3. Fundamentos de Andlise de Projetos: critérios de avaliacdo de projetos; custos e beneficios privados e
sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital,
desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda. 4. Crescimento e Desenvolvimento
Econdmico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos keynesianos e
neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo
econdmico; blocos econbémicos e globalizacdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. 5.
Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade;
testes de hip6teses; numeros indices; correlacdo; regressdo simples e multipla; problemas econométricos
(quebra das hip6teses); modelos de equacgbes simultaneas; anélise de séries temporais; projecdo e estimacao;
inferéncia estatistica; aplicacoes.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividades Datas Previstas

Publicacédo do Edital

24/9/10

Inscricédo

29/9 a 19/10/10

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricao

29/9 a 4/10/10

Divulgacéo/Publicacéo da Relacdo dos Pedidos de Isencéo da

Taxa de Inscrigcdo Deferidos e Indeferidos 13/10/2010
Dlspgnlblllzagao dos _Cartoes de Informagéo 11/11/2010
Publicacdo dos Locais de Provas

Realizacéo da Prova Objetiva 21/11/2010
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 22/11/2010

Recebimento de Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva

23 e 24/11/2010

Divulgacéo/Publicacédo do Resultado da Avaliacdo dos Recursos

Divulgacéo/Publicacédo do Resultado Final do Concurso

. ~ L L 1/12/2010
Divulgagéo/Publicagéo do Resultado Provisorio do Concurso
Recebimento de Recursqs contra o Resultado Provisério do 2/12/2010
Concurso por Erro Material
Respostas aos Recursos 6/12/2010
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