Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 274/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO N° 04/2020
EDITAL 10/2020

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contrata¢iio por prazo determinado -

cargo de ENFERMEIRO(A).

O Prefeito Municipal de Ivord/RS, no uso de suas atribui¢gdes, visando a
contratacdo de pessoal, em nimero de 01 (um) profissional, por prazo determinado para
desempenhar fungbes de ENFERMEIRO(A) junto &  Secretaria Municipal de
Satide/Unidade basica de Saude, amparado em excepeional interesse puiblico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.418/2020, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituigfo da Reptiblica, e na Lei Municipal n° 479/2001, torna publico
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas

*

estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 84-2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 09/2020.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissio serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente

no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site www.ivora.rs.gov.br e

no Diério Oficial dos Municipios/RS, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigdes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio

eletrdnico,

\ 1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o seguinte:

Pégina 1 de 16




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

- Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias uteis, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

- Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

- Considera-se prorrogado até o primeiro dia uti] seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado (até dia 31 de dezembro de 2020) ¢ se

regera pelo Regime Jurfdico Estatutirio, podendo ser prorrogado, conforme Lei
Municipal n° 1.418/2020.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades de enfermeiro(a):

ATRIBUICOES:

Prestar servigos em hospitais, unidades sanitrias, ambulatérios e se¢Oes de enfermagem,
prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes;
ministrar remédios; responder pela observéncia das prescricbes médicas coletivas a
pacientes; supervisionar a esterilizacio do material; prestar socorros de urgéncia; orientar
0 isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdio de pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacfo sanitria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem,;
apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisio; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execugfio das atividades proprias do cargo; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

2.2 A carga horiria semanal serd de 20 horas, de acordo com horédrio definido pela
autoridade competente mediante ato préprio.
2.3 Pelo efttivo exercicio da fungio temporaria serd pago mensalmente o vencimento

fixado em RS 2.649,08 (dois mil seiscentos e quarenta e nove reais com oito
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centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

231 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: insalubridade, horas extras na eventual extrapolagfio da carga horaria diaria ¢
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remunera¢fio inciditBo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutrios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a

apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serfio recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede

do Municipio, sito & Avenida Garibaldi, n° 1098, entre os dias 11 de setembro até o dia

15 de setembro de 2020, no periodo compreendido das 8 h as 10h30 e das 13h30 as 16h.
3.1.1 Niao serfio aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 A inscricBio do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceit'a(;ﬁo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscriges serfo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricBo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢fio disponibilizada no ato pela Comissfo, devidamente
preenchida e assinada (Anexo II).

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,

pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ses Exteriores;

\
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Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdios ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagfio das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as

informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢fio por um servidor piblico.

desde que o candidato apresente para conferéncia 0s originais juntamente com a cdHpia.

4.3 O candidato devera apresentar no momento da inscrigdo comprovagio que concluiu o

curso, em nivel superior de Enfermagem ¢ que possui registro no érgdo competente.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrénico, no prazo de um dia
util, edital contendo a relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nfio tiveram as suas inscrigSes homologadas poderdio interpor
recursos escritos perante a Comissio, no prazo de um dia util, mediante a apresentacio
das razdes que ampararem a sua irresignagsio.

3.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia atil, cuja decisdo devera ser
motivada. |

3.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,

no prazo de um dia 1til, apds a decisfo dos recursos.
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I
do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungfo nfo serd objeto de avaliagdo.
6.3 Somente serfo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo receberd dupla valoraggo.

6.5 Dos titulos e pontuagdes:

TITULO ¢ PONTUACAO

1. Pés-graduagfo (concluida) Especializagdo — 1,0
Mestrado - 1,5
Doutorado - 2,5

2. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos,
etc. Desde que relacionados com o cargo de inscri¢do (participante ou palestrante, painelista
ou orgamzador) com data de emissfio do comprovante dentro dos tltimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até20horas - 0,3

II. De 21 a 40 horas - 0,4

III. De 41 a 60 horas - 0,5

IV.De 61 a 100 horas - 0,6

V. De 101 a 300 horas - 0,8

VI. Acima de 301 horas - 1,0

3. Experiéncia profissional comprovada:

Até 01 ano—-0,5

De 01 ano e 1 diaa 02 anos —~ 1,5

De 02 anos e | diaa (03 anos — 2,5

Acima de 03 anos e 1 dia — 3,0

Experiéncia especifica em Unidade Bésica de Saide — UBS, acima de 06 meses — 1,0

OBS 01: A contagem de tempo de servigo nfio sera cumulativa, exceto em experiéncia especifica

em Unidade Basica de Saiide;

0BS 02: O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado através de fotocopia de

carteira de trabalho e previdéncia social e/ou certiddo de tempo de servico emitida por 6rgio
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[ piblico. T

a) O curso de exigéneia para a contratagfio nfo serd utilizado para pontuagdo. Titulos

de formagio de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos de pds-graduagdo terdo

pontuagdo conforme quadro acima.

b) Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néio se possa aferir a
relagfio com o cargo.

c) Para comprovagio do item 2 do quadro, o comprovante devera ser diploma,
certificado de conclusfio do curso, declaragdo ou atestado em papel com timbre da
entidade promotora, devendo ser expedida pela mesma. Nio serfio pontuados boletim de
matricula, historico escolar ou outra forma que nio determinada acima, ndo devendo o
candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

d) Os diplomas de graduagdo/curso ou licenciatura plena € os de pos-graduagio em
nivel de especializagfio, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados ¢
para estes nfio serfio aceitos histéricos escolares, declaragdes, ou atestados de conclusio
de curso ou das respectivas disciplinas.

e) Cursos com carga horiria definida em dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcio: 1 dia: 08 horas - 1 més: 80 horas.

f) Cursos com carga hordria nfio definida nfo recebera pontuagéo.

g) Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e reavaliados por
institui¢fio brasileira.

h) Nio serfio pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados
ou nio, inclusive tempo de servigo publico ou privado referente a estagios ou monitorias.
i) Os titulos serfio apresentados pelo préprio candidato, onde devera apresentar
juntamente com a fotocépia o titulo original para que o servidor encarregado do
recebimento dos mesmos possa conferir cada copia apresentada com o titulo apresentado

para autenticagio.

D Juntamente com os titulos, devera ser apresentada a relagho dos mesmos, em

formulério proprio. Esta relagfo sera preenchida em duas vias: uma sera devolvida ao

candidato devidamente rubricada pelo funcionério encarregado pelo recebimento e a

outra sera encaminhada a Banca Avaliadora.
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k) Na relagéo de tftulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui,
como requisito de habilitagdo para a contratagiio, devendo anexar comprovante junto aos

demais titulos.

1) Os titulos e respectiva relaglio serfio entregues em envelope, devidamente
identificado com seu nome.

m) Os documentos comprobatérios de titulos nfio podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas, sob pena de néo serem pontuados.

n) O candidato que possuir alteragio de nome (casamento, separagdo, etc...) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢io e/ou identidade.

0) Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenciio dos
titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuaggo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido da seleco.

6.6 A comissfo se reunird para realizar a avaliaciio dos curriculos.

6.7 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos, conforme tabela

acima.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias uteis, a Comissdo devera proceder 4 analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagfio dos candidatos e a totalizagfio das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em

meio ¢letrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagfio preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a4 Comisséo,

uma tinica vez; no prazo comum de um dia til.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagfio do recorrente e as razdes do

pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da

kComisséo, permitindo-se anotagdes.
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8.1.3 Havendo a reconsideragiio da decisio classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passard a constar no rol de selecionados.
8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisso, o recurso serd encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisfio devera ser

motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagfio as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior

a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato pitblico.
9.2 O sorteio ocorrerd em local e horrio previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serfo convocados por telefone, correio
eletrénico ol qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagio do critério de desempate ser efetivada apés a analise dos recursos e

antes da publicacgfo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss@o encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagio, no prazo de um dia util.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classifica¢fo geral dos

candidatos aprovados, quando entdio passard a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias tteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracfo, comprovar

0 atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica ¢ mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de graduagfio em Enfermagem e estar
inscrito no Conselho Regional de Enfermagem.

11.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.
11.2 A convocagio do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.
11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento das
condicSes exigidas para a contratagio serfio convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um)
anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.
11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou
classificaglie do candidato, valendo para esse fim a publicagdio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungfio temporéria, por razdes de interesse publico, poders
haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagéio local.

12.4 Os casos omissos e situagBes nfo previstas serfio resolvidos pela Comissio

designada.

Ivora - RS, 02 de setembro de 2020.

ek
- Prefeito Municipal
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag@o;

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade;

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil;

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e érgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Ndimero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro endereco ¢ telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituic8o de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAOQ

Curso / drea:

Institui¢iio de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.3 DOUTORADO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusfo:
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3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusiio:
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4. CURS

1 - Curso/ area:

OS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Institui¢fio de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

2 - Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga hordria:

3 -Curso/ area:

Institui¢o de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluso:

Carga hordria:

4 - Curso / area:

Instituigfo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusio:
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Instituigdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

6 - Curso / area:

Instituicdio de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

7 - Curso / area:

Institui¢@o de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusgo:

Carga horaria:

8 - Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Data de inicio;

Data da conclusio;

Carga horaria:
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B,

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secio:

2.4 Nuimero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco ¢ telefone para contato ou recado:

Assinatura do Candidato
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