EDITAL N° 001/2018-SECOMS

SELECAO DE ESTAGIARIO DE POS-GRADUACAO

O Senhor OSAIR JOSE VASCONCELOS DE MEDEIROS, Secretario de
Comunicacéao Social do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Resolucéo n°
10/2017-TJRN, de 22 de fevereiro de 2017, na Portaria n° 689/2017-TJRN, de
18 de abril de 2017 e na Portaria n° 751/2017-TJRN, de 02 de maio de 2017,
torna publica a abertura de inscrices para o processo seletivo de estagiario de

pos-graduacéo, a ser regido pelas clausulas a seguir:

1 - DAS VAGAS

1.1 — Séao oferecidas 02 (duas) vagas para estagio de pdés-graduacao
remunerado, sendo 01 (uma) vaga para area de DESIGNER GRAFICO e 01
(uma) vaga para area de WEBDESIGNER;

1.2 — As vagas ora oferecidas referem-se ao estagio nao obrigatério, definido
no 83° do artigo 4° da Resolugdo n°10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

1.3 — Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em conformidade com o art. 31,
§2°, da Resolucdo n°10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017 e art. 3°, 881° e
2°, da Portaria n°689/2017-TJ, de 26/04/2017.

2 — DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO ESTAGIO
2.1 — Constituem requisitos para o exercicio da funcdo de estagiario de pos-
graduacéo:

a) matricula e frequéncia obrigatéria em programa de pdés-graduacédo
relacionado a area de Tecnologia de Informacdo e Comunicacgéo,
Comunicacao Social, Publicidade e Artes, de instituicdo de ensino superior
regularmente credenciada no Ministério da Educacdo, nos termos do art. 4°,
83°, da Resolucdo n°10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;



b) ndo possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados, consoante disposi¢cdo no inciso I, do art. 13, da
Resolucdo n°10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017

¢) nao ser policial civil ou militar, consoante disposic&o no inciso | do art.
14 da Resolucédo n°10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

d) ndo ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, consoante disposicdo no inciso Il do art. 14 da Resolugéo
n°10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

e) ndo ser ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, consoante disposi¢do no
inciso Il do art. 14 da Resolugéo n°10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

2.2 — E vedada a contratacdo do estagiario para servir como subordinado a
magistrado ou servidor investido em cargo de direcdo ou assessoramento, que
Ihe seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, consoante disposicdo no 81° do art. 14 da
Resolucdo n°10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

2.3 — Quando o estagiario de poés-graduacao for registrado na Ordem dos
Advogados do Brasil, devera licenciar-se para poder assumir o cargo,

apresentando documento expedido pela entidade de classe;

2.4 — E vedado ao estagiario o exercicio da advocacia durante a vigéncia do

termo de compromisso de estagio, sob pena de imediato cancelamento;

2.5 — Comprovada a existéncia de condenacg&o criminal ou processo criminal
em curso, cabe ao interessado oferecer esclarecimentos e provas da natureza

nao prejudicial dos fatos.

3 — DA JORNADA, DA BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE
3.1 — A jornada de estagio € de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais;



3.1.1 — A jornada diaria sera exercida no periodo de 8h as 14h ou das
12h as 18h, sujeito a modifica¢édo, caso o aprovado resida ou estude em outra
comarca, desde que mantidas as 06 (seis) horas obrigatorias;

3.1.2 — A carga horéaria sera reduzida pela metade nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem, devendo o estagiario apresentar declaracdo da
instituicdo de ensino com antecedéncia de 03 (trés) a 05 (cinco) dias.

3.2 — O estagiario recebera mensalmente bolsa-auxilio, atualmente no valor
de R$ 1.874,00 (um mil, oitocentos e setenta e quatro reais), de acordo com
o inciso |, art. 20 da Resolugéo n° 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

3.3 — O estagiario receberd, ainda, auxilio transporte, atualmente no valor de
R$ 127,60 (cento e vinte e sete reais e sessenta centavos) por més, de
acordo com o 82°, art. 20 da Resolucao n° 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de
2017;

3.4 — O pagamento da bolsa-auxilio sera feito até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aquele efetivamente trabalhado.

4 — DA DURACAO DO ESTAGIO

4.1 — O estagio tera duracdo maxima de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01
(um) ano, desde que comprovado o vinculo com a entidade de ensino, nos
termos do art. 15 da Resolucéo n°® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

4.2 — Nos termos do art. 5°, caput, 8 1° da Resolucdo n° 10/2017-TJ, de 22 de

fevereiro de 2017, a duracéo do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos.

5 — DAS INSCRICOES
5.1 — As inscri¢cdes serao realizadas pessoalmente no periodo de 21 de marco
de 2018 a 06 de abril de 2018, das 8h as 16h, na Secretaria de Comunicagao




Social, localizada na Praca 7 de Setembro, s/n° — 2° andar — Centro —
Natal/RN.

5.2 — Para se inscrever, o candidato devera:

5.2.1 — preencher e assinar ficha de inscricdo que estara a disposicao
dos interessados no local da inscri¢éo;

5.2.2 — entregar 0s seguintes documentos:

a) copia legivel da cédula de identidade e do CPF;

b) certiddo comprobatoria de matricula em curso de pos-graduacdo em
instituicio de ensino superior, regularmente credenciada no Ministério da
Educacao;

c) curriculo/portfélio (impresso ou eletrbnico) contendo eventuais
estagios ja realizados e outras experiéncias académicas ou profissionais,
acompanhados de declara¢fes e certiddes comprobatodrias, se for o caso;

d) declaracdo que o candidato ndo possui vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados (art. 13, inciso I, da
Resolucao n° 10/2017-TJ);

e) declaracdo que o candidato n&o € policial civil ou militar (art. 14, inciso
I, da Resolucédo n° 10/2017);

f) declaracdo que o candidato ndo é titular de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal (art. 14, inciso Il, da Resolucdo n° 10/2017-TJ);

g) declaracdo que o candidato ndo € ocupante de cargo integrante dos
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte (art.
14, inciso lll, da Resolucdo n°® 10/2017-TJ);

h) certiddes de inexisténcia de antecedentes criminais, nas esferas

federal e estadual, bem como de condenacgao por improbidades administrativa.

5.3 — As declaracbes apresentadas na ficha de inscricdo e a ela anexadas,
bem como a documentacéo apresentada, serdao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo, inclusive, penalmente, por qualquer falsidade, nos

termos dos artigos 299 e 304 do Caodigo Penal;



5.4 — A lista definitiva dos inscritos, com os locais de realizacdo das provas,
serd divulgada no Diario da Justica eletronico, edicdo do dia 11 de abril de
2018.

6 — DA SELECAO
6.1 — A selecdo dos candidatos inscritos sera realizada mediante:

a) prova discursiva de carater eliminatério e classificatério, de acordo
com o conteudo programatico constante no anexo |;

b) entrevista pessoal, em que se analisara exclusivamente a aptidao do
candidato para a vaga, conforme as demandas da unidade e o perfil académico
desejado, de carater eliminatorio, examinando-se, ainda, o curriculo/portfélio do

candidato;

6.2 — Da prova discursiva

6.2.1 — A prova discursiva constara de 05 (cinco) questbes, que deverao
ser respondidas de forma manuscrita, com utilizacdo de caneta de tinta preta
ou azul, indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de
texto ou caneta hidrogréfica fluorescente;

6.2.2 — Na avaliacdo da prova, serdo considerados contetdos e
desenvolvimento pertinentes a matéria, capacidade de exposicéo e utilizacao
correta do idioma oficial,

6.2.3 — O candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas com
todas as folhas;

6.2.4 — A prova discursiva tera duracdo de 04 (quatro) horas e sera
realizada no dia 16 de abril de 2018, as 14h, no Tribunal de Justica do Rio
Grande do Norte, localizado na Praga Sete de Setembro, s/n° — Centro —
Natal/RN, devendo o candidato comparecer ao local indicado com
antecedéncia minima de 30 minutos do inicio da prova;

6.2.5 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido do
documento oficial de identidade que serviu de base para a sua inscricdo, do

comprovante de inscricdo e de caneta esferografica azul ou preta;



6.2.6 — A prova discursiva tera nota maxima de 100 (cem) pontos e sera
considerado aprovado o candidato que alcancar nota minima de 50 (cinquenta)
pontos;

6.2.7 — A lista de aprovados na prova discursiva sera divulgada no Diario
da Justica eletronico, edicdo do dia 24 de abril de 2018, e contera os nomes e

as notas dos candidatos e a convocacao dos 09 (nove) primeiros colocados.

6.3 — Da entrevista e andlise de curriculo

6.3.1 — Os 09 (nove) primeiros candidatos que compuserem a lista de
aprovados deverdo comparecer no dia 26 de abril de 2018, as 9h, para
entrevista pessoal, de carater eliminatorio, com o Secretario de Comunicagao
Social, ou pessoa por este indicada, e a Chefia de Secdo de Webdesign e
Criacdo Grafica, a ser realizada na Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte,
cujo endereco consta neste edital;

6.3.2 — Durante a entrevista, os curriculos/portfélios dos candidatos
aprovados serdo analisados, esclarecendo-se duvidas acerca de interesses,

expectativas e experiéncias profissionais anteriores.

6.4 — A lista de classificacao final sera publicada no Diario da Justica eletronico,

na edicao do dia 01 de maio de 2018.

6.5 — Na hipoétese de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

6.6 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que se achar mais

avancado no curso de pés-graduacao;
6.7 — O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Supervisor do

Estagio, devendo o termo de homologacao ser publicado no Diério da Justica

eletronico.

7 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO



7.1 — A validade do procedimento seletivo € de 01 (um) ano, contado da data
da homologacéo, podendo ser realizado novo certame antes do final do prazo,

caso exaurido o cadastro de reserva.

8 - DA CELEBRAC}AO DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1 — A aprovagédo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a celebracéo
do termo de compromisso a ser elaborado pelo Departamento de Recursos
Humanos, contudo, sera observada a classificacéo final e o prazo de validade

para o efeito de convocagéo;

8.2 — Os candidatos aprovados, observada a disponibilidade de vagas e a
ordem de classificacdo, serdo convidados para celebrar o termo de
compromisso, a ser firmado entre o candidato, o Tribunal de Justica e a

instituicdo de ensino;

8.3 — Os candidatos aprovados que nao forem imediatamente convidados
compordo um cadastro de reserva para suprir eventuais necessidades de
substituicio ou mesmo para preenchimento de vagas abertas, desde que

dentro do prazo de validade do processo seletivo;

8.4 — Caso o candidato manifeste a vontade de nao firmar o termo de
compromisso, devera declara-lo por escrito, passando de imediato a ocupar a

Gltima posicéo na lista dos classificados.

9 — DA FUNCAO
9.1 — O estagiario exercerd suas atribuicbes na Secretaria de Comunicacéo
Social, sendo supervisionado pela Chefia de Secdo de Webdesign e Criag&o

Gréfica.

9.2 — Ao estagiario serdo designadas fungdes compativeis com o aprendizado.



10 — DISPOSICOES FINAIS
10.1 — O estagio ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal
de Justica;

10.2 — O pedido de inscricdo no processo seletivo importard em aceitacdo das

normas constantes do presente edital;

10.3 — As ocorréncias nao previstas neste edital, bem como 0s casos omissos
ou duvidosos, serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo supervisor do

estagio.



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

SELECAO DE ESTAGIARIO DE POS-GRADUACAO

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNER GRAFICO

oahwNE

ouhwnE

Editoragcéo Eletronica (CorelDraw, inDesign e llustrator);
Tratamento de Imagens (Photoshop);

Design e Multimidia;

Teoria das Cores

Diagramacéo;

Publicacdes para Web

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA WEBDESIGNER

Usabilidade;

PHP, HTML;

CSS, JAVASCRIPT;

JQuery;

MySQL;

Conhecimento basico CMS (Content Management System);



