EDITAL DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO SELETIVO

SELECAO DE ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO REMUNERADO - Edital n®. 002/2017-SETIC.

O SR. GERANIO GOMES DA SILVA, Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo
(TIC) do TJRN, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto na Resolugdo n®
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017, na Portaria n® 689/2017-TJ, de 18.04.2017, e na Portaria n®
751/2017-TJ, de 02.05.2017, torna publica a abertura de inscrigbes para o processo seletivo de
Estagiario de Pos-Graduagao Remunerado, a ser regido pelas clausulas a seguir:

|- DAS VAGAS

1.1 - Séo oferecidas 02 (duas) vagas para Estagiario de Pés-Graduagcdo Remunerado, havendo
classificacdo até o 6° (sexto) colocado, para efeito de cadastro de reserva, a fim de suprir eventuais
necessidades de substituicdo ou mesmo para preenchimento de futuras vagas, desde que dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

1.2 - As vagas ora oferecidas referem-se ao estagio nao obrigatério, definido no §3° do artigo 4° da
Resolucao n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

1.3 - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10 % (dez por cento) das
vagas oferecidas, em conformidade com o art. 31, §2°, da Resolugao n® 10/2017-TJ, de 22 de
fevereiro de 2017, e art. 32, §§ 12 e 2°, da Portaria n® 689/2017-TJ, de 26.04.2017.

2- DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO ESTAGIO

2.1 - Constituem requisitos, para o exercicio da fun¢éo de estagiario de pos-graduagao:

a) matricula e frequéncia obrigatéria em programa de Pés-Graduacédo relacionado a area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, de instituicho de ensino superior regularmente
credenciada no Ministério da Educagéao, nos termos art. 49, § 39, da Resolugao n® 10/2017-TJ, de 22
de fevereiro de 2017;

b) ndo possuir vinculo profissional, ou de estagio, com advogado ou sociedade de advogados,
consoante disposigao contida no inciso |, do art. 13, da Resolucdo n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro
de 2017;

¢) nao ser policial civil ou militar, consoante disposicao contida no inciso | do art. 14 da Resolugao n®
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

d) ndo ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, consoante disposicao
contida no inciso Il do art. 14 da Resolugao n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

e) nao ser ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Norte, consoante disposi¢ao contida no inciso lll do art. 14 da Resolugéao n® 10/2017-
TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

2.2 - E vedada a contratacdo de estagiario para servir como subordinado a magistrado ou a servidor
investido em cargo de diregdo ou de assessoramento que lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, consoante disposi¢cao contida no §1° do
art. 14 da Resolugao n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

2.3 - Quando o estagiario de po6s-graduagao for registrado na Ordem dos Advogados do Brasil,
devera licenciar-se para poder assumir o cargo, apresentando documento expedido pela entidade de
classe.

2.4. E vedado ao estagiario o exercicio da advocacia durante a vigéncia do termo de compromisso de
estagio, sob pena de imediato cancelamento do mesmo.

2.5 - Comprovada a existéncia de condenagdo criminal ou processo criminal em curso, cabe ao
interessado oferecer esclarecimentos e provas da natureza nao prejudicial dos fatos.
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3 - DA JORNADA, DA BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

3.1- Ajornada de estagio é de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

3.1.1- A jornada diaria sera exercida no periodo de 8h as 14h ou das 12 as 18h, sujeito a modificagao
acaso o aprovado resida ou estude em outra comarca, desde que mantidas as 6 (seis) horas
obrigatérias.

3.1.2- A carga horaria sera reduzida pela metade nos periodos de avaliagdo de aprendizagem.

3.1.2.1 - Para pleitear a redugéo da jornada relativa aos periodos de avaliagdo, o estagiario devera
apresentar declaragéo da instituicdo de ensino para o supervisor com antecedéncia de 3 (irés) a 5
(cinco) dias.

3.2 - O estagiario recebera mensalmente bolsa-auxilio, atualmente no valor de R$ 1.874,00 (um
mil, oitocentos e setenta e quatro reais), de acordo com o inciso | do art. 20 da Resolugdo n®
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

3.3 - O estagiario recebera, ainda, auxilio transporte, atualmente no valor de R$ 127,60 (cento e
vinte e sete reais e sessenta centavos) por més, de acordo com o § 2° do art. 20 da Resolugdo n®
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

3.4 - O pagamento da bolsa-auxilio sera feito até o 10° (décimo) dia do més subsequente aquele
efetivamente trabalhado.

4- DA DURAGAO DO ESTAGIO

4.1 - O estégio tera duragdo maxima de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano, desde que
comprovado o vinculo com a entidade de ensino, nos termos do art. 15 da Resolu¢édo n® 10/2017-TJ,
de 22 de fevereiro de 2017.

4.2 - Nos termos do art. 59, caput, e seu §1°, da Resolugdo n? 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de
2017, a duragédo do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto no concernente as pessoas
com deficiéncia que poderdo exercer o estagio até a conclusdo do curso, respeitando-se o
encerramento do calendario académico.

5- DAS INSCRIGCOES

5.1 - As inscrigcdes serao realizadas pessoalmente no periodo de 07.08.2017 a 23.08.2017, no horario
de 8h as 17h, na Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, localizado na Rua Duque
de Caxias, 151, Ribeira, 2° Andar (prédio do antigo Grande Hotel), nesta Comarca.

5.2 - Para se inscrever o candidato devera:

a) preencher e assinar ficha de inscricdo que estara a disposigcdo dos interessados no local da
inscrigao;

b) entregar os seguintes documentos:

b.1) fotocépia legivel da cédula de identidade e do CPF;

b.2) certidao comprobatéria de matricula em curso de pés-graduacdo em instituicdo de ensino
superior regularmente credenciada no Ministério da Educacgéao;

b.3) curriculo contendo eventuais estagios ja realizados e outras experiéncias académicas ou
profissionais, acompanhado de declaragbes e certiddoes comprobatorias, se for o caso.

5.3 - As declaragbes apresentadas na ficha de inscricio e a ela anexadas, bem como a
documentacao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, inclusive,
penalmente, por qualquer falsidade, nos termos dos arts. 299 e 304 do Cédigo Penal.

5.4 - A lista definitiva dos inscritos, com os locais de realizagcao das provas, sera divulgada no Diario
da Justica Eletrénico, no dia 25.08.2017.

6- DASELEGCAO
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6.1 - A selecédo dos candidatos inscritos sera realizada mediante:

a) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio sobre os assuntos constantes no anexo |;
b) entrevista em que se analisara exclusivamente a aptiddo do candidato para a vaga, conforme as
demandas da unidade e o perfil académico desejado, de carater eliminatério, examinando-se, ainda,
o Curriculo do Candidato.

6.2 - A prova discursiva constara de 05 (cinco) questoes.

6.2.1 - Na avaliagdo da prova, considerar-se-a: conteldo e desenvolvimento pertinentes a matéria,
capacidade de exposicao e utilizacao correta do idioma oficial.

6.2.2 - A prova discursiva sera manuscrita, com utilizacdo de caneta de tinta preta ou azul, indelével,
de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.
6.2.3 - O candidato devera devolver ao fiscal o caderno de prova, com todas as folhas.

6.2.4 - A prova discursiva, tera duragdo de 4 (quatro) horas e sera realizada na data de 01.09.2017,
as 9h, na Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, localizado na Rua Duque de
Caxias, 151, Ribeira, 2° Andar (prédio do antigo Grande Hotel), Natal-RN, devendo o candidato
comparecer ao local indicado com antecedéncia minima de 30 minutos do inicio da prova.

6.2.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova designado no edital, munido do documento
oficial de identificacdo que serviu de base para a sua inscricdo, do comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica azul ou preta.

6.2.6 - A prova discursiva tera nota maxima de 100,0 (cem) pontos e serad considerado aprovado o
candidato que alcangar, no minimo, nota 50,0 (cinquenta).

6.2.7 - A lista de aprovados na prova discursiva sera divulgada no Diario da Justica Eletrnico, no dia
05.09.2017 até as 14h, e contera os nomes e as notas dos candidatos e a convocagao dos 09 (nove)
primeiros candidatos.

6.3 - Da entrevista e analise de curriculo

6.3.1 - Os 09 (nove) primeiros candidatos que compuserem a lista de aprovados e convocados,
divulgada no DJe de 05.09.2017, deverdo comparecer no dia 11.09.2017, as 9h, para entrevista
pessoal com o Diretor do Departamento de Infraestrutura e Suporte, de carater eliminatério, a ser
realizada na Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, cujo enderego consta neste
Edital.

6.3.2 - Durante a entrevista, os curriculos dos candidatos aprovados serao analisados, esclarecendo-
se duvidas acerca de interesses, expectativas e experiéncias profissionais anteriores.

6.3.3 - Nesta data os candidatos também deverdo apresentar Certiddes de inexisténcia de
antecedentes criminais ou de condenagéao por improbidade administrativa.

6.4 - A lista de classificagao final sera publicada no Diario da Justica Eletronico, na edigéo do dia
14.09.2017.

6.5- Na hipotese de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.6 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que se achar mais avancado no Curso de
Pés-Graduacgao.

6.7 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Supervisor do Estagio, sendo a
homologacéo publicada no Diario da Justiga Eletrénico.
7- DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - A validade do procedimento seletivo € de 1 (um) ano, a contar da data da homologacao,
podendo ser realizado novo certame antes de findo o prazo, caso exaurido o cadastro de reserva.

8- DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
8.1 - A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a celebragdo do termo de

compromisso a ser elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos, contudo observar-se-a a
classificacao final e o prazo de validade para o efeito de convocacéo.
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8.2 - Os candidatos aprovados, observadas a disponibilidade de vagas e a ordem de classificacao,
serdo convidados para celebrar termo de compromisso, a ser firmado entre o candidato, o Tribunal de
Justica e a instituicdo de ensino.

8.3 - Os candidatos aprovados que ndo forem imediatamente convidados compordo um cadastro de
reserva para suprir eventuais necessidades de substituicAo ou mesmo para preenchimento de vagas
abertas, desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.

8.4 - Caso o candidato manifeste a vontade de ndo firmar o termo de compromisso, devera declara-lo
por escrito, passando de imediato a ocupar a ultima posigao na lista dos classificados.

9- DAFUNGAO

9.1- O estagiario exercera suas atribuicdes junto ao Diretor do Departamento de Infraestrutura e
Suporte, Supervisor do Estagio.

9.2- Ao estagiario serdo designadas fungdes compativeis com o aprendizado.

10- DISPOSICOES FINAIS
10.1 - O estagio nao gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal de Justiga.

10.2 - O pedido de inscricao no processo seletivo importara em aceitagdo das normas constantes do
presente edital.

10.3 - As ocorréncias nao previstas neste edital, bem como os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo supervisor do estagio.
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ANEXO |

PROGRAMA DE CONTEUDOS DO PROCESSO SELETIVO PARA
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

. Modelo entidade relacionamento (MER);

. Modelo relacional (MR);

. Transformagbes de MER para MR e dicionario de dados;

. Normalizagao de bancos de dados;

. Linguagem SQL: criagdo, consultas e alteragées no banco de dados;
. Sistemas gerenciadores de bancos de dados: PostgreSQL, MySQL;
. VisGes de bancos de dados;

. Stored procedures e fungoes;

. Seguranca de bancos de dados: controle de permissoes;
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ANEXO Il DA PORTARIA N¢ 751/2017-TJ, DE 02 DE MAIO DE 2017

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO PARA PROCEDIMENTO SELETIVO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PODER JUDICIARIO

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO N¢ Edital n2 002/2017-SETIC / INSCRICAO N2
FUNCAO REMUNERADA: Estagio de Pds-Graduacao

NOME: | NACIONALIDADE:
ENDERECO: Ne: COMPLEMENTO:
BAIRRO: | CIDADE: UF: CEP:

FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR:

E-MAIL: DATA DE NASCIMENTO:

IDADE: SEXO: ESTADO CIVIL:

RG N2: ORGAO EXPEDIDOR / UF: CPF:

NOME DA MAE:

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissido de
informagodes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as
penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com fotocépia legivel da cédula de identidade e do CPF, certidao
comprobatéria de matricula em curso de pds-graduagdo em instituicdo de ensino superior regularmente credenciado no
Ministério da Educagéo e curriculo contendo as experiéncias académicas ou profissionais. Declaro conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de convocagao para o exercicio da fungcao de estagiario
de pés-graduacao, com a apresentagdo da documentacao pessoal exigida pela Resolugéo n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro
de 2017, e pela Portaria n® 751/2017-TJ, de 02.05.2017”.
de de

Nome da Cidade

Assinatura do Candidato

linha destacavel

ESTADO DO Rio Grande do Norte
PODER JUDICIARIO

COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne

NOME:

FUNCAO: Estagio de Pés-Graduagao

VISTO DO FUNCIONARIO:

O candidato devera comparecer ao local da prova designado no edital munido do documento oficial de identificacdo que

serviu de base para a sua inscricdo, deste comprovante de inscricéo e de caneta esferogréfica azul ou preta.
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