Preteitura Municipal

Mais 40 que maguinas, precisamas do humanidade.

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2015



y \\ «;:-«

Prefeitura Hlumluiya\ de

Cacimbinhas

Wiais. do qua maguinas, precisamos de humanidade,

Alterado em 26/03/2015

Alterado em 10/04/2015
Alterado em 19/04/2015
Alterado em 21/04/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS torna publico que, em cumprimento ao Art. 37, inciso II da
Constitui¢do Federal, realizara CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para provimento de cargos do seu quadro de
servidores, mediante as condi¢es estabelecidas neste Edital, ¢ em conformidade com a Lei Municipal n°. 467 de 06 de
novembro de 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e pelos Principios Gerais do Direito que norteiam a Administragdo Publica.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos no Quadro dos Servidores do Municipio de
CACIMBINHAS, conforme descrito abaixo, onde se encontram também os respectivos requisitos para cada cargo.

1.3. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo nomeados observando estritamente a ordem de classificagdo por funcdo e
em conforme com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Pablica Municipal.

1.4. Os itens deste Edital, bem como as instru¢des especiais, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, até a data de convocacdo dos candidatos para as
provas, circunstancia em que sera mencionada em Edital ou avisos a serem publicados no site www.master-al.com.br.

1.5. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referente ao andamento do presente Concurso.

1.6. Os cargos assim se definem:

TOTAL VAGAS
. = DESTINADAS A ‘ VALOR DA
CODIGO CARGO FORMACAO ?’iGAS* PESSO AAS COM CH SALARIO INCRIC A0
DEFICIENCIA
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental 40h R$ 788,00 R$ 30,00
NFCO001 Educacionais Completo 15 1
Auxiliar de Merenda | Ensino Fundamental 40h R$ 788,00 R$ 30,00
NFC002 Escolar Incompleto 8 0
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental 40h R$ 788,00 R$ 30,00
NFC003 Gerais Incompleto 8 0
NFC004 Auxiliar de Vigilancia Ensino Fundamental 10 | 40h RS 788,00 R$ 30,00
Completo
NFC005 Coveiro Ensino Fundamental 1 0 40h RS 788,00 R$ 30,00
Incompleto
NFC006 Gari Ensino Fundamental 5 0 40h R$ 788,00 R$ 30,00
Incompleto
Motorista Categoria D Ensino Fundamental 40h R$ 788,00 R$ 30,00
Completo e
NFC007 Habilitagdo para a ! 0
Categoria D
Motorista Categoria E Ensino Fundamental 40h RS 788,00 R$ 30,00
Completo e
NFC008 Habilitagdo para a 2 0
Categoria E
Operador de Maquinas | Ensino Fundamental 40h RS 788,00 R$ 30,00
Pesadas Completo e
NFC009 Habilitagao 2 0
Categoria D ou
superior
NFCO11 Podador de Arvores Ensino Fundamental | 0 40h R$ 788,00 R$ 30,00
Completo
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NIVEL MEDIO / TECNICO

NMCO001

Agente Administrativo

Ensino Médio 7
Completo

40h

R$ 788,00

R$ 50,00

NMC002

Agente de Endemias

Ensino Médio 2
Completo

40h

R$ 788,00

R$ 50,00

NMCO003

Agente de Satide*

Ensino Médio 5
Completo e residir
na area de atuagdo,

conforme
especificado no
Edital.

40h

R$ 788,00

R$ 50,00

NMC004

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio 2
Completo

40h

R$ 788,00

R$ 50,00

NMCO005

Assistente
Administrativo
Educacional

Ensino Médio 8
Completo

30h

R$ 788,00

R$ 50,00

NMC006

Secretario Escolar

Ensino Médio 4
Completo + Curso
Técnico em
Secretaria Escolar

30h

R$ 788,00

R$ 50,00

NMC007

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio 8
Completo + Técnico
Completo em
Enfermagem com
Registro no
Conselho

40h

R$ 788,00

R$ 50,00

NMCO008

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Ensino Médio 1
Completo + Curso
Técnico em
Seguranga do
Trabalho

40h

R$ 788,00

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

NSCO001

Analista de Controle
Interno

Superior Completo
com Formagdo em
Contabilidade ou
Administragdo, com
especializagdo em
Controladoria +
Registro no
Conselho de Classe.

40h

R$ 1.500,00

R$ 80,00

NSC002

Assistente Social

Superior Completo
com Graduagdo em
Servico Social e
registro no CRESS

20h

R$ 1.378,00

R$ 80,00

NSC003

Enfermeiro PSF

Superior Completo
com formagdo em
Enfermagem e
registro no COREN

40h

R$ 1.378,00

R$ 80,00

NSCO008

Farmacéutico

Superior Completo
em Farmécia e
Registro no 1
Conselho de Classe
Competente.

20h

R$ 1.378,00

R$ 80,00

NSC007

Fisioterapeuta

Superior Completo
em Fisioterapia e
Registro no 1
Conselho de Classe
Competente.

20h

R$ 1.378,00

R$ 80,00

NSC005

Nutricionista

Superior Completo

com Formacao em

Nutrigdo Inscrigdo
no CRN.

20h

R$ 1.378,00

R$ 80,00
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Odontdlogo PSF Superior Completo 40h R$ 1.378,00 R$ 80,00
com graduagdo em
NSC006 odontologia e 1
registro no CRO
Psicologo Superior Completo 20h R$ 1.378,00 R$ 80,00
em Psicologia e
NSC009 Registro no 1
Conselho de Classe
Competente.
PROFESSORES
Professor (A) Educagdo | Licenciatura Plena 25h R$ 1.200,78 R$ 50,00
Infantil (atuagdo em Pedagogia ou
multidisciplinar na Curso Normal
Educagao Infantil Superior com
NSP001 creche) habilitagdo em 15
Ensino Infantil ou
Ensino Médio, na
modalidade Normal
(Magistério).
Professor (A) Séries | Licenciatura Plena 25h R$ 1.200,78 R$ 50,00
Iniciais do  Ensino em Pedagogia ou
Fundamental (1° ao 5° Curso Normal
Ano) Superior com
NSP002 habilitagdo em 15
Ensino Infantil ou
Ensino Médio, na
modalidade Normal
(Magistério).
NSPOO3 Professor (B) Artes Licenciatura Plena 5 20h R$ 1.440,87 R$ 80,00
em Arte
Professor (B) Educagdo | Graduagdo Superior 20h RS 1.440,87 R$ 80,00
Fisica em Educagéo Fisica
NSP004 ¢ Inscrigdo no 2
CONFEF
Professor (B) Ensino | Licenciatura Plena 20h RS 1.440,87 R$ 80,00
NSPOOS Religioso em Teologla, 5
Sociologia e
Filosofia
Professor (B) Geografia Licenciatura Plena 20h RS 1.440,87 R$ 80,00
NSP006 1
em Geografia
NSP007 Professor (B) Historia L1cenc1at_ure} f_’lena | 20h RS 1.440,87 R$ 80,00
em Histdria
Professor (B) Inspetor | Licenciatura Plena 20h R$ 1.440,87 R$ 80,00
Escolar com Especializacdo
NSP0O8 relacionada a area 2
de atuagéo.
Professor (B) Lingua | Licenciatura Plena 20h R$ 1.440,87 R$ 80,00
NSP009 Portuguesa em Letras 2
Professor (B) | Licenciatura Plena 20h R$ 1.440,87 R$ 80,00
Psicopedagogo em Pedagogia +
NSPO109 Especializagdo em 2
Psicopedagogia
Professor  (B) de | Licenciatura Plena 20h RS 1.440,87 R$ 80,00
Ciéncias em Ciéncias
NSPOL1 Biolégicas, Quimica 2
ou Fisica
Professor (B) de Inglés Licenciatura Plena 20h R$ 1.440,87 R$ 80,00
NSPO12 em Letras/Inglés 2
Professor (B) de Licenciatura Plena 20h RS 1.440,87 R$ 80,00
NSP013 Matematica em Matematica 2
Superior Completo
NSP014 Inspetor Escolar com Especializagdo 2 20h R$ 1.440,87 R$ 80,00

em Gestdo Escolar.

CH = CARGA HORARIA
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VPD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
* - Conforme Lei Federal n° 11.350/2006, Art. 6°, I (Residir na area da comunidade em que, atuar desde a data da
publicacio do edital do processo seletivo publico.

TABELA II — SINTESE DOS CARGOS

Funcio

Sintese das Atribuicdes

Auxiliar de Servigos Educacionais

Executar servigos internos e externos. Servir agua, café, e lanche, preparando-os quando
necessario. Zelar pela boa organizagdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local. Zelar pelo ambiente de trabalho, varrendo, lavando,
espanando ¢ mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos. Efetuar servigos de
embalagem, arrumagdo, transporte e remo¢do de moveis, maquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos; coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-los na lixeira ou no incinerador.
Abrir e fechar portas e janelas da instituicdo nos horérios regulamentares, responsabilizando-
se pela entrega das chaves. Participar de reunides, encontros, seminarios congressos € cursos
na sua area de atuagdo. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo
da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas. Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e
preparando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares.
Distribuir refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os
estudantes. Registrar o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios,
para possibilitar calculos estatisticos;

Auxiliar de Merenda Escolar

Preparar adequadamente refeigdes e lanches, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e
as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e
microbiologica para atender a demanda referente a alimentagdo das escolas do Municipio,
cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar tarefas de carater simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando conhecimentos
praticos adquiridos para a consecugdo dos trabalhos designados. Executar servigos auxiliares
e de apoio na armazenagem, no transporte € movimentagdo de equipamentos, materiais de
conservagdo e limpeza, no apoio e execugdo de servigos de limpeza. Executar servigos de
varredura e limpeza em instalagdes dos prédios publicos do Municipio de Cacimbinhas,
como banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e
espera moveis, utensilios e equipamentos. Executar outras tarefas correlatadas e auxiliar na
execu¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

Auxiliar de Vigilancia

Zelar pelo patriménio publico do Municipio e do Estado; registrar a entrada de veiculos no
estabelecimento publico, encaminhar visitantes e outros a referida reparticdo desejada;
proteger as instalagdes e o patriménio publico; atender recomendagdes e normas pré-
estabelecidas; atuar com urbanidade e gentileza, mantendo o decoro, além de executar
qualquer tarefa a que for solicitado a bem do interesse do Municipio.

Coveiro

Executa atividades de abertura e fechamento de valas e timulos, manuseando instrumentos
equipamentos e materiais necessarios aos sepultamentos e exumagdo; transporta urnas
funerarias e respectivos ornamentos das salas de veldrio até os tumulos para o devido
sepultamento; executa atividades de jardinagem, arboriza¢do, manutengdo das areas do
cemitério; zela e mantém em condicdes de uso adequado todos os instrumentos,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; mantém atitude de respeito e
consideragdo a populacdo atendida; executa quaisquer outras atividades correlatas.

Gari

Varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de
ralos e logradouros publicos, despejando-o em veiculos apropriados. e executar qualquer
tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio dentro de sua fungio/cargo.

Motorista Categoria D

Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios, automdveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do
dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagio dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios quando lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustiveis, adgua e lubrificantes ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios; executar outras tarefas a
que for solicitado, a bem do Municipio.

Motorista Categoria E

Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios, automoéveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do
dia; manter méaquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagido dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios quando lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustiveis, agua e lubrificantes ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios; executar outras tarefas a
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que for solicitado, a bem do Municipio. Dirigir e conservar maquinas, equipamentos
rodoviarios, automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte; dirigir
maquinas e equipamentos rodovidrios, automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios quando lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas ¢
equipamentos rodovidrios; executar outras tarefas a que for solicitado, a bem do Municipio.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas agricolas, rodoviarias e equipamentos rodoviarios; realizar com zelo e
pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executar terraplanagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboques, realizar servigos
agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterros e efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustiveis, aguas e lubrificantes nas maquinas sob-
responsabilidade, zelar pela conservag@o e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar a seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas afins, executar qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

Podador de Arvores

Realizar poda de arvores; manejar areas verdes; fazer a limpeza do local da poda; Controlar
atividades de conservagdo e trabalho seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente.

Agente Administrativo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de

Agente de Endemias

ensino, pesquisa e extensao.
Exercer atividades de vigilancia, prevengdo, e controle de doencas e promogdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Agente de Satude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastro as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos e situa¢des de risco; Identificar areas de
risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar
acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atenc¢ao Bésica;
Realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situa¢@o das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogo da saude e na
prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pelas equipes.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Seguir as normativas da CRS (Coordenadoria Regional de Saude) — Divisdo de Vigilancia
Sanitaria para exercer as suas fungdes; Exercer a atividade de fiscal com capacidade legal
para emitir autos de infragdo, autos de interdi¢do e liberagdo de alvards; Fiscalizar:
Estabelecimentos que comercializam alimentos, medicamentos, perfumarias e cosméticos;
Estabelecimentos que comercializam agrotoxicos; Estabelecimentos que abatem animais
para comércio de carnes; Estabelecimentos industriais que produzem alimentos; Institui¢des
publicas ou privadas que prestam servigos dentro da area de saude; Estabelecimentos que
possuem refeitorios e/ou sanitarios coletivos; Os veiculos dos estabelecimentos que possuem
transporte de alimentos pereciveis; As empresas que comercializam e veiculam cargas
toxicas. Participar do processo e fiscalizar os estabelecimentos para liberagdo de alvaras;
Exercer atividade dentro da éarea de controle de vetores e outras atividades na area de
saneamento basico; Comprometer-se a seguir as diretrizes do gestor local da saude publica;
Comprometer-se em manter-se sempre atualizado para poder exercer com melhor
desempenho possivel, as agdes dentro dos diversos ramos da vigilancia sanitaria Encaminhar
sempre em prazo habil as faturas a central da Coordenadoria Regional de Saude — Divisdo de
Vigilancia Sanitaria no intuito de evitar prejuizos a Receita Municipal; Submeter-se a um
treinamento, sobcoordenagao da Coordenadoria Regional de Saude - Divisdo de Vigilancia
Sanitaria, com certificado de conclusdo demonstrando estar apto a exercer a fungao de Fiscal
de Vigilancia Sanitéria.

Assistente Administrativo Educacional

Executar ou auxiliar as tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que
apresentem relativa margem de autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento
didrio das diversas dreas.

Secretario Escolar

Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes vida escolar dos alunos bem como,
boletins de frequéncia e aproveitamento; proceder a matricula dos alunos no inicio de cada
ano, conferindo documentos e registrando dados; expedir e receber guias de transferéncias;
redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos; preencher certificados de conclusio
de curso; apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de
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pagamento; desempenhar tarefas afins.

Técnico de Enfermagem

Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
municipio; fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes, responder pela observancia de
prescricdes médicas e relativas a doentes; ministrar remédios, interpretar receitas e velar
pelo bem estar, e seguranca dos doentes; realizar a esterilizacdo do material dos postos de
saude; atender casos urgentes no hospital, na via publica ou a domicilio; fazer a coleta do
material para exames laboratoriais; supervisionar os servigos de higienizagdo do
equipamento dos postos de satde, promover o abastecimento do material de enfermagem.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Supervisionar as atividades ligadas a segurang¢a do trabalho, visando assegurar condigdes
que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente. Promover inspe¢des nos locais
de trabalho, identificando condig¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situa¢des de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto
a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do
trabalho, incluindo programas de conscientiza¢do e divulgagdo de normas de seguranca,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranga
do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio,
quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modifica¢des prediais ou novas
instalagdes da empresa, visando a criag@o de condi¢des mais seguras no trabalho. Pesquisar e
analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir
as condigdes insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e outras
formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres,
perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e
divulgac@o. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o
bom atendimento ao publico interno e visitante. Distribuir os equipamentos de protegido
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio,
quando as condigdes assim o exigirem, visando a redug¢do dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas
observagdes e proposi¢des, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes
do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas.
Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigdes para combate a
incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas de
treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgagdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do
trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar
os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, identificando
condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes
de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca
no trabalho.

Analista de Controle Interno

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores e as disposi¢des referentes ao orgdo de
Controle Interno; prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, Secretarios ¢ demais
servidores quando solicitado; administrar e executar os trabalhos do controle Interno, através
de procedimentos de controle, a eficiéncia de aspectos operacionais relativos a execugdo de
tarefas e a eficacia dos resultados gerais dos trabalhos, tendo como referencial a busca da
eficiéncia e como pardmetro a consecugdo dos objetivos do Controle Interno; elaborar
semestralmente o plano basico operativo de inspe¢des a serem realizadas; baixar ordens de
inspecdo e respectivas programagdes com 0s quesitos a serem inspecionados; encaminhar ao
Prefeito copias de relatorios de inspegdo, das eventuais recomendagdes; comunicar ao
Prefeito todo e qualquer descumprimento da legislagdo vigente; determinar os
procedimentos necessarios a apuracdo dos fatos quando tomar ciéncia de irregularidades;
assinar o relatorio das contas do Municipio a ser enviado ao Tribunal de Contas no que se
refere a Lei de Responsabilidade Fiscal; efetuar outras atividades correlatas; e executar
outras tarefas a que se for solicito, a bem do Municipio.

Assistente Social

Elaborar e implementar politicas publicas e programas sociais no ambito coletivo e para a
integragdo do individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres,
recursos sociais e programas de educacdo; Atuar nas expressdes da questdo social,
formulando e implementando propostas de intervengdo para seu enfrentamento, com
capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a inser¢ao criativa propositiva dos
usuarios do Servigo Social no conjunto das relagdes sociais; Acolher o usuario, por meio de
uma escuta qualificada de suas necessidades, na perspectiva do cuidado em saude, tendo em
vista garantir uma trajetoria resolutiva destes no interior da unidade e na rede loco regional;
Realizar abordagem e analise social com vistas a identificagdo da condi¢do socioecondmica
familiar e de acesso ao conjunto das politicas publicas; Trabalhar junto as familias dos
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usudrios no sentido de fortalecer os vinculos na perspectiva da promogdo, prevengdo e
recuperagdo da satide dos mesmos; Realizar visitas domiciliares, quando necessario;
Orientar os usuarios quanto aos direitos sociais ( previdencidrios, trabalhistas, assistenciais
etc.); Registrar atendimento social em prontuario Gnico com respaldo das informagdes
sigilosas que devem ser registradas no prontudrio social; Sensibilizar o usuario para adesao
ao projeto terapéutico construido e oferecido pela equipe multiprofissional; Identificar e
notificar situagdes de violéncia e violagdo dos direitos as autoridades competentes bem
como a verificagio das providencias cabiveis; Participar de campanhas preventivas

Enfermeiro

Realizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinica, fazendo a
indicagdo para a continuidade de assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Satude e as disposi¢des legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica
e sanitaria; Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de interveng@o na
Atencdo Basica; Aliar a atuac@o clinica a pratica da saude coletiva; Organizar ¢ coordenar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes

Nutricionista

Descricdo sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagio
propostos e organizados pelo sistema de saide e educagio publica no Municipio. Descrigdo
analitica: Planejar servigos ou programas de nutricdo nas escolas, nos campos hospitalares,
de satide publica, educagio e de outros similares; Organizar e monitorar cardapios e elaborar
dietas; Orientar e prescrever a interessados dietas a serem seguidas; Prestar orientagdo
dietética por ocasido da alta hospitalar; Organizar e executar politicas publicas de
reeducagdo alimentar a populagdo, objetivando estabelecer habitos alimentares saudaveis;
Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribui¢do dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Executar cadastro e controle de programas governamentais; Planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

Odontdlogo

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagio
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude; Realizar o tratamento integral, no ambito da aten¢o bésica para a
populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatorias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD ¢ 0 ACD

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisico — funcional do paciente. Elaborar diagndstico fisioterapéutico
compreendido como avaliag@o fisico — funcional, com a finalidade de detectar e paramentar
alteracdes e limitagdes funcionais desses pacientes; Efetuar atendimentos e consultas
fisioterapéuticas a nivel ambulatorial, indicando as providencias a serem tomadas para
restabelecer a saide do paciente; Realizar avaliagdes periodicas sucessivas, no intuito de
avaliar se ha ou ndo alteragdes que indiquem a necessidade de continuagdo dessas praticas
fisioterapéuticas.

Farmaceéutico

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des. Articular a integragdo com os
servigos profissionais de satde, areas interfaces, coordenacdo dos programas, entre outras.
Elaborar normas e procedimentos técnicos ¢ administrativos. Elaborar instrumentos de
controle e avaliagdo. Selecionar e estimar necessidade de medicamentos. Gerenciar o
processo de aquisicdio de medicamentos. Garantir condi¢des adequadas para o
armazenamento de medicamentos. Gestao de estoque. Distribuir e dispensar medicamentos.
Manter cadastro atualizado dos usuérios, unidade e profissionais de satde. Organizar e
estruturar os servigos de AF nos trés niveis de aten¢do a satide no ambito local e regional.
Desenvolver sistema de informagdes. Desenvolver e capacitar recursos humanos. Participar
e comissdes técnicas. Promover o uso racional de medicamentos. Promover agdes educativas
para prescritores, usudrios e medicamentos, gestores e profissionais da saude. Desenvolver
estudos e pesquisa em servico. Elaborar material técnico, informativo e educativo. Prestar
cooperagdo técnica. Assegurar qualidade de produtos, processos e resultados.
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Psicologo

Procede ao estudo e a analise dos processos intra ¢ interpessoais ¢ nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicologicas com testes para
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motora, técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientag@o, selecido e
treinamento no campo profissional, no diagnostico, na identificagdo e interferéncia nos
fatores determinantes na a¢do do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e
social: Observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza
para obter elementos relevantes ao estudo de processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos de comportamento humano, analisa a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento e outros
métodos de verificagdo, para orientar se no diagndstico e tratamento psicologico de certos
disturbios comportamentais e de personalidades, promove a saide na preven¢do, no
tratamento e reabilitagdo de disturbios psiquicos. Por fim o psicélogo desempenha suas
fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, em
instituigdes privadas ou publicas, em organizagdes sociais formais ou informais. Realiza
pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicologico, e intervengdo psicoterapica individual
ou em grupo através de diferente abordagem tedricas.

Professor (A) Educacio Infantil

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil,
proceder, orientar ¢ auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimenta¢do; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas
na institui¢do; observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdo
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas
e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes
das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extraclasses; participar de reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do ensino. Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede
Municipal de Educacdo. Outras atividades correlatas da fungo. Colaborar com as atividades
de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade.

Professor (A) — Ensino Fundamental — anos iniciais (descri¢do do
cargo conforme Lei).

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;. Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo. Outras atividades correlatas da
fung@o. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor (B) Artes

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir a proposta
Politico - Pedagogica da Rede Municipal de Educacdo. Outras atividades correlatas da
fung@o. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor (B) Educagio Fisica

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir a proposta
Politico - Pedagogica da Rede Municipal de Educacdo. Outras atividades correlatas da
fun¢do. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor (B) Ensino Religioso

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educac¢do. Outras atividades correlatas da
fungdo. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor (B) Geografia

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagédgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educac¢do. Outras atividades correlatas da
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fung@o. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor (B) Historia

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo. Outras atividades correlatas da
fung¢@o. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor (B) Inspetor Escolar

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino ;. Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo. Outras atividades correlatas da
fungéo.

Professor (B) Lingua Portuguesa

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino ;. Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo. Outras atividades correlatas da
fungdo. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor (B) Psicopedagogo

Realizar avaliagdes psicopedagoégica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores
externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervencgdes
psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer
encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar
de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de
avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na
organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de
atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigdo; elaborar
parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagdes para
decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Institui¢do; participar da
analise dos programas da Institui¢do; participar das reunides coletivas periddicas da Escola,
e das extraordindrias, sobconvocagio; participar de programas de cursos ou outras atividades
com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sobconvocagdo, gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da
Instituicdo Planejar e realizar interven¢des preventivas com aprendizes e professores;
orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagidrios; participar
da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar
aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla; manter seu quadro hordrio atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu
dominio profissional, realizar tarefas afins.

Professor (B) de Ciéncias

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;. Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educac¢do. Outras atividades correlatas da
fung@o. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor (B) de Inglés

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;. Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo. Outras atividades correlatas da
fungdo. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Professor (B) de Matematica

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;. Seguir a proposta
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Politico - Pedagégica da Rede Municipal de Educagdo. Outras atividades correlatas da
fung¢@o. Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade.

Gerir de maneira democratica a construgdo, implantacdo e avaliagdo coletiva da proposta
pedagdgica da escola, liderando esse processo com visdo estratégica e empreendedora, com
vista a promover a qualidade educacional e a sustentabilidade. - Coordenar a elaboragdo do
planejamento estratégico da escola, identificando ameagas e oportunidades, definindo metas
de resultados educacionais, voltadas a qualidade e a sustentabilidade da institui¢ao.

- Supervisionar os processos de registros escolares, utilizando-os ndo somente como
instrumento de legitimidade para os atos escolares, mas também como fonte de dados e
Inspetor Escolar informagdes que contribuam para a tomada de decisdes que favoregam a aprendizagem dos
alunos.

- Orientar professores no planejamento e avaliagdo escolar, estimulando a proposi¢do de
alternativas metodoldgicas inovadoras e a utilizagdo de recursos didaticos diversos e de
novas tecnologias, tendo como base a consecugio da proposta pedagogica.

- Gerenciar a proposta Politico - Pedagogica da Rede Municipal de Educagdo com visdo
estratégica e lideranga, num processo de gestdo compartilhada voltado a consecucdo dos
objetivos educacionais. Seguir a. Outras atividades correlatas da fungio.

2. DOS CANDIDATOS

2.1. Para inscrever-se o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Idade minima de 18 anos.

2.1.2. Possuir documentac¢do em conformidade com as exigéncias de cada cargo, que sera comprovada no ato da nomeacao.
2.1.3. Preencher e imprimir a ficha de inscri¢do, disponivel no site www.master-al.com.br, observando estritamente os dados
constantes no documento identificatdrio apresentado.

2.1.4. Imprimir o boleto bancario e efetuar seu devido pagamento, em moeda corrente, até a data do vencimento, em qualquer
agéncia da Caixa Econdomica Federal, Casa Lotérica ou outra institui¢do credenciada.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1. Para as pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo optado constante no item 1.6, conforme Art. 37,
VIII da Constitui¢do Federal, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

2.2.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5% (cinco por cento), para as vagas destinadas a cada cargo.

2.2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e alterag¢des previstas no Decreto Federal n°. 5.296/04.

2.2.3. O candidato portador de deficiéncia devera enviar para a Sede da Empresa Realizadora do Concurso Publico Edital
n°001/2015, Master Consultoria de Negocios Ltda., com endereco na Rua Luis Alves da Silva, 60 Santa Amélia — Maceio
-AL, em envelope lacrado, via SEDEX ou via carta registrada, o laudo médico comprovando e especificando a espécie,
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID).

2.2.4. A critério do interessado, o documento descrito no item 5.3 deste Edital podera ser entregue pessoalmente no referido
endereco da Empresa realizadora deste, no horario das 09h00 as 12h00 exceto nos sabados, domingos e feriados.

2.2.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, conteido programatico, avaliacdo, dia e local das provas, sendo necessaria para sua
aprovagdo a obtencdo das notas minimas exigidas.

2.2.6. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢do especial para a realizagdo da prova, mediante
requerimento disponibilizado no site www.master-al.com.br, (Anexo III) o qual devera ser enviado para a sede da empresa
realizadora do Concurso Publico n° 001/2015, Master Consultoria de Negécios Ltda., com endereco na Rua Luis Alves da
Silva, 60 Santa Amélia, CEP n° 57060-500, Maceio - AL, em envelope lacrado, via SEDEX ou via carta registrada, sendo
necessario anexar copia do laudo médico com indicagdo do tipo de deficiéncia do qual € portador (CID) e com especificagdo
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

2.2.7. A solicitagdo de condicdes especiais e laudos médicos para o portador de deficiéncia devera ser entregue até o dia 23
de abril de 2015 até as 17h00min.

2.2.8. O portador de deficiéncia que ndo solicitar o atendimento especial no prazo estabelecido como especificado no item
2.2.6. Ficara impossibilitado de realizar as provas em condig¢des especiais.

2.2.9. O laudo médico a que se refere o item 2.2.3, ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento de selegéo e
devera ser entregue o documento original.

2.2.10. O tempo de realizac¢do de prova para os portadores de necessidades especiais podera ser acrescido em até 01 (uma) hora
a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o portador de deficiéncia
devera solicitar condi¢do especial, conforme estabelecido no item 5.6.
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2.2.11. Os candidatos portadores de deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo, previamente
comprovado a Master Consultoria de Negocios Ltda, mediante entrega do requerimento acompanhado do laudo médico,
conforme item 5.6, deverdo procurar o coordenador da Escola onde fardo a prova, antes do inicio da mesma, e apresentar a
copia do requerimento entregue anteriormente a Empresa realizadora do Concurso.
2.2.12. O atendimento as condig¢des solicitadas estara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.2.13. As vagas destinadas, para portadores de deficiéncia, ¢ que ndo forem preenchidas por candidatos portadores de
deficiéncia, seja por causa da ndo aprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.
2.2.14. O critério de nomeagdo de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, de forma alternada e proporcional das vagas
que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso.
2.2.15. Em caso de incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo, o candidato portador de deficiéncia
sera reprovado pela equipe de profissionais em avaliag@o a ser realizada entre a nomeagao e a posse, sendo eliminado da Lista
de Classificados.
2.2.16 Nos casos em que ndo haja incompatibilidade absoluta entre deficiéncia e as atribuigdes do cargo, a possivel
compatibilidade da deficiéncia do candidato aprovado e nomeado para o exercicio do cargo escolhido, sera analisada durante o
estagio probatdrio, que deve ser acompanhado pela equipe multiprofissional, a qual decidird, conclusivamente, sobre o grau da
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/fungdo. Uma vez efetivada a inscricio nio sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracfio (entende-se por efetivada a inscri¢io com boleto pago).
2.1.1. — Para este Concurso sera permitida apenas uma inscriciao por pessoa para cada cargo.
3.2. As inscrigdes serdo realizadas por meio eletronico, no site www.master-al.com.br, no periodo de 23 de margo de 2015 a
25 de abril 2015 até as 23h59h (Horario Local), mediante apresentacdo de comprovantes dos requisitos constantes do item 2.
deste Edital.
3.3. A Prefeitura Municipal de CACIMBINHAS e a Empresa realizadora do Concurso ndo se responsabilizam por eventuais
erros decorrentes da inscri¢do efetuada pelo candidato.
3.4. O boleto bancério sera emitido com o valor da taxa de inscrigdo de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos Nivel
Fundamental; R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de Nivel Médio/Técnico, ¢ R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de
Nivel Superior, o boleto devera ser pago em qualquer agencia da Caixa Econdmica Federal ou Casa Lotérica.
3.4.1. O vencimento para pagamento do boleto ocorre até dois dias apos a emiss@o do mesmo.
3.5. Niao havera isencgéio total ou parcial do valor da taxa de inscri¢8o, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n®
6.593. de 02 de outubro de 2008, e conforme o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2006.
3.5.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
néo superior a 01 (um) salario minimo vigente, condi¢do a ser comprovada por meio da apresentacdo de copia autenticada
em Cartdrio do contracheque de um dos ultimos trés meses, de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante.
3.5.2. O interessado que atender a condigdo descrita neste Edital e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do
devera acessar o “link” de inscri¢do no site da www.master-al.com.br do dia 23 a 25 de margo de 2015 até as 23h59min.
Preencher corretamente todos os campos, a “Declara¢do de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO II)” e anexar os respectivos
documentos comprobatdrios:

a) Numero de Identificagio Social (NIS) atribuido ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(Cadunico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Boleto bancario gerado a partir da inscrigéo;

c) Copia do documento de identidade do requerente;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

e) Comprovante de residéncia do requerente;

f) Declarag@o de que atende a condigdo estabelecida no item 3.5 a 3.5.2., deste Edital e “Declaragdo de Hipossuficiéncia

Financeira”, de acordo com o modelo disponivel no anexo deste Edital.

3.6. Os documentos estabelecidos nos itens 3.5.2, alinea a, b, c, d, e f; deverfio ser encaminhados em envelope lacrado, via
SEDEX ou via carta registrada, a Sede da Empresa Realizadora do Concurso Publico n° 001/2015, Master Consultoria de
Negocios Ltda., com endereco na Rua Luis Alves da Silva, 60 Santa Amélia - Maceié- AL, com mencio a “Isencdo de
Taxa da Prefeitura de CACIMBINHAS-AL”.
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3.7. A critério do interessado, os documentos descritos nos itens 3.5 a 3.5.2 deste Edital poderdo ser entregues pessoalmente no
referido endere¢o da Empresa realizadora deste Concurso Publico, no horario das 09h00 as 12h00, exceto nos sabados,
domingos e feriados, onde poderdo ser autenticados mediante apresentagédo dos originais.
3.8. A Empresa Organizadora deste Concurso Publico e a Prefeitura de CACIMBINHAS n@o se responsabilizam por eventual
extravio, desaparecimento ou qualquer dano a correspondéncia, que impega a chegada da documentagéo a seu destino.
3.9. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a
qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da Empresa Organizadora do referido Concurso Publico.
3.10. Nao sera aceita solicitagdo de iseng@o de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio.
3.11. As informagdes prestadas no Pedido de Isengdo de Taxa de Inscri¢do e Declaragdo de Hipossuficiéncia serfo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este a qualquer momento ser eliminado do Concurso Publico e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais, caso seja comprovado que as informagdes ndo sdo veridicas.
3.12. Sera desconsiderado o pedido de isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isen¢do sem apresentar copia de todos os documentos indicados neste Edital.
3.13. O nfo cumprimento de uma das etapas fixadas, e/ou a falta e inconformidade de alguma informag@o, e/ou a falta de
documentagdo e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicarda na eliminagdo automatica do processo de
isencao.
3.14. O prazo para recebimento dos documentos concernentes ao pedido de isengdes a que trata este edital encerrar-se-a no dia
06 de abril de 2015 &s 17h00min.
3.15. Terminado o prazo indicado para recebimento ou entrega, ndo serdo admitidos pedidos de iseng¢@o nem sera permitida a
complementagdo ou substitui¢do de documentagio.
3.16. O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado dia 16 de abril de 2015 no site da
empresa www.master-al.com.br. No havera recurso contra indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigéo.
3.17. Os candidatos cujas solicitagdes de isengdes tiverem sido indeferidas poderdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
até o dia 23 de abril de 2015, por meio de boleto bancario (2° via) disponivel no site www.master-al.com.br.
3.18. Nao serfio aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscri¢io dos candidatos que ja tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
3.19. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como transferéncia da
inscrigéo.
3.20. A confirmacgdo da inscri¢do do candidato, através do seu comprovante de inscri¢do, estara disponivel no enderego
eletronico www.master-al.com.br, 72 horas apés o pagamento da taxa de inscricio. E de responsabilidade exclusiva do
candidato, o acompanhamento de sua inscri¢@o junto ao Sistema de Inscri¢do da Master Consultoria de Negdcios Ltda.
3.21. O periodo de inscri¢gdes podera ser prorrogado a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, constituida por ato da
Prefeitura Municipal de CACIMBINHAS-AL.
3.22. Exceto para os casos previstos neste Edital, ndo havera, sob hipdtese alguma, iseng@o e/ou devolugdo total ou parcial do
valor correspondente a taxa de inscrig@o.
3.23. O candidato ¢é responsavel por todas as informagdes contidas na ficha de inscri¢do, sejam elas prestadas pessoalmente ou
por procurador, sendo eliminado aquele que prestar informacgao falsa.
3.24. Dar-se-a conhecimento aos candidatos, dos locais das provas, a partir do dia 18 de maio de 2015 no www.master-
al.com.br. Podendo essa data sofrer alteragio.
3.25. O candidato podera adquirir cdpia do presente Edital no site www.master-al.com.br
4. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
4.1. O Concurso Publico sera composto de provas objetivas, conforme o previsto no quadro adiante de carater eliminatério
classificatorio, com contetido programatico descrito no Anexo I:

N°. DE ,
CARGO PROVAS OBJETIVAS QUESTOES Prova de Titulos
Analista de Controle Interno . ,
. . Conhecimentos especificos
Assistente Social , 15
.. Lingua portuguesa
Nutricionista . . . 10
. Conhecimentos Gerais e Atualidades ~
Enfermeiro (a) e 05 NAO
. Raciocinio Logico
Odontdlogo ~ i 05
N Nogdes de Informatica
Farmacéutico 05
Psicélogo (a)
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Professores Categoria (B):
Arte, Ensino Religioso,
Histdria. SIM
Inglés, Educacdo Fisica, Conhecimento Especifico 10
Geografia. . . 10
Inspetor Escolar ¢ C9nhe01mentos Pedagogicos 10
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10
Psicopedagogo.
Portugués, Matematica e
Ciéncias.
Conhecimento Especifico 10
Professor A - Educagio Infantil Eﬁlllglle:gzﬁgzizdagoglcos ig SIM
Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades 10
. - Conhecimento Especifico 25
Professor A — Séries Iniciais do . . 10
Ensino Fundamental Conheqmentos Pedagoglcos 05 SIM
Conhecimentos Gerais
Conhecimento Especifico 15
. Lingua Portuguesa 10
SZ;?I?;;Z ((i)) Ei;l());?lrlo Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 NAO
Matematica /Raciocinio Logico 05
Nog¢des de informatica 05
Agente Comunitario de Saude | Conhecimento Especifico; 15
Agente de Vigilancia Sanitaria | Lingua Portuguesa; 10 NAO
Agente de Endemia Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades; 10
Matematica/Raciocinio Légico. 05
Conhecimento Especifico; 15
L. Lingua Portuguesa; =
Téenico em Enfermagem Congheciment%)s Gerais e Atualidades 10 NAO
- SR 10
Matematica /Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 10
Agente Administrativo; Lingua Portuguesa 10 NAO
Assistente Administrativo | Conhecimentos Gerais e atualidades; 10
Educacional Matematica/Raciocinio Légico. 05
Conhecimentos de Informatica 05
Motoristas Conhecimento Especifico 20
Operador de Maquina pesada Lingua Portuguesa 10 NAO
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Matematica/Raciocinio Légico 05
Auxiliar de Vigilancia
Auxiliar de Merenda Escolar
Auxilia‘r . de Servigos Lingua Portuguesa 15
Educacionais , Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 NAO
Aux11'1ar e Servigos Gerais Matematica/Raciocinio Logico 15
Coveiro
Gari
Podador de Arvore

e
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4.2 Os cargos de nivel superior exigem formag@o completa, em Institui¢do de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educagdo MEC e Registro ¢ adimpléncia no Conselho de Classe, quando obrigatdrio para o exercicio da profissdo.

4.3. Os cargos para os niveis médio/técnico que exigem formagdo completa, com Certificado emitido por institui¢do
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo MEC, devem possuir registro junto ao seu conselho de classe quando
necessario e estar adimplente com o mesmo.

4.4. Os cargos de nivel fundamental exigem comprovagdo de escolaridade, emitido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo MEC.

4.5. Para todos os niveis: As questdes da prova objetiva valerdo 2,5 (dois e meio) pontos. Totalizando 100 (cem) pontos.

4.6. Os assuntos que serdo abordados nas questdes contidas nas provas estdo descritos no Manual do Candidato.

4.7. Todas as questdes serdo de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de respostas, existindo somente 01 (uma)
alternativa correta.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas serdo aplicadas nos dia 24 de maio de 2015 das 07h:00min as 18h:00, no Municipio de CACIMBINHAS,
podendo, a critério da empresa realizadora do concurso e da demanda de inscritos, serem também aplicadas nos municipios
vizinhos, incluindo Maceié. Podendo essa data sofrer alteragdo, em locais e horarios a serem publicados no site www.master-
al.com.br, podendo, ainda, serem usados outros meios de comunicagéo.

5.2. No dia da prova serdio exigidos dos candidatos a FICHA DE INSCRICAO, que sera disponibilizada no site da Master
Consultoria de Negocios Ltda, (até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscri¢do), e documento de identificagdo: RG
(Carteira de Identidade), Carteira Profissional, Habilitagdo, ou outro documento oficial valido com foto.

5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag¢do das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido hd no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

5.4. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Master Consultoria de Negocios Ltda., podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

5.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia, munido do Cartdo de
Inscri¢io/ou comprovante de pagamento/e ou laudo médico ¢ de um dos documentos solicitados no item 5.2 e caneta
esferografica azul ou preta TRANSPARENTE.

5.7. Nao terd acesso ao local de provas o candidato que comparecer apds o fechamento dos portdes que se dara 10 (dez)
minutos antes da hora marcada para realizacio da prova e/ou apresentar documento de identidade diverso daquele
apresentado com a ficha de inscrigdo.

5.7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de solicitar atendimento
especial para esse fim, levar no dia da prova registro da crianca e uma acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer no
local da prova.

5.7.2. A Master Consultoria e/ou a Prefeitura Municipal de CACIMBINHAS nao disponibilizardo nenhum acompanhante para
a guarda da crianga.

5.7.3. Nio sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, impressos e/ou qualquer outro material de consulta. Nao serd permitida, também,
a entrada de candidatos portando arma e/ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, telefone, walkman,
receptor, gravador, reldgios digitais, etc.).

5.7.4. E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie, mesmo que
disponha de autorizagdo para o respectivo porte.

5.7.5. Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de BONE, OCULOS ESCUROS, RELOGIO DIGITAL, ou
outros acessorios similares, desde que ndo haja justa causa.

5.7.6. Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, usando roupa de
banho, short, bermuda etc., bem como, visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

5.7.6. O candidato ao entrar na sala para realizar a prova devera entregar seu celular devidamente identificado, desligado e com
as baterias retiradas do aparelho, ao fiscal de sala para lacrar e devolver ao candidato no término da prova.

5.7.8. O candidato que desobedecer a estas orientagdes, ou se recusar a elas obedecer, serd automaticamente desclassificado.
5.7.9. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em alteragdes do Edital, relativa ao concurso, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
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5.8. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo das provas:
5.8.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo.

5.8.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer item da prova.

5.8.3. Utilizar-se de objeto constante nos itens 5.7.3 ao 5.7.5.

5.8.4. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes e/ou
aos demais candidatos.

5.8.5. Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido.

5.8.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou ordem superior.

5.8.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou a folha de rascunho.

5.8.8. Descumprir as instrugdes contidas neste Edital e no caderno de provas.

5.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.10. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

5.8.11. Ausentar-se da sala antes do tempo estabelecido.

5.9. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagao referente ao conteudo das provas.

5.10. Nio havera segunda chamada para nenhuma das provas.

5.11. O ndo comparecimento as provas caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag@o do Concurso em
voga.

5.12. O tempo maximo de duracdo, das provas, sera de 03 (trés) horas a partir do inicio da sua realizago, que sera determinado
pelo fiscal.

5.13. A saida dos candidatos das salas onde se realizarfo as provas so6 serd permitida apos 01 (uma) hora do inicio das mesmas,
inclusive para os que concluirem antes.

5.14. O candidato que ndo apresentar condi¢des de saude suficientes para a conclusdo da prova, e que venha a apresentar
necessidade de atendimento médico fora do local de provas, a ele nio serd permitido retornar.

5.15. S6 sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas 15 minutos antes do encerramento.

5.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura da ata.

5.17. As provas que ndo forem levadas pelos candidatos ficarao na escola onde o candidato fez a prova, e ficara disponivel por
30 dias. Apds essa data as mesmas serdo usadas em projetos sociais.

6. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA, DA EXPERIENCIA e DA PROVA DE TITULOS

6.1. As provas objetivas terdo um valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2. Na corregdo do Cartdo Resposta sera atribuida NOTA ZERO as questdes ndo assinaladas, questdes que contiverem mais
de uma alternativa marcada, emenda ou rasura ainda que ilegivel.

6.3. Nada devera ser escrito na frente ou no verso do Cartdo Resposta, pelo candidato, além da aposi¢@o de sua assinatura, que
devera ser efetivada na parte superior, pois prejudicara a leitura eletronica correta do mesmo, invalidando as questdes
assinaladas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos serfo classificados e aprovados se obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletronico.

7.3. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada de acordo com o item 04 (quatro) deste Edital.

8. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

8.1. Os documentos comprobatorios da prova de titulos, com data maxima de cinco anos, exceto para Curso de Doutorado,
Mestrado e Especializacdo, autenticados em cartorio, deverdo ser entregues em até 03 dias uteis, apds a lista definitiva para os
cargos de professores, das 09h as 12h e das 14h as 16h, na sede da Master Consultoria de Negdcios Ltda., ou na Prefeitura
Municipal de Cacimbinhas, na sala da Comiss@o do Concurso, destinada para este fim.

8.1.1 — Dar-se-a conhecimento aos candidatos, da data da entrega dos titulos, no dia 10 de junho e 2015.

8.2. A entrega dos titulos ndo € obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.3. Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou por quaisquer outras vias ndo
especificadas neste edital.

8.4. No ato da entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar formulario, no qual indicard a quantidade de titulos
apresentados.

8.5. Nao serdo recebidos documentos originais.

8.6. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante entrega
de copia de documento de Identidade e CPF do procurador e do candidato.

8.7. A Graduagfo ndo serd aceita como Prova de Titulos.
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8.8. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo

estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colag@o de grau, bem como deverdo ser expedidos

por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do

responsavel pela expedi¢do do documento.

8.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por

tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

8.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.11. Nao serfio aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem

nas tabelas apresentadas neste Edital.

8.12. A pontuagdo da documentagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, ainda que a soma

dos valores dos titulos apresentados seja superior.

8.13. A prova de titulos tera carater classificatdrio sendo usado como critério de desempate.

8.14. A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, ndo sera considerada como Titulo, mas a comprovagio

do Diploma e Histdrico dessa escolaridade devera acompanhar a documentagio da prova de titulos.

8.15. Sé serdo analisados titulos em conformidade com a TABELA 01, deste edital.

8.16. Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

8.17. A entrega dos titulos ¢ de inteira responsabilidade do candidato. O mesmo deverd entregar os documentos em copias
simples sem a necessidade de serem autenticadas em cartdrio de titulos, em envelope que devera ser lacrado no ato da
entrega, com os seguintes dizeres acompanhados do protocolo do ANEXO V:

PROVA DE TITULO DO CONCURSO PUBLICO 01/2015
PEREFITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
Nome do Candidato:

a) Numero de Inscri¢do:

b) Cargo a que concorre:

8.20. Nao serido recebidos os titulos entregues fora do prazo nio estipulado no item 8.20, bem como os que nio
estiverem de acordo com a solicitacio da TABELA 01. Em hipétese alguma sera feita a substituicio de documentos
apods o encerramento do prazo.

8.21. Os titulos a serem considerados sdo os constantes da tabela adiante, limitada a pontuacdo total maxima de 25 (vinte e
cinco) pontos.

TABELA 01 - PROVA DE TiTULO PROFESSOR NiVEL (B)

. VALOR VALOR
ITEM TITULO COMPROVANTES . .
UNITARIO MAXIMO
1 Certificado de Doutorado em 4area | Diploma devidamente registrado ou 5 5.0
’ relacionada a area de atuagéo. declaragdo/certificado de conclusdo >
de curso, acompanhado do
) Certificado de Mestrado em 4area | respectivo Histdrico Escolar ou Ata 4 40

relacionada a area de atuago. de defesa de tese/dissertagdo de
Mestrado, respectivamente.

Diploma devidamente registrado ou
declaragdo/certificado de conclusio

. C e de curso de especialista, com carga
Certificado de Especializagdo em J - &SP ;i &
horaria minima de 360 horas,

3. area relacionada a area de atuagfo . 2 4,0
.. acompanhado do respectivo
com no minimo 360 horas.

Historico Escolar cursado em
Institui¢do de Ensino devidamente
reconhecido pelo MEC.

o
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Certificado de conclusdo de curso,
em papel timbrado da instituicdo,
contendo carimbo, assinatura do 1,5 6,0
responsavel e a respectiva carga
horéria.

Certificado de Curso de atualizacdo/
Aperfeicoamento em area
relacionada a area de atua¢do com
no minimo 200 horas por Curso.

Certificado de conclusdo de curso,
em papel timbrado da instituicéo,
contendo carimbo, assinatura do 1 4,0
responsdvel, e a respectiva carga
horéria.

Certificado de Curso de atualizacdo/
Aperfeigcoamento em area
relacionada a area de atuagcdo com
no minimo 80 horas por Curso.

Certificado de conclusdo de curso,
em papel timbrado da instituicdo,
contendo carimbo, assinatura do 0,5 2,0
responsavel, e a respectiva carga
horéria.

Certificado de Curso de atualiza¢do/
Aperfeigcoamento em area
relacionada a area de atua¢do com
no minimo 40 horas por Curso.

TOTAL DE PONTOS 14 25

TABELA 02 — PROVA DE TiTULO PROFESSOR NiVEL (A)

Diploma devidamente registrado ou
declaragdo/certificado de conclusio

. C de curso de especialista, com carga
Certificado de Especializagdo em - - ©SP ; &
horaria minima de 360 horas,

1. area relacionada a area de atuagfo . 2 4,0
. acompanhado do respectivo
com no minimo 360 horas.

Histérico Escolar cursado em
Institui¢do de Ensino devidamente
reconhecido pelo MEC.

Certificado de conclusio de curso,
em papel timbrado da instituicdo,
contendo carimbo, assinatura do 1,5 9,0
responsavel e a respectiva carga
horaria.

Certificado de Curso de atualizacdo/
Aperfeicoamento em area
relacionada a area de atua¢do com
no minimo 120 horas por Curso.

Certificado de conclusdo de curso,
em papel timbrado da instituicdo,
contendo carimbo, assinatura do 1 5,0
responsavel, e a respectiva carga
horéria.

Certificado de Curso de atualizacdo/
Aperfeicoamento em area
relacionada a area de atuagdo com
no minimo 80 horas por Curso.

Certificado de conclusdo de curso,
em papel timbrado da instituicdo,
contendo carimbo, assinatura do 0,5 7,0
responsdvel, e a respectiva carga
horaria.

TOTAL DE PONTOS 14 25

Certificado de Curso de atualizacdo/
Aperfeicoamento em area
relacionada a 4rea de atuacdo com
no minimo 40 horas por Curso.

9. DO RESULTADO DAS PROVAS
9.1. Dar-se-a publicidade do resultado até 45 (quarenta e cinco) dias apos a realizagdo das provas.
9.2. A lista de aprovados sera publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida, segundo as informagdes contidas
na ficha de inscrigdo.
9.3. O resultado das provas sera publicado no site da Empresa realizadora do concurso.
10. DOS RECURSOS DAS PROVAS E DO RESULTADO
10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) quando houver discordancia a formulag@o das questdes e ou a opcdo considerada como certa nas provas objetivas (gabarito);
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b) entendendo que existe equivoco no resultado preliminar do gabarito.

10.2. Admitir-se-a um Gnico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
10.3. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes € no formuldrio constante no enderego
eletronico www.master-al.com.br/recurso. e que seguir as instru¢des ali contidas e que apontarem as circunstancias que o
justifiquem, bem como tiverem indicado o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo e interposto dentro do prazo.
10.4. O(s) ponto(s), da(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que participaram
do certame.
10.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
10.4.2. Nio sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail.
10.4.3. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas e as alteragdes de gabarito, quando houver, serdo divulgadas no
enderecgo eletronico www.master-al.com.br.
10.4.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
10.4.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10.5. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias, iniciando as 09h0Omin. e encerrando as 17:00min., contado
do primeiro dia apds a realizagdo das provas, da divulgagao oficial do gabarito e do resultado final.
10.6. No caso de recurso referente a formulagdo de quesito, o prazo comega a contar do primeiro dia apds a realizagdo das
provas; no caso de recurso para impugnar o resultado da 1? (primeira) etapa ou o gabarito oficial, o prazo acima indicado
comegca a contar da divulgacdo oficial dos respectivos atos.
10.7. O recurso interposto fora do prazo acima especificado ndo sera conhecido.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade de notas, para todos os cargos, exceto GARI, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato
que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo

unico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior nota no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, quando o cargo nio tiver
conhecimento especifico sera considerada a maior nota de Lingua Portuguesa;

c¢) Tiver maior idade civil;

d) Obtiver maior nota na Prova de Titulo;

e) Gari (Coletor de Lixo) sera considerado o que tiver menor idade civil;

f) For casado.

11.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em data e hora marcada no site www.master-al.com.br

11.3. As informagdes que serfo utilizadas para o critério de desempate serdo aquelas constantes na ficha de inscri¢do. Eventos
posteriores que alterem a condig¢@o do candidato ndo serdo considerados para esta finalidade.

12. DOS CRITERIOS DE NOMEACAO

12.1. A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as
disposi¢des legais e as necessidades de pessoal do Municipio de CACIMBINHAS-AL.

12.2. Sao condigdes de admissdo para todos os cargos:

12.2.1. Estar quite com o servigo militar se do sexo masculino;

12.2.2. Estar quite com a obrigacéo eleitoral;

12.2.3. Apresentar copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento e/ou Casamento ¢ CPF;

12.2.4. Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido;

12.2.5. Declarag@o de bens;

12.2.6. Os documentos conforme o item 8.3 para os Cargos que exigem Prova de Titulos;

12.2.7. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico, declaragdo negativa de penalidades no exercicio de cargo publico e
certiddo negativa de antecedentes criminais.

12.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico, determinado pelo Municipio de CACIMBINHAS-
AL, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, o que sera devidamente averiguado no exame médico
pré-admissional.

12.2.9. Uma fotografia recente tipo 3 x 4;

12.2.10. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.11. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

12.3. O candidato devera comprovar, na data de admissdo, as informagdes constantes na inscrigdo utilizadas no critério de
desempate.

12.4. Todas as cépias de documentos para a admiss@o deverdo estar autenticadas em cartorio.
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12.5. Ficara automaticamente anulada a admissdo ou nomeagao de candidato que emitir declaragdo falsa.

12.6. Se classificado, o candidato sera notificado para apresentar os documentos exigidos para a posse, ficando esta
condicionada a apresentagdo de todas as exigéncias do Edital que o habilitam para o exercicio do cargo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referente a este no site da empresa
realizadora do Concurso Publicowww.master-al.com.br. O Municipio ndo se responsabiliza por publica¢des constantes em
locais n@o autorizados neste Edital.

13.2. Nao serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem publicados no enderego eletronico www.master-
al.com.br.

13.3. A inscri¢do do candidato importarda no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4. O concurso tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo e prorrogavel por mais 02
(dois) anos, a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de CACIMBINHAS

13.5. A inexatiddo das informagdes ou as irregularidades dos documentos eliminardo o candidato do concurso, tornando sem
efeito os atos decorrentes da inscrigdo.

13.6. A convocagdo para admissdo sera feita pelo Quadro de Avisos da Prefeitura e pelos Correios, via postal, unicamente pelo
endereco constante do formulario de inscri¢do ou de sua alteracdo.

13.7. O Municipio de CACIMBINHAS excluira do concurso aquele que ndo atender a chamada para admissdo, no prazo de 30
(trinta) dias uteis, convocando no seu lugar o imediatamente classificado.

13.8. A classificagdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a expectativa de ser admitido,
segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagido deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de CACIMBINHAS.

13.9. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o exercicio do cargo na regido geografica do Municipio de
CACIMBINHAS, entendendo-se esta por zona urbana ou rural, e distritos;

13.10. Qualquer alteragdo no presente Edital sera feita através de publicagdo no site da empresa realizadora do concurso
www.master-al.com.br.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, instituida por ato pelo Exmo. Prefeito do
Municipio de CACIMBINHAS e de acordo com as normas legais vigentes.

Publique-se, cumpra-se.

CACIMBINHAS, 20 de margo de 2015.
Roberto Ferreira Wanderley
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) ) ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO :
PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e compreensdo de texto. Géneros e tipos textuais: caracteristicas distintivas. Marcas
de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Estrutura e formacdo de palavras. Semantica: antdnimos, sindnimos,
homénimos, parénimos, hiperénimos. Classes de palavras ¢ seu emprego textual. Estrutura sintatica da frase e do periodo.
Reescritura de frases: operagdes de substituicdo, deslocamento e alteragdo. Concordéncia, regéncia e colocagdo. Pontuagio.
Variagdo linguistica. Func¢des de linguagem. Nogdes de redag@o oficial: caracteristicas basicas da redacdo oficial. Tipos e
padroes da redagdo oficial: oficio, aviso, memorando, exposi¢do de motivos, parecer, mensagem, telegrama, fax, correio
eletronico. Elementos de norma culta na redagdo oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: BRASIL: Divisdo. Aspectos Fisicos, Historicos, Humanos,
Geograficos ¢ Economicos. Alagoas e Municipios: Divisdo Aspectos Fisicos, Histdricos, Humanos, Geograficos e
Economicos CACIMBINHAS-AL: Divisdo, Aspectos histdricos, geograficos, culturais, politicos e econdmicos.
Redemocratizagdo do Brasil. Politica nacional apds a redemocratizagcdo. Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais (veiculadas nos ultimos sessenta dias). Constituicio Federal; Constituicio do Estado de Alagoas; Lei
Organica Municipal. Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3
Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de
de Morgan. 3.5 Diagramas 16gicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com
conjuntos. 7 Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

Conhecimento especifico: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceito, objetivo e especialidade. 2 Principios Fundamentais e
Normas Brasileiras de Contabilidade. 3 Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimdénio Liquido e Equagdo
Fundamental do Patriménio. 4 Fatos Contabeis e respectivas Variagdes Patrimoniais. 5 Conta: Débito, Crédito e Saldo; Contas
Patrimoniais e de Resultados; Balanco Patrimonial. 6 Apuracdo de Resultados. 7 Andlise das Demonstracdes Contabeis:
horizontal, vertical, indices de liquidez, de endividamento, de lucratividade e de rotatividade. CONTABILIDADE PUBLICA:
1 Conceito, objetivo e especialidade. 2 Principios Contabeis aplicados aos orgaos e entidades governamentais (Lei 4.320/64). 3
Balancete: caracteristicas, contetido e forma. 4 Demonstragdes Contabeis: Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados
primario e nominal, receita corrente liquida e relatorio da gestdo fiscal. AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1 Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuag¢do. 2 Tipos de Auditoria Governamental:
auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliagdo de programas de governo; auditoria de demonstragdes contabeis;
auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria:
determinacdo de escopo; materialidade, risco e relevancia; importancia da amostragem estatistica em auditoria; matriz de
planejamento. 4 Execucdo da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; técnicas e
procedimentos: exame documental, inspe¢do fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagio,
conciliagdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 5 Comunicagdo dos
Resultados de Auditoria: relatdrios de auditoria e pareceres.

ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimento especifico: O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; O Servigo Social na
Contemporaneidade; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Equipe Volante do CRAS; Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS);A Etica Profissional e a relagio com a Institui¢do, o Usudrio e os Profissionais;
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Servigo Especializado em Abordagem Social; O Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do Assistente Social na
area de Saude Publica, Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Or¢amento ¢ Financiamento da
Satde. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programas, servigos e beneficio socioassistenciais; A Historia do
Servigo Social e o Projeto Etico Politico; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Servi¢o de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos
(PAEFTI); Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e
de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas ¢
suas Familias; Norma Operacional Basica/RH. Servico Especializado para Pessoas em Situag@o de Rua.

ENFERMEIRO:

Conhecimentos especificos: Gerenciamento e pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; sistema de
informagdes em saude; organizagdo de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes; controle social;
indicadores de saude; sistema de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria ; endemias/epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Tuberculose e hanseniase; Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n°® 8.080, de 19/09/1990;
Lei n°® 8.142 de 28/12/1990; Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagem: estratégias de abordagem a
grupos sociais, especialmente a familia , & mulher e ao neonato, grupos em situagdes vulneraveis e minoritarios. Enfermagem
em saude da mulher ao ciclo gravidico puerperal; aleitamento materno; Saude. A crianga, adultos e idoso. Rede de frio e
imunizag¢do, prevencdo do cancer ginecologico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: Atengdo ao casal Infértil,
ateng@o a contracep¢do (método reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia. DST AIDS; Atencdo a
mulher em abortamento; aten¢@o a mulher vitima de violéncia doméstica; Educag@o em saude: Educag@o popular em satde e
sua aplicac@o na prevencdo, PNH (Politica Nacional de imunizagio).

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos especificos: . NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA - Conceito de Alimentagio e Nutri¢do; Nutrientes:
Definicéo, propriedades, fungdes, digestdo, absorc¢do, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares;
Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a
Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentagdo da Gestante; Alimentagdo da Nutriz;
Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno, fatores que interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento. II.
NUTRICAO CLINICA - Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutri¢do Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS,
de 8 de abril de 1998 ¢ RDC n° 63, de 6 de julho de 2000);Desnutricdo; Doengas Gastrointestinais; Doengas Enddcrinas;
Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas; Doengas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorc¢ao; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interagdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais
que afetam a ingestdo de alimentos. III. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO - Planejamento,
Organizagdo, Execugdo de cardapios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuigdo de insumos, Produgio e
métodos de conservagdo de alimentos, Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. (Portaria do
Municipio de Sao Paulo n° 2619/2011-SMS.G, de 6 de dezembro de 2011). Banco de Leite Humano: Atividades, Organizagio,
Estrutura Fisica, Processos Operacionais e Controle de Qualidade (RDC-ANVISA n°. 171, de 04 de setembro de
2006).Lactario: Atividades, Organizagdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais. IV. TECNICA DIETETICA Conceito,
classificagdo e composi¢do quimica de alimentos, Higiene de alimentos, pardmetros e critérios de controle higiénico-sanitario,
utilizagdo de procedimentos operacionais padrido. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. V. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - Transi¢do epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil
Nutricional ¢ Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagio;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrio de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Avaliagio Nutricional; Vigilancia em saide. CONTEUDO COMPLEMETAR (Dentro do Conhecimento
especifico):

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do;

http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf

Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/Lei/L.11346.htm

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar;
http://www.fnde.gov.br/fnde/institucional/perguntas-frequentes/programas/item/56 1 -alimenta%C3%A7%C3%A30-escolar
Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista;
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo%20de%20etica_nova%?20redacao.pdf

e
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ODONTOLOGO:

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. 2. Carie dentéaria: patologia, diagnodstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. 3. Polpa dentéria: patologia,
diagnostico, conduta clinica. 4. Tratamento conservador da Polpa. 5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagndstico. 6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. 7. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. 8. Extracdo dentaria, simples, complicagdes. 9. Procedimentos
cirargicos: pré e pds-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. 10. Procedimentos endodonticos:
polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. 11. Procedimentos perioddnticos. 12. Sindrome focal:
infec¢do focal, foco de infecgdo. 13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientago
profissional. 14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. 15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.
16. Radiologia oral. 17. Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. 18. Odontologia em Satude Coletiva: Niveis
de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentéria: indicadores
e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de preveng¢do em satde bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educa¢do em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude
bucal coletiva. 19. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo
topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Més-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga:
manutengo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

FISIOTERAPEUTA:

Conhecimentos especificos: Fisiologia Cardiovascular, Respiratoria e Neuroldgica. 2. Cardiopatias, Pneumopatias,
Neuropatias e doengas musculo-esqueléticas no Paciente adulto, pediatrico e em Neonatologia. 3. Recursos, métodos e técnicas
em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia; Técnicas de Higiene Bronquica; Técnicas de Re-expansdo Pulmonar;
Dispositivos de Higiene bronquica — Shaker, Flutter e Acapella. 4. Fisioterapia Aplicada aos seguintes sistemas: Fisioterapia
Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doengas Cardiovasculares; Infarto Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia
Coronariana (ICO), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) e Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS); Fisioterapia em Pré e
Pés-operatério de Cirurgia Cardiovascular; Reabilitagdo Cardiovascular em IAM, ICC e HAS. 5. Fisioterapia
Pneumofuncional: Propedéutica Respiratoria; Doengas Pulmonares — Pneumonias, Doen¢a Pulmonar Obstrutiva Crdnica
(DPOC), Doengas Pleurais e Bronquiectasias; Reabilitagdo Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em Bronquiectasias; Fisioterapia
em Doengas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilagdo Mecanica
no paciente Adulto; Desmame de Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecanica Nao-invasiva no paciente
Adulto; Monitoragdo Respiratoria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pds-operatorio de Cirurgia Abdominal; Traqueostomias.
6. Fisioterapia Neurofuncional: Propedéutica em Neurologia; Doengas Neurologicas — Doencas Degenerativas do Sistema
Nervoso e Traumatismos do Sistema Nervoso; Fisioterapia nas doengas degenerativas do Sistema Nervoso; Fisioterapia nos
traumatismos do Sistema Nervoso. 7. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: Propedéutica em Ortopedia e
Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas; Fisiopatologia ¢ abordagem fisioterapéutica da capsulite adesiva do Ombro;
Treinamento proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da reabilitagdo da méo; Abordagem fisioterapéutica na
reconstrugdo do ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem
fisioterapéutica nas sequelas de fratura do quadril; Abordagem fisioterap€utica na artroplastia do quadril; Abordagem
fisioterapéutica nas sequelas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da escoliose; Abordagem
fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal). 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia: Proped€utica
Pediatrica ¢ em Neonatologia; Doengas em Pediatria ¢ Neonatologia — Fibrose Cistica, Bronquiolite ¢ Pneumonias;
Fisioterapia em Fibrose Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilagdo Mecédnica em Pediatria
e Neonatologia; Desmame de Ventilagdo Mecéanica em Pediatria ¢ Neonatologia; Ventilagdo Mecéanica Nido invasiva em
Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia ¢ Aerossolterapia em Pediatria e Neonatologia; Técnicas de Estimulacdo Precoce. 9.
Fisioterapia Preventiva. 10. LEGISLACAO: 1. Etica em Fisioterapia. 2. Gestdo em Fisioterapia. 3. Sistema Unico de Satude —
SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8.080, de 19/09/1990; Lei n°® 8.142, de 28/12/1990.

FARMACEUTICO:

Conhecimentos especificos: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico
e  auténomo. Farmacologia  do sistema  cardiovascular. Farmacologia  dos  processos infeccioso-
antimicrobianos/antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissolidas.
Legislagdo/Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Codigo de Etica da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
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controle especial. Uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na ateng@o a saude. Aten¢do primdria a saude e a
farmacia basica. Farmacia Hospitalar ¢ controle de infecgdes hospitalares. Atengdo farmacéutica. Farmacovigilancia. Selegdo,
programacao, aquisi¢do e distribui¢do de medicamentos em servigos de satide publicos. Comissdo de farmacia e terapéutica,
suas competéncias e atribuigdes.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos: Psicologia e Trabalho. Psicodindmica do Trabalho. Saude Mental e trabalho. Técnicas de
entrevistas psicoldgicas. Etica profissional para o psicologo. Qualidade de vida no Trabalho. Programa de Atencdo a Satide do
Trabalhador. Programa de Formacdo em Saude e Trabalho. Teorias e técnicas de atendimento psicossocial em grupo.
Sofrimento psiquico nas organizac¢des. Psicologia nas organizac¢des: sele¢do, desligamento e treinamento, estratégias de
capacitag@o e desenvolvimento de pessoas. Elaborag@o, execug@o e avaliagdo de programas de capacitacido e desenvolvimento
organizacional. Abordagens sobre lideranca. Psicopatologia do Trabalho. Processos de Avaliagdo Psicologica.

PROFESSORES:

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES E INSPETOR ESCOLAR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e compreensdo de texto. Géneros e tipos textuais: caracteristicas distintivas. Marcas
de textualidade: coesio, coeréncia e intertextualidade. Estrutura e formagdo de palavras. Semantica: antonimos, sindnimos,
homoénimos, pardnimos, hiperénimos. Classes de palavras e seu emprego textual. Estrutura sintatica da frase e do periodo.
Reescritura de frases: operagdes de substituicdo, deslocamento e alteragdo. Concordancia, regéncia e colocagdo. Pontuagio.
Variagdo linguistica. Fungdes de linguagem. Nogdes de redagdo oficial: caracteristicas basicas da redacdo oficial. Tipos e
padrdes da redacdo oficial: oficio, aviso, memorando, exposi¢do de motivos, parecer, mensagem, telegrama, fax, correio
eletronico. Elementos de norma culta na redaco oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: BRASIL: Divisdo. Aspectos Fisicos, Histdricos, Humanos,
Geograficos e EconOmicos. Alagoas e Municipios: Divisdo Aspectos Fisicos, Histdricos, Humanos, Geograficos e
Economicos CACIMBINHAS-AL: Divisdo, Aspectos histéricos, geograficos, culturais, politicos e econdmicos.
Redemocratizagdo do Brasil. Politica nacional apds a redemocratizagdo. Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais (veiculadas nos ultimos sessenta dias). Constituicio Federal; Constituicio do Estado de Alagoas; Lei
Organica Municipal. Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (para todas as disciplinas) Aspectos Filosoficos da Educagio: Concepcdes
de Educacgido e tendéncias pedagogicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos
Sociologicos da Educacgdo: A relagdo entre educacio, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizagdo da
escola: autonomia, autogestdo, participac@o e cidadania. Legislagdo e normatizag¢des da educacdo basica e de seus profissionais
- Constituigdo Federal de 1988 — Capitulo III, Se¢do I, Artigos 205 a 214.; Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo (LDB).;Eein> 10172200+ Lei 13005/14 | Lei n® 13.005, de 25 junho de 2014. — Plano Nacional de Educagio
(PNE). Decreto n° 6.094/2007 — Plano de Desenvolvimento da Educag¢do (PDE) - Curriculo do nivel basico: etapas,
modalidades e transversalidades: Educacio Infantil: Parecer CNE/CEB n° 22/1998 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil. Resolugdo CNE/CEB n° 01/1999 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac@o Infantil.
Ensino Fundamental; Ensino Fundamental de 9 anos; Educag@o e relagdes étnico-raciais; Educacdo de Jovens e Adultos, EJA e
Educacdo a Distancia, Educacdo Especial, Educagdo e religido, Educacdo e direitos humanos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Pardmetros Curriculares Nacionais. Historia da Educa¢do. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE
n° 01/2010.9. O aluno trabalhador ¢ os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil, Sociologia da Educac?o, Psicologia da
Educagdo, Antropologia da Educacéo; Trabalho e Educacdo. Organizacdo da Educacgéo Brasileira. Lei n® 11.340 de 7 de agosto
de 006. LEGISLACAO: Considerar-se-a a legislacio vigente até a data da publicacio do Edital de Abertura das
Inscricoes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSORES E INSPETOR ESCOLAR - NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE ARTES:

Conhecimentos Especificos: 1. Histdrico do ensino da arte no Brasil. 2. Fundamentos e Tendéncias pedagogicas e
Metodologias do Ensino de Arte no Brasil. 3. Pardmetros Curriculares Nacionais € o ensino de Arte: conteudos, métodos e
avaliacdo 4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca): historia da Arte: da Pré historia a arte
contemporanea. Principais manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes. 5. Elementos
estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes compositivas. Aspectos da cultura popular brasileira e alagoana e as
Manifestagdes Populares.
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PROFESSOR DE CIENCIAS:

Conhecimentos Especificos: Terra e Universo: Terra e Ambiente; Movimento da Terra, tempo ano, calendario de estagdes do
ano; Ambiente: fisionomia, constitui¢cdo, dindmica e equilibrio; A gravitacdo e suas consequéncias. Vida e Ambiente: Seres
vivos: organizac¢do funcional e utilizagdo como recurso natural. Os diferentes ambientes, seus elementos bidticos e abidticos e
as interagdes existentes entre eles; Ecossistemas; Os seres vivos suas diferentes representagdes e participagdes nas cadeias
ecoldgicas, bem como suas causas e consequéncias; Pirdmides ecoldgicas;, Visdo ambiental envolvendo os aspectos:
econdmicos, politicos, sociais e histdricos, resgatando a relagdo de equilibrio homem/natureza/sociedade. Matéria e energia,
resgatando suas diferentes fontes, formas, aplicagdes e os recursos tecnologicos aplicados. Ser Humano e Saude:
Desenvolvimento e Satude: Saide e Sexualidade; Satde - doenga, sexo e sexualidade; Reprodug¢do humana, concepgao,
gravidez, parto e métodos contraceptivos; Doencas sexualmente transmissiveis; A AIDS e o HIV. Organismo humano; As
fungdes vitais e suas interdependéncias com o meio para uma vida saudavel; Anatomia, fisiologia e programa de saude dos
aparelhos: digestivo, circulatorio, respiratdrio e excretor; Os movimentos ¢ a sustentabilidade do organismo humano num
processo saudavel de execugdo; Reprodugdo humana e sexualidade numa abordagem biopsicossocial. Tecnologia e sociedade:
Organizagdo da sociedade humana e a tecnologia; A origem e o destino social dos recursos tecnologicos; Os recursos
tecnoldgicos e as implicagdes éticas e ambientais na producdo e utilizagdo de tecnologia; Os recursos tecnoldgicos e o uso
diferenciado nas diferentes camadas da populagdo e as consequéncias para saide pessoal e ambiental; Dominio da informatica
e as suas relagdes na atualidade social; As relagdes entre ciéncia tecnologia e sociedade, no presente e no passado, no BRASIL
e no mundo em varios contextos culturais; Acesso ¢ o uso da tecnologia no meio social ¢ na realidade econdmica;
Transformagdo dos ciclos naturais. Ensino de Ciéncias: Concepgdes a respeito do ensino de Ciéncias na Educagdo Basica;
Sequéncias didaticas no ensino de Ciéncias, envolvendo investigacdo. A pedagogia dos projetos e a interdisciplinaridade.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Conhecimentos especificos: Lei Ordinaria numero 9.696 de 01 de setembro de 1998; O exercicio das atividades de Educagéo
Fisica e a designagdo de Profissional de Educacdo Fisica; A competéncia do Profissional de Educag@o Fisica; O Codigo de
Etica do Conselho Federal de Educacdo Fisica; As grandes abordagens; Personal Trainer; A educagio fisica na escola e nas
aulas; os diferentes aspectos do desenvolvimento humano: bioldgico (fisicos, sensoriais, neuroldgicos); cognitivo; motor;
interagdo social e afetivo-emocional. Medigdes qualitativas e quantitativas. Os métodos na educacdo fisica. A histéria da
educagiio fisica. Educacdo e Trabalho; Consciéncia corporal e o consumo corporal. Os aspectos especificos das atividades
corporais; Analise critica do corpo na sociedade; Esporte e integragdo social. Esporte: abordagem tedrica e pratica.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Conhecimentos Especificos: A metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna;
Compreensdo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacdo de texto. A estruturacdo da sequéncia superficial do
texto: pronomes, numerais, artigos, sindnimos, déiticos, tempos verbais, advérbios, locugdes adverbiais, conjungdes e
preposi¢des. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos. Fonologia da lingua inglesa: prontincia dos sufixos verbais (3°
pessoa do presente do indicativo, passado e participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.
Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homéfonos, paradigmas flexionais
(nome, verbo e adjetivo). Sintaxe da lingua inglesa: padrdes basicos da sentenga, classificagdo funcional das formas
linguisticas (sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposi¢do, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag. Ensino-aprendizagem da
lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP). Autonomia e
motivagdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Conhecimentos Especificos: Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representagoes,
relagdes de ordem, reta numérica, intervalos. Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz
inversa, calculo de determinantes. Polindmios: operagdes, raizes, decomposi¢do, teorema fundamental da algebra. Estatistica e
probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em
Matematica: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e transposigdo didatica, avaliago e andlise de erros, campos conceituais,
tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nimero e operacdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e
fungdes, estatistica e probabilidade. Proporcionalidade: razdo, propor¢ao, porcentagem, divisdo proporcional, juros. Geometria:
Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e
circulo, relagdes métricas, teorema de Pitdgoras, semelhanga, teorema de Tales, relagdes trigonométricas, leis dos senos e
cossenos. Geometria espacial: posi¢des relativas de pontos, retas e planos no espago tridimensional, figuras espaciais e suas
grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equagdes,
intersecgdes, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb,
etc.), grandezas compostas (KwH, Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equagdes, inequagdes e sistemas: lineares, quadraticas,
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exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. Fungdes: representagdes graficas e algébricas, dominio, imagem,
maximos ¢ minimos, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e
tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Conhecimentos Especificos: Plano de acdo pedagdgica docente para o ensino da Lingua Portuguesa. Linguagem, interlocucdo
e dialogismo: lingua e linguagem. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producdo. Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas, marcas linguisticas. Praticas de leitura e producdo de texto.
O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia. Texto e leitor: procedimentos de leitura. Tipos
de atividades de escrita (transcrigdo, reprodugio, parafrase, resumo, decalque, criagdo). A formacédo de leitores e produtores de
texto. Sequéncias didaticas para o ensino de géneros textuais. Experiéncias estéticas com o texto literario. Eixos norteadores de
Lingua Portuguesa e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade com as outras areas de conhecimento. Diferengas
entre padrdes do oral e do escrito; norma culta. Procedimentos de refac¢do do texto (substitui¢do, acréscimo, eliminagdo,
permutagdo). A leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e (re) lida na Internet. Anélise e reflexdo sobre o uso da lingua:
o papel da Gramatica. Processos sintaticos: coordenacdo e subordinagio. Tipos de frase. Recursos Estilisticos. Verbos: tempos
e aspectos. Concordancia Verbal e Nominal. Emprego dos pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase, Pontuagao,
estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa. Concepgdes de texto, de avaliagdo e registro do
desempenho do aluno.

PROFESSOR DE RELIGIAO:

Conhecimentos Especificos: O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira ¢ na Legislacio Educacional: - Objetivos e
orientagdes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas mineiras - Pressupostos do Ensino Religioso - Histdria das
Religides e atualidade - Didatica do Ensino Religioso - Etica, Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso ¢ a
construcdo de sua identidade - O Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto
da interdisciplinaridade - As diferentes religides e os fendmenos religiosos - Manifestagdes Religiosas - Religides no Brasil —
A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religido e tradigdes indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fungdes —
Autoconhecimento - De onde vim e para onde vou? - O Eu em relagdo ao mundo - Relagdes interpessoais - Concepgdo de ser
humano - A religiosidade como fenomeno proprio da vida humana - Valores fundamentais para promog¢do da vida em
comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas - Limites da vida individual e coletiva - Os quatro pilares da educagéo
para o século XXI: foco no aprender a conviver e no aprender a ser

PROFESSOR DE HISTORIA:

Conhecimentos Especificos: Antiguidade Classica: Democracia Ateniense, Republica Romana, Formag¢io do Império
Romano, Declinio da civilizagdo Grega ¢ Romana; Feudalismo: Formag¢do do Feudalismo, Caracteristicas socio-politicas do
feudalismo, cruzadas e crise feudal; Revolucdo Francesa: Antecedentes historicos, fases da revolugdo e grupos sociais
envolvidos; 1* Guerra Mundial: Antecedentes historicos, paises envolvidos, consequéncias; Periodo Entre-guerras: Crise de
1929 (causas e consequéncias) ¢ Governos totalitarios na Europa (nazismo, fascismo e socialismo); 2* Guerra Mundial:
Antecedentes historicos, Aliangas e tratados politico-militares, mundo pods-guerra; Brasil Colonia: a economia da cana de
acUcar, invasdo holandesa, mineragdo, processo de independéncia; Republica Velha no Brasil: Republica oligarquica, politica
café-com-leite, politica dos governadores, revoltas sociais; Era Vargas: Os efeitos da crise de 1929 e a Revolugdo de 1930,
novas ideologias politicas, golpe de 1937, Estado Novo, a crise do Estado Novo; Ditadura Militar no Brasil: contexto mundial,
modelo politico-econémico, Atos Institucionais, Redemocratizagao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Conhecimento Especifico: Elementos de Cartografia; Sistemas Naturais: Dindmica, Distribui¢do, Interagdes; Problemas
Ambientais no Campo e na Cidade; A Formacdo do Territdrio Brasileiro e sua Regionalizagdo. A geografia e o espago do
cidaddo. O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicéo didatica,
avaliagdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e
tabelas) no ensino de Geografia. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populacdo e o meio ambiente. Os
conflitos étnicos. As agdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais
naturais e de causas antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A
América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econémicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Européia. O
crescimento industrial do Japao. A América Anglo-Saxdnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produggo. O
crescimento € a dindmica da populagdo brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios.
Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes
regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Nordeste do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro
natural nordestino. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. Os contrastes entre o Nordeste umido e o
Nordeste semiarido.
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PSICOPEDAGOGO:

Conhecimento Especifico: Planejamento, avaliagdo, correntes pedagogicas e suas concepgdes de educagdo. Objetivos gerais
do ensino de 1.° e 2.° graus. Periodo do desenvolvimento humano e seus caracteres principais, Sociologia educacional,
Educacdo na Constituicdo Federal; Func¢do Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Gestdo da Escola e a
construc¢do do Projeto Politico Pedagdgico; Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; Diretrizes da Educacio Especial;
Curriculo: construcdo e pratica do curriculo escolar. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 006.

INSPETOR ESCOLAR LICENCIATURA (especializacio na area de atuacio) E INSPETOR ESCOLAR
(especializacio em gestiio escolar):

Conhecimentos especificos: Constituicdo Federal e o direito a educacdo. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Baésica.
Diretrizes da Educagido Bésica e da Educagdo. Curriculo na Educagido Basica e na Educagdo. Normas de Educacgdo Especial.
Formagdo dos Profissionais para atua¢do na Educacdo Basica. Normas de matricula. Documentagdo e escrituragdo escolar.
Arquivo escolar: tipos de arquivos, arquivamento de documentos escolares, composi¢do do arquivo escolar (dados referentes
aos alunos e a instituicdo). Recuperagdo Paralela, aproveitamento de estudos e progressdo parcial. Organiza¢do e
Funcionamento das Escolas Publicas; Colaboragdo em todo trabalho educativo. Doencas comuns e contagiosas e sua
prevengdo; Lei Federal N° 8.069 DE 13/07/90 - Nogoes basicas de alimentagdo; Nogdes basicas do comportamento como
servidor publico; Nog¢des de relacionamento com o publico em especial pais e servidores. Nogdes de segurancga na escola, na
casa e nos passeios. Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; Nog¢des sobre
higiene e satde infantil; No¢des sobre Primeiros Socorros. Etica no servico publico; Relagdes humanas e atendimento ao
publico. Organizacdo e higiene do/no local de trabalho. Lei n° 8.069/90 - de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo II (Direitos Fundamentais) Cap. I, II, III, IV, V e
Titulo V - Conselho Tutelar. Lei n° 9.394/96 - de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educago
Nacional. Titulos II, Il e V. Lein® 11.340 de 7 de agosto de 2006.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: PROFESSOR A — EDUCACAO INFANTIL;
PROFESSOR B — ENSINO FUNDAMENTAL.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (para todas as disciplinas) Aspectos Filosoficos da Educagio: Concepgdes
de Educagio e tendéncias pedagogicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagogico brasileiro. Aspectos
Socioldgicos da Educacdo: A relacdio entre educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizacdo da
escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Legislacdo e normatizagdes da educacgdo basica e de seus profissionais
- Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo III, Secdo I, Artigos 205 a 214.; Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo (LDB).; Eetn>10-472/200+ Lei 13005/14 | Lei n® 13.005, de 25 junho de 2014. — Plano Nacional de Educagio
(PNE). Decreto n° 6.094/2007 — Plano de Desenvolvimento da Educag¢do (PDE) - Curriculo do nivel basico: etapas,
modalidades e transversalidades: Educacgio Infantil: Parecer CNE/CEB n° 22/1998 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil. Resolugdo CNE/CEB n° 01/1999 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢@o Infantil.
Ensino Fundamental; Ensino Fundamental de 9 anos; Educag@o e relagdes étnico-raciais; Educacdo de Jovens e Adultos, EJA e
Educacdo a Distancia, Educacdo Especial, Educagdo e religido, Educagdo e direitos humanos. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Educagao. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 ¢ Resolu¢do CEB/CNE
n° 01/2010.9. O aluno trabalhador ¢ os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil, Sociologia da Educac?o, Psicologia da
Educacdo, Antropologia da Educagio; Trabalho e Educago. Organizacdo da Educacdo Brasileira. Lei n° 11.340 de 7 de agosto
de 006. LEGISLACAO: Considerar-se-a a legislacio vigente até a data da publicacio do Edital de Abertura das
Inscricoes

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: BRASIL: Divisdo. Aspectos Fisicos, Historicos, Humanos,
Geograficos ¢ Economicos. Alagoas e Municipios: Divisio Aspectos Fisicos, Histdricos, Humanos, Geograficos e
Econdémicos CACIMBINHAS-AL: Divisdo, Aspectos historicos, geograficos, culturais, politicos e econémicos.
Redemocratizacdo do Brasil. Politica nacional apds a redemocratizacdo. Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais (veiculadas nos ultimos sessenta dias). Constituicio Federal; Constituicio do Estado de Alagoas; Lei
Organica Municipal. Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida.

PROFESSOR A - EDUCACAO INFANTIL:

Conhecimento Especifico: Educagio no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo ¢ papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem:
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avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas. Métodos de Alfabetizag@o, Proposta curricular do Estado, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Historia e Politica Educacional; Técnicas Avaliativas; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagdgicas.

PROFESSOR A — ENSINO FUNDAMENTAL:

Conhecimento Especifico: ENSINO DE CIENCIAS: Terra ¢ Ambiente: Movimento da Terra - tempo, ano, calendario ¢
estagdes do ano; Planeta Terra - histéria, estrutura e transformagdes no tempo e no espago; Agua - caracteristicas, estados
fisicos e seus diversos usos; Solo: tipos de solo, caracteristicas, uso do solo; Ambientes - fisionomia, constitui¢do, dindmica e
equilibrio; Seres vos — organizagdo funcional e utilizagdo como recurso natural; A energia em nossa vida — suas fontes e
transformagdes (calor e eletricidade); Recursos naturais; Matéria; Ecologia. Ser Humano: Desenvolvimento e Satde —
reproducio e sexualidade; Organismo humano; Satde; Ambiente e convivio.

ENSINO DE GEOGRAFIA: Espaco vivido e percebido: O eu e o outro; O grupo da familia; Os grupos da escola; Os grupos
do bairro; Diferengas sociais e culturais. Espago Representado: Organizagdo e orientagdo espacial (pontos de referéncia
situacionais e relacionais); No¢des de escala; Representagdo simbolica; Figuras cartograficas (tipos de graficos e mapas). O
Ambiente em que vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua dindmica; Trabalho e a organizagdo do espago geografico.
Aspectos Geograficos de Alagoas: Hidrografia; Relevo; Populago; Biodiversidade e questdes ambientais.

ENSINO DE HISTORIA: A) Relagdes sociais no espago em que a crianca vive: Relagdes de parentesco; Tipos de
organizagdes familiares; Semelhangas e diferengas entre os grupos sociais da comunidade; A diversidade étnica e as
desigualdades sociais. Relagdes de trabalho existentes no meio em que a crianga vive: Nog¢des das atividades relativas ao
trabalho dos grupos sociais; Relagdes sociais decorrentes das atividades de trabalho. Construcdo das no¢des de Tempo: Nogdes
elementares de tempo — periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de contagem do tempo; Nog¢des basicas de
marcacdo do tempo historico. d) A Construgdo do Espaco Social: movimentos de populacdo; As diferentes fontes histdricas
(iconografia, documentos pessoais, objetos da cultura material, textos histéricos, relato oral, etc.); e€) Aspectos gerais da
Historia de Alagoas.

ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura ¢ interpretagio de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e coeréncia
textuais. Lingua falada e lingua escrita (caracteristicas das duas modalidades). Variagdo linguistica. Figuras de linguagem.
Significacdo vocabular (conotagdo e denotagdo; homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e
polissemia). Classes de palavras varidveis e invariaveis. Formacdo e estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do
periodo composto. Sintaxe e de concordancia e de regéncia. Crase. Ortografia e acentuagdo (DE ACORDO COM O NOVO
ACORDO ORTOGRAFICO). Nogdes de fonética e fonologia.

ENSINO DE MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Geometria: Espago - localizagdo, movimentacdo e representagio
(pontos de referéncia); Medidas: Significado e unidades de medida — comprimento, superficie, capacidade e massa; Significado
e unidades de medida de tempo; Significado e unidades de medida de temperatura; Significado e unidades de medidas do
sistema monetario. Numeros: Numeros naturais e sistema de numeracdo decimal; Operagdes: Significado das operagdes —
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Propriedades das operagdes.

CONTEUDO COMUM PARA TODAS AS PROVAS DOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; AGENTE DE ENDEMIA, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE; AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA; SECRETARIO (A) ESCOLAR; TECNICO EM ENFERMAGEM
e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Lingua falada e lingua
escrita (caracteristicas das duas modalidades). Variagao linguistica. Figuras de linguagem. Significagdo vocabular (conotagio e
denotacdo; homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e polissemia). Classes de palavras variaveis e
invariaveis. Formag&o e estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Sintaxe e de concordéncia e
de regéncia. Crase. Ortografia e acentuacdo Nogodes de fonética e fonologia. (DE ACORDO COM O NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Anélise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Andlise combinatoria, Teoria dos conjuntos, Vetores, Funcdes, Probabilidades, Geometria, Logaritmos, Matrizes e
Determinantes, Numeros complexos, Polindmios, Produtos notaveis, Progressdo aritmética, progressio geométrica,
Trigonometria, Funcdes, Conjuntos numéricos, Sistemas.

NOCOES DE INFORMATICA (quando o cargo exigir): Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades:
icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e
utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na internet. Nocdes

e
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de servigos: Internet e Intranet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: BRASIL: Divisdo. Aspectos Fisicos, Histdricos, Humanos,
Geograficos ¢ Econdomicos. Alagoas e Municipios: Divisdo Aspectos Fisicos, Histdricos, Humanos, Geograficos e
Econdémicos CACIMBINHAS-AL: Divisdo, Aspectos historicos, geograficos, culturais, politicos e econdmicos.
Redemocratizacdo do Brasil. Politica nacional apds a redemocratizacdo. Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais (veiculadas nos ultimos sessenta dias). Constitui¢do Federal; Constituicio do Estado de Alagoas; Lei
Organica Municipal. Cidadania e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Normas especificas para redag@o de correspondéncia oficial. Logistica e gestdo de Recursos Materiais Técnicas de atendimento
ao publico Protocolo/recep¢io de documentos. Classificagdo, codificacdo e catalogag@o de papéis e documentos. Nogdes sobre
patrimonio Publico; cadastro e convénios. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. No¢des de procedimentos administrativos. Relagdes Humanas no Trabalho. Nogdes de administragdo financeira.
Nogdes de administragio publica. Etica Profissional/Etica no Setor Piblico. Os principios norteadores do servigo publico:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des de Licitagdes (Legislacdes: 8.666/93 e alteragdes; Lei
Geral 123/2006 e Lei 147/2014.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimento Especifico: Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario
de Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuérios da satde; Cuidados com a alimentagdo; Manual
completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S.; Educagio permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro
de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a
Participa¢do da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Meio ambiente; Noc¢des de Hipertensdo Arterial,
Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S,;
Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos ¢ da rotina de trabalho; Portaria n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 -
Atividades do ACS a orientago as familias e a comunidade para a prevengéo e o controle de doencas endémicas; Prevengio e
Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Satde da
Familia" - Ministério da Satude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Conhecimento Especifico: Prevengdo e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em
saude; agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educagio ambiental e nog¢des basicas de epidemiologia.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos bésicos.
Historia Natural e prevengdo de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas de notificagdo
compulsdria. Indicadores de Satide. Animais peconhentos: sintomas e atendimento de pessoas vitimas de picadas

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Conhecimento Especifico: Saude publica. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude principios que regem sua
organizagdo. Preven¢do e Promogio em satide em todos os niveis de ateng@o. Programas da vigildncia em satide para atengéo
basica. Praticas médico sanitarias e agdes preventivas. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Nocdes sobre Doengas
Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Conceitos e
abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria. Defini¢do, sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes
doengas: diarreia, cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias,
alcoolismo e tabagismo. Nog¢des de Saude Publica. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso,
circular, ordem de servico, resolugdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos ¢ atribui¢des dos
servidores publicos. Nogdes gerais sobre saneamento basico. Lei n® 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS. Vigilancia Sanitaria. Conceitos, Areas de abrangéncia, Fungdes, Lei n® 9.782/99 - Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e da outras providéncias. Decreto n° 3.029/99 - Aprova
o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Portaria n® 354/2006 e suas
alteragdes - Regimento Interno da ANVISA. Evolugdo da vigilancia sanitaria.

SECRETARIO (A) ESCOLAR:

Conhecimento Especifico: Técnicas de Secretarias: Reunides e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo. Nogdes de
Organizagao, Sistemas e Métodos. Correspondéncia e Ortografia Oficial. Tipos de Documentos Administrativos da Escola:
Historico, Boletim, Certificados, Diploma, Registros e Atas. Arquivista: organiza¢cdo e administragdo de arquivos, conceito,
classificagdo e utilizacdo de atos administrativos. Nogdes de controle de materiais. Nog¢des basicas de rotinas de escrituragdo,
mecanografia, reprografia. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Técnica de atendimento. Rela¢des Interpessoais.
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Estatuto da Crianga e do Adolescente. Ensino Basico: formas de acesso, estrutura e funcionamento. Etica profissional. - Etica e
moral.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conhecimento Especifico: 1. Fundamentos de enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas. 1.1.
Relagdes interpessoais no trabalho em saude e em equipe. 2. Assisténcia de enfermagem em Centro-Cirtrgico e atuagdo em
Central de Material: montagem da sala cirurgica; controle de material; conceitos e técnicas de desinfecgdo e esterilizagdo;
paramentagdo e assepsia cirdrgica. 3. Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica e em Unidade de Terapia
Intensiva, considerando a fisiopatologia, sinais e sintomas, diagndsticos e assisténcia de enfermagem. 4. Assisténcia de
enfermagem na urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar. 5.
Assisténcia de Enfermagem em Satude Mental. 6. Enfermagem materno infantil. 6.1. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal,
puerpério e aleitamento materno. 6.2. Crescimento e desenvolvimento. 6.3. Vacinagdo. 7. Programas de atencdo a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7.1. Processo de enfermagem no trabalho em equipe: atuagido do
técnico de enfermagem na coleta de dados, diagndstico da situacdo de saude, planejamento, implementagdo e anotagdes de
enfermagem. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Atendimento a pessoa com hipertensdo arterial sistémica, diabetes,
doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue ¢ doengas sexualmente
transmissiveis. 8.2. Nog¢des de epidemiologia, prevencdo e controle de infec¢des em servigos de saude e na comunidade:
doengas transmissiveis, doengas de notificagdo compulsdria, doengas preveniveis por vacinas, orientacdes aos pacientes e
familiares nos casos de doengas contagiosas. 8.3. Esquema basico de imunizagdo e nogdes da Politica Nacional de
Humanizagdo. 8.4. Rede de frios, conservacdo e manipulagdo das vacinas. 9. Medidas gerais de precaugdes universais
(biosseguranga). 9.1. Limpeza e desinfecgio de superficies e artigos. 9.2. Lavagem das maos e utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). 9.3. Manuseio ¢ separagdo dos residuos dos servicos de satde. 10. Farmacologia aplicada a
enfermagem: principios bésicos de farmacologia; calculos, dilui¢des e interacdes medicamentosas. 11. Nogdes basicas de
enfermagem aplicadas a realizacdo de exames e a coleta de materiais. 12. No¢des de nutricdo e dietética.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Conhecimento Especifico: CLT - Consolidagdo das leis trabalhistas, pertinente a Seguranca do trabalho. 2. NR-4 SESMT-
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 3. NR-5 CIPA — Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes. 4. NR-6 Equipamento de Protecdo Individual. 5. NR-7 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. 6. NR-9 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. 7. NR-10 Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade. 8. NR-12 Seguranga no Trabalho em Maquinas ¢ Equipamentos. 9. NR-15 Atividades e Operacdes
Insalubres. 10. NR-17 Ergonomia. 11. NR-23 Prote¢do Contra Incéndios. 12. NR-24 Condigdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. 13. NR-32 Seguranc¢a e Satude no Trabalho em Servigos de Saude.

CONTEUDO COMUM PARA AS PROVAS DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO (AUXILIAR DE VIGILANCIA; AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR; AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS; AUXILIAR E SERVICOS GERAIS; COVEIRO; GARI; PODADOR DE ARVORES):

LINGUA PORTUGUESA - Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem
alfabética, divisdo silabica; classificacdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba tonica. Classes gramaticais:
reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes
em periodos simples. Singular e plural. Sindnimos e anténimos. Pontuag@o: emprego da virgula em periodos simples.
Acentuagio (DE ACORDO COM O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO). Nogdes de fonética e fonologia.
MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO: Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais
(Adicao, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo); operacdes com nimeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de
conjuntos; numero e numeragdo; no¢des de sequéncias logicas; nogdes de geometria plana e espacial; areas, perimetros,
volume e capacidade; nogdes de raciocinio Léogico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: BRASIL: Divisdo. Aspectos Fisicos, Historicos, Humanos,
Geograficos ¢ Economicos. Alagoas e Municipios: Divisio Aspectos Fisicos, Histdricos, Humanos, Geograficos e
Econdémicos CACIMBINHAS-AL: Divisdo, Aspectos historicos, geograficos, culturais, politicos e econdmicos.
Redemocratizagdo do Brasil. Politica nacional apds a redemocratizagdo. Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e
internacionais (veiculadas nos ultimos sessenta dias). Constituicio Federal e Constituicio do Estado de Alagoas. Cidadania
e direitos humanos. O mundo globalizado. Meio ambiente e qualidade de vida. Lei Organica do Municipio de
CACIMBINHAS.

MOTORISTAS, OPERADOR DE MAQUINA PESADA:

Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulagio e de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica
basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/96.
Condugfo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manuten¢@o do veiculo; Dire¢do e operacdo veicular, Comportamento do condutor na direcdo veicular. Comportamento do
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pedestre na via de circulagdo; Verificacdo de niveis de dgua, dleos e fluido de freio; Equipamentos obrigatdrios; Outras
questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo. Cidadania e Etica profissional. Raciocinio Logico.
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ANEXO II

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
Eu, , brasileiro (a), RG
n.° orgdo expedidor: , CPF/MF n.° residente e
domiciliado na Bairro

, CEP: , declaro para todos os fins € a quem possa
interessar que, ndo tenho condi¢cdes financeiras de arcar com os custos da inscrigdo para o cargo
de do Concurso da Prefeitura Municipal de CACIMBINHAS - AL, sem com

1SS0 acarretar prejuizo ao meu sustento e ao sustento de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, que sou hipossuficiente, juntado a presente todos os documentos descritos no Edital n°
/

Nome:
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ANEXO III

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do Candidato (a):

Numero do CPF:

Codigo e nome do Cargo:

Nome da deficiéncia (CID)

1 - NECESSIDADES FiSICAS

() Mesa para cadeiras de Rodas

( ) Mesa e cadeiras separadas ( Gravidez de alto Risco )
( ) Mesa e cadeiras separadas ( Obesidade )

() Mesa e cadeiras separadas ( Limitagdes Fisicas )

() Sala para amamentagdo

() Sala Térrea ( Dificuldade de Locomogéo )

2 - AUXILIO PARA PREENCHIMENTO
() Da folha de respostas das provas objetivas ( Dificuldade para escrever )
() Da folha de respostas das provas objetivas ( Impossibilidade para escrever )

3 - NECESSIDADES VISUAIS (CEGA OU BAIXA VISAO)
() Auxilio na leitura da prova ( Ledor )

() Prova ampliada ( Fonte entre 14 ¢ 16 ).

() Prova super ampliada ( Fonte entre 20 e 22 ) fonte

4 - NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() Interprete de libras ( Lingua Brasileira de Sinais )
Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital  / , de de de

e suas alteracgdes

posteriores.
R de de 2015.

Assinatura do Candidato

ANEXO 1V

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato (a):

Numero do CPF:

Numero do RG:

Data da Entrega: | Hora da Entrega:

Quantidade de paginas entregue
e rubricadas pelo candidato (a):

Responsavel pela Entrega

Responsavel pelo Recebimento:

Assinatura do Responsavel pela Entrega Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato (a):

Numero do CPF:

Numero do RG:

Data da Entrega: | Hora da Entrega:

Quantidade de paginas entregue
e rubricadas pelo candidato (a):

Responsavel pela Entrega

Responsavel pelo Recebimento:

Assinatura do Responsavel pela Entrega Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE TiTULOS — VIA DO CANDIDATO

Nome do Candidato (a):

Numero de Inscrigdo

Cargo:

Data da Entrega: | Hora da Entrega:

Nome do Titulo N° de Titulos Nome do Titulo N° de  Titulos
Entregues Entregues

Doutorado Aperfeicoamento 200 horas

Mestrado Aperfeicoamento 120 horas

Especializacdo Aperfeicoamento 80 horas

Assinatura do Responsével pela Entrega Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE FORMULARIO DE TiTULOS - VIA DA EMPRESA

Nome do Candidato (a):

Numero de Inscrigdo

Cargo:

Data da Entrega: | Hora da Entrega:

Nome do Titulo N° de Titulos Nome do Titulo N° de Titulos
Entregues Entregues

Doutorado Aperfeicoamento 200 horas

Mestrado Aperfeicoamento 120 horas

Especializagdo Aperfeicoamento 80 horas

Assinatura do Responsavel pela Entrega Assinatura do Responsavel pelo Recebimento






