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Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA CANABRAVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 01/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SAO JOAO DA CANABRAVA -PI

EDITAL SMS N2 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Satide de 530 Jofo da Canabrava, Plaul, no uso de suas atribuigBes
legais, torna publico a realizacio de Processo Seletivo Simplificado. para contratacio
tempordria de Profissionais, com fulcro na Lel Municipal n. 335, de 09 de Setembro de 2020,
para atender as necessidades de combate ac Coronavirus nos servigos de salide municipals e
implantagio do Centro de Atendimento a COVID-19, baseando-se no art. 37, IX, da Constituigio
Federal, na Lei de Contratagio Tempordria e suas alteragbes e nos Decretos Estaduals n®
15.547/2014, 18.884/2020; 18.895/2020 e 18.901/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, e serd executado pela
Comissdo Especifica da Secretaria Municipal de Satide de Sdo Jodo da Canabrava (SMS), e terd
seu prazo de validade de 04 (quatro) meses, prorrogivel uma tnica vez, por até (gual perfodo,
de acordo com a necessidade da administracio piiblica, podendo ser extinto antecipadamente
a depender do controle da Pandemia do Coronavirus (Covid-19), e, de acordo com a legislacio
aplicavel.

1.2. A Comissio Especifica da SMS nomeada pela Portaria 17/2020, serd responsével pela
execugido das etapas do Pr Seletivo icado, com da homolegagio do
resultado final, atribuigfio delegada ao Secretdrio Municipal de Saude.

1.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo conforme lotagio determinada
pela SMS Sio Jodo da Canabrava, com carga hordria de 40 horas.

1.4. Aclassificacdo final na selegio a que se refere o presente edital nio assegura aos candidatos
a contratagio, mas tio-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa
ordem de classificacio, a existéncia de caréncla temporéria, observando o Interesse, bem comeo,
os critérios de conveniéncia, oportunidade & necessidade da Administragio Piblica.

1.5. Os custos decorrentes da presente contratagio tempordria serfo oriundos do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ JOAO DA CANABRAVA a serem realizadas neste momento de
calamidade ptblica em saldde ja decretada no &mbito do municlplo de Sio Jodo da Canabrava,
conforme Decreto Legislativo n. 566, de 05 de malo de 2020.

1.6. 0 Processo Seletivo Simplificado realizar-se-d por meioc de avaliagio curricular
(qualificagdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato), conforme tabela de
pontuacio apresentada no Anexo Il deste Edital, com oferta de 3 (trés) vagas para contratagio
imediata, e serdo classificados candidatos em nimero correspondente ao dobro do niimero de
vagas oferecidas,

1.7. Os candidatos que serdo contratados estardo subordinados ao regime de direito
administrativo institufdo pela Lei de Contratagdo Temporéria e suas alteragdes (Lei Federal N®
B.745) e aos termos da Lei Municipal n. 335.

1.8. Este Edital contém as cldusulag e condigdes que regem o presente processo seletivo, e o
candidato ao se inscrever, declarard aceitacio de todas as normas e condigdes previstas no
mesmo.

1.9. 0 presente edital estard disponivel nos enderegos eletrdénico
i ava.pi.gov.brf, & no Didrio Oficial do Municipios do Piauf (DOM-PI), sendo de
inteira respunsnbihdade do 0 sua g ndo observar os requisitos e prazos
previstos.

2. DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO, DA REMUNERACAO E DOS
REQUISITOS EXIGIDOS.

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para ¢do de profi: por tempo
determinado de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado per até igual perfodo, conforme
prazo necessario A superacio da situacio de calamidade piblica.

2.2. A remuneragdo fixada pela prestagio dos servigos terd como base conforme abaixo
descrito:

R / a todos os cargos de nivel superior: Experiéncia
profissional e/ou qualificagio comprovada, conforme itens de avaliacio descritos no Anexo 11
deste Edital.

Requisito/Escolaridade comum a todos os cargos de nivel técnico: Experiéncia
prof 1 e/ou qualifi comprovada, conforme itens de avaliagio descritos no Anexo 11,
deste Edital.

2.3. 530 oferecidas 3 (trés ) vagas com o Cargo/ Especialidade, Remuneragio, carga Hordria de
trabalho Semanal e requisito de escolaridade, distribuidas conforme Quadro 1 e Anexo |. Todos
os convocados serio contratacio tempordria.

idade

Quadro 1- CARGO/ESPECIALIDADE, VAGAS, REMUNERACAOQ, CARGA HORARIA SEMANAL
E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE.

[CARGO/ VAGAS | REMUNERACAO | CARGA [REQUISITO / ESCOLARIDADE
[ESPECIALIDADE HORARIA
SEMANAL
[Curso Superior em Medicina,)
01 40h jfornecido por instituiciio def
Médico R$ 14.450 salério lensino superior, reconhecidol
base e R$ 5.780 lou revalidado
insalubridade Ipelo MEC e Registro no CRM.
fCurso Superior em|
[Enfermagem, fornecido porf
Enfermeiro 01 :“ Z.nggsagx;? 40h  [instituicio de  ensino
1“"]2 bm} y lsuperior, reconhecido oul
nsalahrcate revalidado pelo MEC ¢
o IRegistro no COREN.
Técnico de 01 40h
Enfermagem R$ 1.045,00
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3. DASELECAO

3.1. Aselecdo para os cargos descritos no item 2, serd do tipo classificatéria, observando a maior
pontuagio simples, obtida da soma das notas dos itens constantes da tabela de pontuagio,
previstas no anexo II, e consistird em etapa (nica: andlise curricular.

3.2. A andlise curricular serd feita de acordo com a pontuagio obtida pelo candidato, conforme
tabela de pentuagiio especificada no Anexo Il com pontuagiio méxima de 10,0 (dez pontos), e
observara os critérios de qualificagio, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

3.3 Serdo seleclonados candidatos observando os critérios de qualificacio, experiéncia e
habilidades especificas do candidato, podendo ser convocados também candidatos
classificados além do niimero de vagas estabelecidas no Anexo 01 desse edital, a depender da
necessidade de recursos humanos.

Aid

3.4. Em caso de entre os inscritos, serd classificado aquele que obtiver a
idade mais elevada, consoante § tnico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idosa),
per do o seré cl o candidato que tiver maior experiéncia e habilidades
especificas.

p

4. DA INSCRICAO

d4.1. Para obter validagio, a inscrigio serd realizada, exclusivamente, através do envio da
documentagio exigida pelo edital, para o e-mail: prefeituramsjcpi@hotmail.com no periodo
compreendido entre 00:00 h do dia 11 de Setembro de 2020 até as 23h:59m do dia 14 de
Setembro de 2020. Este edital estard disponivel no endereco http:#sanjo Apiguy.brl.

4.2, No momento da inscrigdo o candidato devera anexar em arquivo PDF a documentagio
exigida neste edital.

43 Apés o primeiro envio da documentagiio para o e-mail acima, nfo serd permitida a
possibilidade de qualquer alteragio.

4.4 S6 serd aceita apenas uma inscrigio por Candidato.

4.5 Tendo em vista que a presente seleciio tem como objetivo a contratacio de profissionais
para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes ou suspeitos de COVID-19, ficam
vedadas as inscricdes e contratagbes de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulnerdveis frente ao novo coronavirus, conforme abaixo:

a) ser portador de diabetes insulino-dependente;
b) possuir insuficiéncia renal crénica;

c) ser portador de doengas cardfacas graves, insuficiéncla cardfaca ou hipertensdo arterial
sistémica severa;

d) possuir doenga pulmonar obstrutiva créniea ( DPOC), asma moderada ou grave, enfisema
pulmonar, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

€) ser Imunodeprimido, salvo se acometido de doengas autolmunes sem uso de
imunaossupressores, conforme regulamentacio prépria;

@) possuir obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

h) ser gestante ou lactante de Crianga até D1 (um) ano de idade;

i) serresponsdvel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com confirmagiio de diagnéstico de
infecgdo pela COVID-19.

4.6 Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condicfies para inscrico especificadas
a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal.

b) Ter, na data de convocagio, idade Igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia eom o Servico Militar, que deverd ser comprovado
através de certiddo ou equivalente expedida pelo 6rgdo competente;

d) Estar em dias com as obrigacBes da Justiga Eleitoral; que devera ser comprovado através
de certiddo ou equivalente, expedida pelo érgiio competente;

<} Possuir, no ato da contratacao, a habilitagdo e a documentagdo comprobatéria exigida para
o cargo conforme especificade neste Edital, e estar regulamente inscrito no Conselho
competente;

f) Apresentar Declaracio de nfo ter sofrido san¢iio impeditiva do exercicio de cargo/emprego
piiblico;

2 Aprcsentar Declaragfio de ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com

tr da em julgado;

13

h) Apresentar de certidiio de antecedentes criminais;

4.7 E vedada a participaciio de pessoa juridica, dos responséveis pela elaboragio da selecio e
de servidores da Administragio direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas empresas piblicas e socledades
de economia mista, suas subsididrias e controladas.

4.8 As inscrigoes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo deferidas.

Pardagrafo Gnico - Em face da situagiio de calamidade pablica em satide vigente, bem

como a P dos atend pr na maioria dos drgios piiblicos

emissores das certiddes constantes das alineas c’, ‘d’ e ‘h’, excepcionalmente, estes

documentos poderﬁo ser apresentados, no prazo de 60(sessenta dias) da data da

dos que a ndo apresentagdo dos mesmos no prazo fixado serd
d| do firmado.

motivo parar

4.9 Asinscriges serdo realizadas exclusivamente pela Internet. Nio seriio recebidas inscricdes
pelos correios ou de forma presencial.

4.10 Ndo serd aceita do Candidato a solicitagiio de inscri¢fio nio recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de agio, congest das linhas de
comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferncia de dados e
documentagdo.

4.11 Néo serd homologada a inscrigio do candidato que deixar de d
do Edital, ao qual adere integralmente.

5. DAS PROIBICOES AOS CONTRATADOS.

5.1. Ao contratado & proibido: . . .
(Continua na proxima pdgina)
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I -desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

Il -sernomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢io, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

Il - participar de comissiio de sindicincia ou de inquérito administrativo, ou de qualquer
orgio de deliberagio coletiva.

Parégrafo tinico. A inobservéincia do disposto neste artigo resultard na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas,

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Sao
Jodo da Canabrava, Piaui, responsavel pelas normas e execugdo do processo, incumbida de
providenciar os Instrumentos necessarios para a realizagdo do referido processo.

6.2 A selecdo dos candidatos serd realizada pela Comissio Especifica da SMS Sdo Jodo da
Canabrava, designada especificamente para este fim.

7. DA I]lVllLﬁ'AGﬁﬂ PARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS

7.1. A Secretaria Municipal de Satide de Sdo Jodo da Canabrava daré publicidade ao resultado
das inscri¢des deferidas e indeferidas no dia 15/09/2020, até as 17h:00, no enderego eletrbnico
hup:/fsacjoacdacanabrava.pi.gov.br/ e no mural da SMS Sio Jodo da Canabrava.

7.2. Nocaso de indeferimento de inscrigdo, serd facultado ao candidato interposiciio de recurso
até as 23h:59 m do dia 16/09/2020, através do email: prefeituramsjcpi@hotmail.com.

7.3. A Secretaria Municipal de Saiide de Sio Jodo da Canabrava dar4 publicidade ao resultado
parcial no dia 17/09/2020, até &s 23h:59m, no Mural da SMS S0 Jodo da Canabrava e no
enderego eletrénico hitp:/sacjoaodacanabrava.pi.gov.br/

7.4. Os candidatos que se sentirem prejudicados, em relagdo & nota da anilise curricular,
poderdo interpor recurso até as 23h:59m do dia 18/09/2020, através do email
prefeituramsjcpi@hotmail.com, recebendo 0s seus resultados via email em até 24h apés a
solicitagdo.

I - O recurso interposto fora do prazo ndo serd aceito.
11 - Admitisse-a um tnico recurso por candidato.

Il - Todos os eventuais recursos interpostos serdo analisados pela Comissfo Especifica da
SMS Séo Jodo da Canabrava.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado Final sera publicado no dia 21/09/2020, até as 23h:59m, no Didrio Oficial dos
Municipios (DOM-PI), no Mural da SMS Sdo Jodo da Canabrava e no enderego eletrénico
http://saojoacdacanabrava pi.gov.br/,

9. DACONTRATACAO

9.1. A Contratagiio dos candidatos classificados apés a homologagio do resultado final, s6 serd
efetuada, se forem atendidas todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

9.2. O pagamento serd realizade em conta bancéria, preferencialmente do Banco do Brasil,
devendo o candidato classificado, apresentar além dos documentos exigidos no momento da
inscrigo, os dados bancdrios que comprovem a titularidade de conta corrente.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10,1, Fica assegurado a Secretaria Municipal de Salde de Sdo Jodo da Canabrava, por critério
de conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamacio,
o direito de revogar a presente sele¢do por razdes de interesse da administragdo publica,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anula-la por ilegalidade, a
qualquer tempo.

10.2. A Secretaria Municipal de Satide de Sio Jodo da Canabrava responsdvel pela elaboragio
deste edital, através da Comissdo Especifica da Sele¢dio, serd a dltima instincia administrativa
competente, para andlise de recursos em quaisquer das fases deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. O resultado final deste processo seletivo simplificado serd homologado pela Secretéria
Municipal de Satide de Sio Jodo da Canabrava, e publicado no Didrie Oficial dos Municipios do
Piaui (DOM-PI).

104, Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Sdo Jodo da
Canabrava, amparados pelos érgio de apolo e assessoramento da Prefeitura Municipal de S3o
Joéio da Canabrava, nos termos dos poderes que lhes foram conferidos.

Sio Jodo da Canabrava -Pi, 10 de Setembro de 2020.

MAYKMU LUZ

Secretdria Municipal de Saude de Sdo Jodo da Canabrava

ANEXO Il - BAREMA (TABELA DE PONTUACAO) TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

TITULD _ Valorde |Maximo |[Pontuagao
: icada titulode Obtida
: ontos

Doutorado (reconhecido pelo Ministério da Educagio e\ ou 1,0 1,0
revalidado, apostilado, na 4rea relacionada ao cargo

leiteado).
Mestrado (reconhecido pelo Ministério da Educagdo e\ ou 1,0 1,0
revalidado, apostilado, na drea relacionada ao cargo
pleiteado)

Residéncia (Certificado de conclusio de Residéncial 0,5 0,5
reconhecido pelo Ministério da Educacio e\ ou revalidado,
apostilado, ou expedido por Orgio de Classe na é4req
relacionada ao cargo pleiteado).

Especializagio (Certificado de conclusio de curso de pos| 0,25 [0,25
igraduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com cargal
hordria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, e\ou
revalidado, apostilado, na drea relacionada ao cargo
pleiteado},

iAtualizagdo em Urgéncia e Emergéncia; Biosseguranga; 0,25 [2,0
COVID-19; (Carga Hordria minima de 20h).

—~ ~ _ EXPERIENCIAPROFISSIONAL
Experiéncia Clinica em Servicos Hospitalares (por ano) 1,0 2,00
Experiéncia profissional em salide no servigo publice ou 05 1,00
rivado no cargo pleiteado (por ano)
Estagios e/ou atividades de voluntariado em saude (agao) 05 2,00
PONTUACAD TOTAL....o.cociercaesmesiisssins it atbion 10,00

Obs: Nenhum documento sera recebido apds a efetivagio da inscrigdo.

ANEXO I1 - BAREMA NIVEL TECNICO
BAREMA / QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(PONTUAGAO) CARGO: NIVEL TECNICO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
TITULO Eﬂrde Maximo [Pontuacio

da titulode Obtida
ontos
Curso de Aperfeicoamento em Urgéncia e Emergéncia; 1,0 2,0

Biosseguranga; COVID-19; 180
|Curso de Capacitagdo, Aperfeicoamento ou Atualizacdo na 1,0 1,0
lirea do cargo pretendido (carga horéria até 60 horas).
urso de Capacitagio, Aperfeicoamento ou Atualizagdo na 0,5 1.0
rea do cargo pretendido (carga horéria até 40 horas).

ICurso de Capacitacio, Aperfeicoamento ou Atualizagdo na 0,25 0,75
4rea do cargo pretendido com carga horaria até 20 horas.

Curso Basico de Informatica. 0,25 [0,25

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Expenéncla de trabalho em Servigos de Satde (por ano] 1,0 [2,00
Experiéncia profissional em satide no servico piblico ou 0,5 1,00
rivado no cargo pleiteado (por ano)
Estigios e/ou atividades de voluntariado em satde (agio) 05 3,00

ONTUACAO TOTAL 10,00

ANEXO 111 -
CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADES
Puhlicacdo do edital

PERIODO,HORARIO
10709/2020

Inscriges 00:00 h do dia 11 de Setembro
de 2020 até &s 23h:59m do dia
14 de Setembro de 2020

15/09/2020

Homaologagdo das inscrigties

Recurso contra indeferimento
de Insericdo
Resultado de recursos de
indeferimento de inscricdo

16/09/2020

17/09/2020

Anilise de Curriculos

Resultado Parcial

17709/2020 |
17/09/2020 [

Interposi¢io de Recursos 18/09/2020

Resultado Final 21/09/2020

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOAD

DA CANABRAVA
MNome do Candidato
CPF:
N2 DE INSCRIGAO
CARGO/ESPECIALIDADE:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
-PI, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

i os médicos; Tratar pacientes;
Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de medicina em pacientes criticamente enfermos;
Desenvolver as atividades assistencials e propor alternativas de
transformagiio na realidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situages de risco de morte;
Executar as fun¢Bes pertinentes & sua profissio que possa
identificar interferéncias tomar decisbes imediatas sobre o
atendimento do paciente critico; Realizar as atribuigées de
medicina € demais atividades inerentes & funcio. Agdes de
Enfrentamento e Combate &4 COVID-19.

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e
técnicas Inerentes 3 especialidade. Atendimento a pacientes;
administragio de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricio médica, em cada caso; organizac¢io do setor,
com provisio dos materiais de enfermagem; fazer consultas de
enfermagem; identificacéo, registro, fiscalizacdio e controle dos
fatores determi ou di da saude individual e
coletiva; prestacio de informacgles & pessoa atendida, sobre seu
estado de saiide; integragio da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orlentaglio e colaboragiio com agles de vigilincia
sanitdria; elaboragdo de relatérios; registros e prontudrios de
pacientes. A¢bes de Enfrentamento e Combate 4 COVID-19.

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e cnm:ro!ar sinais vitais, utilizando-se de
materiais e eq ; preparar clientes para
consultas, exames e outros procedimentos facilitande a sua
realizacdo; executar curativos, do seus h entos efou
conhecimentos seguindo prescrigbes médicas e / ou de
enfer proporci do alivio ao paciente, bem como
facilitando a cicatrizacio de ferimentos, suturas e escorlagbes;
auxiliar no preparo do material e instrumental para esterlllzar;ao
bem como na desinfecgio de bi e 0s,
permitindo maior seguran¢a aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e
obstetricia; administrar medicamentos por via oral efou
parenteral, prestando Informagiies aos clientes sobre possiveis
reagGes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
formuldrios apropriades; realizar visita domiciliar, elaborando
apés o relatbrio; observar os cuidados universais em protegio
individual; cumprir o cédigo de ética da profissio; zelar por sua
seguranga e de terceiros, bem com pela preservagio e manutengio
de materiais e equipamentos em seu amblente de
trabalho; executar outras tarefas afins. Acdes de Enfrentamento e

Reali P e at

MEDICO

ENFERMEIRO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Combate a COVID-19,

PORTARIA N° 17 de 10 de Setembro de 2020.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS
MEMBROS DA COMISSAO ESPECIFICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

SAO JOAO DA CANABRAVA (SMS)
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 01/2020™.

A Prefeita Municipal de Sfo Jofo da Canabrava - Estado do Piaui, no uso das
atribui¢Ses que lhe sfo concedidas pelo Artigo 90, incisos XIII e XX VIII da Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE:
Artigo 1° - Nomear os membros da Comissio Especifica da Secretaria Municipal de
Saade de S3c Jodio da Canabrava (SMS), responsavel pela execuglio das etapas do
Processo Seletivo Simplificado N® 01/2020, para contratagiio temporaria de Profissionais,
com fulero na Lei Municipal n, 335, de 09 de Setembro de 2020, para atender as
necessidades de combate ao Coronavirns nos servigos de saide municipais e implantagio
do Centro de Atendimento 4 COVID-19, conforme composigio abaixo:
s KEYLIANE SAMARA DE ABREU SOUSA
e ATILA CHAGAS DE ARAUJO
s FABIANO FRANCISCO DE SOUSA
igo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigSes em contrario.
Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal, 10 de Setembro de 2020,

Assinado de ferma digital por MEREIA
ARALIE ATRELD1433925303

MERCIA DE ARAUJO oF
o/ “Dados: 2020.09.10 13:37:31 -03'00°

ABREU:01433925303

Meércia de Aragjo Abreu
Prefeita Municipal

Numerada, Registrada e Publicada, pela Secretaria Municipal de Administragcio, no
Atrio da Prefeitura Municipal e Didrio Oficial dos Municipios na Capital do Esiado na
data supra.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO

DECRETO MUNICIPAL N° 231, DE 09 DE SET

TMBRO DE 2020,

“Dispbe sobre as Medidas de Prevengdo ¢ Controle da
Disseminagio do SARS-CoV-2 (COVID-19) para Atividades
esportivas e da outras providéncias, ™

AQ JOSE DO DIVINO,
RVALHO CERQUEIRA, no uso das
pio de S#o José do Divino,

O Excelentissimo SR. PREF] O MUNICIPAL DE
ESTADO DO PIAlii, FRANCISCO DE ASSIS
atribuighes legais esculpidas na Lei Orgénica do Muni

CONSIDERANDO o que dispSe no Decreto Estadual n® 19187, de 04 de setembro de
2020, aprova os Protocolos Especificos com Medidas de Prevengiio e Controle da Disseminagiio
do SARS-CoV-2 (COVID-19) para os setores relativos a Entretenimento, Cultura e Arte,
Atividades Fisicas, Entretenimento, Cultura e Meic Ambiente, e dia outras providéncias,
DECRETA:

Art. 1° Poderfio funcionar a partir de 09 de setembro de 2020, atividades esportivas com
exclusividade apenas para treinos, ficando proibida a presenga de publico.

§1°. A liberagiio de atividades esportivas nas quadras de esportes no Municipio de S#io José
do Divino ocorrera no horario de 12:00 s 21:00h

§2°. A liberagfio de atividades esportivas nos campos de futebol no Municipio de Sao José
do Divingo ocorrera no hordrio de 16:00 as 18:00h

Art. 2° As atividades esportivas liberadas no artige 1° ficario sob o monitoramenta
continuo da Secretaria da Satde, através da Vigildncia Sanitiria observande o boletim
epidemioldgico, ficando também sujeitas a rigorosa fiscalizagiio dos drgdos municipais
competentes,

§ 1°. A liberagio de atividades no Municipio de S&o José do Divino ocorrera sempre de
forma técnica e responsavel, observados os critérios de avaliagio definidos pelas autoridades da
satde.

§ 2°. Verificada a tendéncia de crescimento dos indicadores apos liberagio das atividades,
as autoridades da saude avaliario o cenario, admitido, a qualquer tempo, se necessario, o
restabelecimento das medidas restritivas anteriormente previstas.

Art. 3" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes
em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Divino — PL, 09 de Setembro de 2020.
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