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Organica do Municipio de Garuva,

DECRETA:

Art. 1° Ficam autorizados o Prefeito Municipal senhor Rodrigo Adriany David, o Vice-Prefeito senhor Plotino de Bitencourt, e o Secretario Mu-
nicipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, Sr. Marcio Ricardo Herpich a efetuar as operagdes bancarias, nas contas de titularidade
da Prefeitura Municipal de Garuva, Fundo Municipal de Agricultura, Fundo de Reequipamento de Bombeiros, Fundo Municipal de Habitagao
e Fundo da Infancia e Adolescéncia, sob CNPJ n° 83.102.848/0001-59, conforme abaixo:

1 - Emitir Cheques

2 - Abrir Contas de Depdsito

3 - Autorizar Cobranga

4 - Solicitar Saldos e Extratos

5 - Requisitar Talonarios de Cheques

6 - Autorizar Debito em Conta Relativo a Operagdes

7 - Sustar/Contra-Ordenar Cheques

8 - Cancelar Cheques

9 - Baixar Cheques

10 - Efetuar Resgates/Aplicacdes Financeiras

11 - Cadastrar, Alterar e Desbloquear Senhas

12 - Efetuar Pagamentos por Meio Eletronico

13 - Efetuar Transferéncias por Meio Eletronico

14 - Efetuar Movimentagdo Financeira pelo Gerenciador Financeiro

15 - Consultar Contas/Aplicacoes de Programas e Repasses de Recursos Federais

16 - Liberar Arquivos de Pagamentos

17 - Solicitar Saldos/Extratos de Investimentos

18 - Solicitar Saldos/Extratos de OperacOes de Credito

19 - Emitir Comprovantes

20 - Efetuar Transferéncia para mesma Titularidade

21 - Encerrar Contas de Deposito

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Sargento, Luiz Roberto Raupp Borges, para efetuar as seguintes operagGes bancarias, na conta n°
100169-8 do Fundo Municipal de Reequipamento dos Bombeiros: 04, 15, 17, 18 e 19 conforme rol acima.

Art. 20 As operacoes serao realizadas sempre em conjunto, com duas assinaturas.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Rodrigo Adriany David

Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO FMS N° 008/2019 - 1
Publicacdo N° 2638069

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO FMS N° 008/2019 — Aditivo 1

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo- Processo FMS n® 017/2019

LOCATARIO: Prefeitura Municipal/Fundo Municipal de Saude

LOCADOR: Hezio José Schefer

OBJETO DO CONTRATO: Locacdo de um imovel de 158m?2, situado nesta cidade, & Rua José Bonifacio, n® 62, Centro, para a instalagao da
Unidade de Saude Centro I

Objeto aditivo: Prorrogacdo por mais 3 (trés) meses

Valor: R$ 1.748,31 (hum mil setecentos e quarenta e oito reais e trinta e um centavos) mensais

VIGENCIA: 09/09/2019 a 08/12/2020

DATA DE ASSINATURA: 02/09/2020

RODERIGO ADRIANY DAVID
Prefeito Municipal

TESTE SELETIVO TECNICO DE ENFERMAGEM - 07-20
Publicagao N© 2638652

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 07/2020
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
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Considerando o artigo 6° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, garantindo a salide como um direito social pétreo e inalienavel;

Considerando o artigo 379 inciso II da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil “a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao”;

Considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico na contratacdo de profissional Técnico de Enfermagem.

1. DAS DISPOSIGOESGERAIS

A Prefeitura Municipal de Garuva, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais, conferida pela Lei Complementar n.
0117/2019, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no ambito da Secre-
taria Municipal de Saude, as Unidades de Salde da Familia, Nucleo de Especialidades — NES, e a Unidade de Pronto Atendimento localizado
neste municipio.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo por tempo determinado a fim de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sempre no interesse do Municipio de Garuva, observada a ordem classificatdria dos candidatos;

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Curriculo, tendo como objetivo o recrutamento e a selegdo, para contra-
tacao de profissional Técnico de Enfermagem;

O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito
de Garuva;

A Selegdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial e consistira no somatdrio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia
comprovada;

O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratagcdo temporaria conforme necessidades do municipio;

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;

2. DOS CARGOS
A descricao dos respectivos cargos esta descrito no Anexo I deste edital;
3. DAS VAGAS
Nomenclatura Carga Horaria Mensal Requisitos Vagas Remuneracao
Diploma de Conclusao do -
Curso de Técnico de Enfer- salario Base
R$2073,28

Técnico de Enfermagem 220 magem; RT

e Al o
Registro no COREN/SC. Auxlio Alimentagao

4. DAS INSCRICOES

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcao,
antes de efetuar a inscrigdo.

4.1. S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

4.1.1 nacionalidade brasileira;

4.1.2 idade minima de dezoito anos;

4.1.3 quitacdo com as obrigag0es eleitorais e militares;

4.1.4 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

4.1.5 Registro no Conselho de Classe Profissional.

4.2 O periodo para as inscricoes sera de 14 de setembro 2020 das 09:00 horas a 21 de setembro de 2020 as 09:00 horas.

4.3. As inscrigOes serdo feitas de forma online, através do protocolo on-line acessado pelo link https://garuva.1doc.com.br/b.php?pg=wp/
wp&itd=8

4.4. Os candidatos deverdo anexar, no momento da inscrigdo, a copia digitalizada dos documentos necessarios para participacdo do proces-
so de selecdo deverdo ser apresentados pelos interessados no ato da inscricdo do presente edital, conforme abaixo relacionados:

e Carteira de Identidade — RG;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos; (optativo para carater de desempate).

» Diploma exigido para o exercicio do cargo; (Obrigatério).

» Comprovante de inscricdo no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — COREN/SC; (Obrigatorio).

o Comprovante de Residéncia; (Obrigatorio).

» Titulos e comprovantes de tempo de servigo para fins de classificacdo;

4.5. Apenas sera deferida as inscricdes cujos documentos estejam em acordo da analise da comissao da Portaria N° 097/2020, e que te-
nham sido encaminhados no ato da inscrigao todos os documentos obrigatérios exigidos no item anterior;

4.7. A homologacdo das inscrigdes serd publicada no dia 23 de setembro de 2020 no mural da Secretaria Municipal de Saude, e no site
Www.garuva.sc.gov.br

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. ANALISE DE CURRICULO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1.1. A selecdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

5.1.2. Nao serdo pontuados: Certificados de participagdo de congressos, seminarios, simpdsios, estagio, atividade de docéncia ou atividades
que ndo sejam exercidas na area fim da funcdo objeto deste processo seletivo;

5.1.3 Periodos trabalhados de forma concomitante serdo contabilizados uma Unica vez.
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5.1.4. Serdo considerados os seguintes critérios para a classificagdo:

CRITERIOS ESPECIFICAGAO PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

, Curso de Sala de Vacinas autoriza-
a) Titulos do/reconhecido pela SES/SC 02 02

Comprovante de Tempo de Servigo,
podendo ser: Certidao ou Declara-
cao de Tempo de Servico, Registro
de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Experiéncia Profissional ou outro cuja Comissdo de inscricdo | 01 ponto para cada 06 meses. 08
julgue ter validade para comprova-
¢ao (todos os comprovantes deverao
apresentar as datas de admissao

e rescisdo - esta Ultima - se for o
caso)

Total Geral: 10,0

5.1.5. A classificacdo final sera a somatoria dos pontos da valoracdo da Analise de Curriculo e Titulos, na escala de 0 (zero) pontos a 10
(dez) pontos.

5.1.6. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a . maior pontuagao por titulos;

b . maior idade;

€. maior pontuagdo por experiéncia comprovada.

d. maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

5.1.7 As andlises dos respectivos curriculos serdo dirigidos pela Comissdo examinadora do processo seletivo com Portaria n®. 097/2020.

6. DA CONVOCAGCAO E ADMISSAO

6.1 O teste seletivo tem por finalidade a contratagdo de profissional Técnico de Enfermagem em carater temporario com finalidade de pre-
enchimento conforme dispostos na Lei Complementar n. 117/2019;

6.2 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de
aprovacdo, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracdo.

6.3 A contratagdo temporaria que atenda demanda por vacancia de servidor efetivo, devera ser rescindida quando da realizacao de concurso
publico para a vaga, conforme dispde a Lei Complementar n. 117/2019, art. 29, inciso 1V, letra “e”.

6.4 Fica impedida a convocagdo do candidato que tenha celebrado contrato anteriormente com o municipio de Garuva, antes de decorridos
12 (doze) meses do encerramento do seu contrato anterior, em cumprimento a Lei Complementar n. 117/2019, Art. 10, inciso III. Sua
classificagdo, no entanto, sera preservada e, durante a vigéncia do Processo Seletivo, se cumprido o intersticio de 12 (meses), comprovada
a necessidade, a Administracdo podera deflagrar sua convocacao.

6.5 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido para o cargo publico a que concorreu,
sera lotado, a critério da Administragdo Publica, em qualquer das unidades da Secretaria Municipal de SAUDE do Municipio de Garuva, po-
dendo ser removido ou transferido de oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administracdo.

6.6 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos em até 03 (trés) dias Uteis apds a convocacao:

Copia simples dos seguintes documentos:

. RG, CPF e CNH (se o cargo exigir)

. Registro no Conselho/drgdo de classe (quando o cargo requerer)

. Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificacdo civil) e Cartdo do PIS/PASEP

. Titulo de eleitor

. Certificado de reservista (p/ homens)

. Certidao de nascimento (se solteiro)

. Certiddo de casamento (se casado)

. Qualificagdo cadastral e-social, retirada no link: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

. Comprovante de residéncia atual (sendo aceitas apenas faturas de fornecimento de agua, energia elétrica ou telefone com validade de
até 60 dias da data da apresentacdo documental)

10. RG e/ou certidao de nascimento; e CPF dos dependentes em geral para fins de imposto de renda e salario familia.

11. Atestado de vacinagdo para filhos menores de 14 anos

12. Certidao de quitagao eleitoral, retirada no link abaixo:

13. (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

14. Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de Improbidade Administrativa, reti-
rada no link abaixo:

15. (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

O ONOUT DA WN =
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16. Certiddo emitida pela Justica Federal PARA FINS CRIMINAIS da 123, 23, 323, 4@ e 52 regides no link: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-
-negativa

17. Certidao negativa de antecedente CRIMINAL e CIVIL — Justica Estadual dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
retirada no link abaixo:

18. (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

19. Certidao de Antecedentes Criminais — Policia Federal retirada no link: http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais

20. Declaragao Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracdo de Bens (fornecida pelo RH)

21. Declaracao de ndo ter sofrido exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n® 6.745/1985, e paragrafo Unico
da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e Municipios (fornecida pelo RH)

22. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condicdo de acumulagao amparada pela Constituicdo
23. Declaracao do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informagdo da carga horaria semanal e horario de
trabalho.

24. Declaracao de encargos de familia para fins de imposto de renda (fornecida pelo RH)

25. Ficha Salario Familia (fornecida pelo RH)

26. Comprovante de abertura de CONTA SALARIO junto a Cooperativa Sicredi, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito salarial
(declaragdo para abertura sera fornecida apds a entrega do restante dos documentos)

27. Atestado de salde ocupacional - ASO (a guia sera entregue apos a entrega correta de toda a documentacgao)

28. 01 foto 3x4 RECENTE

OBS. Todas as cdpias deverdo estar legiveis

Cdpia autenticada

1. Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e histérico escolar)
2. Certificado/diploma de curso de ensino fundamental/ ou médio/ ou superior (quando o cargo requer
3. Certificado/diploma de curso de especializagdo (quando o cargo requerer)

4. Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer)

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O processo seletivo seguira o respectivo Cronograma: 11/09/2020 — Publicacdo do edital, 14/09/2020 das 09:00 horas a 21/09/2020 as
09:00horas — Periodo de Inscrigdes, 23/09/2020 — Homologacao dos Inscritos. O resultado final com a respectiva classificacdo sera publi-
cado no dia 25 de setembro de 2020 no mural da Secretaria Municipal de Garuva, e no site www.garuva.sc.gov.br. Cabera recurso, através
de requerimento escrito devidamente fundamentado, em até 24 horas de cada etapa publicada do teste seletivo, Devendo ser entregue
diretamente na Secretaria de Saude de Garuva (Rua Eugenio Avanci n® 656 — Centro).

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data do ato de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Garuva.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsidade
da declaracao.

9.2 - Os candidatos aprovados e ndo admitidos constituirdo cadastro de reserva, mantido durante o prazo de vigéncia e validade do processo
seletivo.

9.3 - A avaliacdo dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Garuva que os conservara por
um periodo de seis (06) meses, apds a homologacdo do resultado.

9.4 - Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao examinadora, criada especificamente para este processo seletivo através da Portaria
n°. 097/2020.

Garuva, 10 de setembro de 2020.

Isabela Aragdo Pereira
Presidente da Comissao
Portaria 097/2020

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2020

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Do Técnico de Enfermagem:

I - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc.);

II - realizar agGes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe, €;

III - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

IV — realizar os registros de enfermagem de todos os procedimentos realizados.

V — responsabilizar-se pelo acolhimento dos pacientes da USF

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de nivel médio, sob orientacdo e acompanhamento do enfermeiro, assistir o enfermeiro no pla-
nejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem, executar outras tarefas compativeis com sua formaggo.
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DESCRICAO DETALHADA

Responsabilidades e Atribuicdes:

» Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta, entidades e organi-
zagOes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos;

* Profissionais visando auxiliar na promocao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacdo;

e Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de
conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de
proporcionar o bem-estar dos mesmos.

e Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver ati-
tudes e habitos sadios na populagdo.

» Auxiliar os usuarios nas questGes de salde, prestando servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e
outros, de acordo com instrugGes recebidas, receitas médicas, orientando a populacdo através de palestras, atendimentos individualizados
e outros.

¢ Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial,
controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizacao, manutencao, controle, limpeza, esterilizacao de materiais,
equipamentos, ambientes e outros.

e Preparar informes, relatdrios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

e Colaborar com a prevencao e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade,
zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos de saude.

» Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em agdes que
requeiram maior complexidade.

e Garantir a promogdo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacgdes sobre consultas, exames, medicamento e outros,
bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de programas de educacao em salde.

» Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario.

e Garantir a correta execugdo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.

* Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formacao profissional.

FORMACAO EXIGIDA PELO CARGO: Ensino Médio, Técnico em enfermagem e Registro no Conselho.

Descrigdo constante no Decreto 25/2010.

Isabela Aragdo Pereira

Presidente da Comissdo

Portaria 097/2020

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



