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O INSTITUTO DE SAUDE _E GESTAO HOSPITALAR — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
classificado como Organizacdo Social pelo Governo do Estado do Ceara, conforme Decreto n°® 26.811, de 30.10.2002 e
suas alteracbes observadas as disposicdes constitucionais, com sede no municipio de Fortaleza, no uso de suas
atribuicfes legais torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Edital n® 015/2020, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal do HOSPITAL REGIONAL
NORTE (HRN) — SOBRAL, conforme disposicado legal, regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), tendo em
vista as disposicdes contidas nas demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e
seus anexos.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 O Processo Seletivo tera a supervisdo da “Comissdo de Processo Seletivo” nomeada pelo ato normativo n°
11/2020.

1.3 A selecdo sera composta de avaliacdo da qualificacéo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento da funcdo/especialidade e a sua singularidade e prova de titulos de caréater
classificatorio para as funcfes de nivel superior.

14 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando & saude e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagbes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orientag6es da Organizacdo Mundial de
Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: altera¢cdes de cronogramas; fracionamento na
aplicagdo das provas em datas e em horérios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acdes a
serem publicadas no “Edital de Convocagéo para as Provas Obijetivas".

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal e
formacéo de cadastro reserva do HOSPITAL REGIONAL NORTE — HRN (Sobral), no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacao
do certame.

2.2 As funcg@es, quantidade de vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e valor da inscricao
estdo estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS %
ITEM FUNCOES SALARIO (Rg)| JORNADA DE PRE-REQUISITOS INSCRIGAO
AC PcD TRABALHO (R$)
SEMANAL
NIVEL MEDIO/TECNICO - ADMINISTRATIVO
001 RECEPCIONISTA CR * R$ 1.169,87 44 horas Ensino médio completo R$ 60,00
Curso Técnico em Eletrotécnica ou
] Eletroeletrénica + experiéncia profissional de R$ 60,00
TECNICO EM no minimo 06 (seis) meses ininterruptos na '
002 ELETROTECNICA CR " R$ 3.848,39 44 horas area de Técnic(o err3 Eletrotécnica + I?egistro
ativo no conselho de classe.
003 TECNICO EM CR » | R$1.367,91 | 44 horas Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho +| - ¢ ¢4
registro ativo no conselho de classe do
ENFERMAGEM DO estado do Ceara
TRABALHO )
Ensino médio completo + experiéncia
004 | TECNICO EM FOLHA DE CR * R$ 2.079,82 44 horas profissional de no minimo 06 (seis) meses R$ 60,00
PAGAMENTO ininterruptos na area de departamento
pessoal nos Ultimos 5 anos.
005 TELEFONISTA CR * R$ 1.169,86 30 horas Ensino médio completo R$ 60,00
NIVEL MEDIO/TECNICO - ASSISTENCIAL
Ensino médio completo + certificado de
concluséo de curso de formacao de socorrista
MOTORISTA DE CR * R$ 1.429,87 44 horas + experiéncia profissional de no minimo R$ 60,00
006 AMBULANCIA 06(seis) meses ininterruptos como motorista
de ambulancia + carteira de habilitagao
categoria D.
Curso Técnico em Enfermagem + registro
007 TECNICO EM CR ¥ R$ 1.367,91 44 horas ativo no conselho de classe do R$ 60,00
ENFERMAGEM estado do Ceara.
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008

TECNICO EM
EQUIPAMENTOS
BIOMEDICOS

CR

* R$ 2.079,82 44 horas

Curso técnico em eletrdnica ou
eletrotécnica ou mecatronica ou
equipamentos biomédicos.

R$ 60,00

009

TECNICO EM
LABORATORIO

CR

* R$ 1.819,84 44 horas

Curso técnico de laboratério +
comprovacao de experiéncia de 06(seis)
meses ininterruptos como técnico de
laboratdrio de analises clinicas + registro
ativo no conselho de classe do estado do
Ceara.

R$ 60,00

010

TECNICO EM RADIOLOGIA

CR

R$ 1.782,00 24 horas

Curso técnico em Radiologia + registro
ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

R$ 60,00

NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

011

ENGENHEIRO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

CR

* R$ 9.405,00 40 Horas

Graduacé@o em Engenharia ou Arquitetura +
certificado de conclusédo de Especializagdo em
Seguranca do Trabalho + comprovagao de
experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses ininterruptos como Engenheiro de
Seguranca do Trabalho + registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.

R$ 120,00

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — NAO MEDICOS

012

ANALISTA CLINICO

CR

* R$ 3.394,66 36 horas

Graduag&o em farmacia generalista ou
biomedicina ou farmacéutico bioquimico +
comprovagao de experiéncia de 06 (seis)

meses ininterruptos como analista clinico +
registro ativo no conselho de classe do estado
do Ceara.

R$ 120,00

013

FISIOTERAPEUTA

CR

* R$ 3.141,28 30 horas

Graduacéo em Fisioterapia + experiéncia
profissional de 06(seis) meses ininterruptos na
area + registro ativo no Conselho de classe do

estado do Ceara.

R$ 120,00

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — MEDIC

0S

014

MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

1 R$ 7.674,04 24 horas

Graduag&do em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em
anestesiologia, reconhecido pela comissao
nacional de residéncia médica ou titulo de
especialista em anestesiologia, reconhecido
pela AMB + registro ativo no conselho de
classe do estado do Ceara.

R$ 120,00

015

MEDICO CARDIOLOGISTA
- ESPECIALIDADE EM
ECOCARDIOGRAFIA

24 horas
* R$ 7.674,04

Graduag&o em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em cardiologig
com &rea de atuacdo em ecocardiografia
reconhecido pela comissdo nacional de
residéncia médica ou titulo de especialista em
cardiologia com &rea de atuacio em
ecocardiografia, reconhecido pela AMB +
registro ativo no conselho de classe do estado
do Ceara.

R$ 120,00

016

MEDICO CIRURGIAO
GERAL
- DIARISTA

CR

* R$ 7.674,04 24 horas

Graduag&o em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em cirurgia
geral, reconhecido pela comissdo nacional de
residéncia médica ou titulo de especialista em
cirurgia geral, reconhecido pela AMB +
registro ativo no conselho de classe do estado
do Ceara.

R$ 120,00

017

MEDICO CIRURGIAO
GERAL
- PLANTONISTA

CR

* R$ 7.674,04 24 horas

Graduag&o em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em cirurgia
geral, reconhecido pela comissdo nacional de
residéncia médica ou titulo de especialista em
cirurgia geral, reconhecido pela AMB +
registro ativo no conselho de classe do estado
do Ceara.

R$ 120,00

018

MEDICO CIRURGIAO
GERAL COM ESP. EM
CIRURGIA TORACICA

* R$ 7.674,04 24 horas

Graduag&@o em medicina + certificado de
conclusao de residéncia médica em cirurgia
toracica com area de atuagdo em
broncoscopia, reconhecido pela comissao
nacional de residéncia médica ou titulo de
especialista em cirurgia toracica com area de
atuacéo em broncoscopia, reconhecido pela
AMB + registro ativo no conselho de classe do

estado do Ceara.

R$ 120,00
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019

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

R$ 7.674,04

24 horas

Graduacédo em medicina + certificado de
conclusao de residéncia médica em cirurgia
pediatrica, reconhecido pela comissao naciona
de residéncia médica ou titulo de especialista
em cirurgia pediétrica, reconhecido pela AMB 4
registro ativo no conselho de classe do estado
do Ceara.

R$ 120,00

020

MEDICO CIRURGIAO
VASCULAR

R$ 7.674,04

24 horas

Graduagédo em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em cirurgia
vascular, reconhecido pela comissao nacional
de residéncia médica ou titulo de especialista
em cirurgia vascular reconhecido pela
AMB + registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

R$ 120,00

021

MEDICO EMERGENCISTA
ADULTO - EIXO
VERMELHO

R$ 8.576,09

24 horas

Graduag&o em medicina + certificado de
conclusdo ou cursando Ultimo ano de
residéncia médica em clinica médica ou
cirurgia geral ou anestesiologia ou medicina
de emergéncia, reconhecido pela comissao
nacional de residéncia médica ou titulo de
especialista em clinica médica ou cirurgia
geral ou anestesiologia ou medicina de
emergéncia, reconhecido pela
AMB ou comprovagao de experiéncia de 06
(seis) meses ininterruptos em emergéncia +
registro ativo no conselho de classe do estado
do Ceara.

R$ 120,00

022

MEDICO EMERGENCISTA
INFANTIL - EIXO
VERMELHO

R$ 8.576,09

24 horas

Graduag&do em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em
pediatria, reconhecido pela comissao
nacional de residéncia médica ou titulo de
especialista em pediatria, reconhecido
AMB + registro ativo no conselho de classe
do estado do Ceara.

R$ 120,00

023

MEDICO ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

R$ 7.674,04

24 horas

Graduag&@o em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em
endoscopia digestiva, reconhecido pela
comisséo nacional de residéncia médica ou
titulo de especialista em endoscopia digestiva,
reconhecido pela AMB + registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.

R$ 120,00

024

MEDICO GINECOLOGIA
OBSTETRICIA

R$ 8.576,09

24 horas

Graduag&o em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em
ginecologia e obstetricia, reconhecido pela
comissédo nacional de residéncia médica ou
titulo de especialista em ginecologia e
obstetricia, reconhecido pela AMB + registro
ativo no conselho de classe do estado do
Ceara.

R$ 120,00

025

MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRICIA C/ USG
OBSTETRICO

CR

R$ 8.576,09

24 horas

Graduagéo em Medicina + certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, com area de
atuacé@o em Ultrassonografia Obstétrica, ou
titulo de especialista em Ginecologia e
Obstétricia, com area de atuagao em
Ultrassonografia Obstétrica,
reconhecido pela reconhecido pela AMB +
Registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

R$ 120,00

026

MEDICO NUTROLOGO

CR

R$ 7.674,18

24 horas

Graduacédo em Medicina + Certificado de
conclusao de residéncia médica em Nutrologia,
reconhecido pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Nutrologia, reconhecido pela AMB +
registro ativo no conselho de classe do estado
do Ceara.

R$ 120,00

027

MEDICO PARA SALA DE
RECUPERACAO POS-
ANESTESIA

CR

R$ 8.576,09

24 horas

Graduag&o em medicina + certificado de
conclusao de residéncia médica reconhecido
pela comisséo nacional de residéncia médica

em anestesiologia ou clinica médica ou

cirurgia geral ou pediatria, ou titulo de
especialista em anestesiologia ou clinica
médica ou cirurgia geral ou pediatria +
comprovagao de exercicio pratico em srpa
durante 06(seis) meses ininterruptos em
estabelecimentos assistenciais de saude
reconhecidos pela autoridade sanitaria local,

reconhecido pela associacdo médica brasileira

R$ 120,00
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+ registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.
Graduag&o em medicina, certificado de
concluséo de residéncia médica em pediatria,
028 MEDICO PEDIATRA - CR * R$ 9.592,55 30 horas reconhecido pela CNRM ou Titulo de R$ 120,00

DIARISTA Especialista em pediatria, reconhecido pela
AMB + Registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

Graduag&o em medicina + certificado de
conclusao de residéncia médica em radiologia
e diagnéstico por imagem, reconhecido pela
029 | MEDICO RADIOLOGISTA 4 1 R$ 7.674,04 24 horas comissao nacional de residéncia médica ou R$ 120,00
titulo de especialista em radiologia e
diagnéstico por imagem, reconhecido pela
AMB + registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

Graduacé@o em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em terapia
intensiva, clinica médica, cirurgia geral ou
. anestesiologia, reconhecido pela comisséo
MEDICO TERAPIA nacional de residéncia médica ou titulo de

030 INTENSIVA ADULTO CR * R$ 8.576,09 24 horas especialista em terapia intensiva, clinica
médica, cirurgia geral ou anestesiologia,
reconhecido pela AMB
+ registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

R$ 120,00

Graduacéo em medicina + certificado
conclusao de residéncia médica em pediatria,
] reconhecido pela comissdo nacional de
MEDICO TERAPIA residéncia médica ou titulo de especialista em
INTENSIVA 9 ! R$8.576,09 24 horas pediatria, reconhecido pela AMB, +
031 NEONATOLOGIA comprovacéao de experiéncia de 06(seis)

meses ininterruptos em neonatologia +
registro ativo no conselho de classe do estado

do Ceara.

R$ 120,00

Graduag&o em medicina + certificado de
concluséo de residéncia médica em UTI
pediatrica, reconhecido pela comissao
nacional de residéncia médica ou titulo de
especialista em UTI pediatrica, reconhecido
. pela AMB + registro ativo no conselho de

MEDICO TERAPIA classe do estado do Ceara.
INTENSIVA PEDIATRICA 4 * | R$8.576,09 24 horas ou
032 Residéncia médica em pediatria,
reconhecido pela comissao nacional de
residéncia médica com comprovacéo de
experiéncia de 06(seis) meses ininterruptos
em unidade de terapia intensiva pediatrica ou
titulo de especialista em pediatria com
comprovagéao de experiéncia de 06(seis)
meses ininterruptos em unidade de terapia
intensiva pediatrica + registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.

R$ 120,00

AC: Ampla Concorréncia / PcD: Pessoa com Deficiéncia / CR: Cadastro Reserva
*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido
ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Em caso de admissdo, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas
internas.

2.4 O horario e local de trabalho serdo estabelecidos pelo Instituto de Salde e Gestédo Hospitalar — ISGH, de acordo

com a necessidade e peculiaridade do servico.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 O candidato podera inscrever-se para apenas uma funcéo;

3.2 As inscri¢cbes poderdo ser realizadas a partir de 11/08/2020 até 24/08/2020 e de 08/09/2020 até 21/09/2020 as
23h59, horério de Brasilia;

3.3 Para participar do Processo Seletivo n°® 006/2020 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente

as normas deste Edital, seus anexos e declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a

habilitacdo na funcdo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros

avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
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desconhecimento;
3.4 Serdo permitidas apenas inscrigdes online;
35 As inscri¢des serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.2;
3.6 Para realizacéo da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigdo” clicar no Edital desejado;
c) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscrig&o;
d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscricao;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participacéo de Candidato com Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar o campo
adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir 0os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles e anexar 0os documentos solicitados no item 7.10;
h) Caso o candidato necessite de “Condi¢des Especiais” no dia da prova, deverda OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscrigdo. Quando necessario, anexar documentos que comprove a solicitagao.
i) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 23/09/2020, respeitando o
horério das instituic6es bancarias.
3.7 O candidato também podera acessar diretamente a Area do Candidato através do link
https://candidato.dIsconcursos.com.br/
3.8 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.9 N&o seré aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricbes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.10 Na&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.11  Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo de provas sera considerada
apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o0 mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.
3.12 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento da inscricao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
3.13 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo;
3.14  Apébs a efetivagdo da inscricdo, ndo serd realizada devolugcdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
3.15 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscrigéo;
3.16  Apbs efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo da funcéo/especialidade em
hipotese alguma,;
3.17 Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.18 Qualquer davida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscri¢ao;
3.19 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
3.20 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes a declaracao
gue se refere 0o ANEXO VII.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacéo da inscricdo ocorrerd apés a confirmacéo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologac&o das Inscri¢bes, conforme ANEXO V, acessando a sua Area do Candidato.
4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
www.dedalusconcursos.com.br ou https://candidato.dlsconcursos.com.br/
4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso hdo esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.
4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, niumero/drgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, & de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢gdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicagao da lista Proviséria de Inscricdes
Deferidas, através da Area do Candidato.
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4.6 Caso haja inconsisténcia nas publica¢fes relativas as fun¢g8es ou locais de realizacdo das provas, os candidatos
deverao entrar em contato pelo e-mail isgh@dedalusconcursos.com.br
4.7 Caso ainscricdo nédo esteja confirmada, somente enviar e-mail para isgh@dedalusconcursos.com.br

5 - DA CONTRATACAO

5.1 Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e deve
atender as seguintes condi¢cdes, quando de suainvestidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis

retificacGes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da

Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre

Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou emancipados na data da posse;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagGes eleitorais e de seus direitos civis bem como néo

registrar antecedentes criminais;

e) Estar quite com as obriga¢Bes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, que podera ser aferida mediante pericia

médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, ou em sua falta, de

guem este indicar;

g) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admisséo, as habilitagbes e os demais pré-requisitos exigidos

para a funcéo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal,

i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias

legais, quando for o caso;

i) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

k) N&o ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

[)  Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

m) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao oriundos de cargos, emprego ou funcéo

publica que caracterizem acumulacéo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da

Constituicéo Federal do Brasil.

n) Nao encontrar-se impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
atendimento deverd ser feita na data da contratacdo através de documentacgdo original, juntamente com fotocdpia ou
cépia autenticada.

5.3 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
contratacdo do candidato.

5.4 Os candidatos que, na data da inscricdo, ndo atenderem aos requisitos do item “k” do item 5.1 terdo seus
pedidos de inscri¢cdes indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscri¢ao.

55 Para as funcbes em que é exigida a comprovagdo de experiéncia profissional o candidato devera apresentar
qualquer um dos documentos previstos no item 11.18 deste edital, ndo sendo aceito como experiéncia profissional o
tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades
equivalentes.

5.6 No ato da admisséo o candidato devera apresentar declaragcao de ndo vinculo com a Administracéo Publica, ou,
caso possua, declaragdo de compatibilidade de horarios, sob a pena de invalidade da contratacdo dada a omisséo da
informacéo, nos seguintes termos:

a) Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente, com a Administragdo Publica do
Estado do Ceara ou Municipio de Fortaleza;

b) Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administracéo Publica Estadual ou Municipal,
devera apresentar declaracao de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que ndo exerce junto ao
Poder Publico cargo em comisséo ou fungéo de confianga, sob pena de invalidade da contratacdo dada a omisséo
da informacéo.

5.7 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a
opcéo indicada no ato da inscricdo, e observada a necessidade do ISGH,;
5.8 Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posicéo classificatoria compativel

com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admissao dentro do periodo de validade do
processo seletivo, exceto em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pelo ISGH,;

5.9 O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

5.10 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no ISGH assinarao contrato de trabalho que se
regeré pelos preceitos da Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT;
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5.11 A admisséo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 45 dias
renovaveis por mais 45 dias, a critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de converséo para o
contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagdo adotados
pelo ISGH;

5.12 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetddo ocupacional da funcédo ou
relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do ISGH;

5.13 N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo
apresentar os originais ou cépias autenticadas em cartorio;

5.14 O ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracao,
temporariamente ou em carater definitivo;

5.15  Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servigo, podera o candidato, depois de
admitido cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, tendo seus vencimentos
acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou reducéo da carga horaria da funcdo, obedecidos os limites
minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de 12 (doze) horas;

5.16 Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao
exame meédico admissional, que avaliar4d sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
funcéo a que concorrem;

5.17 Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo, a Avaliacdo Médica e
também de acordo com o edital de convocacédo, a medida da necessidade do Instituto de Saude e Gestédo Hospitalar —
ISGH, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

5.18 As decisGes do SESMT - Servico de Salde e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater eliminatério para efeito
de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

5.19 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo ISGH, por ocasido da
realizagdo dos exames médicos admissionais;

5.20  Na&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de contratacdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convoca¢éo para apresentacdo da
documentacao;

5.21  Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de
transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitacdo da vaga que implique em mudanca de domicilio;

5.22 A contratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos;

5.23 Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogagéo por
tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde
definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado da convocacgéo dos aprovados e classificados para assumir as
contratacoes.

5.24  Na&o se aplica a relacdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas situagcfes
descritas na Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacéo ilegal de fungbes, nas situacdes de
necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.
5.25 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢éo;
b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
c) Na&o haverd compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata;
d) Para a amamentagdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto (uso adequado de méascara de protecao
facial) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, seré indicada pela Coordenacao;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, néo realizara as provas;
h) A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacé@o das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.

6.2 Das outras condi¢cdes:
a) O candidato que, necessitar de condigOes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da

inscricao indicando a condicao especial de que necessita;
HOSPITAL REGIONAL NORTE (HRN) — PROCESSO SELETIVO N° 015/2020 Péagina 7 de 35



3

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH — CE “
"2 HOSPITAL REGIONAL NORTE — HRN . ' HOSPITAL
INSTITUTO DE SAUDE E PROCESSO SELETIVO

NORTE
GESTAO HOSPITALAR

N

EDITAL NUMERO 015/2020
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001, 002, 003, 004 e 005

b) Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrdo A3. A
ampliacdo fornecida ao candidato € limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sdo padronizados em
tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento
ampliado fora do padréo estabelecido;

c) O candidato com dificuldades de locomocao podera requerer sala de facil acesso;

d) Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condicdes
especiais atendidas;

e) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida, observados aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada funcéo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo na proporc¢do de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento das
fungBes cujas atribuicBes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que € portador.
7.11 Caso a aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em namero fraciondrio, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 A ordem de convocac¢édo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 2% vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.
7.3 Somente havera reserva imediata de vaga para as fungdes com ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.4 A vaga deste Processo Seletivo sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagao.
7.5 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcri¢cdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.
7.6 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes das funcdes, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.
7.7 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.8 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.
7.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
7.10 O candidato devera ainda, encaminhar até o Gltimo dia de inscri¢céo, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br
7.10.1 Laudo médico original ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
conter o nome completo do candidato, o0 CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo;
7.10.2 ANEXO VI - AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.
7.11 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidac&o.
7.12 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.10 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo terd prova especial preparada e/ou condigdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.13  Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.
7.14 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
7.15 Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo poderd interpor
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recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
7.16  Apos o periodo das inscrig8es, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.17 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricbes. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
7.18 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricbes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.19 No caso de deferimento da solicitacao de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificagdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.20 O atendimento as condic¢des solicitadas ficardo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.21  Os requisitos descritos no item 7.10 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.22  N&o serdo considerados:
a) Documentos enviados por e-mail ou qualquer outro meio que nao informado no item 7.10;
b) Documentos anexados fora do prazo estipulado no item 7.10
c) ANEXO VI- AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e numero do CRM do Médico responsavel.
7.23 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.
7.24 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.25 Apbs todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.26 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer
apos laudo conclusivo da pericia médica promovida pelo SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH,
onde o candidato devera comparecer munido de Laudo Médico de Deficiéncia (original ou de copia autenticada) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, para
gue seja verificada sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio
do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de
deficiéncia do candidato € compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,
7.26.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 7.26 deste
Edital, serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificacdo
geral final, caso tenha obtido pontuag&o para tanto;
7.26.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com necessidades especiais;
7.26.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 7.26 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungdo fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;
7.26.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicacdo de
profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacéo e ciéncia do laudo referido no subitem 7.26;
7.26.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo da nova pericia;
7.26.6 Apés a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo
proferida pela junta médica referenciada no item anterior;
7.26.7 O candidato que ndo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, perderéa o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigéo e passara a concorrer juntamente com 0s demais
candidatos;
7.26.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes da funcao,
mencionadas no ANEXO | deste edital, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo, para todos os efeitos;
7.26.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as), observada a ordem geral de classificagéo.
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8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacio
original com foto e caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.
8.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE, fazer uso adequado de mascara de protecao facial, industriais ou
caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacdo de provas. Candidato que nao fizer uso da mascara tera o
acesso negado.
8.3 As provas objetivas para todas as fungdes terdo duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos). O
candidato somente podera ir embora apds 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.
8.4 Por motivos de seguranca, o candidato nao podera levar consigo o caderno de provas.
8.5 A Organizadora Dédalus Concursos néo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que Ihe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.
8.6 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.
8.7 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de lIdentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
néo ficard retido sera exigida a apresenta¢éo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas. N&o seréo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacdo da prova objetiva.
8.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.
8.9 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.
8.10  Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do prédio de aplicagdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA EI ETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.
8.11 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.
8.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacgdes referentes ao contetido das provas.
8.13  As provas objetivas serdo realizadas no mesmo dia e horario, nas cidades de Fortaleza, Quixeramobim, Sobral e
Juazeiro do Norte, sendo de responsabilidade do candidato a escolha do municipio de sua preferencia. Caso o nimero
de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus
Concursos e do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades
proximas.
8.13.1 O candidato ndo podera alterar o municipio de realiza¢do da prova, depois de finalizada a sua inscri¢ao;

8.14 A avaliacdo do Processo Seletivo serd composta pela Prova Objetiva de multipla escolha que serd atribuido um
valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total
para ser Aprovado no Processo Seletivo.
8.15 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste edital serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
8.16 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento da fungéo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.17 Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.18 Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). N&do
serd permitida utilizacéo de lapiseira.

8.18.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relogios, 6culos, entre outros objetos que nédo

sejam os mencionados no subitem 8.18, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
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8.19  N&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcbes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova;
f) Cartao de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.20 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.21.1 A critério da coordenacéo, poderda ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;
8.21.2 Caso o candidato descumpra o item 8.21.1, sera passivel de desclassificacéo.
8.22 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretard na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.23 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente, eliminado do
certame.
8.24  Ser& automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao daprova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cddigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.18.1;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;
i)  Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
)  Nao demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;
m) Na&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) N&o assinar a lista de presencga;
o) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua 0 porte, ou autorizacdo dos respectivos 6rgaos
competentes para sua utilizacéo;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacdo das provas;
g) Fazer uso inadequado da mascara de protecéo facial.
8.25 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.26 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
8.27 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacao sera, sumariamente, eliminado do certame.
8.28 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
8.29  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas;
8.30 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas
objetivas, neste caso o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, o0 que compreende na coleta de dados,
de assinatura em formulario préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario,
uma video filmagem e coleta de impresséo digital;
8.31 A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo méaximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
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Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

Sc Sc
A DEDAL~US CONCURSOS - “FICHA PE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRICAO: FUNCAO:

Ref.: PROCESSO SELETIVO N° 015/2020 — ISGH
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360
I I

8.32  Alidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida;

8.33 O candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apos a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada;

8.34 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua
realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢cBes, atendendo a Lei Federal n®

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior pontuac&o na prova de titulos (para as fun¢des de nivel superior);

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica (quando constar);

f) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais (quando constar);

0) Maior nimero de acertos nas questdes de (quando constar);

h) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008;

)] Sorteio.
9.2 Os documentos comprobatdrios que se trata o subitem 9.1 alinea "i” deverdo ser enviados através da “Area do
Candidato” dentro do periodo de inscrigao.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas, Provas de Titulos, Listas
Provisérias, e demais publicacBes oficiais em até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia da divulgacao,
acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢o.
10.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverdo ser
elaborados com argumentacao Idgica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinagfes quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
104 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdbnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd (8o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
10.6 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de for¢a de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.5, 10.6 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificacdo, podera haver alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
10.8 A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.
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11 — DOS TiTULOS E SUA AVALIACAO

11.1 A Prova de Titulos serd realizada apenas para as funcdes de nivel superior;
11.2 Todos os candidatos que desejem participar da Prova de Titulos deverdo anexar via upload a documentacao
comprobatdria em cOpias autenticadas, na area do candidato através do site www.dedalusconcursos.com.br conforme os
seguintes procedimentos:
a) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscri¢&o;
b) Inserir o CPF;
c) Clicar em “Minhas inscricdes” e em seguida, “Gerenciar inscricao”;
d) Clicar em “Provas de titulos”, concordar com os Termos e Condicdes e anexar os documentos comprobatoérios;
11.3 A entrega de titulos sera exclusivamente por upload, ndo sendo admitida nenhuma outra forma de envio, tais
como: fax, correio eletrdnico ou em dia de aplicacao de prova objetiva;
11.4  Os titulos deverdo ser anexados durante o periodo de inscricdo conforme item 3.2 deste Edital;
11.5 Serao considerados para a Prova de Titulos:
a) Doutorado;
b) Mestrado;
c) Residéncia Médica;
d) Especializacao;
e) Titulo de Especialista;
f) Cursos relacionados a area de atuacao;
g) Capitulos, livros ou artigos;
h) Resumos ou trabalhos;
i) Experiéncia profissional.
11.6 O envio dos Titulos é de total responsabilidade do candidato, ndo podendo a empresa Dédalus e o ISGH ser
responsabilizados por solicitagfes e documentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
11.7 Somente participardo da prova de Titulos os candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.
11.8 Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
11.9 N&o serdo aceitos:
a) Titulos enviados fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartoério;
c) Titulos de Graduagéo;
d) Titulos de curso ainda em andamento;
e) Titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pos-graduagdo, mestrado, doutorado;
f) Titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos referentes a titulos;
g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital ou fora dos padrées;
h) Titulos nao registrados;
i) Titulos entregues sem Histérico Escolar.
11.10 A avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatério, tendo como objetivo valorar a formagéo académica e a
experiéncia profissional,
11.11 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacéo;
11.12 Somente serdo pontuados os titulos relacionados no ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE
TITULOS, observando o limite de pontuacdo maxima, seguindo a composicdo abaixo:

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA VALIDACAO DOS TITULOS

Certificado de Conclusdo de Curso em nivel de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas + Historico Escolar.
Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/
Declaracéo de conclusdo de Mestrado + Histérico Escolar
Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/
Declaracéo de conclusdo de Doutorado + Histdrico Escolar
11.13 Todos os Titulos para que sejam pontuados devem ter sido expedido por Instituigdo Oficial ou reconhecida Pelo
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, contendo carimbo (nome e funcéo) e identificacdo da instituicdo e do
responséavel pela expedi¢cdo do documento.
11.14 Para que seja aceito o certificado de cursos de especializagdo LATO SENSU, o mesmo deve conter todos os
dados necessérios para a sua avaliacao, tais como: carga horéria e histérico escolar.
11.15 Para validacao de pontuacéo, os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
11.15.1 Para que sejam pontuados os cursos realizados deverdo ser relacionados a &rea de atuacéo escolhida
pelo candidato na sua inscri¢ao;

Especializacéo

Mestrado

Doutorado
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11.15.2 A carga horaria minima de cada curso devera ser de 60h (sessenta horas aula), comprovadas pelo
candidato;
11.15.3 Para fins de pontuagado os cursos deverdo ser realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.
11.15.4 N&o serdo aceitos comprovantes parciais de conclusdo de curso.
11.16 Somente sera pontuada a experiéncia profissional do tempo de atividades exercidas nos ultimos 5 (cinco) anos,
contadas a partir da data de divulgacdo deste Edital,
11.17 Para fins de pontuacdo sera analisada a compatibilidade entre a atividade exercida e a experiéncia profissional
apresentada. Para verificacdo o candidato deve consultar as atribuicdes descritas no ANEXO | deste edital.
11.18 O candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagéo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho) e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e os documentos
relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio
enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de classe (se for 0 caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao publico/lempresa publica,
informando o cargo/fungdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificagéo
do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissédo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

¢) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servicos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declara¢do do contratante ou responsavel legal,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigcos foram prestados, a identificagcdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para
0 exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e o registro
ativo de classe (se for o caso).

11.19 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 11.18 dever&o estar devidamente datados e
assinados pelo representante legal da empresa ou 6rgéo, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa
responsével pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.
11.20 Céopias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e os periodos, que estejam ilegiveis, rasuradas ou
duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas.

11.21 Aidentificacdo do tempo de experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizacao
do servico, nao sendo considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.22 Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para
permitir uma contagem exata.

11.23 O tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades
equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.

11.24 Para as fungBes de médicos especialistas, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apés a
obtencao do Titulo de Especialista concedido pela AMB ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado
de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educacéo (CNRM);

11.25 Os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo seletivo e que sao
pré-requisitos para habilitacdo néo serdo pontuados na prova de titulos.
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11.26 Para ser atribuida a pontuacao relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periddicos cientificos ou
resumos ou trabalhos apresentados em congressos, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

11.26.1 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar original ou
copia autenticada em cartério do artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos
extraidos da revista e pagina comprovando o extrato da revista;

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos — certificado dos trabalhos
apresentados;

11.26.2 Livros publicados:

a) Autor — apresentar originais ou cOpias autenticadas em cartério da capa do livro; da folha que
contém o conselho editorial; da folha que contém o ISSN;

b) Organizador — apresentar originais ou copias autenticadas em cartério da capa do livro; da folha
qgue contém o conselho editorial; da folha que contém o ISSN;

c) Autor de capitulo — apresentar original ou cdpia autenticada em cartério do capitulo, da capa do
livro, da folha que contém o conselho editorial, da folha que contém o ISSN;

11.27 Nao serao aceitas substituicdes de titulos ja enviados;

11.28 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da Banca Examinadora da empresa Dédalus
Concursos;

11.29 Excepcionalmente, nas situagfes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma
relativo a curso efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgéo responsavel por sua
emissao, pode o candidato apresentar certiddo de conclusdo emitida pela instituicio de ensino para obter a pontuagéo
correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a
entrega dos documentos comprobatérios da titulacdo. A certiddo devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada de
fé publica, atestando a conclusédo e/ou a colagdo de grau no curso e deve conter todas as informacgfes que deveriam
constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histérico escolar, se este
também ndo tiver sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de concluséo de curso), com identificagdo
do responsével pela declaracgéo.

11.30 O candidato podera interpor Recurso quanto & pontuacgédo dos titulos conforme o subitem 10.1;

11.31 No caso da constatagdo, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na obtencao de titulos ou de
comprovantes apresentados, na Prova de Titulos, o candidato ter4 anulada a sua pontuagéo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

11.32 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituigdo Competente, na forma da Legislacdo vigente.

11.33 A pontuagdo referente a prova de titulos seré publicada conforme ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO.

12— DA CONVOCACAO

12.1 A partir da data de divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado serd convocado
por meio de Termo de Convocacdo que serd divulgado no enderego eletrdnico do ISGH http://www.isgh.org.br,
informando de todas as condi¢Bes e datas referentes a apresentacéo do candidato convocado para admissao;

12.2 A partir da data de publica¢do da convocacao oficial divulgada no site, o candidato ter4 o prazo maximo de ATE
03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGAGAO DA
CONVOCAQAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO
conforme abaixo discriminado:

a) Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacao;

b) O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga,

c¢) Apresentar toda a documentagéo para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admisséo;

d) O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no Termo de Convocacao ou ao Nucleo de Gestédo de
Pessoas do ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru - CEP 60840-040 - Fortaleza — CE.

12.3 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 12.2 serdo

considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagéo no prazo determinado. O néo

comparecimento, quando convocado implicard na exclusédo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e

irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgacédo do Termo de Convocagao;

12.4  Os candidatos ao comparecerem para admisséo serdo encaminhados para o exame admissional e tera o prazo

méaximo de ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ACEITE DA

VAGA. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e horario agendado implicard na exclusdo do

candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel no Processo Seletivo;

12,5 Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, 0 que sera especificado

por ocasido da convocacao;

12.6 A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nas fun¢cbes de sua opcao,

observadas as necessidades do ISGH;
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a) O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo, perdera o
direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;

b) O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de admisséo perdera
o direito de ocupar a vaga.

12.7 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou cépias autenticadas em cartério dos

documentos exigidos no Termo de Convocacao;

12.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao ISGH seu endereco e telefone e demais
dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagao
guando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacdo e contratacao,
caso ndo seja localizado.

13 — DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo, designada
pelo Presidente do ISGH através ato normativo 11/2020.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;

b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1  Candidatos néo receberdo atendimento presencial em hip6tese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organizacdo do Processo Seletivo levara a desclassificagdo do mesmo.
14.2  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nhdo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacéo, aviso ou errata.
14.3 Caso o Processo Seletivo ndo seja realizado por motivo de forgca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscrigfes aos candidatos e a data da realizagdo das provas serdo reagendadas. Salvo, na hipétese de cancelamento do
Processo Seletivo.
14.4 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e a empresa Dédalus Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
deste certame.
14,5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
14.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para o Instituto de
Salde e Gestao Hospitalar — ISGH de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH.
14.7 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
14.8 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no endereco eletrénico da Organizadora Dédalus
Concursos e Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH http://www.isgh.org.br
14.9 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
estiver em andamento. Apos a homologagéo e até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
deverd informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone junto ao ISGH, enviando para o endere¢co Rua Socorro
Gomes, 190 - Guajeru - Fortaleza- CE, envelope de encaminhamento a frase - “Atualizagao de endere¢o para o
PROCESSO SELETIVO — HRN EDITAL 006/2020” juntamente com um documento que comprove a mudanga da
informacéo;
14.10 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e a empresa Dédalus Concursos, nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo e no que tange ao contetido
programatico.
14.11 Nao sera fornecido pelo ISGH qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacao. Ficard a encargo da empresa Dédalus Concursos a emissao de certificados
pertinentes, assim como, a cobranga para sua emisséo.
14.12 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.
14.13 Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢8es das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;
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b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
14.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricéo, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
14.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto de Saldde e Gestdo Hospitalar — ISGH e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.
14.16 O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
14.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualqguer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagéo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.
14.18 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Processo Seletivo, sem prévia comunicacao.
14.19 O candidato ao término da realizagdo da prova devera retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacgéo no dia da realizacéo da prova.
14.20 Serao armazenados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaracdes e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo, apds esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos de
prova (rascunho) remanescentes seréo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.
14.21 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
14.22 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lll - QUADRO DAS FASES DE SELECAO E DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

d) ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TiTULOS;

e) ANEXO V- CRONOGRAMA PREVISTO;

f)  ANEXO VI - AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA;

g) ANEXO VIl - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.dedalusconcursos.com.br , www.dIsconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos do INSTITUTO DE SAUDE E

GESTAO HOSPITALAR — ISGH.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fortaleza, 11 de agosto de 2020.

Flavio Clemente Deulefeu
DIRETOR PRESIDENTE
ISGH
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Conduzir a ambulancia com
pacientes em situacdo de risco ou necessidade de exames externos; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de
acordo com as necessidades institucionais.

RECEPCIONISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missé@o, visdo e valores; Recepcionar visitantes,
anunciando-0s as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou ndo; Prestar servico de apoio, fornecendo
informacdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usuéarios; Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Controlar a entrada e
saida de usuérios e equipamentos; Prestar atendimento telefénico, dando informagdes necesséarias; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Interpretar normas; Aplicar
normas e procedimentos; Realizar testes conforme procedimentos e normas; Elaborar relatérios; Atender requisitos de protecdo ambiental; Aplicar
normas técnicas; Analisar dificuldades para a execucao do projeto; Aplicar tecnologias adequadas ao projeto; Fazer levantamento de custos; Elaborar
documentacdo técnica do projeto; Realizar medi¢des; Seguir especificacdes do projeto; Solucionar problemas; Cumprir cronograma; Colocar em
operacao (start-up); Seguir normas, instrucdes e procedimentos; Fornecer informag6es para a manutengéo; Identificar riscos de acidentes; Analisar
viabilidade econdmica e financeira; Supervisionar cronograma (follow-up); Realizar suporte técnico; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programagédo e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencao e no controle sistematico da infecg@o hospitalar, na prevengéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usuarios nas unidades de atencdo bésica, unidades de emergéncia, unidades hospitalares
e no domicilio promovendo o auto-cuidado; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na sadde do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular
em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecc@o e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Auxiliar o Médico e/ou
Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; Realizar a aplicagdo de vacinas de acordo com o programa de
imunizacédo implantado pela Medicina do Trabalho; Organizar o atendimento geral e diario dos exames admissionais, periédicos, demissionais e
especiais; Participar com o enfermeiro do planejamento, programacgédo e orientagdo das atividades de enfermagem do trabalho nos programas de
educacdo sanitéria, estimulando habitos sadios para prevenir doencgas profissionais e melhorar as condi¢cdes de saude dos trabalhadores; Participar da
execucao de programas na area de salde ocupacional e prevencao de acidentes; Auxiliar na organizagao de arquivos, prontuérios médicos e registros
de dados de salde, além de envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados;
Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, viséo e valores; Atualizar periodicamente o
inventario dos equipamentos da Unidade; Executar e manter a identificacédo (tag) dos equipamentos, conforme plano de controle do inventario; Emitir
laudos técnicos para procedimentos de desativacédo de equipamentos; Atualizar periodicamente o inventario dos equipamentos da Unidade; Executar e
manter a identificagdo (tag) dos equipamentos, conforme plano de controle do inventéario; Emitir laudos técnicos para procedimentos de desativacédo de
equipamentos; Participar de treinamentos continuados para realizacdo de MC e MP interna, do plano de testes de verificacdo funcional dos
equipamentos, dos procedimentos de Instalacdo, dos procedimentos de Recebimento; Executar servicos de MC conforme o Plano de Emergéncia;
Propor melhorias ao Plano de MC, MP, Calibragcéo, controle dos Insumos e fornecimento de pegas, materiais e equipamentos para manutencéo, e
ferramentas; Atualizar periodicamente as documentacdes técnicas relacionadas as MCs, MPs, plano de Calibragdes, plano de controle dos Insumos e
fornecimento de pecgas, materiais e equipamentos para manutencao, e ferramentas; Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos de MC, MP e Plano de
Calibracéo realizados por terceiros; Participar na elaboragdo dos POPs relacionados a MC, MP e Calibragdo; Executar servicos de MC, MP e Plano de
Calibragé@o conforme os POPs; Emitir relatérios periédicos sobre os defeitos apresentados pelos EMHs das Unidades; Cumprir ao Calendéario de MP e
Calibracé@o das Unidades, respeitando a periodicidade definida no plano de MP e de Calibracéo; Disponibilizar mensalmente o calendario de MP e do
Plano de Calibragdo a cada setor da Unidade; Executar e manter atualizada a identificacdo da realizac@o das MPs e CalibragGes através de etiquetas;
Realizar os testes de verificag8o funcional dos equipamentos; Participar na execu¢do do Plano de Calibracdo Realizar os testes de verificagao
funcional dos equipamentos; Participar nas atividades destinadas a padroniza¢éo de Equipamentos na Unidade; Participar na Especifica¢éo; Executar
os procedimentos de Recebimento de Equipamentos; Participar na Avaliagdo de novas tecnologias; Participar nas atividades destinadas a
padronizacdo de Equipamentos na Unidade; Participar na Especificagdo; Executar os procedimentos de Instalagdo de Equipamentos; Executar os
procedimentos de Recebimento de Equipamentos; Participar na execucédo do plano de Controle de Insumos; Fornecer informagdes para auxilio na
elaboracdo de relatérios de Gestdo periodicamente (inventario, MC, MP, calibracdo, Controle de Insumos e Pecas); Auxiliar nas atividades
relacionadas a Tecnovigilancia; Propor melhorias aos Fluxos de Interagdo de Processos; Transporte e Controle Inter setorial de equipamentos;
Executar o Plano de Transporte e Controle Intersetorial de equipamentos estabelecido pela Coordenagdo do Setor de Engenharia Clinica; Emitir
relatérios periédicos sobre a movimentagdo de equipamentos, conforme orientagdes da Coordenacédo do Setor de Engenharia Clinica;Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
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TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Realizar atendimento prestando
orientagdo a funcionérios e coordenadores; Realizar o Cadastro de Admissdes nos sistemas de Folha de pagamento, Registro de ponto, RH eventos e
Biometria; Importagdo dos registros de Ponto; Realizar langamentos de eventos e abonos no sistema de folha de pagamento e ponto RHeventos
(Troca, Mudanca de Escala, Folga de aniversario, auséncias justificadas ou ndo); Emisséo de relatérios para analise, conferéncia e acompanhamento
da Folha de Pagamento e Ponto; Informar no sistema lancamentos dos controles de atestados, acompanhamento e declaragdes médicas; Controlar
por meios de Planilhas os Afastamentos (Auxilio-doenga e acidente de trabalho), cadastrar e acompanhar os afastamentos e retornos no sistema RM;
Receber e enviar para Departamento de Pessoal na sede do ISGH as Licencas Maternidades; Executar analises e ajustes mensais nos eventos de
Folha de pagamento, Carga Horéria, Salario, Bases do (FGTS, INSS, IRRF, PIS ), HORA EXTRA, FERIADO, ADCIONAL NOTURNO e outros);
Cadastro, andlise e controle anual e mensal de Férias, vencimento e gozo; Receber documentagcdo e acompanhar as demandas de Rescisoes,
controlar o agendamento e comparecimento das homologacgdes; Receber informacdes demissionais, realizar todo processo de informagfes do
colaborador junto ao DP e SESMT; Emissao de relatorios e declaragdes conforme solicitagcdes dos setores dos eventos de folha; Fazer anotagdes nas
CTPS dos colaboradores (atualizagées de férias, alteragcdes salariais, mudanca de funcéo, etc.); Realizar atualizacdes Cadastrais (Dependentes,
Endereco, Documentacdo, etc); Responder e analisar as Revisdes de contra cheques; Analise e célculo relacionados aos registros de ponto dos
gestores (horéario Flexiveis); Emissao e Solicitagdo de Vale Transporte; Analisar os pontos dos RPA's, fazer o célculo bruto e enviar para o ISGH;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambientes organizacionais e pertinentes ao cargo. Informar
ocorréncias relacionadas aos sistemas/ponto eletronico, equipamentos do ISGH ao Help desk do NTI/ISGH; Ser multiplicador de informagbes e
atividades; Atender ao publico interno e externo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Exercer as atividades técnicas
de coleta e realizacdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a diregdo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico;
Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; Manipular substancias quimicas para o preparo de solucao e reagentes; Preparar amostras
para a realizagdo de exames; Orientar as atividades da equipe de auxiliar de laboratério, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento
dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Documentar analises
realizadas, registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos
simples, verificar seu funcionamento, solicitar instrugdes sob os mais complexos ao seu supervisor; Proceder ao levantamento de material revisando a
provisdo bem como requisicdo dos mesmos; Obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizagcdo de exames
convencionais (raio x); Realizagdo de exames contrastados (raio x); Realizacdo de exames em leitos de UTIs, neonatal e centro cirlrgico (raio x);
Realizagdo de exames Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética; Realizacdo de exames com arco cirdrgico; Processamento de
imagens digitais; Realizac&o de registros e protocolos de atendimentos, conforme servigo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extens&o, de acordo com as necessidades institucionais.

TELEFONISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Manuseio de listas telefonicas
(lista de assinantes por nome; lista de assinantes por ordem de endereco; ligagdes urbanas; ligagdes interurbanas; nacionais; internacionais; discagem
via telefonica, classe de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD)). Manusear aparelhos de PABX. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
necessidades institucionais.

ANALISTA CLINICO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Realizar andlises de amostras
biolégicas nos departamentos de hematologia, coagulagédo, bioguimica, imunologia, uroandlises e liquidos corporais; Supervisionar a equipe de
técnicos na execucdo de suas atividades, contribuindo para o bom funcionamento do laboratério; Trabalhar conforme as normas de biosseguranca;
Emitir laudos de exames confiaveis e comunicar tais resultados ao médico, quando necessario; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

ENGENHEIRO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, viséo e valores; Elaborar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA da Instituicdo; Gerenciar aquisicdo e entrega de EPI e outros equipamentos de seguranca do trabalho;
Orientar e acompanhar todos os processos relacionados & Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA; Fazer vistorias técnicas. Gerenciar e
acompanhar a manutengdo de extintores e outros equipamentos de prevencdo e combate a incéndios; Elaborar laudos técnicos; Acompanhar
Fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE e Vistorias do Corpo de Bombeiros; Orientar todos os processos de
formacgédo da brigada de incéndio; Elaborar planilha anual estatistica de acidentes ocorridos e afastamentos; Elaborar e acompanhar treinamentos
admissionais; Acompanhar emissées de Comunicacdo de Acidentes de Trabalho — CAT; Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

FISIOTERAPEUTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Executar atividades relativas ao
atendimento de pacientes para prevenc¢do, habilitacéo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia, elaboracéo de
parecer clinico, habilidades no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Atender pacientes nos seus diversos
niveis de complexidade e faixa etaria; Utilizar recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar; Interagir com o
paciente/usuérios/acompanhantes, levando em consideragdes suas necessidades e escolhas e valorizando a sua autonomia, a partir da concepgéo de
salde como qualidade de vida; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Avaliacdo pré-anestésica;
Realizacdo de Inter consultas; Evolugdo e alta da Sala de Recuperagéo Pds Anestesia - SRPA; Puncdo lombar quando solicitado pelo hospital; Aplicar
anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos
intensos e possibilitar a realiza¢@o dos referidos exames e intervengdes cirirgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a
dor aguda e crdnica; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional;
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Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Participar na elaboracéo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CARDIOLOGISTA - ESPECIALIDADE EM ECOCARDIOGRAFIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, viséo e valores; Diagnosticar e tratar afeccdes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar exames
ecocardiogréficos e similares; Emitir laudos; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminérios e as
discussdes de casos, garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico e contribuindo para a formagdo profissional ética; Realizar melhorias
assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Participar na elaboragédo e fortalecimento das politicas
de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO CIRURGIAO GERAL - DIARISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Avaliar diariamente o paciente;
Solicitar exames, relatérios médicos de transferéncia e alta, com suas devidas atualizacdes; Participar das reunides multidisciplinares semanais;
Participar de treinamentos dos protocolos clinicos, visitas multidisciplinares e reunides quando solicitados; Assegurar o acompanhamento ambulatorial
aos pacientes de alta no ambulatério de egressos; Manter prontuarios organizados; Realizar a regulagdo das vagas com o NAC; Realizar a avaliacdo
médica, admisséo no sistema, imprimir a admissao, reavaliar e ajustar prescricdo médica sempre que indicado e solicitar exames se necessario; Ajuste
da prescricdo conforme os protocolos e planos terapéuticos ja instituidos; Organizar documentos do prontuario na admisséo; Supervisionar e orientar
internos e residentes durante os plantdes; Avaliar e conduzir intercorréncias dos pacientes internados, bem como a realizagéo de procedimentos a
beira leito (acessos vasculares, pungdes, drenagens, etc); Participar da visita multidisciplinar; Orientar internos e residentes nas atividades diarias;
Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro clinico, o plano terapéutico e prognéstico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o
plano terapéutico da unidade visando o atendimento de qualidade e propor melhorias quando achar necessario; Realizar melhorias assistenciais
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranga
do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CIRURGIAO GERAL - PLANTONISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, viséo e valores; Passagem do quadro de
cirurgias previstas; Oferecer cuidado e atencéo para todos os pacientes que sdo admitidos no hospital para intervencao cirtrgica pela cirurgia geral;
Admitir os pacientes na Clinica Cirargica (Checar exames - pré operatério e pds operatério); Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia dos pacientes
das clinicas e UTI; Realizar procedimentos cirlrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de Recuperagéo Pos-
Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotagdes nos prontudrios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pds-operatdrio quando designados. Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminarios e as
discussdes de casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagéo profissional ética; Realizar melhorias assisténcias
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranga
do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CIRURGIAO GERAL COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA TORACICA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missédo, visdo e valores; Desempenhar atribuicdes
relativas a sua éarea de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacdo (quando necessario), programagdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da vida e da saude individual nas varias especialidades médicas
ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirlrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; implementar agbes para promocéo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranca do
paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Passagem do quadro de
cirurgias previstas; Oferecer cuidado e atencéo para todos os pacientes que sdo admitidos no hospital para intervencao cirirgica pela cirurgia geral;
Admitir os pacientes na Clinica Cirargica (Checar exames - pré operatério e pés operatério); Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia dos pacientes
das clinicas e UTI; Realizar procedimentos cirlrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de Recuperacdo Poés-
Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotagdes nos prontudrios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pds-operatério quando designados; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminarios e as
discussdes de casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formacao profissional ética; Realizar melhorias assisténcias
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Patrticipar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranca
do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a
todos os pacientes internados na unidade; Realizar evolugéo clinica; Prestar assisténcia nas intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar
diariamente as prescrices médicas dos pacientes; Coordenar a equipe multidisciplinar do planto, de acordo com as necessidades dos pacientes
internados; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantéo, participando das discussdes e decisdes tomadas;
Cumprir com sua escala de plantédo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; Participar das reunifes clinicas realizadas
pela coordenac&o ou outras liderangas médicas; Preencher o registro de ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e
altas, conforme avaliagdo médica especifica, sendo a admissdo de acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informagfes necessarias; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando
seguranga e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragcdo e
fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de
acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO EMERGENCISTA ADULTO - EIXO VERMELHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visdo e valores; Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de Manchester adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador
de Risco. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a Unidade de Terapia Intensiva ou servico de
Referéncia e garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso; Participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia e
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time de lideranca; Prestar atendimento médico de qualidade aos pacientes triados de acordo com o protocolo de Manchester; Atender mesmo que fora
do perfil da unidade de emergéncia do HRN aqueles pacientes com instabilidade hemodinamica ou sem condigdes clinicas de buscar o servigo
pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes que estejam nas dependéncias da emergéncia do HRN; Definir conduta
para os pacientes no prazo maximo de 6h; Preencher AIH e solicitagédo de transferéncia interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer
internados; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituigdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO EMERGENCISTA INFANTIL - EIXO VERMELHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de Manchester adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador
de Risco. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a Unidade de Terapia Intensiva ou servico de
Referéncia e garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo, zelar pela manutencéo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os fluxos, participar das reunides de revisdo dos mesmos; Participar de reunides de
chefia de equipe para padronizacéo das ag8es, revisdo de processos e interagao; Participar de reunides do time de lideranga, setorial, planejamento e
comissOes de avaliagdo; Atender, mesmo que fora do perfil da unidade de emergéncia, aqueles pacientes com instabilidade hemodindmica ou sem
condigGes clinicas de buscar o servigo pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes que estejam nas dependéncias
da emergéncia; Definir conduta para os pacientes no prazo maximo de 6h; Preencher AlIH e solicitagdo de transferéncia interna ou externa daqueles
pacientes que devam permanecer internados; Participar ativamente de capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, viséo e valores; Atuar na realizagdo de exames
de endoscopia digestiva alta, tanto diagnéstica quanto terapéutica; Realizar ligadura de varize esofagica; Realizar procedimento de polipectomias;
Realizar procedimento de esclerose de varizes; Realizar procedimento de CPRE (Colangiopancreatografia retrograda endoscopica); Realizar
gastrostomia endoscépica e colonoscopia; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranca do
paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Realizar atendimento na area de
gineco-obstetricia; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Promover reunibes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento
das politicas de seguranga do paciente na instituigdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
necessidades institucionais.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA C/ USG OBSTETRICO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Atuar na redugdo e controle dos
riscos; Atender em regime ambulatorial pacientes egressas, agendadas pelo NAC, conforme recomendacéo que consta no Relatério de Alta Hospitalar.
Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames de ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitagfes médicas; Manter contato constante com a equipe de prescritores e plantonistas, dando feedback de casos graves, discutindo
condutas e recomendando seguimentos de acordo com a boa pratica; Participar de reunifes para padronizacdo das agfes, revisdo de processos e
interagdes, do time de lideranca, de planejamento e comissdes de avaliagdo quando solicitado; Trabalhar de acordo com os preceitos de equipe
multiprofissional que o servigo busca atingir; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo, zelar pela manutengédo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na
elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO NUTROLOGO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Prescricdao de Nutricdo
Parenteral; Prescricdo de exames bioguimicos que envolvem a Nutricdo Parenteral; Participar das reunides da EMTN - visitas ao leito e reunides
administrativas; Participar na elaboragao e implantagao dos protocolos nutricionais; Responder parecer no sistema — prontuario eletrénico; Participacéo
como Coordenador Clinico da EMTN; Ministrar aulas de educagéo continuada; Evolugdo em prontuério; Participar na elaboracéo e fortalecimento das
politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

MEDICO PARA SALA DE RECUPERACAO POS ANESTESIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Admitir pacientes na SRPA,
Proceder com medidas diagnoésticas e terapéuticas de emergéncia na SRPA; Realizar evolugéo e alta da Sala de Recuperagéo Pds Anestesia — SRPA;
Manusear a retirada de cateter de analgesia prolongada; Diagnosticar e conduzir adequadamente as intercorréncias as quais 0s pacientes que se
submetem a um procedimento anestésico — cirlrgico estdo suscetiveis; Participar ativamente de capacitagcbes e treinamentos institucionais
promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e
qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das
politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

MEDICO PEDIATRA - DIARISTA
Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visao e valores; Realizar visitas diarias leito a
leito para o acompanhamento clinico do paciente; Verificar os resultados dos exames dos pacientes para acompanhamento clinico; Realizar evolugéo
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clinica e prescricdo dos pacientes internados na clinica pediatrica; Realizar parecer médico; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias
preenchendo o livro; Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados; Participar das reunides multidisciplinares;
Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter a continuidade do servigo e a qualidade do atendimento ao paciente dentro das normas e protocolos
definidos; Atualizar e complementar relatério de alta de paciente, bem como orientar o responsavel pelo paciente quanto a continuidade do cuidado
apos alta hospitalar; Coordenador e acompanhar os seminérios e as discussdes de casos apresentados pelos internos; Orientar internos e residentes
nas atividades diarias, bem como participar de discussdes clinicas garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagao
profissional ética; Ministrar, semanalmente, curso de atualizacdo pediatrica para os residentes; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro
clinico, o plano terapéutico e progndéstico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o plano terapéutico da unidade visando o atendimento de
qualidade e propor melhorias quando achar necesséario; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacéo
do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, viséo e valores; Realizar exames, interpretar e
emitir laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar contraste no paciente, bem como orientar e determinar a
conduta frente as reagdes adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formularios diversos; Realizar contato via telefone com o
médico que solicitou o exame, quando necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e
fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a
todos os pacientes internados na unidade; Realizar evolugdo clinica dos pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricdes médicas dos pacientes da unidade; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacédo da Unidade; Participar das reunides
clinicas realizadas pela coordenagéo de UTI ou outras liderangas médicas; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas, conforme avaliacdo
médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informag8es necessarias; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como participar de discussdes
clinicas garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagao profissional ética; Participar ativamente de capacitaces e
treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e
fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, viséo e valores; Prestar assisténcia médica a
todos os pacientes pediatricos internados na unidade; Realizar evolugéo clinica dos pacientes pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia
aos pacientes pediatricos nas intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricdes médicas dos pacientes da unidade;
Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisGes tomadas;
Cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas
pela coordenacdo de UTI ou outras liderangas médicas; Preencher o registro de ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes e decidir sobre
transferéncias e altas, conforme avaliagdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de acordo com perfil da Unidade; Prestar
atendimento e acolher os familiares dos pacientes internados, fornecendo as informagdes necessarias; Participar ativamente de capacitagbes e
treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a
todos os pacientes pediatricos internados na unidade; Realizar evolugdo clinica dos pacientes pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia
aos pacientes pediatricos nas intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricdes médicas dos pacientes da unidade;
Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discuss@es e decisées tomadas;
Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas
pela coordenacdo de UTI ou outras liderangcas médicas; Preencher o registro de ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes e decidir sobre
transferéncias e altas, conforme avaliacdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de acordo com perfil da Unidade; Prestar
atendimento e acolher os familiares dos pacientes internados, fornecendo as informagdes necessarias;Participar ativamente de capacitacdes e
treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e
fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de
acordo com as necessidades institucionais.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

| NIiVEL MEDIO

| PORTUGUES — NIVEL MEDIO (ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO)

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuagéo gréafica; sinais de pontuagéo:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sindbnimos
e antdnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por
coordenacao; periodo composto por subordinagéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO (ADMINISTRATIVO)

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes.

Historia e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (ASSISTENCIAL)

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Atualidades sobre Satde Publica;

| INFORMATICA — NIVEL MEDIO (ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO)

Windows versfes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versées 2010, 2013 e 365; Correio
eletrénico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO - (ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO)

RECEPCIONISTA

RelagBes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores determinantes
e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento
telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e externo. Adequagédo da indumentéria. Procedimentos
administrativos. NogOes béasicas de organizacédo de arquivos e ficharios. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do
telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidadédo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrdnico e atendimento pessoal). Acreditacdo Hospitalar.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Leis e fundamentos béasicos de eletricidade: circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos; circuitos de corrente continua e corrente alternada.
Capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Materiais elétricos utilizados na confecgcdo de componentes elétricos; instrumentos de
registro e medicdo elétrica. Sistemas de geracdo e transmissdo de energia elétrica. Equipamentos de medicdo elétrica e instalacdes elétricas.
Maquinas elétricas; dimensionamento e especificacdo de maquinas e equipamentos. Circuitos elétricos e eletromagnéticos. Tipos de maquinas.
Transformadores. Topicos gerais de eletronica: fontes de alimentacéo, resistores, diodos, semicondutores, transistores e circuitos basicos. Controle e
automacao industrial: transdutores de pressao, temperatura e Opticos. Principio de funcionamento e aplicacao dos reles e contactores. Dispositivos
pneumaticos e eletropneumatico: atuadores e valvulas. Arquitetura dos controladores l6gicos programaveis: programacdo Logo e Ladder. Normas
técnicas, legislacéo e padroes elétricos de seguranca e meio ambiente. Noc¢des basicas de informética aplicada: técnicas de programacéo estruturada,
construgdo de algoritmos, sistemas operacionais. Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade NR10. Acreditagdo Hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doencas. Programa Nacional de Imunizagdes. Psicologia nas relacdes humanas
no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a saude do trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em situag6es de urgéncia e emergéncia. Educagdo para
a Salde: Campanhas de Prevencdo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo, obesidade outros agravos a salde. Dinamica de Grupo. Humaniza¢do na
assisténcia. Higiene e Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978, especialmente as NR-04
,NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (&nfase em Programa de Conservagao Auditiva) NR-17 e NR-32. Etica profissional. Acreditagio Hospitalar.

TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Legislacdo Trabalhista: CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, Simulas do Tribunal Superior do Trabalho. Legislacdo Previdenciaria: Lei n°
8.212/91, de 24/07/1991, e todas as suas atualizagfes; Lei n® 8.213/91, de 24/07/1991, e todas as suas atualiza¢des; Decreto n® 3.048/99, 06/05/1999,
e todas as suas atualizagGes. Legislacdo Especifica: Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); Programa de Integragédo Social e Programa de
Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/IPASEP);Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRRF). Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 —
Registro eletrdnico de ponto e a utilizagdo do Sistema Registro Eletronico de Ponto — SREP. Totvs: Sistema de automacdo de ponto e folha de
pagamento. Acreditacao Hospitalar.

TELEFONISTA

RelagBes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores determinantes

e barreiras. A comunica¢do nas organizag@es. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento

telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e externo. Adequagédo da indumentaria. Procedimentos

administrativos. Nogbes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Manual De Redagdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: conceito,

sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissédo de mensagens telefénicas.
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Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento
pessoal). Acreditagdo Hospitalar.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica béasica. Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagao
de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Das Infrages: A Sinalizacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e suas Alteragbes. Diregdo Defensiva: Convivio Social no
Transito. Etica profissional; Acreditacdo Hospitalar. Direcdo Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre conducdo, manutencéo, limpeza e
conservacao de veiculos; Noc¢des de Primeiros Socorros. Praticas de condugéo de veiculo de transporte em Emergéncia. Acreditagcdo Hospitalar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas bésicas de enfermagem, infeccdo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais, movimentagdo e transporte de pacientes, higiene
corporal, posicdes e restrigbes de movimentos, coleta de material para exames, controle hidrico, dietas béasicas e especiais, administracdo de
medicamentos administracdo de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem gastrica, curativo, enfermagem na clinica médica,
enfermagem obstétrica, enfermagem pediétrica, ética profissional, lei que regulamenta o exercicio da profisséo, socorros de urgéncia, vacinagao,
aleitamento materno, doengas infecciosas e parasitarias. Acreditagdo Hospitalar.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Equipamentos Médico-Hospitalares: Conhecimento do operacional dos tipos de equipamentos biomédicos e dos acessoérios utilizados, finalidades de
uso e principais problemas relacionados. Conhecimento de manutengdes corretivas e preventivas de equipamentos; Eletronica Basica: Conhecimentos
dos componentes eletrénicos, de andlise dos circuitos e dos dispositivos de protecéo. Acreditagdo Hospitalar

TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos de andlises clinicas: Microscopio 6ptico e sua utilizagdo. Esterilizagdo e desinfeccdo de materiais de uso no laboratério e da area de
trabalho. Transporte de material biolégico. EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva). Técnicas de coleta
de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina, fezes e secreces. Causas pré-analiticas de variagdes dos resultados de exames laboratoriais.
Solugbes: conceitos, preparacgao e calculos de diluicdo. Bioquimica: Métodos analiticos de diagnostico: dosagens enzimaticas, cinéticas, colorimétricas,
quimioluminescéncia, floculagdo, nefelometria. NogGes do equilibrio acidobéasico e hidroeletrolitico. Avaliagdo da funcéo renal, hepética, pancreatica e
cardiaca. Carboidratos, lipideos e dislipidemias. Dosagens de analitos em urina, liquidos corporais e soro. Imunosorologia: Nogdes basicas da resposta
imune: antigenos e anticorpos (imunoglobulinas). Grupo Sanguineo, Coombs Direto e Indireto. Interpretacédo laboratorial de exames das doencas
infecciosas (Sifilis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Interpretacéo laboratorial dos horménios
(TSH, T3, T4, B HCG). Reacgdes de precipitacdo e aglutinagéo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatograficos, quimioluminescéncia. Bacteriologia:
Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Métodos de coloragao (Gram e Ziehl Neelsen), suas aplicag6es e interpretacéo. Plantio priméario e meios de
cultura. Estudos das principais bactérias Gram positivas e Gram negativas. Provas bioquimicas. Exame micolégico direto e tinta Nanquim (técnica e
interpretacdo). Leitura e interpretagcdo de teste de sensibilidade a antimicrobianos (Kirby-Bauer). Hematologia e coagulagdo: Preparo e coloragdo de
esfregacos sanguineos: May-Grunwald-Giemsa, Azul de cresil brilhante. Interpretacdo do hemograma. Distribuicdo celular no sangue periférico.
Eritrograma, indices hematimétricos. Altera¢es de cor, tamanho, formato e estrutura dos eritrécitos. Alteracdes morfolégicas em neutréfilos. Contagem
de plaquetas, contagem diferencial de leucdcitos. Contagem de reticulécitos. Coagulograma. Principios de testes de coagulagdo: tempo de
tromboplastina ativada, tempo/atividade de protrombina. Dosagem de Dimero D e Fibrinogénio. Velocidade de hemossedimentacéo. Parasitologia:
Parasitoses humanas de interesse médico. Métodos aplicados no diagnéstico parasitolégico pelo exame de fezes: técnica, conservacéao, interferentes e
suas limitagdes. Urindlise: Urina rotina: Avaliagao fisico-quimica da urina, pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia. Liquidos corporais:
conservagdo e manuseio de amostras. Citologia e citometria. Camara de Newbauer. Citocentrifugacdo. Conceitos fundamentais de estatistica
Laboratorial: Controles de Qualidade Interno e Externo. Métodos de aplicagdo e analise de dados utilizados na area laboratorial (Gréaficos de Levey-
Jennings, Regras de Westgard). Exatiddo, precisao, sensibilidade e especificidade. Gerenciamento de residuos de servigos de saude: DefinigcGes de
termos técnicos segundo a RDC ANVISA N°222/2018. Manejo de residuos de servicos de salde e seguranga ocupacional. Requisitos para
funcionamento de laboratérios clinicos: Definicdes de termos técnicos segundo a RDC ANVISA N°302/2005. Condigbes gerais para funcionamento.
Processos operacionais. Registros. Garantia e controle da qualidade. Acreditagdo Hospitalar

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia incluindo CR, DR, TC, angiotomografia, arco cirirgico e RM. O uso de contrastes. Fluxograma técnico-administrativo: Registro e
identificacdo do paciente. Encaminhamento de imagens para arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de Radiologia. (Etica Profissional).
Acreditac@o Hospitalar

NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR (ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

A Comunicacgéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e
conotacédo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacgéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢oes;
Sintaxe: Termos e Oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagé&o.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cdes — Disp8e sobre a participa¢do da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atenco Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases da implantac&o do
SUS; Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde; Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de
salde da populagéo; Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a Saude; Atualidades sobre Satde Publica; Redes de Atengéo a Saude e Linhas
de Cuidados.
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| CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR (ADMINISTRATIVO)

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, salde, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculacdes. Historia e geografia do Municipio, Estado, Brasil e do mundo.

INFORMATICA — NiVEL SUPERIOR (ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

Windows versfes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versées 2010, 2013 e 365; Correio
eletronico. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados.
Realizagao de copia de seguranga (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR (ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Administracdo aplicada a Engenharia do Trabalho. As atribuicdes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Acidentes de trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigagdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas. Legislacdo de seguranca do trabalho. Programas de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagbes: Protegdo de méaquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecéo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio
e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgédo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protegcdes coletivas e
individuais. Manutengéo preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e biolégicos.
Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecéo
respiratéria. Mapeamento de riscos. Sistemas de prevengao, protecdo e combate a incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.
Ergonomia: Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdug&o a anélise ergonémica. Metodologias de
analise ergondmica. Andlise ergondémica de demanda e da tarefa. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso,
ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagéo de cargas. Programa de controle médico e saude ocupacional: Programa de controle médico e
salde ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres, Doencas profissionais.
Legislacdo e normas técnicas: Legislacdo previdenciaria e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 (e suas alteracdes). Lei n°® 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de
1999 (e suas alteragdes). Convencdes e recomendacgbes da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e trabalhista. Toxicologia - agentes
téxicos: Vias de absorcdo do organismo. Mecanismos de protecdo do organismo. Limites de tolerancia biol6gicos. Métodos de investigagdo.
Acreditacdo Hospitalar.

ANALISTA CLINICO

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagdo: balangas, estufas, microscépio, vidraria;
Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e desinfecgdo em laboratério: autoclavacao, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes;
Preparagdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; Métodos de prevencédo e
assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas;
Nocdes de anatomia humana para identificagdo de locais de coleta de amostras para analise; Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico
de diversas patologias humanas; Hematologia: execucéo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins
de diagnéstico hematoldgico; Imunolégica: técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunolégico das doengas
humanas; Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugado de técnicas bacterioldgicas para
o diagnostico das doencas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais; Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia
aplicados as técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranga. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude; uroandlise: coleta e preparo de exames de urina. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &cido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematolégicos. Automagao
em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doencas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos
alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura.
Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de
cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Acreditag8o Hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia —
eletroterapia — manipulacéo vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular. Amputacdo. Protese e Orteses — Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e croénica. Infeccéo
do Aparelho Respiratério. Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico. Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia. Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho. Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar —
Reabilitago Baseada na Comunidade (RBC). Etica profissional. Acreditac&o Hospitalar.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fisiologia e farmacologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepéatica, do SNC e enddcrina. Farmacologia geral e dos agentes anestésicos venosos,
inalatérios, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Anestesia geral e regional. Monitorizacdo perioperatéria. Avaliagdo e medicagdo pré-
anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial, cirurgia vascular, cirurgia toracica, neurocirurgia, urologia, ORL e obstetricia. Anestesia pediatrica,
pacientes geriatricos e em politrauma. Recuperagio pos-anestésica. Complicagbes em anestesia. Codigo de Etica Médica. Acreditacdo Hospitalar.

MEDICO CARDIOLOGISTA - ESPECIALIDADE EM ECOCARDIOGRAFIA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagao
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressédo arterial, medicina nuclear aplicada a
cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose.
Prevencdo priméria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificacdo, investigacdo e tratamento das seguintes
cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e
cronica; choque cardiogénico; hipertenséo arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana crénica e sindromes coronarianas
agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta
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inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagédo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e nao invasivo. Insuficiéncia renal e
doenca cardiovascular. Sedacgdo, analgesia e distirbios de comportamento em pacientes critico. Técnicas e modalidades: modo M, modo
bidimensional, Doppler de fluxo sanguineo convencional e tecidual, ecocardiograma transtoracico, sob estresse, com contraste, transesofagico e
tridimensional; saber suas indicacdes, contraindicacdes, limitacdes e complicagfes. Interpretacéo de exames transtoracicos de adultos, ecocardiografia
de estresse, ecocardiografia transesofagica, ecocardiografia de urgéncia, e exames de ultrassom vasculares béasicos, como estudo Doppler de
carotidas e vertebrais. Andlise critica da decisao, interpretacao e escolha dos exames de ecocardiografia, confrontando com outros exames de imagem
e com a correlacéo clinica dos pacientes. Codigo de Etica Médica. Acreditacdo Hospitalar.

MEDICO CIRURGIAO GERAL — DIARISTA

Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidro-Eletrolitico, Acido-base. Nutrigdo em Cirurgia. Cuidados Pré e P6s-Operatérios. Fatores de Risco no
Paciente Cirargico. Respostas Metabolicas e Enddcrinas no paciente cirargico. Infeccdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS,
trauma na crianca, na gestante e no idoso. Abdome agudo ndo traumatico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia
Digestiva e Hipertensdo Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreéatica e esplénica. Principios Gerais de Oncologia CirGrgica. Bases da Cirurgia Toracica.
Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica. Cédigo de Etica Médica. Acreditac&o Hospitalar.

MEDICO CIRURGIAO GERAL — PLANTONISTA

Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidro-Eletrolitico, Acido-base. Nutrigdo em Cirurgia. Cuidados Pré e Pds-Operatérios. Fatores de Risco no
Paciente Cirargico. Respostas Metabolicas e Enddcrinas no paciente cirargico. Infeccdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS,
trauma na crianca, na gestante e no idoso. Abdome agudo ndo traumatico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia
Digestiva e Hipertensdo Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreéatica e esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirargica. Bases da Cirurgia Toracica.
Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica. Cadigo de Etica Médica. Acreditacio Hospitalar.

MEDICO CIRURGIAO GERAL COM ESP. EM CIRURGIA TORACICA

Avaliacdo de risco cirdrgico em cirurgia toracica. Principios gerais da cirurgia toracica oncolégica. Pré e pds-operatério em cirurgia toracica.
Procedimentos cirlrgicos pulmonares. Procedimentos cirlrgicos pleurais. Complicagbes em cirurgia toracica. Propedéutica cirlrgica do térax.
Endoscopia diagnodstica e terapéutica. Derrame pleural: avaliagdo propedéutica. Tratamento do derrame pleural neoplasico. Pneumotérax. Empiema
pleural. Tumores da pleura. Patologia cirdrgica da traqueia. Tumores do mediastino. Metastases pulmonares. Cancer de pulm&o. Tumores da
parede toracica. Broncoscopia diagnéstica. Broncoscopia terapéutica. Cédigo de Etica Médica. Acreditacio Hospitalar.

MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianca; Metabolismo cirlrgico em pediatria; Anomalias congénitas da face; Anomalias congénitas do pescoco;
Cirurgia da tiroide na crianga; Torcicolo Congénito; Afeccgdes cirlrgicas da parede toracica da crianca; Hérnias do diafragma; Anomalias cirargicas do
esdfago na crianga; Malformag6es congénitas e problemas perinatais do trato respiratério; Doencas infecciosas cirlrgicas da crianga; Anomalias da
regido inguinal na crianca; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do
pancreas na crianca; Cirurgia do bago e sistema porta na crianca; Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino
delgado; Duplicagdes do trato digestivo; Invaginagdo intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante; Doenca de Hirschsprung. Constipagédo
intestinal; Anomalias anorretais; Infeccédo urinaria na crianga; Anomalias congénitas do trato urinario superior; Anomalias congénitas do trato urinario
inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neurolégicas e seu tratamento cirargico; Oncologia pediatrica;
Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Cédigo de Etica Médica. Acreditag&o Hospitalar.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Doenca arterial periférica Oclusao arterial aguda Pé diabético Trombose venosa superficial Trombose venosa profundam Patologia linfatica.Varizes dos
membros inferiores Aneurismas arteriais periféricos Aneurismas de aorta Ultrassonografia vascular Cirurgia endovascular Trauma vascular Acessos
vasculares para hemodialise Arterites. Codigo de Etica Médica. Acreditacdo Hospitalar.

MEDICO EMERGENCISTA ADULTO - EIXO VERMELHO

Atendimento de Urgéncia em: politraumatizados: traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem e
prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; choque hipovolémico e ressuscitacdo
hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefélico, de coluna, musculo-esquelético,
de face e pescogo e da pelve. Doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensao
arterial sistémica. Disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual;
parto de emergéncia. pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infec¢ao urindria febril; distarbios hidroeletroliticos e
acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiolégicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada
cardiorrespiratéria avangada. doengas psiquiatricas: depressédo; ansiedade; dependéncias quimicas. distirbios metabdlicos: diabete mélito; distarbios
acido-basicos; doencas da tiredide. doencas respiratérias: infec¢do respiratoria; asma brénquica; DBPOC; insuficiéncia respiratéria; carcinoma
brénquico; tuberculose. Cédigo de Etica Médica. Acreditacéo Hospitalar.

MEDICO EMERGENCISTA INFANTIL - EIXO VERMELHO

Crise Asmatica; Meningite; Bronquiolite viral aguda; Convulsdes (febris e afebris); Politraumatismo; IVAS; Dengue; Diabetes - hiperglicemia e
cetoacidose; Diarréia aguda; Distirbios hidroeletrolitico e acido-basico; PCR; Paciente critico; Infeccdo do trato urinério; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; GNDA; Queimaduras; Pneumonia; Semioclusdo por Ascaris; Sepse; Transferéncia e transporte interhospitalar; Intoxicacdo Exdgena;
Afogamento. Cédigo de Etica Médica. Acreditagio Hospitalar.

MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Preparo: sedagc8o e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servico de endoscopia
digestiva. Anatomia endoscopica. Endoscopia digestiva alta: diagnéstica e terapéutica. Colonoscopia: diagndéstica e terapéutica. Endoscopia do
Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscopica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreaticas, diagnostica e terapéutica
(colangiopancreatografia endoscopica retrograda). Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscopica): diagnostica e terapéutica. Urgéncias e emergéncias
em endoscopia digestiva. LegislagGes vigentes da ANVISA e CFM para a pratica da Endoscopia Digestiva. Reprocessamento de aparelhos e
acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva — orientagdes da SOBED de acordo com as normas vigentes. Codigo de Etica Médica. Acreditacéo
Hospitalar.

MEDICO GINECOLOGIA OBSTETRICIA

Atencgdo a saude da mulher. Urgéncia e Emergéncia Ginecoldgica. Embriologia e Puberdade Fisiol6gica Feminina. Esterdides sexuais — Producdo —
Circulagdo — Receptores - Ciclo menstrual. TPM e Dismenorréia. Diferenciacdo sexual — Intersexo. Avaliagdo pré-operatoria e preparo da paciente
cirdrgica. Anatomia Cirargica da Pelve Feminina. Incisdes para cirurgia ginecoldgica, cicatrizagéo de feridas, material de sutura instrumentos cirargicos.
Avaliacdo pés-operatoria e Infec¢bes: Prevencdes e Tratamentos. Amenorréia — Conceito - Abordagem diagnéstica / Hiperprolactinemia — abordagem
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diagnostica e terapéutica. Abordagem do paciente com hiperandrogenismo - Sindrome dos ovarios policisticos: Acne-Hirsutismo-Alopécia. Alteracdes
menstruais - Fisiologia do sangramento normal - Causas de sangramento vaginal — Menorragia. Métodos anticoncepcionais hormonais. Tipos,
indicagGes, modo de usar e medicacdes que interferem na eficacia. Abdome Agudo Ginecoldgico: DIP, Gravidez Ectopica, Cisto hemorragico, Tor¢éo
de Anexo e Degeneragdo de miomas. Vulvovaginites e Ulceras Genitais (DST).Doengas benignas da vulva e vagina e Distubios cirdrgicos de vulva do
Utero e tubas uterinas e Miomectomia/Esterilizag&o. Histerectomia Abdominal e Vaginal sem prolapso. Doenga benigna do ovério. Cirurgia para
doencgas benignas do ovério.Neurofisiologia da micgdo e Estudo urodindmico. Abordagem: IUE, Hiperatividade do detrusor e Bexiga Hiperativa.
Distopia genital e cirurgias para corre¢éo de defeito do compartimento anterior, posterior, central e combinados. Endometriose: Abordagem clinica e
cirirgica. Lesdes cirlrgicas do intestino, ureter e bexiga: Prevengdo reconhecimento e tratamento. Fistulas vesicovaginais, ureterovaginais,
retovaginais e incontinéncia fecal. Climatério: Terapia Hormonal e ndo Hormonal. Climatério em situagdes especiais. Osteoporose: Diagnostico e
tratamento. Infertilidade - Propedéutica bésica - Interpretacéo do espermograma— HSG — Histeroscopia — Videolaparoscopia. Infertilidade: Avaliagdo da
reserva ovariana. Medidas pré-concepcionais. Inducéo da ovulagdo. Sindrome de Hiperestimulagdo ovariana. Doengas malignas da mama, Utero,
ovario e vagina. Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual. OBSTETRICIA: Alteracdes fisiologicas da gravidez. Fisiologia do trabalho de parto. Parto
vaginal operatério. Férceps. Vacuo extrator.Atengdo humanizada ao abortamento. Curetagem. Aspiracdo Manual Intrauterina. Boas Praticas no Parto e
Nascimento.Sindromes Hipertensivas da Gravidez. Hipertensdo arterial cronica. Hipertensdo gestacional. Pré eclampsia. Eclampsia. HELLP
Sindrome.Doengas enddcrinas da gestacdo. Diabetes. Doengas da Tireoide. Avaliagdo da vitalidade e crescimento fetal. Ultrassom: principais
indicagbes e interpretacdo. Doppler: principais indicagbes e interpretagdo. Cardiotocografia anteparto e intraparto: principais indicacbes e
interpretagdo. Hemorragias da segunda metade da gestacdo. Descolamento prematuro de placenta. Rotura de seio marginal. Acretismo placentario.
Hemorragia pés parto: Diagnoéstico e condutas.Uso de drogas ilicitas na gestacdo e suas repercussfes maternas e fetais. Anemias e gravidez. Anemia
falciforme e gestacdo. Doencas infecciosas na gestacdo: Sifilis, HIV, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, Hepatites. Aborto legal. Rotinas de
Pré-Natal de risco habitual. Puerpério Normal e Patolégico. Gravidez Ectdpica e Doenga Trofoblastica Gestacional.Cesariana. Parto Pré-termo e
Rotura Prematura de Membranas. Indugéo do Trabalho de Parto. RCIU. Gemelaridade. Infeccdo Urinaria e Gravidez. Codigo de Etica Médica.
Acreditac&o Hospitalar.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA C/ USG OBSTETRICO

Histéria da ultrassonografia; formagcédo da imagem, modos de imagem, qualidade da imagem e ajustes basicos; artefatos, padronizacdo do exame,
embriologia do aparelho reprodutor, anatomia pélvica comparada, aspectos ecograficos normais, ciclo menstrual, malformagdes Mdllerianas.
Patologias anexiais: cistos ovarianos disfuncionais, processos inflamatérios, endometriose, neoplasias ovarianas e diagnosticos diferenciais. Anatomia
sonogréfica fetal: segmento cefalico, segmento toracico, segmento abdominal, membros, coluna vertebral, genitais. Datacédo gestacional, andlise
conceitual de curvas de crescimento, conceito de variagdo biolégica, biometria fetal no primeiro trimestre, biometria fetal no segundo e terceiro
trimestres, definicdo de idade e peso, exercicios préaticos, gemelaridade. Malformag6es fetais: segmento cefalico, coluna vertebral, segmento toracico,
segmento abdominal, membros, marcadores ecograficos de aneuploidias. Abortamento, neoplasia trofolastica gestacional, gestacdo ectdpica,
avaliagdo do liquido amnidtico, avaliagdo placentéaria, restricdo de crescimento intra-uterino, avaliagdo da vitalidade fetal; Etica Médica; Acreditagio
Hospitalar. Codigo de Etica Médica.

MEDICO NUTROLOGO

Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais, Interacdo entre doenca e estado nutricional; Avaliagdo do estado nutricional: Composicdo corporal;
Composicéo corporal: avaliagcdo e alteragGes fisioldgicas e patoldgicas; Antropometria; Avaliagdo bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia;
Terapia Nutrolégica Parenteral e Enteral: Conceitos gerais; Indicagdes e prescrigdo, Nutricdo enteral, Nutricdo parenteral; Casos especiais (nefropatas,
enterectomizados, hepatopatas etc.); Disturbios da Conduta Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa — bulimia - vigorexia — ortorexia — TCC;
Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso; Obesidade e Sindrome; Metabdlica: Conceitos gerais, diagnostico, etiopatogenia,
Nutroterapia, atividade fisica. Mudancas cognitivas e comportamentais; Farmacoterapia; Tratamento cirdrgico, avaliagdo nutrolégica pré e pés - cirurgia
bariatrica. Hipovitaminoses: Conceitos gerais; Vitaminas hidro e lipossolUveis; Principais caréncias a nivel hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas;
Protocolos clinicas e diretrizes terapéuticas do Ministério da Sadde. Etica Médica; Acreditac&o Hospitalar.

MEDICO PARA SALA DE RECUPERACAQ POS-ANESTESIA

Ventilagdo mecanica; Analgésicos e hipnoéticos; Choque; Controle térmico do paciente cirdrgico; Controle e profilaxia de nauseas e vomitos;
Abordagem de via aérea; Abordagem do paciente agitado; Drogas vaso-ativas; Monitorizagdo; Manuseio de cateter posicionado no espago peridural
ou em plexos; Sala de Recuperacgéo Pds-Anestésica (SRPA). Etica Médica; Acreditag&o Hospitalar.

MEDICO PEDIATRA — DIARISTA

Atendimento a criangas com suspeita de violéncia. Acidentes mais comuns na infancia: Acidentes com animais pegonhentos. Ferimentos, corpos
estranhos, queimaduras e grandes traumas; Afeccdes respiratérias agudas e cronicas recorrentes: Asma. Bronquiolite, sindrome gripal aguda,
Laringites, IVAS, Pneumonias, Tuberculose. Atendimento a parada cardiorrespiratéria (Suporte Basico e Avangado de Vida); Atendimento e avaliagdo
do adolescente (idade de 10 a 19 anos). Avaliagcdo do crescimento, desenvolvimento, idade éssea e disturbio neuropsicomotor da crianca e do
adolescente. Diarreias, aguda, persistente e cronica. Desidratagdo, reidratacdo; Nutricdo enteral e parenteral; Crianga com suspeita de
imunodeficiéncia; Choque; Cardiogénico, hipovolémico, distributivo, obstrutivo; Dengue; Febre chikungunya; Diabetes mellitus insulinodependente,
cetoacidose diabética; Diagndstico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias; Constipacédo intestinal; Direitos da crianga e do
adolescente. Disturbios cardiacos: mas-formagdes, cardiopatias congénitas, arritmias, hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Disturbios
metabdlicos e endécrinos, erros inatos do metabolismo: Disturbios: de coagulagdo, hemorragicos, hidroeletrolitico e acidobasico e metabdlico. Doencas
hematolégicas mais prevalentes. Doengas infectocontagiosas. Emergéncias clinicas e cirdrgicas, manipulacdo e observagdo de pacientes criticos.
Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica. Exantemas na infancia.
Febre. Febre recente sem sinal de localizacéo, febre de origem indeterminada. Infeccdo do trato urinario, Glomerulonefrite difusa aguda, Sindrome
Nefrética Hematuria. Insuficiéncia renal aguda e insuficiéncia renal cronica. Hepatite viral aguda. Intoxicacdes. Manejo das drogas mais comuns em
urgéncia pediatrica: Adrenalina, Noradrenalina, Dobutamina, Dopamina. Meningoencefalites. Morte encefélica: diagnéstico e legislagdo. Parasitoses
intestinais: Ascaridiase, esquistossomose mansoni, leishmaniose visceral, Toxoplasmose. Patologias neurolégicas mais comuns na infancia.
Prevencédo da raiva humana. Principios gerais da terapéutica e da prescrigdo. Problemas mais comuns na infancia e na adolescéncia relacionados a
dermatologia, ginecologia, glandula tireoide, oftalmologia, ortopedia e reumatologia. Reconhecimento e primeiro atendimento a criangas e adolescentes
gravemente enfermos e/ou em risco. Saude da crianca e do adolescente. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Traumatismo cranioencefalico.
Urgéncias: pulmonares, cardiovasculares, cirdrgicas, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hepaticas, hematolégicas, neurolégicas, reumaticas
e urinérias; Codigo de Etica Médica. Acreditagéo Hospitalar.

MEDICO RADIOLOGISTA

Radiologia em clinica médica adulto e pediatrica (toracica, abdominal, urolégica cardiaca) e ortopédica. Ultrassonografia em medicina interna adulto e
pediatrico (abdome, pelve, cervical, masculo-esquelética, partes moles e térax). Uso do Doppler. Tomografia computadorizada e angiotomografia de
todos os segmentos do corpo em pacientes adultos e pediatricos. Medicina nuclear. Ressonancia magnética. Uso de contraste. Protecgao radiolégica e
efeitos da radiagdo. Analise critica da decisao, interpretagdo e escolha dos exames de ecocardiografia, confrontando com outros exames de imagem e
com a correlagéo clinica dos pacientes. Etica profissional. Acreditagdo Hospitalar.
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MEDICO TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Ressuscita¢éo cardiopulmonar. Disturbios do Aparelho Cadiovascular: Infarto agudo do miocéardio, choque cardiogénico, dissec¢des narteriais agudas,
aneurismas, arritmias, doengas tromboembodlicas, doengas valvulares agudas, angina instavel, angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas,
edema agudo do pulméo, trauma cardiovascular, endocardites infecciosas, pds-operatorio de cirurgias cadiovasculafres, choque hipovolémico, choque
obstrutivo, choque distributivo, doencas vasculares do colageno; Distarbios do Aparelho Respiratério: Sindromes respiratérias agudas, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, asma, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar, embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema
agudo de pulméo; Ventilagdo Mecanica: indicagdes, técnicas e desmame; Pneumonias, infeccdes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma
toréacico; Distarbios Hidroeletroliticos e Endocrinos: acidose e alcalose respiratoria, acidose e alcalose metabdlica, acidose e alcalose mista, comas,
descompensacédo diabética, cetoacidose diabética, distdrbios hidroletroliticos do sddio, potassio, calcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma
mixedematoso, insuficiéncia adrenal aguda; Disturbios genitourinrios: insuficiéncia renal aguda e cronica, indicagGes de dialise (todos os tipos),
trauma renal, infecgBes renais e urindrias, trauma genital, infeccdes genitais, doenca inflamatéria pélvica, complicagbes do parto, abortamento,
eclampsia; Distlrbios do Sistema Gastrointestinal: Trauma gastrointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e crénico, Ulceras do tubo digestivo,
varizes esofageanas, hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia hepética, isquemia mesentérica, pancreatites,
estenoses causticas; distdrbios neuroldgicos: acidente vascular cerebral, infecgdes do sistema nervoso central, trauma cranio encefélico, epilepsias,
convulsdo, Guilhan Barré, Miastenia gravis, hemorragia subaracnoidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia; Antimicrobianos: indicacdes de uso,
contraindicag8es, efeitos colaterais, associacdes medicamentosas; Cateteres Centrais e Periféricos: técnicas de puncéo, indicacdes de pressao
venosa central e de monitorizagao invasiva, infecgdes dos cateteres periféricos e centrais; Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica; Sindromes
de Compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais; quadros infecciosos: sepses, dengue, AlIOS, maléria, hepatites, febre das montanhas
rochosas, pacientes com deficiéncias imunitarias, sindrome de disfungdo de mudltiplos 6rgdos; distirbios hematologicos: doengas hemorragicas,
anemias, hemofilias, estados de hipercoagulacéo e trombose, anemia hemolitica; intoxicagdes exdgenas: atendimento primario, antidotos; técnicas de
monitorizagdo cardiovascular invasiva; hipotermia e hipertermia; condutas na abordagem do paciente com dor aguda. Cédigo de Etica Médica.
Acreditacdo Hospitalar.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA

Aspectos epidemiolégicos e mortalidade perinatal; Diagnéstico da maturidade fetal e do recém-nascido; Caracteristicas do RN a termo, pré-termo e
pés-termo: caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande para a idade gestacional; Atendimento global ao RN na Sala de Parto, UTI Neonatal,
UCINCO e UCINCA. Reanimagéo do RN na sala de parto; Diagndstico das condigdes do RN, andxia neonatal; Exame fisico do RN, Cuidados devidos
ao RN termo e pré-termo; RN de baixo peso; Conceitos e caracteristicas; RN filho de mae diabética; Infec¢cdes congénitas; Infec¢cdes adquiridas: do
trato urinario, do trato respiratorio, artrite e osteomielite, meningite e septicemia; Distlrbios metabdlicos, hidroeletroliticos e do equilibrio do
acidobasico; Hipoglicemia; Hiperglicemia; Hipocalcemia; Hipomagnesemia; Acidose Metabdlica e Respiratdria. Alcalose metabdlica e respiratdria;
fluidos eletrdlitos: necessidades hidricas e caléricas do RN; Osteopenia da prematuridade; Hiperbilirrubinemias: abordagem diagnéstica e terapéutica;
Afeccdes hematologicas mais comuns: anemias, policitemias, trombocitopenias, distirbios hemorragicos mais comuns e uso de sangue e derivados;
afecgbes cardiolégicas mais comuns: insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiopatias congénitas, choque cardiogénico, distributivo,
obstrutivo,hipovolémico. AfecgBes gastrintestinais: diarreia. Alergia a proteina do leite de vaca, enterite necrotizante; afec¢des respiratorias mais
comuns: Taquipneia transitéria do recém-nascido; Pneumonia neonatal; Sindrome do desconforto respiratério; Hipertensdo pulmonar; Sindrome da
aspiracdo meconial; Displasia broncopulmonar; Anemia da prematuridade, pneumotérax e pneumomediastino, persisténcia de circulacédo fetal,
insuficiéncia respiratéria aguda e suporte ventilatério; Emergéncias cirlrgicas do recém-nascido; AfeccGes ortopédicas mais comuns.
Tocotraumatismo; displasia coxofemoral. Afecg6es Neurolégicas mais comuns: Encefalopatia hipoxico isquémica; Convulsdes no periodo neonatal;
Hemorragia intracraniana; Alimentacdo do recém-nascido a termo e pré-termo, nutricdo parenteral; Aleitamento materno, drogas e lactagéo, infeccéo
na nutriz e amamentacéo Alojamento conjunto; Mas formagdes congénitas; Declaracdo de nascido vivo. Codigo de Etica Médica. Acreditagdo
Hospitalar.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

Sistema cardiovascular em UTIP: (Arritmias cardiacas; Parada cardiorespiratéria e Reanimagdo cardiorrespiratéria; Choque cardiogénico e
hipovolémico; Insuficiéncia cardiaca; cardiopatias congénitas e adquiridas; Emergéncias hipertensivas; Uso de drogas vasoativas). Sistema
respiratério em UTIP: (Pneumonia grave; Sindrome do Desconforto Respiratorio Agudo; Mal asmatico; Bronquiolite grave; Ventilagdo mecénica;
Desmame ventilatério; Pneumonia associada a Ventilagdo Mecanica). Sistema gastrintestinal em UTIP: (Hemorragia digestiva alta e baixa;
Insuficiéncia hepatica aguda; Pancreatite aguda; patologias cirargicas na infancia; Nutricdo enteral e Parenteral). Pds-operatério em UTIP: (cardiaco e
toracico; neuroldgico e digestivo). Sistema neurolégico em UTIP: (AVCE isquémico e hemorragico na infancia e adolescéncia; Hipertensédo
endocraniana e monitorizagdo em neurolégica; Estado de Mal Epiléptico; Morte cerebral; Sedagdo e analgesia). Problemas Infecciosos em UTIP:
(Dengue hemorragica, Meningite e Encefalites; AIDS; Endocardite Infecciosa; Sepse e Sindrome da resposta inflamatéria sistémica e Deficiéncia de
multiplos 6rgdos e Choque séptico; Infeccdo relacionada a cateteres; controle de Infeccdo hospitalares em UTI; Tétano e Leptospirose;
Antibioticoterapia em UTI; Marcadores de infecgéo). Sistema renal em UTIP (Distarbios hidreletroliticos e acido-béasicos, Insuficiéncia renal aguda e
métodos dialiticos). Sistema endocrinolégico em UTIP (Crise tireotdxica; Cetoacidose diabética; Diabetes insipidus; insuficiéncia aguda de
suprarrenal): Sistema reumatoldgico em UTI (Cardite reumética e Lupus eritematoso. Codigo de Etica Médica. Acreditacdo Hospitalar.
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QUADRO DAS FASES DE SELECAO E DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO DAS FASES DE SELEGCAO

. AREAS DO NUMERO DE TOTAL DE "
NIVEL DO CARGO | TIPOS DE PROVAS CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua portuguesa 10 3,5 35
NIVEL MEDIO E : : ELIMINATORIO E
TECNICO | ESCRITAIOBJETIVA| _ _onnecmentos gerais 5 2,5 125 | CLASSIFICATORIO
Conhecimentos especificos 10 4,0 40
Lingua portuguesa 3,0 15
NiVE,L MEDIO E Politicas de saude publicas 2,0 10 ELIMINATORIO E
TECNICO ESCRITA/OBJETIVA — CLASSIFICATORIO
ASSISTENCIAL Informéatica 5 3,0 15
Conhecimentos especificos 15 4,0 60
Lingua portuguesa 10 3,5 35
Conhecimentos gerais 5 2,5 12,5 ELIMINATORIO E
ESCRITA/OBJETIVA >
NiVEL SUPERIOR Informatica 5 2,5 12,5 CLASSIFICATORIO
ADMINISTRATIVO
Conhecimentos especificos 10 4,0 40
Avaliacao de titulos Avaéigr?fiomc]ig gggg?ﬁ;ﬂos - 25 CLASSIEICATORIO
Lingua portuguesa 5 2,5 12,5
NiVEL SUPERIOR ESCRITA/OBIETIVA Politicas de saude publicas 5 3,0 15 E|_||V||NATOR|'O E
ASSISTENCIAL — Informatica 5 25 125 CLASSIFICATORIO
MEDICOS E NAO ' '
MEDICOS Conhecimentos especificos 15 4,0 60
Avaliacao de titulos Avaéigr?g)om(]jg ggg;(r)nﬁ?tos - 25 CLASSIEICATORIO
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO
ADMINISTRATIVO
(0} o] =1
Matéria N d‘? N d? Pontuagap Pontuacéo total
Alternativas| Questbes | por questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 3,5 35
CONHECIMENTOS GERAIS 04 5 2,5 12,5
INFORMATICA 04 5 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 4,0 40
Total - 30 questdes - 100 PONTOS
NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO
o o] =1
Matéria N dg N d~e Pontuaga~o Pontuacao total
Alternativas| Questfes | por questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 35 35
CONHECIMENTOS GERAIS 04 5 2,5 12,5
INFORMATICA 04 5 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 4,0 40
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Total - 30 questdes - | 100 PONTOS |
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO
ASSISTENCIAL
e Altel\rl;gt?vas Qul\gs?ges plj)?'ncw:lg?;o PERIIAREL LB
LINGUA PORTUGUESA 04 5 3,0 15
POLITICAS DE SAUDE PUBLICAS 04 5 2,0 10
INFORMATICA 04 5 3,0 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 4,0 60
Total - 30 questbes - 100 PONTOS
NIVEL SUPERIOR )
ASSISTENCIAL - MEDICOS E NAO MEDICOS
et Altel\rlr:gtei:vas Qu'\gsctjges plz)(:nc;ﬂggfgo PRMIEEED BolEY
LINGUA PORTUGUESA 04 5 2,5 12,5
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 5 3,0 15
INFORMATICA 04 5 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 4,0 60
Total - 30 questbes - 100 PONTOS
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ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TITULO
PROVA DE TiTULOS — NAO MEDICOS
FORMAQAO ACADEMICA
01. DOUTORADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Doutorado na area especifica de atuacéo 3,50 3,50
b) Doutorado em qualquer area 3,00 3,00
02. MESTRADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Mestrado na area especifica de atuacédo 2,50 2,50
b) Mestrado em qualquer area 2,00 2,00
03. RESIDENCIA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Residéncia na area especifica de atuagao 2,00 2,00
b) Residéncia em qualquer area 1,00 1,00
04. ESPECIALIZAGAO (méximo 02 por area) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Especializacéo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuacédo 0,80 1,60
b) Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagdo em qualquer area 0,50 1,00
05. TITULO DE ESPECIALISTA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Titulo de Especialista na area especifica de atuacédo 0,60 0,60
06. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO (nos Gltimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Minimo 60h/aula (maximo 5 cursos) 0,20 1,00
PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA
07. LIVROS OU CAPITULO DE LIVROS (méaximo 4 capitulos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Publicados em periddicos cientificos nos dltimos 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40
08. RESUMOS, TRABALHOS OU ARTIGOS (méaximo 4 trabalhos/artigos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Apresentados em congressos nos ultimo 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
09. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos Gltimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Experiéncia de tempo relacionada a area de atuacédo em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 010 6.00
meses) ' ’
PROVA DE TITULOS - MEDICOS
FORMACAO ACADEMICA
01. DOUTORADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Doutorado na area especifica de atuacédo 3,50 3,50
b) Doutorado em qualquer area 3,00 3,00
02. MESTRADO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Mestrado na area especifica de atuacéo 2,50 2,50
b) Mestrado em qualquer area 2,00 2,00
03. RESIDENCIA MEDICA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Residéncia médica na area especifica de atuacdo 2,00 2,00
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b) Residéncia médica em qualquer area 1,00 1,00
04. ESPECIALIZAGAO (méximo 02 por area) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Especializacéo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuacédo 0,70 1,40
b) Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagdo em qualquer area 0,50 1,00
05. TITULO DE ESPECIALISTA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Titulo de Especialista na area especifica de atuagéo 0,80 0,80
06. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGCAO (nos Gltimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
@) Minimo 60h/aula (maximo 5 cursos) 0,20 1,00
PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA
07. LIVROS OU CAPITULO DE LIVROS (méaximo 4 capitulos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
b) Publicados em periédicos cientificos nos ultimos 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40
08. RESUMOS, TRABALHOS OU ARTIGOS (méaximo 4 trabalhos/artigos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
b) Apresentados em congressos nos ultimo 5 (cinco) anos, relacionados a area 0,10 0,40
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

09. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos altimo 5 anos) VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
b) Experiéncia de tempo relacionada a area de atuacdo em Instituicdo Publica e/ou Privada (méximo 60

meses)

0,10

6,00
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM ATIVIDADE DATA
1 Lancamento do Edital 11/08/2020
2 Inicio das Inscricdes 11/08/2020
¢ 08/09/2020

3 Término das Inscriges 21/09/2020
4 Limite para pagamento da Inscri¢éo 23/09/2020
5 Divulgag&o da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas 06/10/2020
6 Divulgac&o da Lista Provisoria de PcD — Pessoa com Deficiéncia 06/10/2020
7 Divulgacédo da Lista de Homologacéo das Inscricdes Deferidas 19/10/2020
8 Convocacdo para a Prova Objetiva com locais e horarios no endereco eletrénico 19/10/2020

www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 25/10/2020
10 Edital de Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva no endereco eletrdnico 26/10/2020

www.dedalusconcursos.com.br

Edital de Divulgagdo do Gabarito Oficial (pds-recurso) da Prova Objetiva no endereco
11 - 03/11/2020

eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br
12 Edital de Divulgacéo do resultado das Provas de Titulos 03/11/2020
13 Divulgagéo da Lista Provisoria para todos 0os empregos 03/11/2020
14 Edital de Divulgac&o do resultado das Provas de Titulos (pds-recurso) 06/11/2020
15 | Resultado Final para fins de Homologag&o 06/11/2020
16 Homologagéo do Processo Seletivo 06/11/2020
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 municipio de
, estado ,
filho de e
de , estado civil
, residente e domiciliado a
CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
/ , 6rgéo expedidor , CPF n° , Inscrito para a funcao
de , com numero de
inscrigéo , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me

enquadro na CID

, € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

Observacéao:

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.

(___) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de

de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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ANEXO VII
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para a funcdo de

, com ndamero de
inscrigéo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercéo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagéo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagcdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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