COMANDO-GERAL i i
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO NO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA
POLICIA MILITAR — CFOPM/2011

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES N.° 008-CG/2011

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o disposto
no art. 37 capute incisos Il a IV, da Constituicdo Federal, e a4t.da Constituicdo Estadual, c/c os arts. 5° @aB%:i
Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001tEst@os Policiais Militares do Estado da Bahiajna publico que
estardo abertas, no periodo de 27 de abril a 22aétede 2011, vilnternet as inscrigdes ao Concurso Publico de Provas
para Admissdo ao Curso de Formagao de Oficiaiotei@Militar /2011 (CFOPM/2011).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas para Admiss&urseo de Formacao de Oficiais da Policia Militanstard de
duas etapas:

a) 12 Etapa — Exame de Conhecimentos: consiséentBrova Objetiva de Conhecimentos Gerais, de prulilti
escolha, e Prova Discursiva — Redacdo, ambas détecaeliminatorio e classificatério, versando sobre
disciplinas/assuntos constantes no Contetdo Prégicamnconforme Anexo I;

b) 22 Etapa — Avaliacdo Fisico-Mental e de IdordedMoral: consistente em Avaliacdo Psicolédgica, ixa
Médico-Odontolégico, Teste de Aptidao Fisica e $tigagdo Social.

1.2. O ingresso na Policia Militar da Bahia do ¢datb habilitado no Concurso Publico de Provas pamissao
no Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar-se-a4 na condi¢édo de Aluno-a-Oficial PM, pabgibhdo o acesso
aos postos subsequentes, dentro do Quadro deifiuis termos da Lei Estadual n.° 7.990, de 22004/ (Estatuto dos
Policiais Militares do Estado da Bahia).

1.3. O concurso destina-se ao preenchimeni®figcento e vinteyagas para o Curso de Formagéo de Oficiais da
Policia Militar, a serem providas no prazo de \adieldo certame.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS/ESCOLARDADE, DA BOLSA DE ESTUDO E
DO VALOR DA INSCRICAO

2.1. Seréo oferecidas 120 (cento e vinte) vagasrean preenchidas por ordem rigorosa de classificagonforme
as opg¢oes apresentadas de acordo com o quadro:abaix

Quadro de Vagas

Cddigo Candidatos Vagas
900 Sexo Masculino 108
901 Sexo Feminin 12
TOTAL 120
2.2. Os candidatos matriculados no Curso de Formnde&Oficiais da Policia Militar (CFOPM) serdo namues

pracas especiais da PMBA, na graduagéo de Alunfieeal®PM e receberdo bolsa de estudo, na form8 @®do art. 20
da Lei n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, exsetiorem policiais militares de carreira, hiptese que poderdo
fazer a opcéo de que trata o 8§ 3° do mencionagositi/o legal.

2.3. Os candidatos matriculados no Curso de Formnde&ficiais da Policia Militar (CFOPM) ficaraojaitos ao
regime de internato e dedicagdo exclusiva ao curso.

2.4, Os candidatos, apds a conclusdo com aprowaitando referido curso, serdo declarados Aspiraategcial
PM, nos termos do art. 124 da Lei n.° 7.990, dde2dezembro de 2001.

2.5. Sao requisitos basicos para investidura rdugdio de Aluno-a-Oficial PM, os quais deverdor ggeenchidos
na data da matricula do candidato aprovado no CHO®PN!.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 {&)nanos de idade completos, comprovados por meio d
documento de identidade atualizado, na data ddauktmo Curso de Formacéo de Oficiais da Polidlaayl Considera-

se com 30 (trinta) anos o candidato que tenha Gfg@ridta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e )ndias no ato da
matricula no CFOPM;

C) Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatorio;



d) Quando ex-militar, ter sido licenciado da Coggédio, no minimo, no comportamento “BOM”;

e) Se militar das For¢as Armadas ou de Forca Rauxipossuir autorizagdo e parecer favoravel arigée,
assinados por seu comandante (Cmt), chefe (Ch)iretod (Dir); sendo praga, estar classificado, nmimo, no
comportamento “BOM”;

f) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus drpitbiticos;

9) Possuir idoneidade moral, comprovada, prinoigake, por meio de folha corrida policial e judic&nao ter
sido condenado em processo administrativo, sedggrpiiblico ou militar, nos ultimos cinco anos, chmdamento que
possa incompatibiliza-lo com o exercicio da fungélicial-militar;

h) Possuir aptiddo fisica e mental, comprovadaianésl exames psicolégicos, médico-odontologicosstes
fisicos, na forma prevista neste Edital;

i) Possuir estatura minima de 1,60m, para cammiddb sexo masculino, e 1,55m, para candidatosero s
feminino;

i) Possuir o curso de Ensino Médio completo (anB§grau) ou equivalente, no ato da matricula;

k) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo v4licltegoria B;

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncigilas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas, exclusivanpitenternet por meio do endereco eletrdnico

www.concursopm.uneb.ler www.consultec.com.pno periodo 27 de abril a 22 de maio de 2011.

3.2. O candidato que se inscrever para concorreages do Concurso Publico de Provas para Admissdourso
de Formagéo de Oficiais da Policia Militar/2011 @FAM/2011) pagara taxa de inscricdo no valoR#e5,00 (noventa
e cinco reais).

3.3. Procedimentos para realizacao das Inscrigfes;

a) Acessar 0s enderecos www.concursopm.unebalww.consultec.com.pr

b) Ler integralmente este Edital e os documentdsa@d publicados e disponibilizados nsites referidos, antes de
efetivar a inscri¢éo;

¢) Clicar na opgéo do menu: inscricdo on-lipestando bastante atencéo as instrucdes e @ ctedopcdes de vagas
mencionado no item 2.1, deste Edital;

d) Preencher o formulério de inscricdo e questiorde informacdes pessoais e clicar no betigar,

e) Na tela de confirmacéo dos dados, o candidaterdeverificar as informagdes digitalizadas. Caaja necessidade de
correcao, clicavoltar para formularig nada havendo a corrigir, cliceonfirmarinscricdopara enviar os dados digitados;
f) O sistema apresentara a tela do comprovanta@mscricdo. O candidato devera cligaprimir comprovanteem
seguida clicagerar boleto, para ter acesso ao boleto bancério, que terdadalide 02 (dois) dias, o qual devera ser
impresso para pagamento da taxa de inscricdo, algugr agéncia bancéria, observando horério bandarlocalidade,
ndo sendo permitido o pagamento da referida taxan@mhuma outra modalidade, que n&do seja por meilookito
bancario;

g) Os boletos impressos no ultimo dia de inscragicerdo ser pagos até o dia seguinte, em horaribe;

h) As inscrigbes pagas por intermédio de outra fidatie que ndo a descrita na alinea “f” ndo sediopatadas e
efetivadas;

i) A inscricdo somente sera considerada efetivpda @ pagamento da taxa de inscricdo por meio Badyméo sendo
aceitas quaisquer reclamacdes sem a apresentafdeapdidato, do comprovante de pré-inscricdo baleto bancério

pago.

3.4. Apos 72 (setenta e duas) horas da efetivdgagamento, o candidato devera acessar ursitées
www.concursopm.uneb.ler www.consultec.com.lutilizando seu cédigo de inscri¢gdo ou CPF e dataascimento para
verificar a situacdo do pagamento da mesma.

3.5. O preenchimento do Formulério de Inscricd@ macConcurso Publico de Provas para Admissdo neoCie
Formacao de Oficiais da Policia Militar/2011 (CFORBL1), bem como as informacdes prestadas, seriateiea
responsabilidade do candidato e, ap6s confirmag@alddos, caracterizar-se-a aceitacdo expressalae as normas e
procedimentos publicados pela PMBA e UNEB, atradéseditais e normas complementares, ndo lhe cabendo
posteriormente, direito & interposicao de recursoslegacdo de desconhecimento das informacgdes.

3.6. Ap0s a efetivacdo da inscrigdo, sob hipétlgera seréo aceitas mudancgas de opgdo de vaga.

3.7. As inscricbes indeferidas serdo publicadasinternet por meio dos sites www.concursopm.unebebr
www.consultec.com.brpodendo o candidato, interpor, nos termos do ifén? deste edital, recurso devidamente
fundamentado, a ser apresentado no Protocolo CelatrdNEB, em Salvador, na Rua Silveira Martins525Cabula,
CEP: 41195-001, juntamente com copia do formuldeidnscricio e do boleto bancéario devidamente pago.




3.8. A deciséo final dos recursos interpostos diemfigada pela COPEVE/UNEBa Internet, por meio dos sites
www.concursopm.uneb. e www.consultec.com.br.

3.9. N&o sera devolvida a taxa de inscri¢cdo, em daglesisténcia do candidato em realizar a praveno face de
alteracdo da data prevista para realizacdo do Edarfi®mnhecimentos.

3.10. A UNEB disponibilizara o Edital e normas céempentares nasiteswww.concursopm.uneb.fer
www.consultec.com.br para consulta e impresséo.

3.11. A inscricdo do candidato implica a aceitag@iestrita das normas previstas neste Edital, séeita a
compensacao ou devolugdo de taxa.

4. DA CONVOCAGAO PARA A 12 ETAPA — EXAME DE CONHECI MENTOS

4.1. A entrega do Cartdo de Convocagéo seréa fiesepcialmente, somente ao candidato razdo da necessidade
de coleta da impresséo digital, em local, datarérfwoa ser informado no Edital de Convocacgédo panarovas;

4.2. O Cartdo de Convocacéo conterd os seguintesdaome, n.° do documento de identidade, n.Asti¢do, opcédo
de vaga, local (estabelecimento de ensino), cidadealizacdo das provas e outras informagfes eonepitares.

4.3. O Cartao de Convocacéao sera retirado medéaapeesentacéo de 02 (duas) fotografias 3x4, resetatadas a
partir de 01/01/2010, de frente e cabega descqleeda uma cépia e original do documento de idaddéccom o qual se
inscreveu o candidato.

4.4. No ato da retirada do cartao sera feita aecéntia da documentagdo apresentada e coletagaesg#o digital
do candidato.

4.5. O documento de identificacdo deverd estar erfeims condicdes e atualizado, de forma a pernaitim
clareza, a identificagdo do candidato.

4.6. N&o sera permitida a retirada do Cartdo dev@matgdo sem a entrega das fotos e da apresentag@cuimento
original de identificagéo.

4.7. No ato do recebimento do Cartdo de Convocag@andidato deverd assinar o protocolo de recettordo
mesmo.
4.8. O Cartdo de Convocagéo vale como confirmagdastricdo. Ao recebé-lo, o candidato devera conf®m o

méximo de cuidado, todos os dados nele impressos.

4.9. N&o serd considerada nenhuma corre¢do nos dedistrados em cadastro, uma vez que a inscfaido
realizada por meio de dados digitados pelo praamaidato.

4.10. O candidato que néo retirar o Cartdo de Gmagd® no periodo determinado no Edital de Convacestara
impedido de realizar o Exame de Conhecimentos.

4.11. Sera OBRIGATORIA a apresentacdo do Cartd€alevocacdo juntamente com o documento de identidade
original, 0 mesmo que realizou a inscri¢cdo, paratesso ao local de provas, sem o qual néo poelizZa-las.

5. DA 12 ETAPA: EXAME DE CONHECIMENTOS
5.1. O Exame de Conhecimentos, de carater eliminagclassificatorio, é de responsabilidade da BNE
5.2 A aplicagdo das provas do Exame de Conhecosetorrera na cidade de Salvador/BA, no dia 03017/,

para todos os candidatos inscritos, conforme quadeguir:

5.3. A 12 Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerai2? Etapa: Prova Discursiva — Redacédo constiasio
disciplinas/assuntos, nimero de questdes e duragé@mrme quadro abaixo:

Data | Questdes/Pontc | Pesc

Duracéc




12 Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15 4.0
Lingua Inglesa 15 3.0
03/07/2011Ciéncias Humanas 15 2.0
Matematica/Raciocinio Logico 15 2.0
Nocgdes de Direito 15 3.0

22 Etapa: Prova Discursiva — Redagao devera desenvolver apenas um deles.

Sedio apresentados 3(trés) temas e o can¢ 4.0

5 horas

5.4. As disciplinas Lingua Portuguesa, Linguadsg) Ciéncias Humanas, Mateméatica/Raciocinio Légikocbes
de Direito seréo aferidas por meio de questfesiaigede multipla escolha com 05 (cinco) proposs¢de

5.5. A disciplina Redacéo sera aferida, em umalast= 0 a 10 pontos, mediante questédo dissertatiya,tema
versard sobre uma ou mais disciplinas/assuntosodte@do Programatico contidos no Anexo |, desteaEd exigira a
demonstracdo da capacidade de expressdo do candmgliante pensamento estruturado, com clarezarrecéo,
devendo ser construida de modo a permitir a praddedexto a partir de temas propostos.

5.6. O conteldo programatico esta descrito no Ahebeste Edital.
6. DA PRESTAQAO DO EXAME DE CONHECIMENTOS
6.1. O Exame de Conhecimentos sera realizadoa03107/2011, em Salvador/BA, com abertura do$psras 7

horas e fechamento as 8 horas (horéario local)r aplieada nos locais fixados pela COPEVE/UNEB fermados por
meio do Cartdo de Convocacgao do candidato.

6.2. Somente sera admitido a sala de provas ddzndjue apresentar o Cartdo de Convocagédo camefaip
documento que legalmente o identifique, como: tagee/ou cédulas de identidade expedidas pelastdgas da
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelai@dlititar, pelo Ministério das Relacdes Exterigregdulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos des€] que, por lei federal, valem como documentmelgidade,
como, por exemplo, as carteiras do CRM, CRA, OARCCetc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Soo&h como a
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografiaforma da Lei Federal n.° 9.503, de 23/09/1997).

6.3. O documento de identificacdo deverd estar erfeips condicdes e atualizado, de forma a pernaitim
clareza, a identificagdo do candidato.

6.3.1.  Considera-se como documento atualizado equeh data de expedicdo igual ou inferior a 05c(@imnos na
data de realizacdo da prova.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitadopdesentar, no dia de realizacdo das provas, dodarderidentidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, dévapresentar documento que ateste o registroateéacia em o6rgao
policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dissndo, entdo, submetido a identificacdo especaipreendendo coleta
de dados, de assinaturas e impressao digital enufério especifico.

6.3.3. A identificacdo especial sera exigida, tambdo candidato cujo documento de identificacdce ghividas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢&mdservacao do documento.

6.3.4. Como forma de manter a seguranca do concarddNEB reserva-se ao direito de solicitar a eoléa
impresséo digital, bem como utilizar mecanismosatdrole de seguranca no dia da aplicagdo dasgqrova

6.3.5. N&o sera permitido o ingresso do candidatdonal de provas portando equipamentos eletréri@efone
celular, BIP, walkmarpager, maquina fotografica, gravador, ou qualquer otgoeptor de mensagens.

6.3.6. Durante a realizacdo das provas, ndo seraitign espécie alguma de consulta ou comunicagdie ®s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigoshuass, impressos e anotagfes, maquinas calculaffarabém em
reldgios), agendas ou equipamentos eletrénicosnailages, telefone celular, BIP, walkmamager, maquina fotogréfica,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensageasn como 6culos escuros, bonés ou outros acess@ie encubram
a cabeca, bem como as orelhas ou disfarcem adisian

6.3.7. Os candidatos que comparecerem ao localrale portando arma de fogo deverdo dirigir-se astd’de
Custddia, a ser instalado no local pela PMBA, fiasade guarda provisoria, estritamente duranter@opo de realizacdo
da prova, mediante a devida emissao de cautela.

6.3.8. E de responsabilidade do candidato a enttadglha de Respostas e Folha de Redacéo amses da sala de
provas. Caso isso néo ocorra, o candidato esfaréatio do concurso.

6.3.9. O candidato sé podera entregar a prova sleigdiranscorridas 03 (trés) horas do seu inicio.

6.3.10. O candidato s6 podera levar o Caderno@eaBdepois de transcorridas 05 (cinco horas) din$eio.

6.3.11. Seré atribuida nota zero & Redacéo querduamis seguintes restri¢cdes:

a) afastar-se do tema proposto;



b) escrita a lapis;

c) apresentada em texto sob a forma de verso;

d) assinada fora do campo obrigatério;

e) escrita de forma ilegivel ou indecifravel;

f) pré-fabricada, recortada, genérica ou comumadgger tema (“nariz de cera”).

6.3.12. Sera eliminado do Concurso Publico de Rrpaaa Admissdo no Curso de Formagdo de OficiaBdligia
Militar/2011 o candidato que:

a) faltar ao dia de prova;

b) Obtiver escore zero em qualquer uma das disaipbta Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver pontuacdo igual ou inferior a trés pema Prova Discursiva — Redacéo;

d) adotar qualquer procedimento fraudulento derarmealizacao do concurso;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outrasopessu utilizando-se de livros, anotacdes, codigasuais,

notas ou impressos de qualquer natureza, maquicalattora ou similar, durante a realizacdo da ap&tExame de
Conhecimentos;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelbtrénico ou de comunicacao (BIP, telefone eeluklégios
digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebookmpa, receptor, gravador ou outros equipamentodlasas), bem
como protetores auriculares, durante a realizagdi® &tapa —Exame de Conhecimentos;

Q) obtiver rendimento inferior a 1 desvio-padré@iab da média aritmética dos totais de pontos obtjokelos
concorrentes.

6.3.13. Os Cadernos de Provas ndo levados peldslesws apés a aplicacao das provas serdo reciclado

6.3.14. ApOs a saida da sala, os candidatos n@gmcketornar para retirar o Caderno de Provas.

6.3.15. Os gabaritos preliminares seréo divulg&ddsoras apés a aplicagcdo do Exame de Conhecimentos

6.3.16. O candidato ndo podera alegar desconhetmmaas informacdes relativas a realizacdo do Exdeme
Conhecimentos como justificativa de sua auséncia.

6.3.17. O ndo-comparecimento ao Exame de Conhetmsyequalquer que seja o motivo, caracterizarstdesia do
candidato e resultard na sua eliminacdo do concurso

6.3.18. Ap0s o fechamento do portdo, o horariméeo do Exame de Conhecimentos podera variar &ta cala de
aplicacéo, sem prejuizo do tempo de duragdo estiabflelpara sua realizacéo.

7. DA APURACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO NA 1@ ETAPA: EXAME DE
CONHECIMENTOS

7.1. Todos os candidatos inscritos seréo clasddE@ela ordem decrescente dos escores globai®sbias provas.
7.2. A elaboragéo da lista de classificagdo atméni® Etapa: Exame de ConhecimemimsConcurso Publico de

Provas para Admissdo no Curso de Formagéo de Ofidéa Policia Militar (CFOPM/2011) serd processada dois
momentos.

a) Sera eliminado do concurso o candidato que @btgcore zero uma das disciplinas da Prova Ohjeté/
Conhecimentos Gerais e/ou pontuag&o igual ou orfartrés pontos na Prova Discursiva — Redag&o.
b) Serdo considerados os escores globais obtidoscaedidato em todas as provas, classificandajeela que

obtiver o rendimento minimo igual ou superior aeswo-padréo abaixo da média aritmética dos tdigontos obtidos
pelos concorrentes.

7.3. Para quantificar os resultados dos candidit@®ncurso, serdo adotados os procedimentos & degaritos:
Célculo dos escores brutos.

b Calculo dos escores padronizados no conjuntprdass.

c Célculo dos escores ponderados.

d. Célculos dos escores globais.

e Classificac@o dos candidatos que obtiverem dimento minimo igual ou superior a 1 desvio padiéaixo da
média aritmética dos totais de pontos obtidos padasorrentes.

f. Eliminacdo dos candidatos que nao atingirem ireedto minimo de 1 desvio padrdo abaixo da média
aritmética dos escores padronizados no conjuntprdass.

®

7.4. A quantificacdo dos resultados se dara pelzagfio de férmulas estatisticas que consideramédia
aritmética dos escores dos candidatos em cada, preedida de tendéncia central e o célculo do dgsattvdo, medida
de dispersdo em torno da média.

7.5. As férmulas, na integra, encontram-se pubdisagor meio eletrdnico, nos sites: www.concursapeb.bre
www.consultec.com.br

7.6. Ocorrendo igualdade de pontos entre os catodida desempate far-se-a sucessivamente.
a) maior escore na Prova Discursiva — Redac¢éao;



b) maior escore na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior escore na disciplina de Lingua Inglesa;

d) maior escore na disciplina de Nogdes de Direito;

e) maior idade, considerando-se o dia, més e anasi@mento;

f) por meio de sorteio publico.

7.7. Seréo habilitados para prosseguir a etapairgegdo concurso os 151 (cento e cinqienta e @amjlidatos

primeiros colocados do sexo masculino e os 17 gdere) primeiros candidatos do sexo feminino;
7.7.1 Os candidatos do sexo masculino que ficamanp@si¢cdo superior a 1512 colocagdo e os candidateexo
feminino que ficarem em posicéo superior a 17%cagléo serdo automaticamente ELIMINADOS do concurso.

8. 22 ETAPA — AVALIAGAO FISICO-MENTAL E DE IDONEIDA DE MORAL

8.1 A publicacéo da relagdo dos candidatos hathdi, por sexo, nos termos do item 7.7, e sua cagéio dar-se-a
por ato do Comandante-Geral, por meio do Diariei@ifido Estado, para Avaliacdo de Idoneidade Fsiental e Moral.

8.2 A 22 Etapa, de carater eliminatério, congistim uma série de testes compreendendo: Avalisgiéoldica,
Exame Médico-Odontoldgico, Teste de Aptiddo Fisitavestigacdo Social.

8.2.1 O resultado da Avaliacdo Fisico-Mental ediméidade Moral somente sera divulgado ao finakdbzacao de
todos os testes, mediante emissdo de parecerdoadiqro ou contraindicado/inapto.

8.3 O candidato que néo obtiver éxito em qualqosrekames referidos no item 8.2 devera dirigimseprazo de
cinco dias Uteis, contado da publicacdo do resultadCoordenacdo de Recrutamento e Sele¢do do Beeato de
Pessoal da Policia Militar da Bahia, para ser-fiteegue laudo contendo os motivos de sua inaptdammontraindicacéo
nos mencionados exames.

8.3.1 O laudo descrito no “caput” deste artigo thmipodera ser fornecido ao representante legaimitidato.

8.4 A Avaliagcédo Psicoldgica, sob responsabilidadeUNEB, consiste em um conjunto de procedimentgstigbs e
cientificos regulamentados pela Resolugéo n.° €1,9dde abril de 2002, do Conselho Federal de Bgieg tendo por
finalidade aferir a personalidade, inteligénciay¢fies cognitivas e habilidades especificas do datalpara verificar se
ele apresenta caracteristicas psicoldgicas incdngisatom o exercicio da funcéo policial-militar.

8.4.1 Serdo utilizados os testes pgdgiobs em conformidade com as Resolugdes n.° @24dle margo de 2003
e n.° 006 de 28 de junho de 2004, do Conselho EederPsicologia.

8.5 A Avaliagdo Psicolégica podera compreenderlizag@io coletiva e/ou individual de instrumentosapaferir
requisitos do cargo, ou seja, caracteristicas deopalidade, capacidade intelectual e habilidadpedificas, definidos
em consonancia com o perfil profissiografico edidido.

8.6 Serdo utilizadas técnicas psicométricas, baseath procedimentos estatisticos, com obtencioadesd
guantitativos para afericdo da capacidade de riaiioe de atengdo, e projetivas, cujo resultadexpeessa mediante uma
tipologia que permite uma visdo da personalidadmama, sua estrutura e dindmica, mostrando comossopese
comporta e reage em contato com o meio ambiente.

8.7 O pefrfil profissiografico para Oficial da Policiaillvar consiste em parametros e caracteristicapceemdidos
como: controle emocional (elevado); ansiedade (difdia); impulsividade (diminuida); dominio psiconro{bom);
autoconfianca (boa); resisténcia a frustracéo éele\ potencial de desenvolvimento cognitivo (bamymdrias auditiva
e visual (boas); controle e canalizacdo produtisaadressividade (elevados); disposicdo para o lb@kalevada);
resisténcia a fadiga psicofisica (boa); iniciaivaa); potencial de lideranca (bom); capacidadecdgerar e trabalhar em
grupo (boa); relacionamento interpessoal (bomkilfidade de conduta (adequada); criatividade @adéa); fluéncia
verbal (boa); sinais fébicos e disritmicos (aus®netencdo concentrada (boa); percepc¢éo de dethiba).

8.8 As caracteristicas terdo as seguintes dimeifsdess):
a) elevado muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

C) adequado dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausentendo apresenta as caracteristicas elencadas.

8.9 O resultado da Avaliagdo Psicolégica sera esprpelos conceitos:

a) Indicado: significando que o candidato apresentou perficgdégico pessoal compativel com o perfil



psicoldgico profissional determinado para o desempelas fungbes de Oficial da Policia Militar;

b) Contraindicado: significando que o candidato ndo apresentou Ipasfcoloégico pessoal compativel com o
perfil psicoldgico profissional de Oficial PM, sendssim considerado contra-indicado.

8.10 Seréa considerado contraindicado, e consegiilente eliminado do concurso, o candidato que péesentar
as caracteristicas necessarias para o exerciciargo, de acordo com o perfil estabelecido paveeocécio da fungéo que
requer uso de armamento letal e néo letal e tomhadiecisdo em momentos de extrema tensdo, demtos.ou

8.11 Sera considerado contraindicado, de acordo eqgperfil estabelecido, o candidato que apds unédisan
conjunta de todos os instrumentos utilizados e plkis6logos responséaveis pela avaliagdo apresestaeguintes
caracteristicas:prejudiciais (controle emocional inadequado, tendéncia depr@ssimpulsividade inadequada,
agressividade inadequada, inteligéncia abaixo ddiapnéndesejaveis(capacidade de analise, sintese e julgamento
inadequados, ansiedade, resisténcia a frustragiitequada e flexibilidade inadequada)restritivas (sociabilidade
inadequada, maturidade inadequada e atencéo e raerodr percentuais inferiores).

8.12 Os critérios de corte sao:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

C) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejavdisestritiva;
d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejaval &/restritiva;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

0) 1 caracteristica prejudicial, 2 indesejaveisrestritiva.

8.13 Os resultados da Avaliagdo Psicolégica seddordentes da andlise conjunta, pela Banca Examiaade
todas as técnicas e instrumentos psicologicogauitis, relacionando-os ao contraperfil do cargo.

8.14 A contraindicacdo na Avaliagdo Psicolégica miiessupfe a existéncia de transtornos mentais eou d
desequilibrio psicoldgico grave, indicando tdo-someque o candidato contraindicado ndo atende adsmetros
exigidos para o desempenho do cargo.

8.15 Os candidatos contraindicados na AvaliacamoRsgjica serdo convocados para uma reavaliac&s(egt antes
da publicacéo do resultado da Avaliagédo Psicoldgica

8.15.1 Os candidatos que ndo comparecerem a djdicdg Avaliagdo Psicoldgica, serdo consideraddssts e,
consequentemente, eliminados do concurso, senodireeteste.

8.16 Ser4 assegurado ao candidato contraindicadaeaealiacdo psicolégica o acesso as razbes de sua
contraindicacdo, mediante entrevista devolutivay bemo a interposicéo de recurso administrativo.

8.17 A entrevista deverd ser solicitada pelo catdiété, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis apOsvalghcdo do
resultado da avaliacéo e agendada junto a CoordemiscRecrutamento e Selecdo da Policia Militdataa.

8.18 A entrevista de devolugao serd realizada pieblpgos da empresa que efetuou a Avaliacdo Bgjical e ndo
tem carater de reaplicacéo ou reavaliacdo do epaieldgico.

8.19 O candidato, se assim o desejar, podera cootaro assessoramento de um psicologo devidamestetd
Conselho Regional de Psicologia — CRP, cuja cat#at sera as suas expensas.

8.20 O psicologo contratado somente poderd tersacasdocumentacdo pertinente & Avaliagdo Psicaodx
candidato na presenca de um psic6logo integranBadea Examinadora.

8.21 O Exame Médico-Odontoldgico, de responsalmibddo Departamento de Salde da Policia Militar diaid3 por
meio da Junta Militar Especial de SatdedDS/IMES, destina-se a avaliar, mediante andlise esa@snes clinicos,
odontolégicos, laboratoriais e complementares, tadesde salde do candidato frente as exigénciasadgo e,
conseglentemente, do exercicio da funcéo policlgambem como aferir a altura minima de 1,60mepzandidatos do
sexo masculino e 1,55m para candidatos do sexoifeoni

8.22 Para ser submetido ao Exame Médico-Odontalpgicandidato deverd providenciar, as suas expeosaeguintes
exames laboratoriais e complementares:



a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

¢) Hemoglobina glicosilada;

d) Creatinina;

e) Grupo sanguineo e fator RH;

f) VDRL;

g) Reacdo de Machado Guerreiro;

h) TGO;

i) TGP;

j) Colesterol total;

1) Triglicérides;

k) Anti-HIV/HTLV;

1) AgHBS;

m) Anti-HVC;

n) Beta HCG (para candidatas do sexo feminino);

0) Sumério de urina;

p) Colposcopia, citologia e microflora e exame goiégico (para candidatas do sexo feminino);

q) Parasitolégico de fezes;

r) Radiografia do torax;

s) Radiografia da coluna lombo-sacra;

t) Radiografia panoramica dos maxilares;

u) Exame oftalmol6gico completo;

v) Teste ergométrico;

w) Eletroencefalograma;

x) Audiometria tonal;

y) Exame toxicolégico (maconha e metabdlitos deldgado Delta 9 THC, cocaina, metabdlitos e derisatto merla,
solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmatesstasy” — MDMA e MDA), o qual devera ser reatio a partir de
amostras de materiais bioldgicos (pelos e cabédnjendo ter uma janela de detecgdo minima de 9@ifte) dias.

8.23 Em todos o0s exames laboratoriais e complementdeverdo constar obrigatoriamente o nome commlet
candidato, o numero do documento de identidadeaddidato e o 6rgdo expedidor e a assinatura sobegimbo do
profissional que realizou o exame. E motivo de featicidade dos exames laboratoriais e complemesitar
inobservancia ou omissédo de, pelo menos, um das @sma previstos. A inautenticidade dos exantasrddoriais e
complementares implica a inaptiddo do candidato. $&do aceitos exames com rasuras ou emendasj@nygor meio
defax simileou em cépias reprogréficas.

8.24 No exame toxicoldgico, caso o resultado sefitipo para uma ou mais drogas, o candidato daranado do
concurso.

8.25 Da data constante dos exames laboratoria@mnplementares a data de sua apresentacio, nad gaenr um
periodo superior a 30 (trinta) dias.

8.26 Para se submeter ao Exame Médico-Odontolégicandidato devera comparecer no dia, horarica tesignados,
conforme convocagdo a ser oportunamente publicadajdo dos exames laboratoriais e complementaresnpher a
ficha de identificacdo e declaracdo do candidatofacme modelo que sera disponibilizado em Editalcdnvocacao
especifico, ficando a disposi¢do da banca examiaadé o término dos trabalhos, ou até quandodoessario.

8.27 A critério da banca, o candidato devera, a@s ®xpensas, providenciar, de imediato, qualqu&o cexame
complementar ndo mencionado neste Edital, que ree toecessario para firmar um diagnostico, visaaddirimir
eventuais duvidas.

8.28 No Exame Médico-Odontolégico, o candidato seréiderado apto ou inapto.

8.29 Sera considerado inapto o candidato que apieesalteracbes em seus exames laboratoriais, eameptares ou
clinicos, bem como néo atender a qualquer dos dessritos no Anexo Il deste Edital.

8.30 Somente podera ter conhecimento do motivanalatiddo o candidato ou o seu representante legatespeito aos

preceitos da ética médica.

8.31 A gestante que ndo possa realizar algum doaexprevistos neste Edital poderé realiza-loepostente, em data
a ser definida mediante parecer da JMES.



8.32 A ndo-realizacdo de todos os exames médidas gamdidata gestante, enquanto ostentar tal cadmdicpara
preservar a sua saude e a do bebé, ndo a impedirdalizar os demais exames pré-admissionais, salVeste de
Aptidao Fisica, que sera postergado para datasfutur

8.33 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) é de respdlidatie do Departamento de Ensino da Policia Milita Bahia, por
meio do Centro de Educacéo Fisica e Desporto — BHIC

8.33 O TAF tem por objetivo avaliar se os candigghossuem a aptiddo fisica minima necesséaria &jagatio
desempenho das atividades inerentes a carrei@gpatiilitar.

8.34 Para a realizagéo do TAF, o candidato dewerddenciar e apresentar ao Médico de servico aaldiTAF atestado
médico que indique expressamente sua plena configi@da e mental para a realizagdo de esforgosofisintensos,
datado de até 5 (cinco) dias antes da avaliac&stamdo, de forma legivel, o nome completo do neédiestante, sua
assinatura e nimero de registro no Conselho Rdgieridedicina — CRM.

8.35 A JMES podera contraindicar, mediante exposi@ motivos decorrentes do Exame Médico-Odontotiga
realizacdo do TAF por qualquer dos candidatos.

8.36 O TAF serd composto por 04 (quatro) testésofs(barra fixa dindmica ou estatica; corrida eéeidade — 50
metros, corrida em 2.400 metros e natacdo em 2Dshet

8.37 O candidato convocado para o TAF devera api@sse com roupa e calcado apropriados para aigkeale
exercicios fisicos, a exemplo de cal¢cdo ou shamigeta e ténis, bem como roupa de banho paraeodesatacéo, a
exemplo de sunga, maid, touca.

8.38 O insucesso em qualquer dos testes fisicdicarginaptiddo no TAF. O candidato, porém, que aifngir o indice
minimo em algum(ns) dele(s) terd, no primeiro éiguinte a realizagdo do TAF, uma Unica oportunidiedeefazé-lo(s),
quando, entdo, sera considerado apto ou terainaqptaddo confirmada em carater definitivo.

8.39 Havera possibilidade de repeticdo na execdgadestes fisicos nos casos em que a Banca Exdoraneoncluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ateccandidato, que tenham prejudicado o seu deséropConsidera-
se de ordem técnica as intercorréncias externapagsam prejudicar individualmente a execucédo @onexcomo, por
exemplo, a quebra de um equipamento.

8.40 O aquecimento e a preparagéo para o TAF séspensabilidade do préprio candidato.

8.41 Em razdo de condi¢des climéticas, a critégiddnca Examinadora, o TAF podera ser canceladotewrompido,
acarretando o seu adiamento para nova data a tjeulada e divulgada; neste caso, os candidatosamaa néo
concluiram o exame realizaréo apenas os testesdiséo realizados ou ndo completados.

8.42 No TAF, o candidato ser&d considerado aptonaptd Para ser considerado apto, deverd realizar toddsstss
fisicos previstos e atingir os indices minimoshetcidos para cada um deles, conforme Anexo $itedgdital.

8.43 Sera considerado inapto TAF e consequentemente eliminado do concursmdidato que:

a) deixar de realizar algum dos testes fisicosighes;

b) n&o comparecer no local, data e horério esteideks, seja qual for o motivo alegado;
c) executar qualquer dos exercicios sem observéasiaormas fixadas no Anexo |III;
d) ndo atingir os indices minimos estabelecidoa pada teste fisico.

8.44 Os casos de alteragdo psicolédgica e/ou fiimaGemporarios (estados menstruais, indisposig@dsras, contusdes,
luxacg@es, fraturas etc.), que impossibilitem aizagéo dos testes fisicos ou diminuam ou limiteragacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em considera¢dsendio concedido qualquer tratamento privilegiadspeitando-se o
principio da isonomia.

8.45 O TAF sera aplicado em 1 (um) Unico dia, conéo edital de convocagao. Os testes fisicos sqrfitados na
seguinte sequéncia: dindmico e estético de barea forrida de velocidade (50 metros), corrida edD@ metros e
natacdo em 25 metros.

8.46 A Investigacdo Social, de responsabilidadeCdardenacdo de Missdes Especiais — CME, ter4 auetivo
verificar a conduta social do candidato, isto & semportamento no meio familiar, no ambiente ébdtho e na
convivéncia com os outros individuos, através dojuto de qualidades morais, defeitos e vicioslugiee maus
antecedentes policiais e criminais, para o ingress®olicia Militar da Bahia, sendo indicado outcaindicado para



Curso de Formacéo de Oficiais da Policia Militar.

8.47 A Investigagdo Social tera como base o questio de informag8es pessoais preenchido peloidaiode enviado
via internet durante o processo de matricula, pdalen CME requisitar a apresentacdo de documeniofrnacdes
complementares.

8.48 A Investigacdo Social devera considerar ssraamentos funcionais dos candidatos, se sersigdigicos.

8.49 O candidato que omitir em documento declargg@ dele devia constar, inserir ou fizer inséeiclaracao falsa ou
diversa da que deveria ser escrita, falsificartatio ou em parte, ou alterar qualquer documentstaates do Anexo V

desta Portaria ndo tera direito & matricula no &desFormagéo de Oficiais da Policia Militar, tdgd seja descoberta e
comprovada a irregularidade.

8.50 Caso a matricula ja tenha sido efetuadatdmekuno-a-Oficial, ao ser considerado culpadosemie de processo
administrativo — assegurando o direito & amplas#eéeao contraditorio — tera a sua matricula aaukeehdo desligado
do Curso Formagcéo e, consequentemente, exonerdelalidea Militar da Bahia, sem prejuizo das medidiasis e penais
cabiveis.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O Comando-Geral da Policia Militar da Bahialwalpd, em Diario Oficial do Estado da Bahia, auteglo final do
concurso e a sua homologagéo.

9.2. As publicacgdes das listagens dos resultadesiiurso constarao:
a) Resultado final da 12 Etapa: Exame de Conhet@menos candidatos habilitados em ordem decresdentota final,
de acordo com a op¢éo do cargo declarada no atscicao;

b) Resultado final da 22 Etapa: Avaliacdo Fisicoitdee de Idoneidade Moral — os candidatos hatddgaem ordem
alfabética;

C) Resultado final do concurso — os candidatoslitedid’s em ambas as etapas, em ordem decresceniatale
final, de acordo com a opg¢éo do cargo declaradgganda inscri¢éo.

9.3 A classificag@o do candidato na lista geragi®vados no concurso, por cargo conforme itemdedte Edital, serd
disponibilizada nos sites www.concursopm.uneb.fww.consultec.com.br

9.4 A homologagéo ocorrera no prazo maximo de Rg)dias, contados da publicagdo do resultad.fin
10. DOS RECURSOS

10.1 Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢cdes, perante a CEHAENERB;

b) & publica¢&o do gabarito preliminar do Exam€dehecimentos, perante a COPEVE/UNEB,;
¢) ao resultado do Exame de Conhecimentos, peaaD@PEVE/UNEB;

d) ao resultado de Avaliacéo Fisico-Mental e dedittade Moral, perante a CRS/DP-PMBA,;

10.2 Do processamento dos recursos de responsalailith COPEVE/UNEB

a) O candidato que tiver sua inscricdo indeferitilscordar de resposta do gabarito preliminar ef abtiver éxito no
Exame de Conhecimentos podera interpor recursoramopde dois dias Uteis, contados da publicacdoesipectivo

evento, presencialmente, no Protocolo da COPEVERINn Salvador, na Rua Silveira Martins, 2.555, labCEP

41.195-001, dirigido ao Comandante-Geral da PMBX,geticdo fundamentada.

b) Os recursos deveréo ser digitados e entregu@2 €duas) vias, original e copia. Cada recursedeser apresentado,
em folha separada, devidamente justificado, acohgmmda copia do texto que o fundamenta, contgrelo,menos, 0s
seguintes dados:



Modelo de Identificagdo de Recurso

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA
POLICIA MILITAR — CFOPM/2010

Nome do Candidato:
Cargo:

NP°. de Inscrigao:
N°. do Documento de Identidade:
Especificacdo do objeto do Recurso:

indeferimento das inscrigdo;
publicagéo do gabarito preliminar do Exame de Conécimentos;
N°. da Questéo

resultado do Exame de Conhecimentos;
resultado da Avaliagéo Psicolégica;
resultado do Exame Médico-Odontol6gico;
resultado do Teste de Aptidao Fisica;
resultado da Investigacao Social.

Fundamentacéo e argumentacao légica:
Nome do Requerente, data e assinatul

d) N&o sera conhecido o recurso manuscrito, bemoam assinatura do requerente ou seu represeldgatesem os
dados referidos acima, quendo apresente justificativa, apresentado em ctmjgom outros candidatos, isto €, recurso
coletivo, encaminhado por e-mail, fax, telegramgououtra forma diferente da definida neste Edital entregue fora
de prazo.

e) Apés a andlise dos recursos do gabarito predimmiente divulgado, podendo ser retificado ou catifo, sera feita a
publicag¢&o do gabarito definitivo, processando-sesaltado do Exame de Conhecimentos.

f) A anulacdo de questdo e/ou retificacdo de gabaela UNEB terdo seu efeito estendido a todosasslidatos
submetidos ao concurso, independentemente de @aséméer ou ndo interposto recurso.

g) Apos a analise dos recursos do Exame de Conéetis) poderd haver alteracdo das notas iniciabrdintilgadas
para uma pontuagéo superior ou inferior, a depethaleieferimento ou ndo dos recursos interpostteraado inclusive a
classificagdo de todos os candidatos.

h) A fase recursal ndo comporta a apresentacé®wlesrdocumentos para justificad-la, em razdo do geegnexados,
serdo desconsiderados quando da andlise.

i) Os resultados da analise de cada recurso, seidtebu indeferido, seréo divulgados no Diarioc@@fido Estado e os
respectivos pareceres serdo disponibilizados pénaia dos requerentes no Protocolo da COPEVE/UNEBSalvador,
na Rua Silveira Martins, 2.555, Cabula, CEP 411@5-0

10.3 Do processamento dos recursos de responsalailith CRS/DP-PMBA

a) O candidato que néo obtiver éxito na Avaliac@icB-Mental e de Idoneidade Moral devera dirigir130 prazo
de cinco dias Uteis, contado da publicagdo do testnl a Coordenacdo de Recrutamento e Selecéo miytBmento de
Pessoal da Policia Militar da Bahia, em SalvadarRna Conselheiro Spinola, n.° 16, Barris, pardhseentregue laudo
contendo os motivos de sua inaptiddo ou contraagdiz nos mencionados exames.

b) O laudo referido na letra anterior também poder&ornecido ao representante legal do candidato.

C) O candidato contraindicado na Avaliagdo Psidolgalém do respectivo laudo, tera direito, no m@prazo
previsto na letra “a” deste item, & entrevista dewa.

d) Sera admitido um Unico recurso por candidatontjuaé Avaliacdo Fisico-Mental e de ldoneidade Moral

independentemente do teste em que o candidat@nBia bbtido éxito, o qual devera ser interpost@gndois dias Uteis
apos o término do prazo previsto na letra “a” dista.

e) O recurso interposto fora do respectivo prazm s&td conhecido, sendo considerada, para, tartataado
ingresso no Protocolo do Departamento de PessdiVidsA.
f) Os candidatos dever&o enviar o recurso em 02sjduias (original e uma cépia). O recurso dever&@r: a

identificagdo do concurso, nome do candidato, nfslericdo, informacéo sobre qual o exame quesestdo objeto do
recurso, fundamentacéo e argumentacao l6gicaedetainatura do candidato ou seu representante lega
Q) N&o serdo conhecidos recursos interpostos pesifaile (fax) telexinternet telegrama ou outro meio que nao



seja o especificado neste Edital.

h) O resultado dos recursos, deferidos e indeferiskera publicado no Diario Oficial do Estado.

i) O candidato devera interpor recurso individsaihdo considerado indeferido um dnico recursopotgp por
mais de um candidato.

11. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

11.1 As vagas serdo preenchidas por ordem clagéifia, considerando-se o total de pontos obtidds pandidato e
obedecendo a ordem classificatoria decrescentesdmges globais atingidos no Exame de Conhecimentos

11.2 Seréo convocados para preenchimento das \&g#stodas as etapas do concurso, os candidassificedos até o
limite de vagas determinadas neste Edital.

11.2.1 Na hip6tese de existéncia de candidatamfestcuja classificacdo esteja dentro do quattale
vagas previsto no presente Edital para candidataexo feminino e que nédo tenha feito algum domesale salde e o
TAF, até a data da convocacado dos candidatos ppreemchimento de vagas, em face de sua condig&tdga, serd
reservada uma vaga para cada gestante de formgpeesachida, se for o caso, apos a realizaca@xtses de saude
respectivos e do TAF.

11.2.2 Caso a candidata gestante, que ndo pa@siare TAF e/ou os exames médicos no mesmo period
dos demais candidatos, por for¢ca de sua condig@ddita, venha lograr aprovacao no TAF e/ou serafsiderada
APTA nos exames médicos, em momento posterior oinlo Curso de Formagdo de Oficiais PM de qui tea
presente Edital, sera ela convocada para preenctiurda vaga que lhe foi reservada, por ocasidoré@ixirpo Curso de
Formacao de Oficiais PM que for aberto pela adrmagso.

11.2.3 Caso a candidata gestante, que ndo padeare® TAF e 0os exames médicos juntamente com o0s
demais candidatos, por for¢a de sua condicdo dcayiddo logre aprovacdo no TAF ou ndo seja core&ideAPTA no
Exame Médico-Odontoldgico, sera convocado, desdeanda esteja no prazo de validade do concursm ¢éemha sido
iniciado o Curso de Formagao de Oficiais PM, paeepchimento da vaga, o candidato suplente que teofido éxito
na Avaliacéo Fisico-Mental e de Idoneidade Moral.

12. DA MATRICULA

12.1 Para efetivacdo da matricula, o candidatoliteld em todas as etapas do concurso devera afaese na
Coordenagéo de Recrutamento e Selecdo — CRS, dartBeento de Pessoal da PMBA, situada na Av. Coeisel
Spinola, s/n.°, Barris, Salvador-BA, na data esteiia no edital de convocagdo, munido obrigatoeise dos seguintes
documentos, sob pena de perda do direito & matnicuCurso de Formagéo de Oficiais PM:

a) Certiddo de Nascimento (cOpia autenticada) e céthuldentidade atualizada (copia autenticada).

b) Certificado original de conclusdo do Ensino Mé¢antigo 2° Grau), acompanhado do respectivo ristéescolar
(original).

c) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categorim (carimbos atualizados), Certificado de Dispensénderporacéo
(CDI) ou Certificado de Alistamento Militar (CAM).

d) Atestado de Conduta Militar fornecido pela OrgagéaMilitar onde servia o candidato, quando saurtrd¢ reservista
de 12 ou 22 Categoria, comprovando ter sido lieelegino minimo, no comportamento “BOM”.

e) Quando militar das Forcas Armadas ou Auxiliaresesgntar autorizac@o e parecer favoravel parassgrana Policia
Militar, conforme item 2.5, letra “e”, deste Edital

f) Copias do titulo de eleitor e comprovante do Ultptato eleitoral.

g) Certiddes da distribuicdo da Justica Estadual dudtica Federal, comprovando que ndo esta respdmdeprocesso
criminal.

h) Certiddo do Juiz da Comarca, comprovando que es#® respondendo a processo criminal, quandoatw e
candidato residente no interior do Estado.

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fodeegpiela SSP nos Estados onde residiu o candidataltimos 05
(cinco) anos.

j) Certid@o Negativa do Departamento de Policia Fédera

k) Certiddo Negativa emitida pelo ente publico doaa existéncia de condenagcdo em processo admatiistrcujo
fundamento seja incompativel com o exercicio dg&arpolicial-militar, no caso de candidato que &esido, nos ultimos
cinco anos, servidor publico ou militar.

I) Declaracdo de bens, com firma reconhecida, contandee, data de nascimento, filiagcdo, endereco camph.° do
CPF e da Identidade e a informacao discriminadddns que possui ou que ndo é possuidor de bens.

m) 04 (quatro) fotos 3x4 atuais, com fundo branco.

n) Carteira Nacional de Habilitag&do véalida, categBr (copia autenticada).



13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aplicacéo da Avaliagdo Psicoldgica, testeteste, integrante da 22 Etapa — Avaliacdo Fideotal e de
Idoneidade Moral, sera de responsabilidade da UNEB.

13.1.1 A UNEB, ap6s a realizacéo da Avaliacao R&ipea, encaminhara os resultados para o Comandal-Gz Policia
Militar, sendo também de sua responsabilidadetava@éio da entrevista devolutiva, bem como subsalRolicia Militar
na resposta aos recursos administrativos ou jusliaieenentes a Avaliagdo Psicolégica.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final gerama pacandidato, apenas a expectativa de direitoraeacgao.
Durante o periodo de validade do concurso, o CoargreGeral da Policia Militar da Bahia reserva-sedimeito de
proceder novas convocagdes para a matricula n@ @erformacédo de Oficiais, em nimero que atendiate@sse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a dispdailé orcamentaria e observado o nimero de vagas.

13.2.1. O candidato habilitado que esteja classlficacima do nimero de vagas previsto neste Editghord cadastro
de reserva durante o periodo de validade do camcurs

13.2.2. Aincluséo do candidato em cadastro dervesefo gera direito a convocagdo para matricul€wmso de
Formacao de Oficiais da Policia Militar da Bahia.

13.3. As despesas relativas a participacdo em axlatapas do concurso, inclusive com exames eatabiais, pelo
candidato, ainda que habilitado fora do quantitetie vagas, bem como as decorrentes da apresed@adacumentacédo
e deslocamento para fins matricula no Curso de &gfiide Oficiais da Policia Militar correrdo asengas deste.

13.4. O candidato convocado para o Curso de Foomdg®ficiais da Policia Militar da Bahia ingressap Quadro
da Secretaria da Seguranga Publica do Estado da Baleondigdo de Aluno-a-Oficial PM.

13.5. A matricula no Curso de Formacéo de Ofidai®olicia Militar da Bahia esta prevista paraao5de marcgo de
2012

13.5.1. A comprovagdo das exigéncias contidasero R.5 deste Edital, inclusive o requisito de idadebrigatoria
para o efetivo ingresso (matricula) no Curso derfagéo de Oficiais da Policia Militar. O candidatee gpéo as satisfaca
na data de ingresso (matricula), mesmo que terdw agrovado no certame, perdera automaticamentieetoda
matricula no Curso de Formagcéo de Oficiais da Rad\ditar.

13.6. Sera ELIMINADO do concurso, sem prejuizo cassas eliminatdrias indicadas no item 6.3.11 dsdital, o
candidato que:

a) na data da matricula, ndo obedecer aos limiédatle estabelecidos, bem como se ndo satisEzeoralicdes
de aprovacao contidas nestas instrucdes;

b) ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo reair@quer prova ou exame na data prevista no Edgal
Convocagao, qualquer que seja 0 motivo;

) contrariar normas estabelecidas pela UNEB/PMBra @ prestacdo das provas ou exames, bem cormarutil
meios ilicitos para execugéo das provas e exames;

d) realizar sua inscrigdo na opcéo errada, ndadstam conformidade com o item 2.1 deste Editad, tgata da
distribuicdo da vagas oferecidas;

e) omitir em documento declaracéo que dele deviataq inserir ou fazer inserir declaracéo falsalimersa da
que deveria ser escrita, falsificar, no todo oupame, ou alterar qualquer documento relativo asligdes exigidas para
inscricdo, constantes deste Edital, sera elimimiadeconcurso, tdo logo seja descoberta e compravadegularidade.

13.6.1. Caso a matricula ja tenha sido efetuadst@o Aluno-a-Oficial PM, ao ser considerado cutpath sede de
processo administrativo — em que seja asseguradioeibo & ampla defesa e ao contraditério — teua matricula
anulada, sendo desligado do CFOPM e, consequenienemnerado da PMBA, sem prejuizo das medidasisci
penais cabiveis.

13.7. O candidato matriculado no Curso de Format@cOficiais da Policia Militar estara sujeito asrmas

disciplinares constantes do Estatuto dos Polidilisares do Estado da Bahia e ao regime discipleszolar previsto no
Regulamento da Academia da Policia Militar (RAPNDecreto n.° 1.331, de 7 de julho de 1992) e Nor@asis de
Acéo (NGA).

13.8. O prazo de validade deste concurso serqtd@és} meses, a contar de sua homologagéo.

13.9. A legislagdo com entrada em vigor apés adiafaublicacdo deste Edital, bem como alteracdedigpositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo segi®mbg avaliagdo nas provas do concurso.



13.10. O acompanhamento das publicac8es referamtesncurso é de responsabilidade exclusiva dddztod
13.10.1. As informagdes obtidas por meio de contelefonico, junto ao Departamento de Pessoal (CR&) se
revestem de caréater oficial, devendo o candidalizartse dos meios oficiais, indicados no preseftital, para
informar-se sobre a data, locais e horarios d&zeedlo dos exames ou testes.

13.10.2. Todos os atos relativos ao presente ceactais como convocagdes, avisos e resultaddm peiblicados na
imprensa oficial (Diario Oficial do Estado da Bghia

13.11. N&o seré fornecido ao candidato qualquasdento comprobatdrio de classificagdo no concwaendo, para
esse fim, as listagens divulgadas no Diario Ofid@aEstado da Bahia.

13.12. Os itens do Edital poderéo sofrer eventatiésacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquantecarsumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito,at® a data da convocacdo dos candidatos para asspro
correspondentes, circunstancia que sera menci@mdslital de convocagdo ou aviso a ser publicado.

13.13. Os casos omissos serdo solucionados pelar@amte-Geral da PMBA.

Salvador, 25 de abril de 2011.

NILTON REGIS MASCARENHAS — Cel PM
COMANDANTE-GERAL

DECLARAGAO

REQUER SUA INSCRICAO no Concurso Publico para
Admissdo no Curso de Formacdo de Oficiais da Rolitilitar/2011, declarando estar de acordo com @snas e
métodos deste. Declara, ainda, ter conhecimentou@ido do respectivo Edital de Abertura de Igées, assumindo a
responsabilidade de acompanhar editais, notificagée convocacdes do referido certame, além das Odscis
posteriormente tomadas pela UNEB/COPEVE e/ou PMB) como ter conhecimento de todas as normas &sitequ
previstos no edital do concurso, estando cientguéeo descumprimento da exigéncia da faixa etdfiaima e maxima,
para inscri¢cdo neste concurso, acarretara na siacéo, ficando assim, privado do direito de quadqacurso. Declara,
por fim, ter conhecimento de que o Curso de Formde&Oficiais é em regime de internato e dedicag&tusiva.

Salvador, de de 2011



ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos:

a) verbais extraidos de livros e periédicos conteameos;

b) mistos (verbais/ndo verbais) e nao verbais;

c) textos publicitarios (propagandas, mensagenbqgiéhbias, outdoors, etc).

2. Nomes e verbo. Flexdes nominais e verbais.

3. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugeio, intensidade, negacéo, afirmacao, duvida, etc.
4. Palavras de relagéo intervocabular e interonatigreposi¢cfes e conjuncdes.

5. Oragdo, periodo e frase. Coordenacdo e subgédin&lementos constituintes da oragdo: agente,n@adjue
complementos.

6. Sintaxe de colocacao, concordancia e regécise.

7. Formas de discurso: direto, indireto e irtditere.

8. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia

9. Pontuacgédo e seus recursos sintatico-seroéntic

10. Acentuacao e ortografia.

11. Diferenca entre redacgéo técnica (oficial) @céd estilistica e suas respectivas caracteristicas
12. Correspondéncia oficial: conceito e tipos deudioentos.

13. Diferenca entre oficio e memorando.

Il. LINGUA INGLESA

Compreensao de textos verbais e ndo-verbais. $tives Formacgdo do plural: regular, irregular easaespeciais.
Género. Contaveis e ndo-contaveis. Formas posasssos homes. Modificadores do nome. Artigos e Dstnativos:
Definidos, indefinidos e outros determinantes.Destrativo de acordo com a posic¢do, singular e plédjetivos: Grau
comparativo e superlativo: regulares e irreguldretefinidos. Numerais Cardinais e Ordinais. Proesiessoais: sujeito
e objeto. Possessivos: substantivos e adjetivdtex®R@s. Indefinidos. Interrogativos. Relativoeitos (Modos, tempos
e formas): Regulares e irregulares. Auxiliares pessoais. Modais. Two-word verbs.\Voz ativa e vasipa. O gerindio
e seu uso especifico. Discurso direto e indireentéhcas condicionais. Advérbios: Tipos: freqiéneiado, lugar,
tempo, intensidade, duvida, afirmag&o. Expressdesrhiais. Palavras de relag&o: Preposicdes. Cobgisn Derivacéo
de palavras pelos processos de prefixagao e safix&gmantica / sinonimia e antonimia.

ll. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1. Légica Matematica: Proposi¢des. Valores logicos. Operacfes e pragpiesi Negacdo. Sentengas abertas e
quantificadores2. Conjuntos numéricos:Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Gexop (forma algébrica e
forma trigonométrica). Operagdes, propriedadeslieagfes. Sequéncias numéricas, progressdo adamneétprogressao
geométrica.3. Algebra: Expressdes algébricas. Polinémios: operacdes priptades. Equacdes polinomiais e
inequagdes relacionadaé. Fungdes: generalidades. Fungdes elementarésgrau, 2 grau, modular, exponencial e
logaritmica, graficos. Propriedadés. Sistemas lineares, Matrizes e Determinante®ropriedades, aplicag6es.
Andlise Combinatoria: Arranjos, Permutacdes e Combinag8es simples, BmdmNewton e Probabilidade em espacos
amostrais finitos7. Geometria e Medidas:Geometria plana: figuras geométricas, congruéseimelhanca, perimetro e
area. Geometria espacial: paralelismo, perpendisaia entre retas e planos, areas e volumes dims@eométricos:
prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Geometnalitica no plano: retas, circunferéncia e d@és. 8.
Trigonometria: razdes trigonométricas, funcdes, formulas de foamacdes trigonométricas, equagdes e triang@los.
Proporcionalidade e Finangas:Grandezas proporcionais: Porcentagem. Acréscimisseontos. Juros: Capitaliza¢&o
simples e Capitalizacdo compost@. Tratamento da Informacdo: No¢cbes de Estatistica: Estatistica descritiva,
resolucéo de problemas, tabelas, medidas de taad@ntral e medidas de dispersdo. Graficos eitatsisuais.

IV. CIENCIAS HUMANAS
Histéria/Atualidades

1. A expansao européia e a conquista da Américh Aldecadéncia do feudalismo. 1.2 A formagdo diuBal.
1.3 A expanséo maritima e os descobrimentos.

2. A colonizagéo do Brasil: aspectos politicosjasecondmicos e culturais. 2.1 Os movimentosrgals. 2.2 A
Bahia no contexto da colonizagao.

3. O processo de independéncia do Brasil. 3.1#steaéncia da Corte Portuguesa. 3.2 O processmaeogacao
politica. 3.3 A independéncia da Bahia.

4, O Brasil independente. 4.1 Primeiro ReinadoREgéncia. 4.3 Segundo Reinado.

5. Ainstalacdo e a consolidacdo Republica. 5.1ehslides regionais: Canudos, Contestado, as esvdit Vacina

e da Chibata. 5.2 A Revolugéo de 1930. 5.3 A Erga 5.4 O Brasil no cenario internacional: agrgisemundiais.
6. O Brasil no periodo pés-Segunda Guerra Mun@idl.A republica populista. 6.2 A ditadura milité3 A



redemocratizacéo e a Nova Republica.

7. O Brasil e 0 mundo contemporéneo. 7.1 Bragileet®s sociais, politicos, econdmicos e cultufais Ciéncia e
tecnologia. 7.3 A questdo ambiental. 7.4 O Brasilcontexto do mundo globalizado: relagbes inteores, blocos
econdmicos.

8. Questdes de interesse geral,veiculadas pela flaldida ou escrita de circulacdo nacional ou Jasalolvendo
aspectos variados da sociedade brasileira e mundial

Geografia

1. A representagdo e a organizacdo do espaco. &sb&ro natural e a producdo do espago graficdEshaco,
paisagem e lugar.

2. Fatores de localizagdo do espago: coordenadagrajieas, cartas e mapas, nogdes de escala,alegtur
interpretacdo de mapas, localizagédo espacial dsilBrauas implicagdes.

3. Fundamentos geoldgicos e geomorfoldgicos ditdea brasileiro. 3.1 estrutura geoldgica e relévasileiro.

4, A biosfera e os climas do Brasil. 4.1 As acGasdpicas e as alteracdes climéticas. 4.2 Os domiirggetais e 0
extrativismo. 4.3 As bacias hidrograficas brasileie seu aproveitamento econdmico. 4.4 Os oceanos.

5. A dinamica da populacéo brasileira. 5.1 A dikide étnica e a questéo racial. 5.2 Crescimenfmdalacao,
estrutura etaria e mobilidade espacial.

6. O espaco urbano. 6.1 A cidade como expressécelidas desigualdades sdcio-espaciais. 6.2 O dgE=E50
entre o crescimento econdmico e o desenvolvimentialsdo Brasil. 6.3 Indicadores sociais. 6.4 Assifies ambientais
do espago urbano brasileiro: ocupacdo desorderadald, a questdo do lixo, a contaminacéo dos solhss recursos
hidricos. 6.5 O processo de metropolizacéo e o atmua violéncia.

7. O espaco agrério. 7.1 A questdo agraria, osmentos sociais no campo. 7.2 Sistemas agricokgromegécio
e as transformacg8es no espaco rural. 7.3 As atieglagrarias.
8. O espaco industrial. 8.1 Fatores de localizalgioindustrias no espacgo geogréfico brasileiro edmial 8.2 o

modelo de desenvolvimento industrial brasileir8. @.impacto ambiental provocado pelas atividadesrstarias. 8.4 Os
recursos minerais e as fontes de energia.

9. O sistema viario brasileiro: o espaco de ciigiibee sua dindmica.
10. A nova ordem geopolitica mundial. 10.1 A inferdo Brasil no mundo globalizado.
11. A organizacao geopolitica brasileira: regiddsl A Bahia: localizagcdo geogréfica, a organizaf@espaco, as

mesorregides, manifesta¢des socioculturais, a mayg#o do espaco econdmico baiano.

V. NOCOES DE DIREITO(S)

Constitucional

1. Constituicdo da Republica Federativa do Br&ier Constituinte. 2. Dos principios fundamentaios direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Dos direitos e deverdwiduais e coletivos. 3.2 Da nacionalidade. 88s direitos
politicos. 4. Da organizagdo do Estado. 4.1 Darirggdo politico-administrativa. 4.2 Da Unido. ©8s Estados
federados. 4.4 Do Distrito Federal e dos Terrigrih.5 Da administragdo publica: 4.5.1 Disposig@@sis. 4.5.2 Dos
servidores publicos. 4.5.3 Dos militares dos Estado Distrito Federal e dos Territorios. 5. Daamigag&o dos poderes.
5.1 Do poder Legislativo. 5.1.1 Do Congresso Naalios.1.2 Das atribuigcbes do Congresso Nacional3®a Camara
dos Deputados. 5.1.4 Do Senado Federal. 5.2 Do Bageutivo. 5.2.1 Do Presidente e do Vice-Preselda Republica.
5.2.2 Das atribui¢cdes do Presidente da Republize8 ®o Conselho da Republica e do Conselho des@dfiacional. 5.3
Do Poder Judiciario. 5.3.1 Disposi¢6es gerais.(Fad funcdes essenciais a Justica. 5.4.1 Do MimsEiiblico. 6. Da
defesa do Estado e das instituicbes democratich®® estado de defesa e do estado de sitio. & FBgas Armadas.
6.3 Da seguranca publica.

Humanos

1. Precedentes historicos: Direito Humanitério,aLitps Nac¢des e Organizacédo Internacional do Tralf@hr). 2. A
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos/194&dhvencao Americana sobre Direitos Humanos/196&t¢Rte Sao
José da Costa Rica) (arts. 1° ao 32). 4. Pactmat®nal dos Direitos Econdmicos, Sociais e Caltufarts. 1° ao 15).
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politi¢8§6 (arts. 1° ao 27).

Administrativo

1. Administracdo publica: conceito, elementos, peslee organizacdo; natureza, fins e principios.P8deres
administrativos: poder vinculado; poder discriciamgpoder hierarquico; poder disciplinar; podegulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 3. Atos administati3.1 Conceito. 3.2 Atributos. 3.3 Requisitad. Glassificagdo. 3.5
Extingdo. 4. Organizacdo administrativa. 4.1 Orgadislicos: conceito e classificacdo. 4.2 Entidagésinistrativas:
conceito e espécies. 5. Agentes publicos: espécidassificacdo; poderes, deveres e prerrogatoaagp, emprego e
funcéo publicos; regime juridico Unico, provimentacancia, remocao, redistribuicdo e substituigiejtos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, crimirraadministrativa. 6. Contratos Administrativod.ieitacbes 6.1 Lei
Estadual n.° 9.433/05. 7. Servigco Publico: concealtassificacao, regulamentacdo e controle; fommeips e requisitos;
delegacgdo: concessdo, permissao, autorizacao n®.oleoe responsabilizacdo da Administracdo: ctm@dministrativo;
controle judicial; controle legislativo; respondatzide civil do Estado 8.1 Improbidade Administvat{Lei 8.429/92). 9.
Regime juridico do militar estadual: Estatuto dofidhais Militares do Estado da Bahia (Lei Estadofa?.990, de 27 de
dezembro de 2001 e suas alteracdes, em espetieikas.® 11.356, de 06 de janeiro de 2009, e 11 8&2@9 de junho de
2010).

Penal



1. Da aplicacédo da lei penal. 1.1 Lei penal no tnth2 Lei penal no espago. 2. Do crime. 2.1 Eldéo®en2.2
Consumacédo e tentativa. 2.3 Desisténcia voluntarependimento eficaz. 2.4 Arrependimento paste?.5 Crime
impossivel. 2.6 Causas de exclusédo de ilicitudelgabilidade. 3. Contravencao. 4. Imputabilidadegbe5. Dos crimes
contra a vida (homicidio, lesdo corporal e rixa)D@s crimes contra a liberdade pessoal (ameaqégeseo e carcere
privado). 7. Dos crimes contra o patriménio (furaubo, extorsdo, apropriacdo indébita, esteliopatmitras fraudes e
receptacdo). 8. Dos crimes contra a dignidade euBos crimes contra a paz publica (quadrilhébando). 10. Dos
crimes contra a administracdo publica (peculatai@s formas, concussao, corrupgdo ativa e passiesanracao,
usurpacédo de funcéo publica, resisténcia, desab@djé&lesacato, contrabando e descaminho).

Processo Penal

1. Principios do Processo Penal. 2. Sistemas Puaiss 3. Inquérito Policial. 4. Acdo Penal: esggcb. Da Prova:
conceito, finalidade e obrigatoriedade; do exameatpo de delito e pericias em geral; do interrgatdo acusado e da
confissdo; do ofendido; da testemunha; do recontestd; da acareacdo; dos documentos; da buscaenafo. 6. Da
Priséo e da Liberdade Provisdria.

Legislagdo Complementar a Matéria Penal e ProcessiRenal

Lei das contravencdes penais (decreto-lei 3.688@a)rupcdo de Menores (Lei n.° 2.252/1954). Crimbesabuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/65). Lei de apoio as gasgportadoras de deficiéncia (Lei n°® 7.853/1988%mes hediondos
(Lei n.° 8.072/90). Priséo temporéria (Lei n.° D/89). Lei que define os crimes resultantes degoreito de raga ou de
cor (Lei n° 7.716/89 e Lei n° 9.459/1997). Estatiaccrianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/9®adas especiais (Lei
n.° 9.099/95). Crime organizado (Lei n.° 9.034/%3cuta telefdonica (Lei n.° 9.296/96). Crimes deuta (Lei n.°
9.455/97). Estatuto do desarmamento e regulamentsgecifica (Lei n® 10.826/03, Decreto N° 5.123%/ecreto n°
3.665/2000). Crimes ambientais (Lei n.° 9.605/%8ptecdo a testemunha (Lei n.° 9.807/99). Crimegraca ordem
tributaria (Lei 8.137/90). Estatuto do Idoso (L8i7241/2003). Nova redacao ao caput e ao § 3° dd8@&ttdo Decreto-Lei
3.689/1941 - CPP (Lei n°® 11.113/2005). Lei MariaREnha (Lei 11.340/06). Lei que institui o sistenaional de
politicas publicas sobre drogas (Lei n.° 11.343/B6)atuto do torcedor (Lei n® 10.671/2003).

ANEXO Il
DOENGAS E ALTERAGOES INCAPACITANTES E FATORES DE IN APTIDAO
Grupo |: Doengas ou deformidades congénitas e adqgidas

1. Espinha bifida;

2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema sereargaos dos sentidos;

3. Fissura de abdbada palatina e |abio leporino serae@ cirtrgica ou, quando corrigidos, deixarequsts;

4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos érgaosajsrakternos;

5. Anorquidia;

6. Rim policistico;

7.Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

8. Anomalias congénitas dos 0ssos e articulacdes rtemoentos, desvios, deformidade e outras);

9. Mutilagdes ou lesBes com perda anatdmica ou fuatide quirodactilos ou pododéactilos ou outras gades
membros;

10. Albinismo;

11. Auséncia congénita ou adquirida, total ou pardelgrgaos indispensaveis a aptiddo para a fund@iapamilitar;
12.Presenca de Ortese e/ou prétese, exceto nos eggessamente permitidos neste Anexo;

13. Deformidades congénitas ou adquiridas com compioreato estético e/ou funcional.

Grupo |l: Doencas infecciosas e parasitarias

1. Tuberculose ativa;

.Doencgas sexualmente transmissiveis complicadas;

.Hanseniase;

.Maléaria;

.Leishmaniose;

.Doenca de Chagas;

. Esquistossomose (com excecao da forma intestivatod@plicada);

.Micoses profundas e as superficiais extensas compiconetimento estético e/ou funcional;
. Portador dos virus HIV ou HTLV,

10.Hepatites aguda ou cronicas;

11.Portadores de virus da hepatite;

12.Doencas infecciosas e parasitarias persistentesroraveis ou que deixem sequelas.

O©CO~NOUThWN



Grupo lll: Doengas, alteracdes e disfuncdes endbéoas, metabdlicas e nutricionais.

. Diabetes mellitus ou insipidus;

. B6cio e/ou nédulo tireoidiano;

. Hipertireoidismo;

. Hipotireoidismo;

Gota;

. Disfuncdes hipofiséarias;

. Disfungdes das paratiretides;

. Disfungdes das supra-renais;

. Disfunc¢des gonadais;

10.Dislipidemia grave;

11.Doencas, alteracdes e disfuncdes de 6rgdos endgcdio metabolismo e nutrigdo, persistentes efurdweis ou que
deixem sequielas;

12.Obesidade ou déficit ponderal incompativeis commgdo policial militar, conforme previsto adiante:
13.Avaliacdo do peso do candidato: esta avaliagdocsdcélada tomando-se por base indice de massarearMC):

(IMC=Peso/AlturaxAltura).

Observacao — Este indice servird de ponto de refier@ara analise e conclusdo da incapacidademdméandidato.
1.1 -IMC <18,00 — Magro;

1.2 -IMC de 18,00 a 24,99 — Normal;

1.3 -IMC de 25,00 a 29,99 — Sobrepeso;

1.4 -IMC de 30,00 a 34,99 — Obeso (Grau I);

1.5-IMC de 35,00 a 39,99 — Obeso (Grau Il);

1.6 —IMC > ou igual a 40 — Obeso (Grau llI).

Para fins de ingresso na Policia Militar da Bakerdo aprovados os candidatos que obtiverem o IMfe 48,00
(dezoito) e 29,99 (vinte e nove virgula noventaea).

ALTURA: Seréo considerados como limites minimossitura os valores de 1,55m para candidatos dofSemnino e
1,60m para os do Sexo masculino.

Grupo IV: Doencas e alteracdes do sangue, dos drgdrematopoéticos e do sistema imunitario

1. Anemias — hemoglobina menor que 10g/dL (Sexo femjné menor que 11g/dL (Sexo masculino);
2. Policitemias;

3.Leucopenia - < 3.000 ou leucocitose > 15000 comwdegdes toxicas na maioria dos neutrdfilos;
4. Trombocitopenia ou trombaocitose;

5. Coagulopatias;

6.Purpuras;

7.Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doencégnias;

8. Doencas onco-hematoldgicas;

9. Colagenoses;

10. Doencas ou alteragbes do sangue, dos 6rgdos hemdtbog e do sistema imunitario persistentes efouréveis ou
que deixem sequelas.

Grupo V: Doengas e transtornos mentais e de compaeannento

1.Demeéncias, retardos mentais e outros transtornontamelevidos a lesdo, disfungdo cerebral e a ddésica;

2. Transtornos relacionados ao uso de alcool e ositastancias psicoativas;

3. Outros transtornos comportamentais e emocionais, ioécio habitualmente durante a infancia ou a est#@ncia,
incluindo gagueira;

4. Histéria de tratamento psiquiatrico ou uso prolamde psicofarmacos;

5.Doencas e distlirbios mentais e de comportamentonpativeis com a funcao policial-militar.

Grupo VI: Doencas e alteragdes otorrinolaringol6gias

1. Otite crdnica;

2. Mastoidite;

3. Transtorno da func¢éo vestibular;
4. Hipoacusia ou surdez;



5. Surdo-mudez;

6. Sinusite grave;

7. Rinite cronica;

8. Paralisia ou paresia da laringe;

9. Disturbio da voz ou da fala com repercussao furatjon

10.Destruigao total ou parcial da piramide ou sepsaha

11.Anosmia;

12.Doengas ou alteragfes que exijam uso de prétesterapd

13.Doencas ou alteragdes otorrinolaringoldgicas persiss e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.
14.Perda total ou parcial da orelha.

Sera considerado APTO o candidato com otoscopiadade auditiva e exame otorrinolaringologico demtos padrbes
abaixo:

Critérios para admisséao/inclusao:

1.Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nasiféegias 250, 500, 1000, 2000 e 3000Hz e de atd 3asl
freqiiéncias 4000, 6000 e 8000 Hz.

2. Caso 0 inspecionado ndo preencha os critérios edstidlos no item Il.1. deste anexo, serd encamntem
otorrinolaringologista, para medida, pela via 6ssea frequiéncias 500, 1000, 2000, 3000 e 400@éiz=ndo atingir os
mesmos limeares da via aérea de cada ouvido, eriedgdo dos limites de recepgdo da fala (SRT-3pBeception
Threshold), atingindo no minimo 30 dB em amboswasdwns, e os indices de reconhecimento da fala)(l&mgindo 90
a 100% em ambos 0s ouvidos.

Grupo VII: Doengas e altera¢gfes do sistema cardiosaular

1. Doengas valvares;

2.Doencas do endocardio, miocéardio e pericardiousizé a miocardiopatia hipertrofica;

3. Coronariopatias;

4. Doencas congénitas do coracdo e vasos, exceto ragidas cirurgicamente sem sequelas ou repercassde
hemodinamicas;

5. Bloqueios, com excegéo do bloqueio incompleto derdireito sem evidéncias de cardiopatia;

6. Disturbios do ritmo cardiaco com significado patido;

7. Insuficiéncia cardiaca;

8. Hipertensao arterial;

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Varizes com ou sem insuficiéncia venosa cronica;

11.Flebites, tromboses venosas e linfodemas;

12.Insuficiéncia arterial;

13. Arteriopatias vasomotoras;

14.Submissédo a qualquer tipo de cirurgia cardiaceriarbu venosa, salvo nos casos previstos nodtdeste Grupo;
15.Doengas ou altera¢des do sistema cardiovascutaistates e/ou incuraveis ou que deixem seqielas;
16.AlteracGes radioldgicas do mediastino;

17.Alteracdes ao ECG.

O prolapso mitral sem regurgitacéo através da \&iwitral, sem repercussdo hemodinamica, ndo @aotante.
Grupo VIII: Doengas e alterag6es do sistema respitario

1.Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

2.Asma;

3. Pneumoconioses;

4.Doenca pulmonar tromboembodlica;

5. Bronquiectasia;

6. Pneumotdrax (pregresso ou atual);

7. Hipertensao pulmonar;

8. Pneumonia;

9. Doencas pulmonares difusas;

10.Alteracdes radioldgicas da pleura e do parénquuagnar;
11. Doencgas ou alteracdes do sistema respiratoriospamges e/ou incuraveis que deixem seqlelas ardnsiou
funcionais.



Grupo IX: Doencas e alteragBes do sistema digestivo

1. Ulcera cronica da cavidade oral;

2.Fistula das glandulas salivares;

3.Lesbes da lingua, com limitagao a articulagdo dés/ms;

4.Esofagite;

5. Eventracéo;

6. Cicatriz de cirurgia abdominal, com tamanho supexid0 m, ou que traga comprometimento funcional;
7.Fistula anoretal;

8. Esteatose hepatica;

9. Cirrose hepética;

10.Colelitiase e/ou colecistite;

11.Pancreatite;

12.Hepatomegalia;

13.Esplenomegalia;

14.Diarréia cronica;

15. Ascite;

16.Ictericia;

17.Doenca inflamatdria intestinal cronica;

18.Doencas ou alteragdes do sistema digestivo perste/ou incuraveis ou que deixem sequelas;
19.Anormalidade de parede (ex.: hérnia, fistulasspégéo ou palpacéo visceromegalias;
20.Micose profunda;

21.Histéria de cirurgia significativa ou ressec¢fepontantes;

22.Doencas hepaticas e pancreéticas;

23.Disturbios funcionais desde que significativos; dues benignos e malignos;

24 Fistula da parede abdominal.

Grupo X: Doencas e altera¢des do sistema genitouério e mamas

1. Rim policistico;

2. Glomerulopatias;

3. Sindrome nefrética;

4. Pielonefrites;

5. Hidronefrose;

6. Urolitiase;

7.Disfungao de esfincteres vésico-ureteral e vésietral;
8. Hipospéadia ou epispadia;

9. Ectopia testicular;

10.Orquite, epididimite ou orqui-epididimite;
11.Hidrocele;

12.Varicocele;

13.Estenose uretral;

14.Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercusséica e/ou funcional;
15.Doenga inflamatéria da mama;

16.Abortamento;

17.Doenca inflamatdria pélvica;

18.Prolapso genital;

19.Fistula do trato genital;

20.Alteracdes patolégicas no exame rotineiro de urina;
21.Doencas ou alteracbes do sistema genitourinériareas, persistentes e/ou incuraveis ou que deixgireses.

Grupo Xl: Doencas e alteracdes da pele, subcutane@nexos

1. Eczemas, dermatites, dermatoses crdnicas, oniespatitiligo, nevus, afec¢bes hipertréficas e ates da pele
(queldides, cicatrizes e calosidades), quando ém@m comprometimento estético e/ou funcional,

2.Pénfigos;

3. Herpes zéster;

4. Eritema nodoso;

5. Sicose e pseudofoliculite da barba;

6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que pestarhecha e/ou a utilizacdo das maos;

7.Alopecia areata;

8. Ulcera da pele;

9. Psoriase ou parapsoriase;



10.Liquen mixedematoso ou escleroatréfico;

11.Hanseniase;

12.Genodermatoses, ictiose, epidermolises bolhosesleema pigmentoso;

13.Distlrbios associados a estase venosa;

14.Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

15.Vasculites de repercussao sistémica;

16. Doencas ou alteragBes da pele, subcutdneo e apersistentes e/ou incurdveis que tragam comproreetim
funcional e/ou estético ou que deixem seqielas.

Grupo XlI: Doencas e alteragfes dos ossos e dos @og de locomogéo

1. Osteoartrites;

2. Osteoartroses;

3. Espondilite anquilosante;

4. Artrite reumatoide ou outras artrites;

5. Osteomielite em atividade ou periostite;

6. Anquilose articular;

7.Pseudoartrose;

8.Joanete;

9. Sinovite;

10.Bursite;

11.Doencas dos musculos, tenddes e aponeuroses;

12.Disturbios osteomusculares relacionados ao tral@BdRT);
13.Desvios patologicos da coluna vertebral;

14.Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia;

15.Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometito funcional;
16.Luxacdo recidivante;

17.Lesao e/ou sequela meniscal e de ligamento;

18.“Genu Valgum” ou “Genu Varum”;

19.Cirurgia éssea, com sequiela ortopédica;

20.Cirurgia ou artroscopia de grande articulagéo;

21.Cirurgia de pequena articulagé@o quando trouxer comgtimento funcional;
22.Fraturas intra-articulares;

23.Fibromialgias e distrofias musculares;

24. Artroplastias, préteses e orteses;

25.Derrame articular;

26.Doengas ou alteracdes dos 0ssos e articulagdeasteetas e/ou incurdveis, que tragam comprometiniemicional
e/ou estético ou que deixem sequielas.

Aparelho locomotor:
Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar:

a. deformidades e/ou desvios em quaisquer planosxdanermal da coluna vertebral, repercussao furadi¢escoliose,

cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

b. deformidades ou seqtielas de fraturas com compiroer@b do alinhamento, simetria e funcdo do segmafetado;

c. deformidades congénitas ou adquiridas dos pésxemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vagapt&aro, halux-

rigidus, seqliela de pé torto congénito, dedos era gam calosidade ou néo, calosidade aquiléiay drttanumerario;

d. auséncia parcial ou total, congénita ou traura&equalquer segmento das extremidades;

e. sera considerado inapto o candidato que apresemaseus exames radiologicos de coluna lomb@sascoliose
toraco-lombar, cifose dorsal, inversédo das cureattisiolégicas da coluna vertebral; ma formacgamgéaita isolada ou
associada (tais como: spina bifida, vértebra desigdo mega apdéfise neo-articulada ou ndo ao sdaropracao 0ssea;
doenca inflamatéria; doencga infecciosa; presengad@ese cirlrgica ou sequielas de cirurgia.

Sera considerado Inapto o candidato que se apaegmEra a avaliacdo médica em uso de tala gesgeskn fechado ou
aparelho ortopédico, mesmo que temporario, desdenguossibilitado de realizar a 42 etapa — Testepdiddo Fisica —
TAF.

Grupo XllI: Doencas e altera¢gfes do sistema nervoso
1. Epilepsia;

2. Alteracdes eletroencefalograficas;
3. Hidrocefalia;



4. Neurocisticercose;

5.Doenca inflamatéria do sistema nervoso central péoiférico;

6. Distarbio sensitivo ou motor persistente;

7.Paralisia e/ou paresia;

8. Polineuropatia;

9. “Miastenia Gravis”;

10.Seqiela de afeccéo do sistema nervoso;

11Doengas ou alteragdes neuroldgicas persistentesreforaveis que tragam comprometimento funciofal estético
ou que deixem sequielas.

Grupo XIV: Doencas e alterag8es oftalmolégicas

1. Estrabismo;

2.Ptose palpebral, tumoragdo ou anomalia ciliar quepcometa a estética e/ou funcéo;
3. Cicatriz cirdrgica, inclusive decorrente de cirargefrativa;

4. Cicatriz ndo cirdrgica, que comprometa a estética fin¢éo;

5.Doenca degenerativa, distrofica, infecciosa owamétoria;

6. Hipermetropia, miopia e astigmatismo (igual ou sigpe 4.0 dioptrias);

7. Deficiéncia da viséo cromatica;

8. Catarata;

9. Presenca de lente intra-ocular;

10.Glaucoma ou hipertenséo ocular (pressao intra-o20lg

11. Doencgas ou alteragBes oftalmoldgicas persistetesirecuraveis que tragam prejuizo funcional e/stéteco ou que
deixem sequielas.

Grupo XV: Neoplasias

1. Neoplasias malignas;
2. Neoplasias benignas de prognéstico reservado otrag@m comprometimento estético e/ou funcionadjwel deixem
sequelas.

Grupo XVI: Doengas e alteragbes odontoldgicas

1. Anomalias esqueléticas da maxila, mandibula eudajéo témporo-mandibular - ATM, congénitas ou &tltps que
causem deformidades faciais e funcionais ou eatétjcaves;

2. Neoplasias bucais malignas e as benignas de prigmésmbrio;

3.Falhas dentarias da bateria labial superior effauior ndo reabilitadas através de préteses fixanaveis definitivas;
4. Caries profundas e restos radiculares, ou em neas086 dos dentes presente, ou 03 ou mais denteexinatao
indicada por cérie com comprometimento pulpar,@atanterior, periapicopatias;

5.Doenca periodontal avancada e generalizada coris sliifisicos de mobilidade e/ou migragdo dental;

6. Méas oclusdes de classes |, Il e Il da classifioad@ Angle que acarretarem as deformidades engiesire item 1.
deste grupo;

7.Da auséncia de canino a canino, ndo substituidos;

8. Displasias de canino a canino, ndo controladas;

9. Lesbes de tecidos moles ou duros, suspeitas déasiEs associadas a infartamento ganglionar ragion

ANEXO 1l
TESTES FiSICOS

1° Teste Masculino: Dinamico de Barra Fixa - indice: 3 ( tés) repetigdes;
Feminino: Estéatico de Barra Fixa - Indice: 10 (dezpegundos.

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membrggsares e cintura escapular.

Posicdo Inicial Masculina: O candidato deverd segurar a barra com ambas @s, ®stando os cotovelos, quadris e
joelhos em extensdo, sem contato dos pés com o/Aglosicdo da pegada € pronada e correspondediggdacia bi-
acromial.

Posicdo Inicial Feminina: A candidata devera segurar a barra com ambas as, mstando 0s cotovelos flexionados,
guadris e joelhos em extensdo, sem contato do€@#éso solo. A posi¢cdo da pegada é pronada e comdspte a
distancia bi-acromial.



Procedimento Masculino:O candidato devera elevar o seu corpo, atravéiexdo dos cotovelos, até que o queixo passe
acima do nivel da barra, retornando a posigdo ahicterd computado o ndmero de movimentos compistad
corretamente. N&o havera limite de tempo, devenekeaucgdo ser continua. O corpo devera permanegterdurante a
execucgdo do teste. Serd observado se os cotowtfiusean extenséo total antes do inicio de cadamemnio de flexéo e
se 0 queixo ultrapassa a barra antes do inicio @dmento de extensao. N&do serd permitido qualqueimento de
quadril ou de membros inferiores como auxilio, lmemo tentativas de extenséo da coluna cervical.

Procedimento Feminino:A candidata devera sustentar o peso do préprisocanantendo o queixo acima do nivel da
barra, sem toca-la. O tempo seré registrado ermdeguOs quadris e joelhos deverao permanecerdaibsrdurante o
teste. O teste findard no momento em que o0 quebar & barra ou deixar de ser mantido acima dobel. N&o sera
permitido qualquer movimento de quadril ou de mersbnferiores como auxilio, bem como tentativaexienséo da
coluna cervical. Ndo serd permitido a utilizagdogdalquer implemento, (luvas ou similares) que aeatfavorecer a
pegada na barra.

2° Teste Corrida de Velocidade (50 metros):
Indice Masculino: 08 (oito) segundos;
Indice Feminino: 09:20 (nove) segundos e (vinte) m&simos.

Objetivo: Medir diretamente a velocidade e indiretamentetéria anaerdbica alatica, através do desempeanborcer
50 (cinqlienta) metros no menor tempo possivel.

Posicgéo Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partiflagere-se o afastamento antero-posterior das pernas
leve inclinacdo do tronco a frente.

Procedimento: Precedido da palavra “Atencéo”, o sinal sonorond&o do teste sera dado através de um silvo de.api
Neste momento, o candidato devera deslocar-senctarmeo percurso indicado, na maior velocidade pek<D resultado
serd o tempo, em segundo e centésimo de segurawride do sinal sonoro de inicio do teste até onemo em que o
tronco do candidato cruzar a linha demarcatériehgggada, completando a distancia de 50 (cinquergaps.

3° Teste Corrida em 2.400 metros:
Indice Masculino: 13:00 (treze) minutos;
Indice Feminino: 15:00 (quinze) minutos.

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerobica atravésiesempenho em correr 2.400 (dois mil e quatrosgnto
metros no menor tempo possivel.

Posicédo Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida.

Procedimento: Precedido da palavra “Aten¢do”, o sinal sonorinétgo do teste serd dado através de um silvo de.ap
Neste momento, o candidato devera deslocar-senclirneo percurso indicado. O resultado sera o tempominuto e
segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio dtetat® o momento em que o candidato completartandia de 2.400
(dois mil e quatrocentos) metros. O candidato cararpde correr durante o teste, afastar-se do perestabelecido ou
deslocar-se no sentido contrario ao indicado seméiderado INAPTO. O candidato sera identificadoyn nimero que
devera dizer em voz alta para o seu avaliador wazigue completar uma volta na pista.

4° Teste Natacdo em 25 metros
Indice Masculino: 30 (trinta) segundos;
Indice Feminino: 40 (quarenta) segundos.

Objetivo: Medir a habilidade especifica (natagdo), diretadmearvelocidade e indiretamente a poténcia anamxdéiica,
através do desempenho de deslocar-se no meiodigoi25 (vinte e cinco) metros no menor tempo ipeks

Posicéo Inicial: No interior da piscina, apoiado em uma das bondasentido do comprimento.

Procedimento: Precedido da palavra “Aten¢do”, o sinal sonorinét@o do teste serd dado através de um silvo de.ap
Neste momento, o candidato devera deslocar-se iwligeido, na maior velocidade possivel, no pesoundicado, por

uma distancia de 25 (vinte e cinco) metros, emagueal estilo. O resultado é o tempo registrado eguredn. Nao serd
permitido o uso de pé de pato, palmar, pranchaualgger outro equipamento que facilite o deslocamen a flutuagao

em meio liquido. Apds o inicio do teste, o candidgte se apoiar, com qualquer parte do corpo, o@ab laterais, nas
raias, ou ainda, tocar o pé no fundo da piscindpdea que venha a favorecer a sua flutuacao, sersiderado como

INAPTO.



