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CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
UNIAO DA MATA - CISUM

CONTRATADO: MARQUES MACHADO CONSULTORIO
MEDICO LTDA

OBJETO: Rescisdo Amigavel do item 01 da Clausula Quarta do
Contrato n° 058, de 24 de junho de 2020.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 79, I da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA RESCISAO: 15/09/2020.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Guerra Cabral e Cristina Marques

Publicado por:
Tarcilia Rodrigues Fernandes
Cédigo Identificador:7AB3A34B

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
PORTARIA N.° 183 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, EDITAL N° 01/2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEOPOLDINA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, em pleno exercicio do cargo e no uso das
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO a homologagao do Concurso Publico, regido pelo
Edital n° 01/2016, pelo Decreto n® 4071 de 29 de setembro de 2016,
publicado no Orgio de Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal de
Leopoldina.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para exercerem em carater efetivo no respectivo cargo
do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Leopoldina, os
candidatos relacionados no Anexo Unico, parte integrante e
inseparavel deste ato, em virtude da aprovacgdo e classificagdo no
Concurso Publico Municipal de Provas e de Provas e Titulos, Edital n°
01/2016.

Art. 2° A investidura do servidor no respectivo cargo publico dar-se-a
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Portaria,
em conformidade com o disposto no artigo 45 da Lei Complementar
Municipal n° 15, de 2 de julho de 2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Municipio de Leopoldina, MG, 15 de setembro de 2020

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Leopoldina

BRUNO FLORES GONCALVES
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO UNICO

Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Codigo Identificador:197C14AF

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAS N° 005 /2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAS
N° 005 /2020 PARA CONTRATACAO DE 01 (UM) + CR
TECNICO EM ABORDAGEM SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Leopoldina-MG, torna publica a abertura
de processo seletivo, visando a contratagdo temporaria de profissional
para desempenhar a fungdo deTécnico em Abordagem Social, para
atuar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,para
contratagdo por tempo determinado ¢ quadro de reserva para o
funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, autorizada
pelo Art. 73, V, Lei 9504/97, com fulcro no art. 37, IX, da
Constitui¢do da Republica, na Lei Municipal 2.620/1994e no Decreto
n°4231 de 18 de julho de 2018, o qual serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

*CR = Cadastro de Reserva

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os
contratantes serdo regulados, pela Lei Municipal n° 2.620/94, pelo
Decreto n°4231 de 18 de julho de 2018,e demais normas aplicaveis;
1.2 A contratacdo decorrente desse processo dar-se-4 pelo tempo
determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3 O pagamento das contratagdes dos profissionais aprovados por
esta Selegdo sera efetuado com recursos publicos financeiros e
or¢amentarios do Municipio, contidos no Fundo Municipal de
Assisténcia Social e com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social e do Fundo Estadual de Assisténcia Social.

1.4 A contratagdo temporaria sera efetuada ao candidato aprovado,
observando a ordem de classificagao.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Quadro de Atos oficiais da
Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros e no
site do Municipiowww.leopoldina.mg.gov.br.

2 — PERFIL E HABILIDADES EXIGIDOS DO PROFISSIONAL
2.1 - Capacidade de cumprir a metodologia e protocolos, sob
orientagdo de profissional de nivel superior da equipe de referéncia do
CREAS, ¢ de observar principios e diretrizes da Politica de
Assisténcia Social no exercicio da fungéo;

2.3 — Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar e trabalho;

2.4 — Conhecimento e habilidades para escuta qualificada de familias
e individuos;

2.5 — Desejavel experiéncia no atendimento a familias e individuos em
situa¢@o de vulnerabilidade e risco pessoal e social,

2.6 — Habilidades para trabalhar com imprevistos, ouvir e dialogar
sem posturas de julgamento, se comunicar em linguagem acessivel.

- DAS INSCRICOES:

As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 16a 22 de setembro de
2020, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a
Rua Tiradentes, 112, Centro, no horario de 08h as 12h.

A inscri¢do ¢ gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes
da documentacdo exigida pelo presente Edital.

O (a) candidato (a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscri¢gdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado (a), no
caso do fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo
seletivo.
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Apos a inscri¢@o ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

4- DA DOCUMENTACAO:

4.1 - Sera exigido dos (as) candidatos (as) ao Processo Seletivo, para
fins de inscrigdo, a apresentagdo do original e copia dos seguintes
documentos:

a - Curriculo — conforme anexo I;

b - Documento de Identidade com foto;

¢ - CPF;

d - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral; e - Quitagdo com a obrigac¢@o militar (masculino);

f - Comprovante de residéncia;

g- Documento original com copia que comprove a formagdo minima
exigida para a fungéo;

h- Atestado de antecedentes criminais (emitido por meio do enderego
eletronicowww.policiacivil.mg.gov.br);

i - Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais
(obtida mediante endereco eletronico).

j - Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — na modalidade B.

5 — SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
NO PROCESSO

SELETIVO:

a- Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, §1°,
da Constitui¢do Federal,

b - Ter, no ato da inscrig¢@o, idade minima de 18 anos;

¢ - A jornada de trabalho serd de 30 horas semanais, a qual devera ser
cumprida mediante escala e compensagdo de horario realizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, entre os horarios de 8:00 e
22:00, de segunda-feira a domingo, sendo requisito para investidura, a
disponibilidade de atendimento a demanda de horario flexivel, desde
que respeitada a jornada estabelecida e o repouso semanal obrigatorio;
d - Ter, no ato da inscrigdo, apresentado comprovante / copia do
historico de conclusdo do ensino médio emitido por escola ou
institui¢do reconhecida pelo MEC;

e - Certiddes Negativas Criminais da Policia Civil e do Tribunal de
Justica de Minas Gerais.

6- DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO:

O Candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte
quadro demonstrativo:

Servico Especializado em Abordagem Social

= Ne de| Escala/  Horarial Habll.lt.a;:ao/ .
Funcio Requisitos Vencimento
vagas de Trabalho .
Necessarios
Téeni Ensi di RS 1.302,06 + (370,00]
ATJi)r;ldc: em Social €M 01+ CR |30 horas/ semanais cc?:nmfeto MEdio) AUXILIO
= P ALIMENTACAO)

sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes
estabelecidas com as instituigdes;

¢ - Promover agdes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho
realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento
de parcerias;

d - Promover ac¢des para a reinser¢do familiar e comunitaria;

e - Elaborar relatdrios e/ou prontudrios, fazendo alimentagdo diaria do
sistema de registro dos dados dos usudrios e ainda, fornecendo
informagdes a coordenagdo do Servigo;

f - Desenvolver demais ag¢des no ambito do atendimento e
acompanhamento de pessoas em situacdo de rua, dentre outras, bem
como construir o processo de saida das ruas que sejam condizentes
com o cargo pleiteado de Técnico em Abordagem Social;

8 - CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: 30 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo exigira contato com o publico,
prestagdo de servigo externo e desabrigado; deslocamento proprio,
podendo ainda ocorrer deslocamento em veiculo oficial, dentro da
area de abrangéncia do programa; sujeito a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
disponibilidade para viagens.

DO PROCESSO DE SELECAO:

Este processo seletivo simplificado destina-se a recrutar e selecionar
profissionais para a funcéo especificada no item 7 do presente edital,
para prestar servico, por tempo determinado, sob a supervisdo de
profissional de referéncia da equipe do PAEFI.

O Processo seletivo simplificado acontecera nas seguintes etapas:
Etapa: Da Analise de Titulos e do Curriculo

Etapa: Da Entrevista Pessoal

I Etapa: Da Analise de Titulos e do Curriculo (modelo no Anexo
D;

A analise do curriculo compreende a avaliagio dos titulos
apresentados no mesmo, que deverdo ser comprovados, sob pena de
nao serem considerados para pontuagio;

A experiéncia profissional exigida para avaliagdo de titulos sera
comprovada mediante certiddo emitida por 6rgdo publico/privado,
e/ou através da carteira profissional de trabalho;

Os certificados dos cursos complementares/aperfeigoamento exigidos
para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga
horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizada;

Da pontuagdo de titulos e curriculo:

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULO - NIVEL MEDIO

Obs.: As30 horas/semanais serdo cumpridas mediante escala e
compensacdo de hordrio, realizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, entre os horarios de 8:00 ¢ 22:00, de segunda-feira
a domingo, desde que respeitada a jornada estabelecida e o repouso
semanal obrigatorio.

7 — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

Técnico em Abordagem Social

As atividades a serem desenvolvidas pelo Técnico em Abordagem
Social deverdo ser implementadas segundo a solicitagio do
coordenador do Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI sendo elas:

a - Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa diurna e
noturna, nas ruas, pragas, entroncamentos de estradas, rodoviaria,
espagos publicos dentre outros, visando identificar os niicleos de
populacdo de rua existentes no municipio, buscando a resolugdo de
necessidades imediatas ¢ promover a inser¢do na rede de servigos e
beneficios socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos, além de promover o acolhimento
na Unidade do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familia,

b - Identificar familias ¢ individuos com direitos violados, a natureza
das violagdes, as condigdes em que vivem, estratégias de

DISCRIMINACAO DE QUANTIDADE PONTUACAO

TITULOS PONTUACAO MAXIMA MAXIMA

Curso de Nivel Superior 2,0 ponto 1 2,0 pontos

Certificado ou declaragdo de curso
de aperfeigoamento afim ao trabalhol
com migrantes, populagio em|
situagdo de rua, e/ou na Politica de|
Assisténcia  Social com duragéo
minima de 8 horas/aula.

1,5 ponto 4 6,0 pontos

Experiéncia profissional
(comprovada) em atribui¢des na

< ~ | 2,0 pontos
fungdo a qual concorre, pontuagdo

4,0 pontos

para cada seis meses de trabalho.

Total 12 pontos

9.4 - 11 Etapa: Da Entrevista

Serdo considerados aprovados para a Segunda Etapa do processo
seletivo, somente os candidatos que tiverem atingido pontuagdo de 06
pontos ou mais, computados segundo a discriminag@o de curriculo e
titulos.

Os candidatos que irfo participar da Segunda Etapa receberdao
convocagdo para a entrevista publicada no Quadro de Atos oficiais da
Prefeitura Municipal, e no site do
Municipiowww.leopoldina.mg.gov.br.

As entrevistas serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, rua Tiradentes, 134, centro, neste Municipio, em
data e horario que serdo divulgados no site da prefeitura de
Leopoldina.

Os candidatos deverdo comparecer para a entrevista portando
documento de identificagdo e comprovante de inscrigao.
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Nao sera admitido atraso na apresentagdo para a entrevista.

Nao havera segunda chamada de um mesmo candidato para a
realizagdo da entrevista.

O n3o comparecimento do candidato implicara em sua eliminagdo
automatica.

Sero atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo
conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a
serem avaliados, constantes no quadro abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA
ENTREVISTA

Assunto Pontuagao

Compreensio de vulnerabilidade e risco social que acometem individuos e familias. |2

Comunicagdo e compreensdo das relagdes intrapessoais em contexto de

vulnerabilidade social. 2

Compreensdo do que ¢ rede socioassistencial e capacidade de promover|

R N . . 2
encaminhamentos para os servigos locais ¢ defesa de direitos.

Criatividade, comunicagdo, dinamismo, resolutividade e proatividade. 2
Conhecimentos das a¢des da prote¢do social especial da assisténcia social. 2

Total 10 pontos
— DO RECURSO:

Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos. O
recurso podera ser interposto, no 1° (primeiro) dia 1til seguinte ao da
divulgagdo do resultado da Primeira Etapa no periodo compreendido
entre as 12:00 h e as 16:00 horas, e, no 1° (primeiro) dia util seguinte
ao da divulgacdo do resultado da 2* Etapa, no periodo compreendido
entre as 12:00 h e as 16:00 horas.

Os recursos deverdo ser apresentados mediante requerimento
individual no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Leopoldina, situado na Rua Lucas Augusto, n° 68, Centro, neste
Municipio.

O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou
parcial.

O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

11- DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

11.1- Na lista de classificag@o constara a relagdo dos candidatos, por
ordem de classificagdo, sendo considerado para a pontuagdo final o
nimero de pontos obtidos na etapa I, adicionados ao numero de
pontos da etapa II, apresentados na ordem do primeiro ao Ultimo
colocado;

11.2— Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selegdo,
tera preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que se segue, o
candidato que tiver maior idade (dia, més, ano).

11.3- O resultado do processo seletivo sera publicado no site do
Municipio- www.leopoldina.mg.gov.br, além de ser afixado nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Leopoldina.

13- DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

13.1- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social através do
Departamento de Recursos

Humanos convocara os candidatos selecionados para preenchimento
da ficha cadastral, por meio do telefone de contato atualizado
apresentado no Formulario de Inscri¢do do Candidato, bem como para
assinatura do contrato, podendo ser convocado no momento em que
houver interesse para o preenchimento do cargo.

13.2— O prazo da contratagdo ¢ de 6 meses, podendo ser rescindido
por parte da administragdo unilateralmente, na hipotese de
desempenho ineficiente das fungdes, ou por questdes de
discricionariedade e conveniéncia administrativa. O contrato podera
ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei
Municipal 2620/94 alterada pela Lei 3444/02.

13.3— Os candidatos que forem aprovados nesse processo seletivo fora
do numero de vagas disponibilizadas neste edital poderdo ser
convocados, obedecendo a ordem de classificagio em caso de
surgimento de novas vagas durante a validade do processo seletivo.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1- Informagdes: A inexatiddo das informagdes ¢ as irregularidades
de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo.

14.2— Condigdes: A inscricdo do (a) candidato (a) importarda no
conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

14.3— O (a) candidato (a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou
incluir qualquer informagdo exigida na ficha de inscri¢do e curriculo
apos a entrega dos mesmos.

14.4— Nao havera inscri¢@o fora da data prevista neste edital.

14.5— O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer
outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocagdo, perdera o direito a vaga.

14.6— Apods o prazo de24 (vinte quatro) horas da convocagdo, por
meio de telefone de contato, o (a) candidato (a) que ndo comparecer
sera eliminado (a) do Certame, independentemente de notificagdo
judicial ou extrajudicial.

14.7—- O presente processo seletivo simplificado tera validade igual a
01 (um) ano.

Leopoldina, 15 de setembro de 2020.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARIA DO CARMO BRANDAO VARGAS VILAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I
CURRICULO ESPECIFICO

01- NOME (letra legivel, sem abreviaturas)
— ENDERECO:

— CEP 04 — TELEFONE: 05 — CELULAR

-E-MAIL:

— DATA DE NASCIMENTO: / /
— ESTADO CIVIL:

~SEXO:M () F ()
~ NATURALIDADE:

11-FILIACAO
Pai:
Mae:

12— IDENTIDADE:

— ORGAO EXPEDIDOR:

- CPF:

— TITULO DE ELEITOR: ZONA:

SECAO: 16 — PROFISSAO: I - FORMACAO
ESCOLAR OU ACADEMICA:

II- CAPACIDADE TECNICA E  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

Especificar local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que
guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuacdo para
a qual concorre.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar
respectivos periodos):
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EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizagdes
relevantes e respectivos periodos):

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE

PELAS INFORMACOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.
DATA: / / ASSINATURA:

Publicado por:

Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:87EF6841

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATO HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 040/2020

Processo Licitatério n® 655/2020.
Objeto: Registro de pregos, para contratagdo de microempresas - ME,
empresas de pequeno porte - EPP ou equiparadas, para futuras e
eventuais locagdes de equipamentos diversos, visando atender a
manutengdo de diversas vias publicas, prédios publicos e obras de
pequenos reparos, de acordo com as especificagdes e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia, Anexo 1.
Empresa Vencedora: ELETRICA LEOPOLDINENSE
LTDA./CNPJ: 19.765.635/0001-08/Valor Total: R$ 119.720,00.
Recursos: Proprios.
Condicoes de pagamento:O pagamento devido, sera efetuado em até
30 (trinta) dias apos a entrega da Nota Fiscal, juntamente com a
certiddo negativa do INSS e FGTS, caso a empresa tenha empregados
e caso ndo tenha, declaragio no corpo da Nota Fiscal, em
conformidade com as instru¢des normativas da Previdéncia Social.
Data da Assinatura da Homologaci0:09/09/2020.
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:DAF952B8

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 27/2020

PREGAO PRESENCIAL N° 040/2020 - Processo Licitatério n°
655/2020.

Partes: Municipio de Leopoldina ¢ a empresa ELETRICA
LEOPOLDINENSE LTDA./CNPJ: 19.765.635/0001-08.

Objeto: Registro de precos, para contratacdo de microempresas - ME,
empresas de pequeno porte - EPP ou equiparadas, para futuras e
eventuais locagdes de equipamentos diversos, visando atender a
manutengdo de diversas vias publicas, prédios publicos e obras de
pequenos reparos, de acordo com as especificagdes e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia, Anexo 1.

Validade: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura.

Valor Estimado: R$ 119.720,00.

Recursos: Proprios.

Data da Assinatura da Ata:11/09/2020.

Signatarios: José Roberto de Oliveira — Prefeito de Leopoldina

Paulo Rodrigues Monteiro - Elétrica Leopoldinense Ltda

Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Caodigo Identificador:82174555

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°199/19

Pregio n° 065/19
Partes: Prefeitura Municipal de Leopoldina e a empresa Auto Posto
Cometa de Leopoldina Ltda

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Em consonincia com os
preceitos legais da Lei n°8.666/93, o reequilibrio no prego do item
oleo diesel, passando para o valor de R$3,60(trés reais e sessenta
centavos) por litro.
Data da assinatura do Termo Aditivo: 04/09/2020
Signatarios: Jose Roberto de Oliveira — Prefeito de Leopoldina
Humberto Ladeira Costa
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:CAF20B12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA'SOCIAL
PRORROGACAO DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°
01/2020

PRORROGACAO DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°
01/2020 VISANDO A SELECAO DE PROJETOS A SEREM
FINANCIADOS COM RECURSOS DO FMDCA - FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICiPIO DE LEOPOLDINA/MG.

A Prefeitura Municipal de Leopoldina, por intermédio do CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Leopoldina - MG, com esteio na Lei Federal n° 13019, de 31 de julho
de 2014 e na Lei Municipal n® 4120 de 20 de junho de 2013 e a
Resolugdo n° 04/2020 do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente de Leopoldina, torna publico a prorrogagdo do
EDITAL 01/2020 CHAMADA PUBLICA VISANDO A
SELECAO DE PROJETOS A SEREM FINANCIADOS COM
RECURSOS DO FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICiPIO DE LEOPOLDINA/MG, ENCERRANDO-SE O
PRAZO DE INSCRICOES PARA O DIA 02/10/2020, SENDO O
CRONOGRAMA DO EDITAL FICANDO ASSIM DEFINIDOS.

DESCRICAO DA ETAPA Datas

Abertura dos envelopes e analise das propostas. 05/10/2020 a 08/10/2020

Divulgagao do resultado Preliminar 09/10/2020

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. 13 a 14/10/2020

Analise dos recursos pela Comissdo de sele¢do 15 e 16/10/2020

Resultado definitivo da fase competitiva e ordenamento das
propostas, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas no|
site www.leopoldina.mg.gov.br

19/10/2020

Homologagdo do resultado definitivo da fase de Sele¢do de|

20/10/2020
Propostas

Assinatura do termo de Colaboragdo junto a Prefeitura)

Municipal de Leopoldina e 0 CMDCA. 26/10/2020

Repasse para institui¢ao Outubro/2020

De acordo com o termo de|
Colaboragio firmado entre a|

Prestagdo de Contas a0 municipio Prefeitura Municipal de Leopoldina ¢|

a entidade selecionada.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

HONEY KNUP GONCALVES
Presidente Municipal Dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:D819BFB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 05, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre a APROVACAO DO PLANO
MUNICIPAL de Atendimento de Medida Soécio
Educativo ¢ do Projeto Politico Pedagodgico de
Medida Sécio educativa.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Leopoldina (MG) - CMDCA, em reunido extraordinaria realizada
no dia 14/09/2020 e, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente -, Lei 8.069/90 e pela Lei
Municipal n°® 4.120 de 28 de junho de 2013, art. 58, caput, e seus
paragrafos,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 80



