FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO FHEMIG
N.° 12/2020

O Presidente da FUNDA(;AO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— Fhemig, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto Estadual n.°
47.852, de 31 de janeiro de 2020, e considerando os arts. 1° e 2° caput e
inciso V, da Lei 18.185, de 04 de junho de 2009, e art. 1°, § 1° e inciso V, do
Decreto Estadual n°® 45.155, de 21 de agosto de 2009, os quais autorizam a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico quando o numero de
servidores efetivos for insuficiente para garantir a continuidade dos servicos
publicos essenciais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes aos
interessados em participar de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado
a viabilizar a contratacdo temporaria de 1 (um) profissional em cargo da
carreira de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude, previsto na Lei n°
15.462, de 13 de janeiro de 2005, com graduacao completa em Direito e formar

quadro de reserva.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Horario

De 9h00mim do dia

17.09.2020 .
Periodo de inscricbes a 17.09.2020 ate
21.09.2020 17h00min do dia
T 21.09.2020
Data e horario de divulgacao da
relacéo de inscritos aptos a
entregarem a documentagéo .
1a comprobatoria das informagdes 23.09.2020 A partir das 17hs
ETAPA curriculares prestadas durante a

inscricdo

Data e horarios para a entrega da

documentacdo comprobatéria das

informacgdes curriculares prestadas
durante a inscricdo

De 09h00min as
24.09.2020 12h00min e de
13h30min as 17h00min

Data e horario de divulgacao do
resultado preliminar da 1% ETAPA — 28.09.2020 | A partir das 17h00min
ANALISE CURRICULAR
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Data e horario para interposicao de De 09h00Omin as
recurso em relagao ao resultado da 29.09.2020 12h00min e de
12 ETAPA — ANALISE T 13h30min as 17h00min
CURRICULAR
Data e horario de divulgacéo do
resultado final da 1° ETAPA, do
r_esultado do(s) recgrso(s) 01.10.2020 | A partir das 17h00min
interposto(s) e da lista de
selecionados para participar da 2°
ETAPA - ENTREVISTA
02.10.2020 Conforme local e
Data e horario da 22 ETAPA - e horario constante do
ENTREVISTA 05.10.2020 resultado final da 1@
ETAPA
Data e horario de divulgacao do
resultado preliminar da 22 ETAPA - 06.10.2020 | A partir das 17h00min
ENTREVISTA
ET,ZAaP A Data e horario para interposicao de Dlezr(])ggoc_)min das
recurso em relacdo ao resultado da 07.10.2020 13h30min ?smlshonmin
22 ETAPA - ENTREVISTA
Data e horario de divulgacéo do
resultado final do PSS, do resultado
do(s) recurso(s) interposto(s), em 09.10.2020 | A partir das 17h00min
relacdo a 22 ETAPA — ENTREVISTA
—, € de homologacgéo do PSS.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este regulamento
€ 0 previsto na Lei n° 18.185, de 2009 e no Decreto Estadual n°® 45.155, de
2009, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e
art. 22 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.
1.3 - O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n° 18.185, de 2009, do
Decreto Estadual n°® 45.155, de 2009, deste Regulamento e suas retificacdes,
se houver.
1.4 — O PSS se destina a contratacdo temporaria de 1 (um) profissional em
cargo da carreira de Analista de Gestéo e Assisténcia a Saude, previsto na Lei
n°® 15.462, de 2005, com graduacdo completa em Direito e a formacéo de
quadro de reserva.
1.4.1 — Na hipotese de cessacdo da causa transitéria de excepcional
interesse publico justificadora da realizacdo do PSS e/ou de restricbes
realizar as

orcamentérias, podera a administracdo deixar de

contratacdes previstas neste regulamento.
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1.5 - O PSS sera composto de 2 (duas) ETAPAS, de carater classificatorio e
eliminatério, sendo a primeira constituida de ANALISE CURRICULAR e a
segunda constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL,
conforme estabelecido neste regulamento.

1.6 — A natureza juridica do contrato a ser celebrado € administrativa, tendo
seu fundamento na Lei n°® 18.185, de 2009, e no Decreto 45.155, de 2009, nao
gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagcdo das Leis do
Trabalho - CLT entre o contratado e a Fundacao Hospitalar do Estado de Minas
Gerais — Fhemig.

1.7 - O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da
Republica, e art. 8°, da Lei Complementar n.° 100, de 2007.

1.8 — A contratacdo decorrente do PSS, considerando o julgamento ocorrido
nos autos da Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 1.0000.16.074933-9/000,
que declarou a inconstitucionalidade do inc. V, do art. 2° da Lei 18.185, de
2009 e modulou os efeitos da decisdo por 3 (trés) anos a contar da data
publicacdo do acérdéao, tera duracao até 01/02/2021 podendo ser extinto antes
desse prazo se cessar a causa transitdria de excepcional interesse, nos termos
do art. 13, inciso Ill, da Lei 18.185, de 2009.

1.9 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar
todas as publicacbes e convocacBes sobre o certame, as quais serdo
publicizadas exclusivamente por meio da pagina eletrbnica da Fhemig —

www.fhemig.mg.gov.br.

1.10 — A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independente da etapa
ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao final do
PSS.
1.10.1 — Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS
poderdo se dar em coépia simples, salvo quando exigiveis pelo
regulamento em seu original.
1.10.2 — Responde o inscrito no PSS pela veracidade do contetdo das
informacdes que apresentar, respondendo civil, criminal e/ou
administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das

informacgdes.
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1.10.3 — Estard automaticamente eliminado do PSS o inscrito que
apresentar documento reputado como falso pela administracéo,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
1.10.3.1 — a constatacdo de falsidade documental, a qualquer
tempo, induzird na desclassificacdo do inscrito/selecionado ou nha
rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo
das san¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.
1.11. Poderad a Administracdo, por meio de ato devidamente publicizado nos
termos deste regulamento e observada a oportunidade e conveniéncia do
certame, alterar as datas de divulgacdo de resultados, de entrega de
documentos ou de interposicao de recursos.
1.12. Todos os horarios previstos neste regulamento referem-se ao oficial de

Brasilia.

2 — DA ESCOLARIDADE / HABILITAQAO EXIGIDA - PRE-REQUISITO
PARA CONTRATACAO

2.1 — Seré exigido para a contratacdo decorrente do PSS a seguinte formacao
académica: curso ou programa de graduacdo de nivel superior com formacéao
em bacharelado em Direito, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal

ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino.

3 — DAS ATRIBUIC}()ES GERAIS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO,
DA REMUNERACAO E DO LOCAL DE EXERCICIO DAS ATIVIDADES
FUNCIONAIS

3.1 — S&o atribuicdes gerais do Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude:
executar atividades de gestdo, promocdo e assisténcia a saude, inclusive
diagnéstico e prescricdo, de acordo com as especificidades da formacao
técnico-profissional ou com a funcdo exercida, bem como planejamento,
assessoramento, coordenacgao, supervisdo, pesquisa e execugcao de servigos
técnicos e administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel

superior de escolaridade, no ambito de atuacédo da FHEMIG.

3.2 — A carga horéria do contratado sera de 40 horas semanais, exercida sob

regime diario de trabalho.
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3.3 — Aremuneracdo mensal sera de:
3.3.1 — R$ 3.464,43 (trés mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e
guarenta e trés centavos), para carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.4 — Podera ser acrescido a remuneracdo prevista no subitem 3.3.1 outros

valores quando autorizados por lei.

3.5 - O Selecionado a ser contratado em decorréncia deste PSS tera exercicio

na Administracao Central da Fhemig.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscri¢Oes terdo inicio a partir das 9h00Omin (nove horas) do dia
17 de setembro de 2020 e término as 17h00min (dezessete horas) do dia
21 de setembro de 2020.

4.2 — As inscrigbes se dardo por meio do cadastramento de ficha cadastral e
preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente na pagina eletrénica da

Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br.

4.2.1 — devera o interessado no PSS, para o cadastramento de sua ficha
cadastral e preenchimento do curriculo eletrénico:

4.2.1.1 — acessar a péagina eletrénica www.fhemig.mg.gov.br, clicar no

link “Processo Seletivo Fhemig — Regulamento n® 12/2020%;
4.2.1.2 — escolher uma das opc¢des: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou
Cadastrado”;
4.2.1.2.1 - caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro,
devera conferir atentamente os seus dados cadastrais, alterando
aqueles que julgar necessario.
4.2.1.3 — preencher as informacdes curriculares exigidas, as quais estédo
divididas em sessfes, devendo salvar cada uma das sessdes
preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua inscricao/preenchimento
do curriculo eletronico;
4.2.1.4 — imprimir e conferir a nota provisoria atribuida ao seu curriculo,
devendo enviar uma cépia deste — curriculo — nos termos previstos neste

regulamento.
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4.3 - As informacdes constantes da ficha cadastral e do curriculo eletrénico séo
de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS,
respondendo este por erros e/ou omissoes.

4.4 — A inscricdo do interessado no PSS implicara no conhecimento e na
aceitacdo expressa das regras e instrucdes previstas neste regulamento, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificagbes, aditamentos,
comunicacdes, instrucdes e/ou convocacdes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.5 — Sera assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um
computador e uma impressora com tinta e papel para que possam inscrever-se

neste Processo Seletivo Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade

do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste

Requlamento. Endereco: Rod. Papa Jodo Paulo Il, 4001 - Serra Verde, Belo

Horizonte, Cidade Administrativa, nos seguintes horarios: de 09h00Omin as
12h00min ou de 13h30min as 17h00min.

5 - DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVAM AS
INFORMAGCOES CURRICULARES
5.1 — Sera publicado e disponibilizado na péagina eletrénica da Fhemig —

www.fhemig.mg.gov.br —, a partir das 17h do dia 23 de setembro de 2020, a
lista contendo o nome dos inscritos que concluiram sua inscricao e estado
aptos a entregar os documentos comprobatérios das informacgdes curriculares

prestadas e de copia impressa do curriculo eletrdnico, ou desta e da

Declaracdo prevista no item 5.4, conforme Anexo |.

5.1.1 - Os candidatos que nao finalizarem sua inscricdo, ou seja, a
mesma permanecer com o status “em andamento” no curriculo
eletrdbnico no momento em que o periodo de inscricdo se encerrar, serao
excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente

Regulamento.

5.1.2 — Serdo convocados para a entrega de documentos todos os
inscritos no PSS, devendo esta (entrega) se dar de acordo com as

regras previstas neste regulamento.
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5.1.3 — As declaracdes ou certiddes deverdo ser apresentadas em seu
original e de acordo com as regras previstas neste regulamento.
5.2 — A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente no dia
24.09.2020, devendo ser realizada:
5.2.1 - pessoalmente ou por meio de procurador munido de
procuracao simples;
5.2.2 — no horario de 09h0Omin as 12h00min ou de 13h30min as
17h00min;
5.2.3 — no endereco: Rod. Papa Joédo Paulo Il, 4001 - Serra Verde, Belo
Horizonte, Cidade Administrativa — Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DIGEPE, 13° andar, lado par.
5.3 — Os documentos deverdo ser entregues, acompanhados de copia do

curriculo eletrénico impresso, em envelope lacrado contendo em seu

anverso as seguintes informagdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO: 12/2020

FUNCAO: BACHAREL EM DIREITO
LOCALIDADE: BELO HORIZONTE

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

5.4 - O inscrito que nao possuir informagdes curriculares a serem
comprovadas devera entregar, conforme regras dos subitens 5.2.1, 5.2.2,

5.2.3, uma co6pia impressa do curriculo eletrbnico preenchido e da

declaracédo prevista no Anexo |, sob pena de desclassificacéo.

5.5 — Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS todo e
qualguer evento, decorrente de ato comissivo ou omissivo, proprio ou
provocado por terceiro, que inviabilize o envio e a entrega das documentacdes

previstas nos itens 5.2 e 5.3.

6 — PRIMEIRA ETAPA — DA ANALISE CURRICULAR
6.1 — Entende-se como Andlise Curricular a atribuicdo de pontos a experiéncia

profissional e a titulagdo académica em pos-graduacgéo lato e strictu senso.
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6.2 — Serdo atribuidos as informacgdes curriculares comprovadas um total de 40
(quarenta) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo, o qual se constitui no
modelo de curriculo eletrénico a ser preenchido pelo interessado em participar
do PSS.

PONTOS / PONTUACAO

TEMPO DE ATIVIDADE JURIDICA ANO MAXIMA

Para cada ano completo e comprovado de trabalho em atividade

juridica em instituicdo privada — nos termos deste regulamento 2.5 10

Para cada ano completo e comprovado de trabalho em atividade
juridica em 6rgéo integrante da Administracdo Publica — nos 50 10
termos deste regulamento

Para cada ano completo e comprovado de trabalho em atividade
em unidade administrativa em 6rgéo/entidade integrante do

Poder Publico Executivo Estadual responsavel por atividade de 5.0 10
administracdo de pessoal — nos termos deste regulamento
Pontuagdo maxima 30
POS-GRADUACAO EM DIREITO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
Pés-graduacdo Lato/Strictu Sensu — minimo 360 horas; 10 10
Pontuacdo maxima 10

6.3 — ndo serdo pontuadas atividades juridicas exercidas ha mais de 10 anos

contados da data de publicacdo deste regulamento.

6.4 — Considera-se atividade juridica, para os efeitos deste regulamento:
6.4.1 - aguela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;
6.4.2 - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
distribuigdo/participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de
advogado (Lei n°® 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou
guestdes distintas. Os pontos referentes a tal atividade somente serdo
computados a partir da demonstracéo da efetiva inscricdo do candidato

como advogado na OAB, portanto, juntamente com 0s documentos

que comprovam as distribuicbes/acompanhamento deve ser

encaminhado documento que demonstra a data de inscricdo do
candidato na OAB;

6.4.2.1 — Caso o0 candidato deixe de apresentar junto com a

documentacdo comprobatoria da nota curricular documento

gue demonstre a data de inscricdo do candidato como

advogado na OAB, a pontuacdo referente a atividade juridica

gue necessite de inscricdo na ordem considerada ap6s a data
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de emissado da carteira da OAB, ou, ndo sendo apresentado o

referido documento, a pontuacao atribuida no curriculo sera

desconsiderada.

6.4.3 - 0 exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de
magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico;
6.4.4 - o exercicio da fungcdo de conciliador junto a tribunais judiciais,
juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de
varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1
(um) ano;
6.4.5 - o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na
composicao de litigios.
6.5 — Nao sera considerado como atividade juridica a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencédo do grau de bacharel
em Direito.
6.6 — Serdo admitidos como documentos aptos a comprovarem o0 tempo de
atividade juridica:
6.6.1 — Declaracdo ou Certiddo expedida por instituicdo publica
que demonstre o exercicio de uma, ou mais, das atividades
descritas nos subitens 6.4.1 a 6.4.5, além, obrigatoriamente: a) da
data de inicio e do término do vinculo; b) o nome, o endereco
completo, o CNPJ e o telefone da instituicdo declarante; c) o
nome completo e a assinatura do emitente da declaracéo; e d) a
data de expedicao da declaracéo;
6.6.1.1 — no caso do inscrito ainda manter relacdo de
emprego, vinculo publico ou trabalho voluntario com a
instituicho emitente da declaracdo ou certiddo, devera
constar como data de “término” a expressao “até a
presente data”;
6.6.2 — Declaracdo ou Certiddo de distribuicdo de feitos nas
justicas Estadual, Federal, Trabalhista ou Tribunais Superiores,
aptas a demonstrar o efetivo exercicio da advocacia em no
minimo 5 (cinco) atos privativos de Advogado no ano;

6.6.3 — Registro em Carteira Profissional de Trabalho;
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6.6.3.1 — No caso do nome da funcao registrada na carteira
profissional for diverso daquela para a qual o inscrito se
inscreveu, devera este apresentar, conjuntamente, uma
declaracdo ou certiddo nos moldes previstos no subitem
6.7.2.1.
6.6.4 — Contrato particular de trabalho na area juridica;
6.7 — Implicar4 em repontuacdo automatica do curriculo eletrénico apresentado
a ndo comprovacao, total ou parcial, das informacdes prestadas quando da
inscricao.
6.8 — N&o sera considerado para fins de pontuacgéo:
6.8.1 — a realizagdo de duas, ou mais, atividades juridicas
concomitantes;
6.9 — Sera permitida a soma de periodos fracionados, desde que nao
concomitantes entre atividade publica e privada, para fins de
comprovacao do tempo de atividade juridica.
6.10 — Sera desclassificado do PSS o inscrito que ndo entregar, nas datas,
horérios e regras previstas neste regulamento:
6.10.1 — os documentos comprobatérios das informacdes curriculares
prestadas no ato da inscrigéo; ou
6.10.2 — deixar de apresentar a declaracdo exigida pelo item 5.4,
conforme modelo do Anexo | deste regulamento.
6.12 — Sera publicado e disponibilizado na péagina eletrénica da Fhemig —
www.fhemig.mg.gov.br —, a partir das 17h do dia 28.09.2020, a lista

contendo o resultado preliminar da fase de Andlise Curricular, da qual

cabera recurso nos termos deste regulamento.

7 — SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:

7.1— Seréo convocados para a 22 ETAPA — ENTREVISTA:
7.1.1 - os 10 melhores classificados, inscritos na carga horaria de 30
horas semanais, na etapa de analise curricular considerando a
pontuacao apos o resultado dos recursos; e
7.1.2 - os 10 melhores classificados, inscritos na carga horaria de 40
horas semanais, na etapa de analise curricular considerando a

pontuacao apos o resultado dos recursos.

10
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7.1.3 — no caso de empate no 10° (décimo) lugar, serdo convocados
para entrevista todos os candidatos que obtiverem a mesma nota.
7.2 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletronica da Fhemig —
www.fhemig.mg.gov.br -, a partir das 17h do dia 01.10.2020, o resultado
final da 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR - no qual contera, também, o
local e o horéario da 22 ETAPA - ENTREVISTA.
7.3 — A 22 ETAPA do PSS - ENTREVISTA - podera ocorrer nos dias
02.10.2020 e/ou 05.10.2020, observada a oportunidade e conveniéncia da

Administracéo.
7.4 — O inscrito no PSS devera chegar ao local da ENTREVISTA com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
7.4.1 — Iniciado o ato de ENTREVISTA nao sera permitido o acesso
do Inscrito retardatério na sala destinada a sua realizacéo.
7.5 — No ato da ENTREVISTA o inscrito no PSS devera se identificar
apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto.
7.6 — Serdo avaliados e pontuados durante a ENTREVISTA os critérios

previstos no quadro abaixo:

Pontuacéo
Critério Méxima Perspectiva de Avaliacéo
Alcancavel

Por meio da utilizacdo de técnicas de
ENTREVISTA individual e/ou em grupo
e tendo como base situacdes hipotéticas
elou relatos do(s) ENTREVISTA do(s),
5 sera avaliada as atitudes de
colaboracdo, de saber ouvir, de ser
empatico, de realizar concessfes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides
e/ou de apresentar resultados.

Capacidade de
trabalho em equipe

Por meio da utilizacdo de técnicas de

Iniciativa e ENTREVISTA individual e/ou em grupo
comportamento 5 e tendo como base situacdes hipotéticas
proativo no ambito elou relatos do(s) ENTREVISTA do(s),
de atuacao sera avaliada a tempestividade das

respostas apresentadas.

Por meio da utilizacdo de técnicas de
ENTREVISTA individual e/ou em grupo
Habilidade de e tendo como base situacdes hipotéticas
Comunicagéao elou relatos do(s) ENTREVISTA do(s),
sera avaliada a capacidade de
expressao verbal de pensamentos e de

11
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sentimentos, observado o uso adequado
da lingua portuguesa.

Por meio da utlizacdo de casos

Conhecimento e hipotéticos e/ou de perguntas objetivas,
dominio de contetudo 45 sera avaliado o conhecimento técnico
da area de atuacédo das matérias constantes do programa

previsto no Anexo V.

7.7 — Estara eliminado do PSS o inscrito que:
7.7.1 — deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local
designado na publicagéo contendo o resultado final da 12 ETAPA,
7.7.2 — nao apresentar, no ato da ENTREVISTA, documento de
identidade oficial com foto;
7.7.3 — ndo obter o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento),
inclusive, dos pontos atribuidos a ENTREVISTA.
7.8 — Ser& publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da Fhemig —
www.fhemig.mg.gov.br:
7.8.1 — a partir das 17h do dia 06.10.2020, a lista contendo o
resultado preliminar da fase de ENTREVISTA, da qual cabera

recurso nos termos deste regulamento.
7.8.2 — a partir das 17h do dia 09.10.2020, a lista contendo o
resultado definitivo da fase de ENTREVISTA.

8 — DOS RECURSOS
8.1 — Em relacao as notas atribuidas a Analise Curricular e a ENTREVISTA
caberarecurso.
8.2 — O recurso podera ser interposto nos prazos previstos neste regulamento,
devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do Anexo II.
8.3 — Ainterposicao do recurso deverd ser realizada exclusivamente:
8.3.1 — no dia 29.09.2020, em relacdo as notas atribuidas ao
curriculo eletrénico.
8.3.2 — no dia 07.10.2020, em relacdo as notas atribuidas a
ENTREVISTA.
8.4 — A entrega das razdes recursais devera ocorrer:
8.4.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracao

simples;
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8.4.2 — no horario de 09h00min as 12h0Omin ou de 13h30min as
17h00min;

8.4.3 — no enderecgo: Rod. Papa Joéo Paulo Il, 4001 - Serra Verde, Belo
Horizonte — Cidade Administrativa — Diretoria de Gestao de Pessoas, 13°
andar, lado par.

8.4.4 - em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes

informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO 12/2020

RECURSO: ( ) 12ETAPA/( )22 ETAPA
FUNCAO: BACHAREL EM DIREITO
LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

8.5 — Considerando a urgéncia na necessidade contratacdo e dado o prazo
exiguo existente entre a divulgacdo do resultado e a interposicdo do recurso,
nao serdo recebidos recursos encaminhados por via postal.

8.6 — Nao serdo considerados na fase recursal documentos cuja
obrigacdo de apresentacdo conste de fase propria.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO
RESULTADO FINAL
9.1 — A classificacao final dos inscritos no PSS se dara por meio do somatorio
das notas obtidas na Analise Curricular e na ENTREVISTA.
9.2 — No caso de empate serdo observados 0s seguintes critérios, de acordo
com a ordem em que se apresentam:

9.2.1 — Maior nota obtida na ENTREVISTA;

9.2.2 — Maior nota obtida na Andlise Curricular;

9.2.3 — Maior idade.
9.3 — A publicagdo do resultado final do PSS, juntamente com sua
homologacéao, ocorrera no dia 09.10.2020 na pagina eletrénica da Fhemig

- www.fhemig.mg.gov.br.

9.4 — O ato de homologacgéo do PSS surtird seus efeitos legais a partir de sua

publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
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9.5 — A publicacdo do ato de convocacao dos selecionados dentro do namero
de vagas, para a assinatura do Contrato Administrativo, ocorrera na pagina

eletrénica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br, apés a divulgacéo do resultado

final.
9.6 — A convocacdo de selecionado excedente para assinatura de Contrato

Administrativo, se houver, se dard por meio de publicacdo do ato de

convocacao na pagina eletrénica da Fhemig — www.fhemig.mg.gov.br.
9.6.1 — No caso de convocacao de selecionado excedente, além do ato
de publicacdo de convocacdo na pagina eletrbnica da Fhemig —

www.fhemig.mg.gov.br, havera até trés tentativas de contato telefénico,

observado rigorosamente o numero cadastrado durante a inscricao,
sendo a primeira no dia de publicacdo do ato de convocacdo e a
segunda e terceira no dia subsequente, respectivamente no periodo

matutino e vespertino.

10 - DA CONTRATACAO
10.1 — O Selecionado no PSS quando convocado para a assinatura do
Contrato Administrativo terda o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para
comparecer ao endereco indicado em sua convocacao, sob pena de ser
eliminado do processo.
10.2 — O Selecionado no PSS ao comparecer no endereco indicado em sua
convocacdo receberd todas as informacBes necessarias a Vviabilizar a
assinatura do Contrato Administrativo.
10.2.1 — O Selecionado tera até 10 (dez) dias corridos, da data de seu
comparecimento no local indicado em sua convocacao, para realizar 0s
exames exigidos neste regulamente e se submeter ao exame
admissional.
10.2.2 — A dilacdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera
admitida em decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo
da Administracdo ou por exigéncia da Geréncia de Seguranca e Saude
do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da

realizacdo de exames complementares.
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10.2.2.1 — O Selecionado terd o prazo de até 10 (dez) dias
corridos para a realizacdo e apresentagdo dos exames
complementares exigidos.
10.2.3 — Devera o Selecionado informar a Coordenacao de Provimento e
Carreiras (CPQC), por meio do e-mail
provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br, que Ihe foi exigido a realizacdo de
exames complementares pela GSST.
10.3 — O Selecionado, depois de submetido ao exame admissional e
considerado apto pela GSST, tera até 2 (dois) dias Uteis para, munido da
documentagdo exigida neste regulamento, assinar o Contrato
Administrativo.
10.4 — O Selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na
Unidade Hospitalar ou na Unidade Administrativa onde foi lotado, em até
1 (um) dia util da assinatura do Contrato Administrativo.
10.5 — O Selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos
nos subitens 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4, estar4 automaticamente desclassificado
do certame.
10.6 — O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econémicos
a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.
10.7 — Devera o Selecionado para fins de assinatura e celebracdo do Contrato
Administrativo apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprogréafica
simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em cartério, os seguintes
documentos:
a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a funcao
para a qual serd contratado, em conformidade com o item 2 -
ESCOLARIDADE/HABILITACAO EXIGIDA;
b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido
legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser
brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a
idade minima de 18 anos;
c) titulo de eleitor e comprovante de votagcao na ultima eleicdo — primeiro
e segundo turno (quando houver) - ou comprovante de regularidade
eleitoral emitido pelo Justica Eleitoral;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF,;
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e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
masculino;
f) comprovante de residéncia;
g) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), a ser emitido pela Geréncia
de Seguranca e Saude do Trabalhador (GSST).
h) cartédo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;
i) declaracdo, em formuléario proprio fornecido pela contratante,
informando se exerce ou ndao outro emprego ou cargo remunerado na
administracdo publica direta ou indireta;
j) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, de bens
e valores que integram o patrimdénio do Selecionado até a data de sua
convocacao, ou da ultima declaracao de Imposto de Renda;
k) termo de compromisso solene, apos leitura do Codigo de Conduta de
Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, a ser
fornecido pela Fhemig — Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais;
[) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante,
informando n&o ser aposentado por invalidez;
m) declaracdo, em formulério proprio fornecido pela contratante,
informando nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungcédo publica,
penalidade incompativel com a nova investidura;
n) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante,
informando ndo manter ou ter mantido com qualquer 6rgao/entidade da
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais,
Contrato Administrativo com fundamento na Lei 18.185/09 e Decreto
45.155/09 nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data de convocacéao
para assinatura do contrato.
10.8 — Estara impedido de assinar o0 contrato, e automaticamente
desclassificado, o Selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos elencados nas alineas do subitem 10.7 deste regulamento, ou se
enquadrar em qualquer das vedacdes previstas no Decreto Estadual
45.155/09.
10.9 — O horéario da jornada de trabalho serd informado pela Unidade de

Lotac@o na data de inicio do exercicio da fungéo, estando ciente o Selecionado
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que podera exercer suas atividades entre 7h e 19h, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administragéo.
10.9.1 - Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda
aos interesses do Selecionado, este tera rescindido, de plano, o seu

Contrato Administrativo.

11 - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
11.1 — O Selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo
devera se submeter a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade da
Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador (GSST) da Contratante, por
meio do qual serd avaliado as condicbes de saude fisica e mental para o
exercicio da funcdo, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.
11.2 — No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o Selecionado
devera apresentar:
11.2.1 — carteira de identidade original ou outro documento oficial que
contenha foto.
11.2.2 — cartdo de vacinagao contra “hepatite B”; “dupla adulta”; “febre
amarela”, “rubéola” e “gripe”;
11.2.3 — o resultado dos seguintes exames:
11.2.3.1 — Hemograma completo, com contagem de plaguetas;
11.2.3.2 — Glicemia de jejum;
11.2.3.3 — Urina rotina;
11.2.3.4 — Anti-HBS quantitativo;
11.2.3.5-TSH;
11.2.3.6 — Radiografia simples do Toérax, em PA e perfil,
acompanhado de laudo, se selecionado com idade igual ou
superior a 40 anos;
11.2.3.7 — Eletrocardiograma (ECG), acompanhado de laudo, se
selecionado com idade igual ou superior a 40 anos;
11.3 — Os custos para a realizacdo dos exames exigidos neste regulamento
correrdo a conta do Selecionado no PSS.
11.4 — O Selecionado devera colher o material para a realizacdo dos exames

exigidos, inclusive urina, nas dependéncias do laboratério escolhido, devendo
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esta informacdo ser declarada no resultado dos exames pelo responsavel
técnico do laboratério.

11.5 — Somente serdo aceitos resultados de exames em seu original, devendo
constar deste a data de sua realizacdo; a assinatura e a identificacdo do
responsavel técnico do laboratorio; a identificacdo do Selecionado e o nimero
de sua identidade;

11.6 — Os exames descritos nos subitens de 11.2.3.1 a 11.2.3.5, somente
serdo aceitos se realizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data de marcacao da pericia médica.

11.7 — Os exames descritos nos subitens 11.2.3.6 e 11.2.3.7, somente seréo
aceitos se realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data
de marcacao da pericia médica.

11.8 — Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos via internet sem
assinatura digital, fax e/ou fotocopia.

11.9 — A critério clinico da GSST poderdo ser exigidos exames e testes
complementares, os quais deverdo ser realizados dentro do prazo estabelecido
neste regulamento, e correrdo a custa do Selecionado.

11.10 — O Selecionado deverd responder questionario de antecedentes
clinicos;

11.11 — O Selecionado considerado inapto no exame médico pré-admissional

estard automaticamente eliminado do certame.

12 - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1 — O PSS constitui requisito para a contratacdo, porém, ndo gera direito
subjetivo a esta.

12.2 - Todos os atos, informacdes, convocacOes e orientagcdes sobre O
PSS serdo publicizados, exclusivamente, na pagina eletrénica da Fhemig -

www.fhemig.mqg.gov.br.

12.3 — As duvidas que porventura possam surgir sobre este Regulamento ou
sobre o0 certame poderdo ser sanadas por meio do e-malil
eveline.louise @fhemig.mg.gov.br.

12.4 - Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou

certid@es relativas as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.
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12.5 - Os prazos estabelecidos neste regulamento séo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o né&o
cumprimento.

12.6 — O prazo de validade do PSS sera de 6 (seis) meses, contados da data
de publicacdo do ato de homologacdo do resultado final no Diario Oficial de
Minas Gerais, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual
periodo.

12.7 - E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do
PSS, manter atualizado o numero de telefone constante de seu cadastro.

12.8 — Sobrevindo atos ou fatos que impliqguem na revogacéo ou anulacao da
vaga ofertada para determinada fungao e/ou localidade, tais atos ndo surtirdo
efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitacdo do certame ou
a sua validade, se ja concluido.

12.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig.

12.10 - Integram este Regulamento e dele fazendo parte os seguintes anexos,
0s quais deverao ser lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXO | — Declaragao de Interesse,;

ANEXO Il — Modelo de Formulario para Interposi¢éo de Recurso;

ANEXO IIl — Locais de Lotacédo e Exercicio;

ANEXO IV — Conteudo Programatico

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2020

Fabio Baccheretti Vitor
Presidente da Fhemig
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ANEXO |

DECLARACAO DE INTERESSE

Eu, ;
inscricdo n.° , DECLARO meu interesse em participar da 22
ETAPA — ENTREVISTA- do Processo Seletivo Simplificado,
Regulamento n.° 12/2020.

Belo Horizonte, de de 2020.

Assinatura
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO 12/2020
1. DA IDENTIFICAGAO

INSCRICAO N.C:
FUNCAO: LOCALIDADE:

2. DO ENCAMINHAMENTO
A Comissdo responsavel pela conducdo do Processo Seletivo Simplificado
Regulamento 12/2020.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar
profissional Bacharel em Direito apto a celebrar futuro Contrato Administrativo,

solicito a Comisséao responsavel pelo PSS a revisédo da nota atribuida:

( ) A ANALISE CURRICULAR
( ) AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de

Assinatura do(a) Recorrente
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ANEXO Il

1. LOCAL DE LOTACAO E EXERCICIO

UNIDADE ENDERECO

Administracéo Central da Fhemig Rod. Papa Jo&o Paulo Il, 4001 - Serra Verde,

(ADC) Belo Horizonte — Cidade Administrativa
ANEXO IV

1. CONTEUDO PROGRAMATICO
Constituicdo Federal do Brasil/1988
Constituicdo do Estado de Minas Gerais/1989
Novo Caodigo de Processo Civil
Lei 8.666/1993
Lei 10.420/2002
Lei 12.016/2009
Lei 7.347/1985
Lei 4.717/1965
Lei 8.429/1992
10.Lei Estadual 14.167/2002
11.Lei Estadual 14.184/2002
12.Decreto Estadual 44.786/2008
13.Decreto Estadual 46.559/2014
14.Decreto Estadual 45.691/2009

15. Simulas vinculantes do STF

© © N o g s> w D P

2. O conteddo das normas retromencionadas podera ser obtido nos

enderecos eletrbnicos www.planalto.gov.br e www.almg.gov.br e

www.stf.jus.br.

3. Para fins de ENTREVISTA técnica serd considerado o conteudo

normativo atualizado até a data de publicacédo deste regulamento.
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