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PROCESSO SELETIVO

PROCESSO DE SELEGCAO PARA INGRESSO NOS QUADROS DE PESSOAL DO IGH,
REGIDO PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTA (CLT).

EDITAL n2002/2020

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista 0 que estabelece os Contratos de Gestao de n® 131/2012 e 096/2016 e
Termo de Transferéncia de Gestdo n® 001/2013 firmados com o Governo do Estado de
Goias, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, torna de conhecimento publico
a realizagdo do PROCESSO SELETIVO 002/2020, a formacdo de cadastro reserva de
profissionais para desempenharem atividades nas seguintes unidades: Hospital Estadual
Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), Hospital Estadual e Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) e Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de
Goiania Cairo Louzada (HUAPA), para preenchimento de vagas de acordo com o Anexo |
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelos termos do Regulamento de Recrutamento
e Selecio de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH e
pelas regras do presente Edital.

1.2 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no site www.igh.org.br.

1.3 O Processo Seletivo serd executado pelo INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH, nas cidades de Goiania e Aparecida de Goiania, estado
de Goiés.

1.4 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as
atribuicoes, a forma de selecdo, o salario base, a jornada de trabalho e todas as
demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas
estao dispostos nos ANEXOS deste Edital.
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1.5 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicacéo do
resultado final da selecao no site do IGH, podendo ser prorrogado, formalmente,
por até mais 12 (doze) meses, apds encerramento do primeiro periodo de
vigéncia.

1.6 O Processo Seletivo sera realizado em etapas eliminatérias e/ou classificatérias,
conforme o disposto neste Edital.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscricbes serdo gratuitas, realizadas unicamente no site www.igh.org.br clicar

no icone Banco de Talentos, cadastrar o curriculo e se inscreverem na vaga de interesse
no periodo de 18/09/2020 a 23/09/2020. Para esclarecimento de dulvidas entrar em
contato nos telefones (62) 39562972 e 98226-0023.

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler
atentamente o Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os
requisitos e atribuicdes da vaga em aberto.

2.2 Para fazer sua inscricao, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico
www.igh.org.br, link Banco de Talentos.

2.3 O Candidato devera preencher o formuléario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo do IGH, disponivel na op¢cao: Quero me cadastrar, atentando-se para
as especificidades e informacbes acerca da vaga para a qual esta se
candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para
futuras insercdes e/ou atualizagao de dados.

2.5 O candidato que perder sua senha pessoal poderd recupera-la no site
www.igh.org.br, link Banco de Talentos, na opcdo Esqueceu sua senha?
informando os dados pessoais solicitados.

2.6 Quando da realizacao da inscricao, o candidato assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrugdes especificadas no Processo de Selecdo e possuir 0s
demais documentos comprobatdrios para satisfacdo das condicées exigidas no
Anexo Il — Formacéao Escolar e Requisitos, sob pena de ser desclassificado do

processo.
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2.7 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Recursos Humanos do direito de excluir do processo
aquele que nao preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.80s candidatos deverao se inscrever, por processo seletivo, no prazo informado no
Edital de divulgacao da vaga. Portanto, fique atento a publicacado de oferta de vaga.
2.9A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo das cépias legiveis da CTPS (devidamente
assinada) e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo na etapa de
entrega de documentos comprobatorios.
3.0A fim de comprovar a entrega dos documentos comprobatérios, sera disponibilizado
ao candidato comprovante para acompanhamento das publicacdes das etapas.
3.1Todos os documentos comprobatérios deverdo ser entregues, conforme
orientacdes que serdo repassadas juntamente com a listagem dos aprovadas
para a etapa pertinente.

3.2 Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricdo que nao atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcao e
uma unidade; na hipétese de duplicidade de inscricbes, sera considerada
aquela que tiver sido realizada primeiro.

4.0 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com
deficiéncia, na forma da Lei n2. 7.583, de 24/10/1989, e do Decreto n. 3.298, de
20/12/1999.

4.2 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribuicées técnicas, fisicas e psicolégicas do
cargo, e participardo do Processo Seletivo em igualdade de requisitos com 0s
demais candidatos.

4.3 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente
preenchida, o candidato com deficiéncia devera:
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a) Enviar LAUDO MEDICO, atestando o tipo e o grau da deficiéncia de que
€ portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), juntamente com as
demais documentacdes comprobatorias;

b) Caso necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo,
anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de
atendimento.

4.3.1 A nao-observancia do disposto na alinea "a" acarretara a perda do direito
a vaga do candidato em tais condicdes.

4.3.2 A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, devera, no
prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado pelo
Médico do Trabalho da Unidade, cuja avaliagdo sera conclusiva sobre essa
condicdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

5.0 DAS CONDICOES

5.1 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servigo Militar.
5.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos.

5.3 Apresentar a documentacao solicitada neste Edital.

5.4 Estar habilitado a desempenhar as fun¢des do cargo ao qual se candidata.

6.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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O Processo Seletivo contara com 5 (seis) etapas, todas com carater eliminatério, a
serem realizadas exclusivamente nos locais, datas e horario previamente definidos nas
respectivas convocacoes.

6.1 Etapa 1 — Analise curricular: Consiste na analise dos dados curriculares
cadastrados no site seguindo os requisitos discriminados no Anexo |l.

6.2 Etapa 2 - Entrega da documentacao comprobatoria: Os candidatos

aprovados na 12 etapa serao convocados (através do site do IGH) para a entrega

dos documentos comprobatérios, 0 meio de entrega sera repassado nas publicacdes

posteriores. Sera avaliado se os documentos entregues estdo de acordo com o que

foi solicitado no Edital, bem como se atendem aos pré-requisitos.

6.2.1 Os documentos entregues em vias ilegiveis ndo serdo analisados.

6.2.2 Caso a carga horaria ndo conste no certificado de conclusédo de curso, o
candidato devera anexar o histérico escolar.

6.2.3 Para comprovacao de experiéncia profissional sera aceita Declaracao de
Tempo igual ou superior a 6 (seis) meses, conforme exposto no Anexo Il,
de acordo com o cargo para o qual concorre.

6.2.4 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, em outro meio
que nado seja o indicado, ou em desacordo com as disposicoes
estabelecidas no Edital.

6.3 Etapa 3 — Entrevista por competéncias: os candidatos aprovados na 22 etapa
serao convocados (através do site do IGH) para entrevista por competéncias, a ser
realizada pelo setor de Recursos Humanos.

6.4 Etapa 4 — Avaliacao técnica: os candidatos aprovados na 42 etapa serao
convocados (através do site do IGH) para realizacdo de avaliagdo técnica (entrevista
e/ou prova escrita) com o gestor da area.

6.5 Etapa 5 - Entrega de documentacao e exame médico admissional: Os
candidatos aprovados na 42 etapa e convocados (através do site do IGH) como
EFETIVOS deverao entregar os documentos de contratacdo exigidos e passar por
exame médico admissional.

6.5.1 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo médico do trabalho,
entre 0 cargo pretendido e a patologia porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.
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7.0 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Serdo admitidos recursos apresentados em formulario préprio, disponivel no site
www.igh.org.br, obedecendo as seguintes disposicoes:

7.1 Os recursos deverao ser entregues pessoalmente no Escritério Regional de
Goias.

7.1.1 Na impossibilidade do comparecimento do candidato, serdo aceitos os
documentos entregues por terceiro.

7.1.2 Nao seréa aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdbnico, nem fora
dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

7.2 O prazo de interposicao de recurso sera de 1 (um) dia util, a contar do dia
subsequente a publicagdo do resultado de cada etapa.

7.3 Na interposigao de recurso nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrega
de documentos que néo foram previamente apresentados.

7.4 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera entregar o “Formulario
de Interposicao de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo do
resultado;

7.4.1 As informacdes prestadas no recurso sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.5 Os resultados dos recursos, apds revisao, caso deferidos, resultardo na incluséo
do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos 0s prazos
para interposicao e publicados os respectivos resultados dos recursos.

7.6 O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificacao dos

candidatos.

8.0 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A relacao dos candidatos aprovados em cada etapa sera divulgada no site
www.igh.org.br (link transparéncia, resultado de editais, Goias), sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento das datas previstas no

cronograma.
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8.2 Apbs o término do Processo Seletivo, a relacao final dos candidatos aprovados

sera disponibilizada no site www.igh.org.br , em ordem de classificacao.

9.0 DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para
comparecerem junto a Administragdo de Recursos Humanos do Instituto de
Gestdo e Humanizacdo, para serem encaminhados a realizacdo dos exames
admissionais e receberem as devidas orientacbes quanto a documentacao
necessaria a contratagao.

9.2 Sao condicbes para contratacao:

a) Apresentacdo da documentacdo completa, conforme relacdo a ser
disponibilizada pelo RH, no inicio do processo admissional;

b) Apresentagdo de documento comprobatério de registro no respectivo
conselho regional ou protocolo de requerimento do registro, para 0s
profissionais em que for exigida a graduacéao e/ou formacgéo especifica;

c) Estar apto para exercicio do cargo, mediante apresentacdo de Atestado
de Saude Ocupacional — ASO expedido pelo médico do trabalho do IGH.

10.0 DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado, obedecendo a
ordem de classificacao, para assinar contrato de trabalho com o Instituto Gestao
e Humanizagéo, de acordo com suas necessidades;

10.2 Caso o numero de aprovados ultrapasse o numero de vagas, sera
formado um Cadastro de Reserva e os aprovados neste Edital, serao
convocados oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas
futuras;

10.3  Sera eliminado o candidato convocado que nao comparecer ao Treinamento
de Integracéo;
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10.4 A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo
prazo de 45 dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo
unico da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

10.5 O candidato devera manter suas informacoes cadastrais atualizadas,
sob pena de ser eliminado do processo caso hao seja localizado;

10.6 O candidato devera observar rigorosamente o Edital, Comunicados e
Retificacdes de Editais (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento das publicacdes.
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11.0 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL
.igh.org.br - Link:
Inscricdo 18/09/2020 3 “;:;Wnel'go.ztrﬁob;ehl::zaz:?: ral -Ih[el:’;ionr::l’sdc: ’
¢ 23/09/2020 '
Vagas].
. 3 24/09/2020 a
Triagem Curricular 02/10/2020
www.igh.org.br - Link: Transparéncia - GO-
Escolher a Unidade desejada (HMI,
Resultado da Triagem Curricular 06/10/2020 HUAPA,MNSL) - Pessoal - Resultado do
chamamento publico para recrutamento e
selecdo dos empregados - Edital 002/2020
Entrega da Documentagdo
comprobatéria: Cépia de certificados
dos titulos e aperfeigoamentos, bem 09/10/2020 a A divulgar.
como declaragdo de experiéncia 16/10/2020
profissional, curriculo impresso, Cdpia
de documentos pessoais.
Analise da documentagdo 19/10/2020 a
comprobatéria 27/10/2020.
www.igh.org.br - Link: Transparéncia - GO-
cii Escolher a Unidade desejada (HMI,
Resultado da Anslise de 29/10/2020 HUAPA,MNSL) - Pessoal - Resultado do

documentagdo comprobatoria

chamamento publico para recrutamento e
selecdo dos empregados - Edital 002/2020.

04/11, 05/11, 06/11,

09/11, 10/11, 11/11,

12/11,13/11, 16/11,
17/11 e 18/11

Entrevista por competéncia

www.igh.org.br - Link: Transparéncia - GO-
Escolher a Unidade desejada (HMI,

20/11/2020 HUAPA,MNSL) - Pessoal - Resultado do

j chamamento publico para recrutamento e

selecdo dos empregados - Edital 002/2020.

Resultado da Entrevista por
Competéncia

www.igh.org.br - Link: Transparéncia - GO-
Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA,MNSL) - Pessoal - Resultado do
chamamento publico para recrutamento e
selecdo dos empregados - Edital 002/2020.

25/11, 26/11/, 27/11,
30/11,01/12, 02/12 e
03/12.

Avaliagdo Técnica
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www.igh.org.br - Link: Transparéncia - GO-
Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA,MNSL) - Pessoal - Resultado do
chamamento publico para recrutamento e

selecdo dos empregados - Edital 002/2020.

*** As datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do Instituto de Gestéo de

12.0 ANEXOS

Humanizagdo — IGH. ***

e Anexo | — Relagdo de cargos, carga horaria, salario base e quantidade de vagas;

e Anexo Il - Formagéo escolar e requisitos;

e Anexo lll — Resumo das atribuigées do cargo;p

e Anexo IV — Formulario de interposigéo de recurso.

e Nunes da Cruz

Coordenador (a) de Recursos Humanos



PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2020

ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS / JORNADA/ REMUNERACAO/ VAGAS

CARGO JELITLL SECAO AAITEE MODALIDADE DE QTD/VAGAS UNIDADE
SEMANAL BRUTA CONTRATACAO

ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO 44 H MANUTENGAO PREDIAL RS 2.380,12 CR *** 1 HMI
MEDICO (A) PEDIATRA 18 H PEDIATRIA RS 8.211,82 CR *** 1 HMI
MEDICO (A) OBSTETRA 30 AMBULATORIO DE PEDIATRIA RS 13.686,37 CR *** 2 HMI
MEDICO (A) OBSTETRA 18 H OBSTETRICIA RS 8.211,82 CR *** 18 HMI
MEDICO CIRURGIAO 16 H AMBULATORIO DE GINECO/OBSTETRICIA RS 7.299,40 CR *** 1 HMI
MEDICO CIRURGIAO 36H AMBULATORIO DE GINECO/OBSTETRICIA RS 16.423,64 CR *** 1 HMI
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA 18 H AMBULATORIO DE PEDIATRIA R$ 8.211,82 CR *** 1 HMI
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA 20H AMBULATORIO DE PEDIATRIA R$ 9.214,00 CR *** 1 HMI
MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA 18 H AMBULATORIO DE PEDIATRIA R$ 8.211,82 CR *** 1 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H ENFERMAGEM RS 1.630,54 CR *** 4 HMI
ENFERMEIRO (A) 36 H CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO RS 2.654,67 CR *** 3 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO RS 1.630,54 CR *** 10 HMI
ENFERMEIRO (A) 36 H CLASSIFICACAO DE RISCO DA MULHER RS 2.654,67 CR *** 3 HMI
ENFERMEIRO (A) 36H CLASSIFICACAO DE RISCO PEDIATRIA RS 2.654,67 CR *** 4 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H CLASSIFICACAO DE RISCO PEDIATRIA RS 1.630,54 CR *** 2 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H CONTROLE DE RECEBIMENTO DE NOTAS RS$ 1.957,64 CR *** 2 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H COMPRAS R$ 1.957,64 CR *** 1 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H CONTRATOS RS 1.630,54 CR *** 1 HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H COORDENACAO DE ENFERMAGEM RS 1.566,11 CR *** 1 HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H DIRETORIA GERAL RS 1.566,11 CR *** 1 HMI
MEDICO (A) EM ENDOSCOPIA 16 H ENDOSCOPIA RS 7.299,40 CR *** 1 HMI
AUXILIAR DE FARMACIA 44 H FARMACIA CENTRAL RS 1.482,30 CR *** 9 HMI
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 44H FATURAMENTO R$ 2.207,80 CR *** 2 HMI
FISIOTERAPEUTA 30H FISIOTERAPIA RS$ 2.533,58 CR *** 7 HMI
FONOAUDIOLOGO (A) EM AUDIOLOGIA 30H FONOAUDIOLOGIA RS 4.195,22 CR *** 2 HMI
FONOAUDIOLOGO (A) 30H FONOAUDIOLOGIA R$ 4.195,22 CR *** 5 HMI
JARDINEIRO (A) 44 H HIGIENE E LIMPEZA RS 1.236,89 CR *** 1 HMI
LIDER DE HIGIENIZACAO 44 H HIGIENE E LIMPEZA RS 1.630,54 CR *** 2 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS RS 1.630,54 CR *** 1 HMI
AUXILIAR DE LABORATORIO 44H LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS RS 1.126,44 CR *** 1 HMI
BIOMEDICO (A) 44H LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS R$ 2.913,26 CR *** 3 HMI
TECNICO (A) DE LABORATORIO 44H LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS RS 1.988,53 CR *** 5 HMI
AUXILIAR DE MANUTENCAO 44 H MANUTENGCAO PREDIAL R$ 1.233,26 CR *** 3 HMI
ELETRICISTA 44H MANUTENCAO PREDIAL RS 1.979,84 CR *** 2 HMI
ENGENHEIRO (A) CIVIL 30H MANUTENGCAO PREDIAL R$ 6.270,00 CR *** 1 HMI
OFICIAL DE MANUTENCAO 44 H MANUTENCAO PREDIAL RS 1.637,56 CR *** 1 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H PRESTACAO DE CONTAS RS 1.957,64 CR *** 2 HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H PRESTACAO DE CONTAS RS 1.566,11 CR *** 1 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 1.630,54 CR *** 1 HMI
ENFERMEIRO (A) 36 H NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 2.654,67 CR *** 1 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 H NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR RS 1.630,54 CR *** 5 HMI
ENFERMEIRO (A) 36H OBSTETRICIA RS 2.654,67 CR *** 12 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H OBSTETRICIA RS 1.630,54 CR *** 22 HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H ODONTOLOGIA (CERFIS) RS 1.566,11 CR *** 1 HMI
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 44 H ODONTOLOGIA (CERFIS) RS 1.600,89 CR *** 1 HMI
CIRURGIAO PLASTICO 18 H ODONTOLOGIA (CERFIS) RS 8.211,82 CR *** 1 HMI
ODONTOLOGO (A) 20H ODONTOLOGIA (CERFIS) R$ 3.200,00 CR *** 1 HMI
OUVIDOR (A) 44 H OUVIDORIA RS 3.518,40 CR *** 1 HMI
ANALISTA PATRIMONIAL 44 H PATRIMONIO R$ 3.915,27 CR *** 1 HMI
AUXILIAR OPERACIONAL 44 H PATRIMONIO RS 1.126,44 CR *** 2 HMI
ENFERMEIRO (A) 36 H PRONTO SOCORRO DA MULHER RS 2.654,67 CR *** 2 HMI
MEDICO (A) GINECOLOGISTA 18 H PRONTO SOCORRO DA MULHER RS 8.211,82 CR *** 1 HMI
MEDICO (A) GINECOLOGISTA 36 H PRONTO SOCORRO DA MULHER RS 16.423,64 CR *** 1 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H PRONTO SOCORRO DA MULHER RS 1.630,54 CR *** 7 HMI
ENFERMEIRO (A) 36 H PRONTO SOCORRO PEDIATRICO RS 2.654,67 CR *** 5 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H PRONTO SOCORRO PEDIATRICO RS 1.630,54 CR *** 21 HMI
RECEPCIONISTA 44 H RECEPCAO CENTRAL RS 1.147,30 CR *** 3 HMI
ENFERMEIRO (A) 36H SCIH RS 2.654,67 CR *** 1 HMI
MEDICO (A) INFECTOLOGISTA 16 H SCIH RS 7.299,40 CR *** 1 HMI
AGENTE DE PORTARIA 44H SEGURANCA E VIGILANCIA RS 1.233,26 CR *** 7 HMI
MAQUEIRO (A) 44 H SERVICO DE CONDUGAO DE PACIENTE R$ 1.126,44 CR *** 5 HMI
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 H SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS RS 1.126,44 CR *** 7 HMI
ASSISTENTE SOCIAL 30H SERVICO SOCIAL R$ 2.517,13 CR *** 3 HMI
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO 36H SESMT RS 2.654,67 CR *** 2 HMI
MEDICO (A) DO TRABALHO 15H SESMT RS 5.474,55 CR *** 2 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 36H SESMT RS 1.630,54 CR *** 2 HMI




TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 H SESMT RS 2.223,47 CR *** 2 HMI
ANALISTA DE SISTEMA 44 H TECNOLOGIA DA INFORMAGAO R$ 2.656,97 CR *** 3 HMI
MOTORISTA 44H TRANSPORTE ADMINISTRATIVO RS 1.630,54 CR *** 3 HMI
ENFERMEIRO (A) 36 H U.I. PEDIATRICA RS 2.654,67 CR *** 2 HMI

MEDICO (A) NEONATOLOGISTA 18H U.l. PEDIATRICA RS 8.211,82 CR *** 1 HMI
MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA 18H U.I. PEDIATRICA R$ 8.211,82 CR *** 1 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H U.l. PEDIATRICA RS 1.630,54 CR *** 4 HMI
ENFERMEIRO (A) 36 H UCIN/ CANGURU RS 2.654,67 CR *** 6 HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36H UCIN/ CANGURU RS 1.630,54 CR *** 18 HMI
ADVOGADO (A) 40H UNIDADE PUBLICA AUXILIAR R$ 3.915,27 CR *** 1 HMI
ANALISTA DE COMPRAS 44H COMPRAS R$ 2.610,18 CR *** 1 HMI
ANALISTA DE COMPRAS PLENO 44 H COMPRAS R$ 3.262,73 CR *** 1 HMI
ANALISTA DE COMPRAS SENIOR 44H COMPRAS R$ 3.915,27 CR *** 1 HMI
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 44 H RECURSOS HUMANOS R$ 2.610,18 CR *** 2 HMI
ANALISTA FISCAL 44H PRESTACAO DE CONTAS RS 2.964,61 CR *** 1 HMI
ANALISTA FISCAL SENIOR 44 H PRESTACAO DE CONTAS R$ 3.915,27 CR *** 1 HMI
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 44 H RECURSOS HUMANOS R$ 1.957,64 CR *** 2 HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H UNIDADE PUBLICA AUXILIAR RS 1.566,11 CR *** 1 HMI
ENFERMEIRO (A) 36H UTI - NEONATAL RS 2.654,67 CR *** 5 HMI

MEDICO (A) NEONATOLOGISTA 18H UTI - NEONATAL R$ 8.211,82 CR *** 1 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36 H UTI - NEONATAL RS 1.630,54 CR *** 17 HMI
ENFERMEIRO (A) 36H UTI - MATERNA RS 2.654,67 CR *** 2 HMI

MEDICO (A) INTENSIVISTA 16H UTI - MATERNA RS 7.299,40 CR *** 2 HMI
MEDICO (A) INTENSIVISTA 18H UTI - MATERNA R$ 8.211,82 CR *** 2 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36 H UTI - MATERNA RS 1.630,54 CR *** 5 HMI
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 H DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 2.610,18 CR *** 2 HMI
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44H PRESTACAO DE CONTAS R$ 2.610,18 CR *** 2 HMI
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 36 H UTI PEDIATRICA | R$ 1.630,54 CR *** 8 HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H IMAGINOLOGIA RS 1.630,54 CR *** 3 HMI
ENFERMEIRO (A) 44 H IMAGINOLOGIA R$ 3.245,00 CR *** 2 HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 44H IMAGINOLOGIA R$ 1.993,20 CR *** 3 HMI
TECNICO (A) DE RADIOLOGIA 24H IMAGINOLOGIA R$ 2.120,00 CR *** 2 HMI
ANALISTA DE CONTRATOS 40H SERVICO DE NUTRIGAO E DIETETICA RS 3.789,76 CR *** 1 HMI




PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 002/2020

ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO SECAO FORMACAO ESCOLAR / REQUISITOS UNIDADE
ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO MANUTENCAO PREDIAL Ensino técnico completo preferivel em edificacdes, Cursi NR10- ?eguran;a em inst~a|a;6es elserv‘\gt)? com elefricidade, Curso NR35- HMI
Trabalho em Altura, 06 meses de experiéncia na area de manutengao, preferivel na area hospitalar.
MEDICO (A) PEDIATRA PEDIATRIA Ensino Superior en"\ Medicina, R'e'sidéncia médica em pedkiatr‘ia com titu!o d'e espnecialkizagéo e‘m Pediatria, Rﬁgistr(f {\Uvo no Conselho HMI
Regional de Medicina, 06 meses de experiéncia com pediatria no dmbito hospitalar, Informatica Bésica.
MEDICO (A) OBSTETRA OBSTETRICIA Ensino Superior em Medicina, Residéncia méfﬁica em Ginecologia e Obstetricia, Re'gi§tro /ftivvo no Conselho Regional de Medicina, HMI
Preferencialmente com Curso de ALSO, Informatica Basica.
Ensino Superior em Medicina, Titulo de Especialista na Area de Atuagao, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina de Goids,
MEDICO CIRURGIAO AMBULATORIO DE GINECO/OBSTETRICIA Curso de ATLS, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goids, 06 meses de experiéncia com Urgéncia e Emergéncia, HMI
Informética Bésica.
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA AMBULATORIO DE PEDIATRIA Ensinf) Supérior err\ Medif;ina, Titulo de Espec?alista na Are? de Atuagif, reconh‘ehcidvo pelo Con‘selh? Regional de Medicina de Goifi%, HMI
Ecocardiografia, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goids, Experiéncia em Cardiologia comprovada, Informatica Basica.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PRESTACAG DE CONTAS Ensino superior cursando em ciéncias contébeis, adjmnlstra;ao ou area% E?fIHS. 06 mesﬁs Fle experiéncia na drea financeira, contabil ou HMI
prestagdo de contas. Informatica Intermediaria.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESTACAO DE CONTAS Ensino Médio Completo. Informatica Basica. 06 meses de experiéncia na area finaceira ou contabil. HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENFERMAGEM Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia preferivel na area , Informética basica. HMI
ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO Ensino Superior Completo erT\ Enfermager:\, COREN ativo, E.s?etfializagéo de acord? ct?m adrea dhe avtuagéo; Ué {nese§ cvle experiéncia de HMI
acordo com a drea de atuagdo: UTI, Centro Cirtrgico, CME e/ou Urgéncia e Emergéncia, Informatica Basica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO Curso Técnico em Enfermagem completo, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em Centro Cirtrgico e CME, Informética Basica. HMI
ENFERMEIRO (A) CLASSIFICACAO DE RISCO DA MULHER/ Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo de acordo com a drea de atuagdo; 06 meses de experiéncia na WML
PEDIATRIA assisténcia hospitalar, desejavel experiéncia em Obstetricia e Pediatria; Curso classificador do Grupo Brasileiro de Classificagdo de Risco,
conclusdo comprovada através de certificado, Informatica Bésica.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COMPRAS Ensino Médio Completo, 6 meses de experiéncia no setor de compras, preferivel na area hospitalar, Informatica Intermediaria. HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTROLE DE RECEBIMENTO DE NOTAS Ensino Médio Completo, 6 meses de experiéncia na funcdo, preferivel na area hospitalar, Informatica Intermediaria. HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTRATOS Ensino Médio Completo, 6 meses de experiéncia na funcéo, preferivel na drea hospitalar, Informatica Intermediaria. HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDENACAO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia preferivel na drea , nformatica avancada. HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRETORIA GERAL Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia preferivel na area hospitalar,Informatica avangada. HMI
Ensino Superior em Medicina, Residéncia médica em cirurgia geral ou cirurgia pediatrica ou gastropediatria com curso de especializagao
MEDICO (A) EM ENDOSCOPIA ENDOSCOPIA em Endoscopia Pediatrica, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina, Informatica Bésica, Experiéncia comprovada em endoscopia HMI
pediatrica.
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Ensino Médio Completo, 6 meses de experiéncia em farmacia h lar, Informatica bésica. HMI
Superior cursando a partir do 3° periodo de Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, 1 ano de experiéncia com faturamento
ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO . - HMI
SUS, Informética Intermediaria.
Ensino Superior em Fisioterapia, Especializagdo em Fisioterapia Respiratéria ou Terapia Intensiva, Preferivel especializagio em
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA L B . . L . A 5 " HMI
Fisioterapia e Terapia Intensiva em Pediatria e Neonatologia, 06 meses de experiéncia na drea hospitalar.
Ensino Superior em CRFA ativo, P duagdo em Hospitalar e/ou areas afins, 06 meses de experiéncia
FONOAUDIOLOGO (A) FONOAUDIOLOGIA . . . e L HMI
, Desejavel experiéncia em pediatria e neonatal.
JARDINEIRO (A) HIGIENE E LIMPEZA Ensino Fundamental Incompleto, Desejavel Curso de Paisagismo/Jardinagem, 06 meses de experiéncia como jardineiro. HMI
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HIGIENE E LIMPEZA Ensino , Minimo 6 meses de experiéncia em do, preferivel na drea h I HMI
LIDER DE HIGIENIZACAO HIGIENE E LIMPEZA Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia como lider de higienizagdo de preferéncia na area hospitalar, Informatica Basica. HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia, preferivel na drea de hospitalar laboratorial, Informatica basica. HMI
AUXILIAR DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Ensino Médio Completo, 6 meses de experiéncia, preferivel na area de , Informatica bésica. HMI
Ensino Superior em Biomedicina, CRBM Ativo, Preferivel pés-graduagdo em Hematologia Laboratorial, 06 meses de experiéncia em
BIOMEDICO (A) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS . . . SOV y HMI
laboratério, preferivel Preferivel Inglés técnico (leitura).
TECNICO (A) DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Curso Técnico em Andlises Clinicas, 6 meses de experiéncia em laboratdrio, preferivel hospitalar. HMI
AUXILIAR DE MANUTENCAO MANUTENCAO PREDIAL Ensino Fi al Incompleto, 06 de experiéncia na area de construgdo civil. HMI
Curso técnico na area de elétrica (Eletrotécnica, Automagdo Industrial, Eletricista Industrial), Curso NR10 — Seguranga em instalagdes e|
ELETRICISTA MANUTENCAO PREDIAL N . s B ) HMI
servigos com eletricidade, Curso NR35-Trabalho em Altura, 6 meses de experiéncia na area hospitalar.
ENGENHEIRO (&) CIVIL MANUTENCAO PREDIAL Ensinov Superior completo em Engenharia civil, AutoCad, MS Projetit, Pacote Office Avancado, qs meses de gxperiéncia, RDC 50 e demais v
Portarias referentes aos EAS (| de Saude), Ce de Arquitetura Hospitalar.
OFICIAL DE MANUTENGAO MANUTENCAO PREDIAL Ensino Fundamental Incompleto, 06 meses de experiéncia como oficial de manutencdo, pedreiro, pintor ou encanador. HMI
Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia preferivel na drea hospitalar, Informatica basica.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HMI
ENFERMEIRO (A) NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Ensino Superior‘?m vEnierlr'nagem, Pre'ferivel pds—gradua;ﬁol ?m Sa'u‘de Publica, Vigilancia Epidemioldgica ou CCIH, COREN ativo, Minimo 6 HMI
meses de experiéncia na area, preferivel em NVEH, Informatica basica.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia na drea administrativa, preferivel com em NIR, Informética Intermediaria. HMI
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Especializagdo completa em Enfermagem Obstetrica, 06 meses de experiéncia
ENFERMEIRO (A) OBSTETRICIA oA N " L . o . - HMI
na assisténcia hospitalar, desejavel experiéncia em Obstetricia e Pediatria, Informatica Basica.
Curso técnico em enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em assisténcia hospitalar, Desejavel Experiéncia com Obstetricia,
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM OBSTETRICIA ™ - HMI
Informética Bésica.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ODONTOLOGIA (CERFIS) Ensino Médio Completo, 6 meses de experiéncia, preferivel na drea, Informatica basica. HMI
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ODONTOLOGIA (CERFIS) Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal com registro no CRO, Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na area clinica, Informatica Basica. HMI
Ensino Superior em Medicina, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina, Residéncia em Cirurgia Plastica, Experiéncia com
CIRURGIAO PLASTICO ODONTOLOGIA (CERFIS) . ) P . £ci HMI
pacientes portadores de fissura de labio e palato, Informatica Basica.
ODONTOLOGO (A) ODONTOLOGIA (CERFIS) Ens?no Superior em Odontolog'ia, com regiﬁt‘ro no CRI?,. 06 rrnt?ses de experiéncia na area hospitalar; 06 meses de experiéncia com HMI
pacientes portadores de necessidades especiais, Informatica Basica.
Ensino Superior em Psicologia ou Assistente Social, Registro ativo no conselho de classe, 06 meses de experiéncia na area hospitalar,
OUVIDOR (A) OUVIDORIA - - HMI
Informética Intermediaria.
ANALISTA PATRIVONIAL PATRIMONIO Ensino Su‘perlor em Afimlnlstragaf) ou ‘Clenclas C'onta'bels, erflrr!o 06 meses de experiéncia em funcdes administrativas hospitalares, v
preferencialmente na drea de patriménio, Informatica intermediaria.
AUXILIAR OPERACIONAL PATRIMONIO Ensino Médio Completo, Sem experiéncia minima exigida, Preferivel nogdo de marcenaria, Informatica basica. HMI
ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO DA MULHER Ens‘intz Slfperior‘completo er!1 Enfermégent\, COREN ati\/f),‘ Especizfliza't;éo de ac?rdo c?rﬁ a area de atuagdo; 06 meses de experiéncia na HMI
assisténcia hospitalar, Desejavel experiéncia em Obstetricia e Pediatria, Informatica Basica.
MEDICO (A) GINECOLOGISTA PRONTO SOCORRO DA MULHER Ensino Superior em Medicil?é, Resrid‘éncia meédica em Ginecologia, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina, Preferencialmente| HMI
com Curso de ALSO, Informatica Bésica.
CLASSIFICAGAO DE RISCO DA MULHER/ Curso técnico em enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em assisténcia hospitalar, Desejavel Experiéncia com Obstetricia
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM - . . HMI
PEDIATRIA ou Pediatria, Informatica Basica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO DA MULHER Curso tfét?nico'ern enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em assisténcia hospitalar, Desejavel Experiéncia com Obstetricia, HMI
Informética Bésica.
ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO PEDIATRICO/ U.I . Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo de acordo com a area de atuagdo; 06 meses de experiéncia em HMI
PEDIATRICA pediatria; Informatica Basica.
RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia em Digitacdo, Informdtica Bésica. HMI




Ensino Superior completo em Enfermagem, Pds-Graduagdo em Controle e Prevencdo de IRAS ou areas afins tais como: Infectologia,

ENFERMEIRO (A) SCIH c L ] A - ! . sl HMI
Microbiologia, Medicina Tropical, 06 meses de experiéncia na area de Controle de Infecgdo Hospitalar, Informatica Basica.
Ensino Superior em Medicina, Titulo de Especialista na Area de Atuagiio, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina de Goids,
MEDICO (A) INFECTOLOGISTA SCIH . . . - " e . . . HMI
Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goias, Experiéncia comprovada em Infectologia, Informatica Bésica.
AGENTE DE PORTARIA SEGURANCA E VIGILANCIA Ensino fundamental, Curso em portaria ou éreas afins, 06 meses de experiéncia, preferivel na érea hospitalar, Informatica basica. HMI
Ensino Fund: tal Ce leto, No é exigid: énci évia,
MAQUEIRO (A) SERVICO DE CONDUGAO DE PACIENTE nsino Fundamental Completo, Nao € exigico experiencia previa, HMI
Desejével informatica basica.
AUXILIAR DE LAVANDERIA SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS _ |Ensino Médio pleto, 06 meses de experiéncia, preferivel na rea h lar, Informatica basica. HMI
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL Ensln}) Superior erVn‘Servllgt') Social, Preferivel pés-graduagdo na area hospitalar ou da saude; 06 meses de experiéncia, preferivel na area HMI
hospitalar, Informatica Basica.
Nivel Superior Completo em Enfermagem, COREN Ativo, Pés-graduagdo em Enfermagem do Trabalho, 06 meses de experiéncia em
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO SESMT Enfermagem do Trabalho, preferivel na drea hospitalar HMI
Informética Intermedidria.
Nivel Superior Completo em Medicina, Pés-graduagdo em Medicina do Trabalho, Titulo de Médico do Trabalho, reconhecido pela
MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT . . HMI
ANAMT, 06 meses de experiéncia como Médico do trabalho.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DO SESMT Curso Técnico em enfermagem, Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho, 06 meses de experiéncia em Técnico de Enfermagem do| HMI
TRABALHO Trabalho, preferivel na area hospitalar, Informatica Intermediaria.
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, 06 meses de experiéncia em Técnico de Seguranga do Trabalho, preferivel na drea hospitalar,
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO SESMT . o HMI
Informética Intermedidria.
ANALISTA DE SISTEMA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Ensino Superior chJArsa‘ndo a par'tir do 5'" periodo‘de Sistema dfe ‘Iniormagéo, Rede de C es, Engenharia da C ou afins, HMI
6 meses de experiéncia, preferivel na area hospitalar, Informatica Avancada.
Ensino Médio Completo, CNH Categoria B, Preferivel curso "Direcdo Defensiva", 06 meses de experiéncia na area, Preferivel pratica com
MOTORISTA TRANSPORTE ADMINISTRATIVO _— ~ : . : o HMI
diregdo de furgdes, Amplo conhecimento dos logradouros de Goiénia e Aparecida de Goiania.
MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA U.I. PEDIATRICA/ AMBULATORIO DE Ensino Superior em Mediciva, r?egistro ﬁtiv? no Consel‘ho Regfonél de Medicina de Goiésr, 'Espet';iélizagéo (Fellowship) e/ou mestrado e/ou HMI
PEDIATRIA doutorado em otorrinopediatria, Experiéncia em Otorrinopediatria comprovada, Informatica Basica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM U.I. PEDIATRICA / PRONTO SOCORRO Curso t'éf:nico' t?m enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia hospitalar de acordo com a drea de atuagéo: Ul Pedidtrica, HMI
PEDIATRICO Informética Basica.
Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Curso de PICC, Especializagdo de acordo com a drea de atuagdo: UTI Neonatal,
ENFERMEIRO (A) UCIN/ CANGURU A . " 5 £ HMI
06 meses de experiéncia de acordo com a drea de atuagdo: UTI Neonatal, Informatica Basica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UCIN/ CANGURU/ UTI NEONATAL Técnico em Enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em UTI Neonatal, Informatica Basica. HMI
ADVOGADO (A) UNIDADE PUBLICA AUXILIAR Ensint')ksu‘perior comple}o em Direfto; Exame da OAB do e?t'ado de d'orr‘u' iho civil (?o 'bacharel em direito; minimo‘ de 06 meses de HMI
experiéncia em advocacia empresarial e/ou do trabalho; Desejével especializagdo em direito do trabalho e/ou empresarial.
ANALISTA DE COMPRAS COMPRAS Ensino Superlormemv ; em de Empresas, , Ciéncias Contébeis e/ou Farmécia, Informatica Bésica, 06| HMI
meses de experiéncia na area de compras.
Ensino Superior Completo em Administragdo de Empresas, Economia, Ciéncias Contdbeis e/ou Farmdcia, Informatica Basica, Excel
ANALISTA DE COMPRAS PLENO COMPRAS e A 5 HMI
Intermedidrio, 01 ano de experiéncia na drea de compras.
—— P — Farmaci IS
ANALISTA DE COMPRAS SENIOR COMPRAS Ensino Superior Completo em de L Ciéncias Contabeis e/ou Farmdcia, Informatica Bésica, Excel HMI
Intermediario, 02 anos de experiéncia na area de compras.
ANALISTA ADMINISTRATIVO PRESTACAG DE CONTAS Enslno ‘superlor ctjrfavdo a !)?rtlr do 5 perloéo em clfe'nf;las conta?els, admlnlftragao 'ou ail‘ns, 06 meses de experiéncia na area HMI
financeira ou contébil, informatica basica e excel intermedidrio, conhecimento em sistema financeiro.
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS EnSII’l(l Sl{perlor cursando a partir do 5° periodo Psicologia, Gestdo de Pessoas e afins; Informdtica Intermedidria, 06 meses de HMI
experiéncia em recursos humanos.
Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo de Empresas, Informatica Bésica, Conhecimento em legislagéo fiscal,
ANALISTA FISCAL PRESTACAO DE CONTAS A . N HMI
06 meses de experiéncia na area fiscal.
ANALISTA FISCAL SENIOR PRESTACAO DE CONTAS Ensino 'S'uperlor em ‘C'\?nclas Contabeis ou ﬁdm{lnlstragao de P ,'Desejavel pos na drea financeira e/ou contabil, HMI
Informética Intermediaria, 06 meses de experiéncia como analista fiscal senior.
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS Nivel Superior em andamento em Psicologia; Informatica basica; 6 meses de experiéncia na area de recursos humanos. HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDADE PUBLICA AUXILIAR Ensino Médio Completo, Informatica Basica, 06 meses de experiéncia, preferivel na drea HMI
Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo de acordo com a area de atuagdo: UTI, Centro Cirtrgico, CME
ENFERMEIRO (A) UTI - NEONATAL e/ou Urgéncia e Emergéncia, 06 meses de experiéncia de acordo com a 4rea de atuacdo: UTI, Centro Cirdrgico, CME e/ou Urgéncia e HMI
Emergéncia, Informatica Basica.
Ensino Superior em Medicina, Residéncia médica em pediatria, Residéncia médica em neonatologia ou terapia intensiva infantil e/ou
experiéncia comprovada de 06 meses em neonatologia com titulo de especializagdo em Pediatria, Cursos de Reanimagdo Neonatal e em
MEDICO (A) NEONATOLOGISTA UTI - NEONATAL/ U.I PEDIATRIA Pr de 34 i Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina, Desejavel curso atualizado de HMI
Transporte Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria, Desejavel curso atualizado de Capacitagdo para iniciativa do Hospital Amigo da
Crianga e do Método Canguru, 06 meses de experiéncia com anestesiologia no dmbito hospitalar, Informatica Bésica.
ENFERMEIRO (A) UTI - MATERNA Ensi?o ‘Superior chomvpleto em EnfermageT, (;OREN ativo, Especializagio de icordo com E: érea de atuhagévo: Terapia' ‘Inten'sivva efou HMI
Urgéncia e Emergéncia, 06 meses de experiéncia de acordo com a area de atuagdo: UTI e Urgéncia e Emergéncia, Informatica Basica.
Enslno Superior em Medicina, Titulo de Especialista na Area de Atuagao, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina de Goids ou
MEDICO (A) INTENSIVISTA UTI - MATERNA Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Suport), Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goias, HMI
Experiéncia em Unidade de Terapia Intensiva comprovada, Informatica Bésica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI - MATERNA Curso técr,ico em enfymage{m, COREN ativo, 06 meses de experiéncia hospitalar de acordo com a area de atuagdo: UTI e/ou Urgéncia e| HMI
Emergéncia, Informatica Basica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA | Curso técnico em Enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em UTI Pediatrica, Informética Bésica. HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IMAGINOLOGIA Ensino Médio Completo; 06 meses de experiéncia preferivel na area h lar, Informatica basica. HMI
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especializagdo na drea de atuagdo; 6 meses de experiéncia como Enfermeiro
ENFERMEIRO (A) IMAGINOLOGIA - ; ctin basi HMI
no setor de radiologia e/ou Informatica basica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM IMAGINOLOGIA Curso TécniC? vem Enfermagem; COREN Ativo; 6 meses de experiéncia na drea hospitalar no setor de radiologia e/ou imaginologia; HMI
Informética bésica.
TECNICO (A) DE RADIOLOGIA |MAGINOLOGIA Eurso Técnico em Radiologia e afins; Possuir Registro no Conselho de Classe Ativo; 6 meses como técnico (a) em radiologia ; Informatica HMI
asica.
" . Curso Superior Completo em Nutri¢cdo; 6 meses de experiéncia na area de nutrigdo hospitalar, unidade de alimentagdo (UAN) ou nutrigdo|
ANALISTA DE CONTRATOS SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA HMI

clinica; Informética Intermedidria
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ANEXO lIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO SECAO ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO UNIDADE
Coordenar equipes, dreas de projetos, manutengdo de bens moveis e imoveis, do parque ogico e il 6
ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO MANUTENGAO PREDIAL prediais e hidraulicas e de telefonia da unidade, 0 seu continuo i e os padrdes de qualidade HMI
exigidos, assim como os cronogramas, legislagdo e limites orgamentarios.
R ei o paciente, os pr i a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
MEDICO (A) PEDIATRA PEDIATRIA inclusive resi em trei no d Ivil de projetos individ familiares e coletivos da Unidade, HMI
realizando clinica ampliada.
R el o paciente, i os pr aserem atuar como médico em equipe multiprofissional,
MEDICO (A) OBSTETRA OBSTETRICIA inclusive resi em trei no d de projetos é i familiares e coletivos da Unidade, HMI
realizando clinica ampliada.
Prestar atendimento médico de Urgéncia e Emergéncia, colher realizar di prescrever solicitar e
MEDICO CIRURGIAQ AMBULATORIO DE GINECO/OBSTETRICIA interprefar examevs'con"nplementares', temitir pareceres, prestar assjsténcia dljurante intercorréncias, indicar tratamenfos, reallfar HMI
pr cirurgicos e e a evolugdo dos pacientes no Pronto Socorro e durante sua internagéo
hospitalar.
Prestar médico iali colher realizar di prescrever solicitar e interpretar
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA AMBULATORIO DE PEDIATRIA exames complementares, emitir pareceres, prestar assisténcia durante intercorréncias na sua especialidade, indicar tratamentos e HMI
acompanhar a evolugdo dos pacientes no Pronto Socorro Pediatrico durante sua internagdo hospitalar na sua area de atuagdo.
Prestar atendimento médico, colher realizar di prescrever solicitar e interpretar exames
MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA AMBULATORIO DE PEDIATRIA complementares, emitir pareceres, prestar assisténcia durante intercorréncias, indicar tratamentos, realizar procedimentos cirtrgicos e HMI
Opicos e a evolugdo dos durante sua internagdo hospitalar.
Realizar atividades de apoio administrativo. Preparar e controlar relativas a Preparar e transmitir prestagdo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PRESTACAO DE CONTAS . . . I - HMI
de contas. Validar documentos fiscais. Elaborar planilhas. Fazer conciliagdo bancaria.
Executar tarefas de rotina digitagdo, de telefone, d0 de validagao de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRESTACAO DE CONTAS N~ . HMI
documentos fiscais e processos. Efetuar controle e arquivamento de processos.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENFERMAGEM Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do servigo. HMI
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HMI
instituicdo.
CENTRO CIRURGICO/OBSTETRICO/ PRONTO
SOCORRO DA MULHER/ OBSTETRICIA/ PRONTO . . . . . s . "
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisdo e orientagdo direta do enfermeiro, integrando a equipe
SOCORRO PEDIATRICO/ U.I PEDIATRICA/ UCIN/ P 5 A . . . . e [
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM multidisciplinar para a promog&o de uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a institui¢do, HMI
CANGURU/ UTI MATERNA/ UTI PEDIATRICA I/ . : P
5 otimizando os recursos disponiveis.
CLASSIFICAGAO DE RISCO PEDIATRIA/ UTI
NEONATAL
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAGAO DE RISCO DA MULHER/ PEDIATRIA multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HMI
instituicdo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTROLE DE RECEBIMENTO DE NOTAS Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do servigo. HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COMPRAS Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do servigo. HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTRATOS Realizar atividades administrativas, gestdo de contratos e assessoria ao superior imediato do servigo. HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COORDENACAO DE ENFERMAGEM Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do servigo. HMI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRETORIA GERAL Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do servigo. HMI
Realizar procedimento de endoscopia digestiva alta e baixa nos casos de urgéncia e eletivos as criangas de até 13 anos incompletos da
unidade; explicar ao responsavel pela crianga os procedimentos a serem realizados e p Osticos relacionados ao pr i efou
MEDICO (A) EM ENDOSCOPIA ENDOSCOPIA N - N - oo X . HMI
a doenga; atuar como médico em equipe multipre inclusive r em no de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos da Unidade, realizando clinica ampliada.
Conferir e realizar o armazenamento, distribuigdo e liberagdo dos materiais hospitalares no estoque, zelando pelo bom desempenho do
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL . HMI
setor e pela seguranca do paciente.
Operacionalizar o processo de faturamento, compreendendo o preenchimento dos formularios e alimentagdo dos sistemas de cobranca
ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO y - . ~ HMI
do SUS, de acordo com as normas preestabelecidas, acompanhando os controles definidos para o seu nivel de atuagdo.
Profissional habilitado a construgdo do diagnéstico dos disttrbios cinéticos is (Diagndstico Fisil é a prescrigdo das
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA condutas fisioterapéuticas, a sua ordenagdo e indugdo no paciente bem como, o acompanhamento da evolugdo do quadro clinico HMI
funcional e as condigdes para alta do servico.
Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e princi re utilizando protocolos e procedimentos especificos de
i6 h lar; tratar de ; efetuar avaliagdo e diagndstico i orientar i e il 5
FONOAUDIOLOGO (A) FONOAUDIOLOGIA ~ ~ . . . HMI
desenvolver programas de prevencdo e tratamento, promogdo da sadde e de vida. nas de ensino,
pesquisa e extensdo.
JARDINEIRO (A) HIGIENE E LIMPEZA Atuar no cultivo de plantas ornamentais, fazendo canteiros, " e mudas, podas, rogcagens a fim de HMI
preservar as dreas verdes.
Executar trabalhos de limpeza, desinfecgdo e conservagdo dos em geral, os materiais e instrumentos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HIGIENE E LIMPEZA . . - HMI
di dos, de acordo com as rotinas previamente definidas.
Auxiliar e conduzir o servigo operacional nas atividades da equipe do Servigo de Higiene e Limpeza garantindo eficiéncia e eficacia no
LIDER DE HIGIENIZACAO HIGIENE E LIMPEZA processo de limpeza e do da unidade, p aos usudrios de servigo de satide a permanéncia em local limpo e em HMI
ambiente com menor carga de contaminagdo possivel.
Realizar atendimento direto ao cliente interno e externo, visando cumprir as metas e objetivos estabelecidos, garantindo as praticas de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS " da instituica HMI
Executar tarefas de rotinas laboratoriais, envolvendo digitagdo, atendimento de telefone,lavagem de materiais, triagem de amostras
AUXILIAR DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS L : " : " . . HMI
bioldgicas, observando as regras e procedimentos estabelecidos. Receber, orientar e cadastrar os pedidos médicos do paciente.
BIOMEDICO (A) LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Executar atividades laboratoriais dentro de sua especialidarﬂe, tenflo em vista auxili? no diagndstjcf), afim dé obtevr os melhores HMI
resultados do processo sob sua seguindo ori da chefia do laboratério e das diretorias do IGH.
Coletar amostras bioldgicas, realizar exames laboratoriais manuais ou automatizados sob supervisdo de um profissional de nivel
TECNICO (A) DE LABORATORIO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS . . . . o N N . HMI
superior, visando o cumprimento das metas e objetivos eo ao cliente.
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo dos ambientes em geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, de acordo
com as rotinas previamente definidas. Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomogdo de moveis e acompanha prestadores de
AUXILIAR DE MANUTENCAO MANUTENCAO PREDIAL . - o - ) . . P N HMI
servigo de Ajuda p nas p e corretivas nas dreas elétricas, hidraulicas, equipamentos de
ar condicionado, de manutengdo mecanica, e outras afins.
Realizar as areas, servigos de corretiva e pi ivaem i I elétricas, de forma a manté-
ELETRICISTA MANUTENCAO PREDIAL 5 - HMI
las em perfeita condicdo de e seguranca.
ENGENHEIRO (A) CIVIL MANUTENCAO PREDIAL Elaborar projetos, conforme normas vigentes, ger ! i iscali e a execugdo das obras na unidade, garantindo HMI
a qualidade dos servigos a serem contratados.
OFICIAL DE MANUTENGAO MANUTENGAO PREDIAL Executar trabalhos de alvenaria, pintura e hidraulica, aplicar revestimentos, contrapisos e demais atividades relacionadas a fungdo. HMI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Realizar atividades de apoio administrativo e assessoria a chefia do servigo. HMI
Atuar como enfermeiro de NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR (NVEH). Di a fungdo em
ENFERMEIRO (A) NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe em busca de pi uma assisténcia de HMI

qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios e normas da instituigdo.




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - NIR Realizar atividades administrativas e assessoria ao superior imediato do servio relativos ao servigo de regulagéo. HMI
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) OBSTETRICIA multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HMI
instituicdo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ODONTOLOGIA (CERFIS) Realizar atividades de apoio ivo e assessoria a coordenagéo do servico de odontologia. HMI
Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios e clinicas. Prevenir doenga bucal participando de programas de promogao a
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ODONTOLOGIA (CERFIS) salf!de, proje‘to‘s educativos e de orienta?éo de'higlene buc?lt Execut'a'r procedimentos odontolégicos~ sob supervisdo do' cirurgjﬁo HMI
dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e
discussdes técnicas.
R ei o paciente, os pr i a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
CIRURGIAO PLASTICO ODONTOLOGIA (CERFIS) inclusive resi em trei no d Ivil de projetos individ familiares e coletivos da Unidade, HMI
realizando clinica ampliada.
Atender e orientar e executar pre Aplicar medidas de promogao e prevencao de saude, agdes de
ODONTOLOGO (A) ODONTOLOGIA (CERFIS) saude coletiva, i Ostico e pre interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver atividades HMI
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.
OUVIDOR (A) OUVIDORIA Gerenciar demandas recebidas direci aos fétores T <) ‘. cobrar resp nos prazos i e respe ao HMI
usudrio sobre seu questionamento.
Planejar, organizar, controlar e assessorar a institui¢do na area de patriménio, materiais, informagdes, financeira, entre outras;
ANALISTA PATRIMONIAL PATRIMONIO implementar programas e projetos; elaborar planejamento da drea de patriménio; promover estudos de racionalizagdo e controle do HMI
uso do ativo imobilizad
AUXILIAR OPERACIONAL PATRIMONIO Auxiliar a instituicdo na drea de patrimdnio apoiando na organizacao e fiscalizagao dos bens. HMI
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO DA MULHER multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HMI
instituicdo.
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedi aserem re atuar como médico em equipe multiprofissional,
MEDICO (A) GINECOLOGISTA PRONTO SOCORRO DA MULHER inclusive resi em treil no de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos da Unidade, HMI
realizando clinica ampliada.
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO PEDIATRICO/ U.I . PEDIATRICA multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HMI
instituicdo.
Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante.
RECEPCIONISTA RECEPGAO CENTRAL Executar tarefas de rotina administrativa, lvendo digitagéo, de telefone, d: de consultas, observando as HMI
regras e procedimentos estabelecidos.
ENFERMEIRO (A) SCIH Atuar como enfermeiro de Servico de Controle de Infeccio Hospitalar (SCIH). HMI
Prestar i médico iali colher realizar prescrever solicitar e interpretar
MEDICO (A) INFECTOLOGISTA SCIH exames complementares, emitir pareceres, prestar assisténcia durante intercorréncias na sua especialidade, indicar tratamentos e HMI
acompanhar a evolugdo dos pacientes no Pronto Socorro e durante sua internagao hospitalar na sua area de atuagdo.
AGENTE DE PORTARIA SEGURANCA E VIGILANCIA Atender ao publico informando sobre os servigos pi pelai t icdo, r ; clientes e visi pr identifica-los, HMI
prestando-lhes informagdes.
MAQUEIRO (A) SERVICO DE CONDUGAO DE PACIENTE Transportar com seguranca os pacientes, seguindo normas e rotinas da instituicdo. HMI
AUXILIAR DE LAVANDERIA SERVICO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS Atuar nos servigos de apoio a rouparia a fim de obter os melhores resultados do processo sob sua responsabilidade. HMI
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL Desenvolver agdes de promogao, prevengdo e cuidafios dos pacienFes, comprometidas com a cidadania, equidade, justica social e HMI
qualidade dos servigos prestados.
Atuar no processo de Enfermagem do Trabalho, prestando assisténcia aos empregados, desenvolvendo programas e campanhas
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO SESMT visando a promogdo da satide e a qualidade de vida dos funciondrios da Instituicdo (QVT), protegendo sua integridade fisica através do HMI
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).
Prestar assisténcia médica ocupacional aos funcionarios da Institui¢do, visando a promog&o e a manuteng&o de sua satde realizando as
MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT atividades previstas no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho HMI
(Qvr).
TECNICO (4) DE ENFERMAGEM DO Atuar no processo de Enfermagem do Trabalho, p isténcia aos empreg , di lvendo prog e
TRABALHO SESMT visando a promog&o da saude e a qualidade de vida dos funcionarios da Institui¢do, protegendo sua integridade fisica através do HMI
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO Dar suporte as vatlv‘\dat’itves de Seguravnqa' c’o trabalho e meio ambiente, utlliza~nd0 agdes preyentivas, educativas e corretivas ;')a'ra
TRABALHO SESMT proteger a integridade fisica dos funcionarios, elaborando cronogramas de agdes de melhorias nos aspectos de seguranga e higiene HMI
ocupacional, a fim de evitar perdas para a unidade.
Tem como finalidade a realizagdo de estudos de processos a fim de encontrar o melhor caminho racional para que a informag&o possa
ser processada. Os analistas de sistemas estudam os diversos sistemas existentes entre hardwares (equipamentos), softwares
ANALISTA DE SISTEMA TECNOLOGIA DA INFORMACAO I T ) . " ~ . HMI
(programas) e o usudrio final. Os seus compor e sdo d lvidos a partir de solugBes que serdo padronizadas e
transcritas da forma que o computador possa executar.
Transportar com seguranga, colaboradores e documentos em geral, seguindo roteiros determinados e observando as leis de transito e
MOTORISTA TRANSPORTE ADMINISTRATIVO HMI
normas de seguranca.
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) UCIN/ CANGURU multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HMI
instituigdo.
Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou do agdes, solici pre junto ao magistrado ou ministério
publico, I provas d is e orais, iéncis penais comuns e civeis, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes,
ADVOGADO (A) UNIDADE PUBLICA AUXILIAR contribuindo na elaboragdo e projetos de lei, lisando legislagdo para izagdo e il assistindo empresas, pessoas e HMI
assessorando internacionais e zelar pelos interesses do cliente na manutengdo e integridade dos
seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.
Realizar langamentos de pedidos na plataforma de cotagdo de compras de insumos, previamente autorizados pelas Diretorias das
ANALISTA DE COMPRAS COMPRAS unidades do IGH. Buscar fornecedores com melhores pregos e realizar uma analise do pedido. Fazer a montagem do processo de HMI
compras do pedido.
Realizar e avaliar langamentos de pedidos na plataforma de cotagdo de compras de insumos do engenharia clinica, manutengdo e
ANALISTA DE COMPRAS PLENO COMPRAS servigos previamente autorizados pelas Diretorias das unidades do IGH. Buscar fornecedores com melhores custo/beneficio e realizar HMI
uma anélise do pedido. Fazer a montagem do processo de compras do pedido.
Realizar e avaliar langamentos de pedidos na plataforma de cotagdo de compras de insumos, manutengdo e aplicagdo direta
ANALISTA DE COMPRAS SENIOR COMPRAS pre'v“\amente aljltorizados pelas Diretori'as das unidaées do IGH. Buscar fornecedores com melhores custo/beneficio e réallzar urT|a HMI
andlise do pedido. Realizar compra de insumos mediante contrato. Fazer a montagem do processo de compras do pedido. Avaliar
fornecedores.
Planejar, e avaliar atividades inerentes a recr e selegdo, di | e avaliagdo de pessoas,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS analisando as necessidades, sugerindo alternativas para os problemas e april do esses i em ali HMI
com as estratégias de RH definidas.
ANALISTA ADMINISTRATIVO PRESTACAG DE CONTAS Realizar conciliagdo financeira, analisar e classificar despesas, elabo‘r‘ar planilhais. Preparar e controlar documentagao relativa a HMI
pagamentos. Preparar e transmitir prestagdo de contas.
ANALISTA FISCAL PRESTACAG DE CONTAS Escriturar notas, efetuar apuragdo de impostos retidos. Eietua~r as egerar abeis. Elaborar e transmitir HMI
declaragdes acessorias.
Escriturar notas, efetuar apuragdo de impostos retidos. Efetuar ificagdo e gerar Elaborar e transmitir
ANALISTA FISCAL SENIOR PRESTACAO DE CONTAS declaragdes acessorias. Dar e‘ntrada‘e acompanhar procesfos fisca?s em 6rgdos pu?licof no ambito municipa{, estadu?l e federal. Dar HMI
suporte para fornecedores e clientes internos sobre operagdes fiscais, conforme legislagdo. Controlar e garantir cumprimento de prazos
do setor fiscal.
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS Realiza.r atividades i.nerentes El re.cr e selegdo, di i lvi e aval.iagéo de pessz.)as, analisando as HMI
necessidades, sugerindo alternativas para os problemas apontados e aprimorando esses subsistemas em alinhamento com as
Executar tarefas de rotina i digitagdo, de telefone, observando as regras e procedimentos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIDADE PUBLICA AUXILIAR . HMI
estabelecidos.
ENFERMEIRO (A) UTI - NEONATAL Atuar na UTI NEONATAL, em assist.ént:ia fiireta e in.direta ao pac.iente e na.gestéo'd.e equip.es., integrando.a e'q.uipe rr?ulti.dis.cif)linar em HMI
busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da institui¢do.
R i ei o paciente, i os pr i a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
MEDICO (A) NEONATOLOGISTA UTI - NEONATAL/ U.l. PEDIATRICA inclusive resi em trei no d Ivil de projetos individ familiares e coletivos da Unidade, HMI

realizando clinica ampliada.




Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe

ENFERMEIRO (A) UTI - MATERNA multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HMI
instituicdo.
Prestar i meédico i i colher realizar di 6 prescrever I solicitar e interpretar
MEDICO (A) INTENSIVISTA UTI - MATERNA exames complementares, emitir pareceres, prestar assisténcia durante intercorréncias, indicar tratamentos e acompanhar a evolugdo HMI
dos pacientes durante sua internagdo hospitalar na Unidade de Terapia Intensiva-UTI.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IMAGINOLOGIA Realizar atividades administrativas, gestdo de contratos e assessoria ao superior imediato do servico. HMI
Atuar nas diversas areas do hospital, em assisténcia direta e indireta ao paciente e na gestdo de equipes, integrando a equipe
ENFERMEIRO (A) IMAGINOLOGIA multidisciplinar em busca de promover uma assisténcia de qualidade ao paciente seguindo a ética profissional e os principios da HMI
instituicdo.
Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisdo e orientagdo direta do enfermeiro, integrando a equipe
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM IMAGINOLOGIA multidisciplinar para a promog3o de uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que regem a instituicdo, HMI
otimizando os recursos disponiveis.
ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE Realizar as atividades de suporte a gestdo da qualidade, apoiando as agBes expressas das politicas do IGH. HMI
Preparar materiais e i para exames e radi ia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar paci a i exames e radi ia; prestar
TECNICO (A) DE RADIOLOGIA IMAGINOLOGIA . . " L . . HMI
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta.
" . Fiscalizar e garantir a boa qualidade dos servicos prestados pela empresa contratada, no que concerne ao setor de nutricao e dietética
ANALISTA DE CONTRATOS SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA 8 q cos P P i g < HMI

(SND).
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
DE EDITAL N°

ETAPA DO PROCESSO QUE ESTA QUESTIONANDO

/

NOME DO CANDIDATO:

MOTIVO:

JUSTIFICATIVA:

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Goiania,

/

Assinatura do Candidato




