FASCAMP

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO FASCAMP N2 9024/2020.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EMERGENCIAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA O HOSPITAL REGIONAL DE PIRACICABA.

A Fundagdo da Area da Satde de Campinas - FASCAMP, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n2 17.893.567/0001-37, com sede na Rua Vital Brasil, 200 -
29 Andar - Cidade Universitaria - Distrito de Bardo Geraldo, Municipio de Campinas/SP, CEP
13083-888, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo n® 9024/2020 para o
preenchimento de 01 (uma) vaga emergencial por prazo determinado de AUXILIAR DE LIMPEZA,
conforme especificagdes contidas no Anexo | deste edital, bem como das demais vagas que
porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo. As contrata¢Oes
decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do HOSPITAL REGIONAL DE
PIRACICABA sob a égide da Consolidagao das Leis do Trabalho. O presente processo seletivo é
regido pelo Regulamento de Contratagdo de Pessoal da FASCAMP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FASCAMP.

1.2. A contratagao se dara no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por periodo
emergencial determinado de no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

1.3.0 numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante o
prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4.Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que é promovido por instituicdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo o Regulamento de Contratagdo de Pessoal da FASCAMP.

2. JORNADA DE TRABALHO

2.1.A jornada de trabalho semanal sera de no minimo 30 horas e de no maximo 40 horas,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou
escala de servico.

2.2.A fixacdo da carga hordria, dentro dos limites estabelecidos no item 2.1, caberd a
FASCAMP.

3. SALARIO
3.1.0 salario serd de RS 1.331,65 (Hum mil, trezentos e trinta e um reais e sessenta e cinco
centavos), considerando a carga horaria maxima de 40 horas semanais.
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4. DAS INSCRICOES: PERIODO, LOCAL, HORARIOS E CONDIGOES

4.1.Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera observar as
seguintes exigéncias:
Enviar curriculo atualizado, conforme especificagdes no anexo I, e cdpia do Registro
Geral (RG) digitalizado para o e-mail processoseletivo@fascamp.org.br no periodo de
0:00 horas, do dia 14/09/2020 até as 23:59 horas do dia 20/09/2020.
No campo assunto do e-mail o candidato devera inserir o edital correspondente a vaga
pleiteada.

4.2.0s candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o referido processo
seletivo ou que ndo tenham condi¢Ges de satisfazer a todas as cldusulas enumeradas no
presente Edital terdo suas inscri¢ées indeferidas com a consequente desconsideragdo e
revogacao de todos os atos delas decorrentes, mesmo que classificados em entrevistas,
exames e/ou avaliagdes.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA E COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A FASCAMP se pauta pela ndo discriminacdo de qualquer deficiéncia e pela inser¢do social,
independentemente de limitages fisicas. Os itens relacionados a seguir referem-se as pessoas
com deficiéncia e também aquelas que possuam necessidades especiais.

5.1.E garantida a participacdo da pessoa com deficiéncia na presente selecdo publica em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, na medida em que haja
compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

5.1.1. O candidato com deficiéncia participara do processo de selecdo publica em

igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a andlise de
documentagdo e entrevista.

5.2.0s candidatos que se declararem deficientes deverdao submeter-se, antes do inicio do
trabalho, a pericia médica promovida pela FASCAMP, a qual verificard a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a referida deficiéncia.

5.2.1. O ndo comparecimento ou a reprova¢ao na pericia médica acarretara perda do

direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.2. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado do
processo de selecdo publica.

6. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1.0 processo seletivo serd realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Avaliagdo de curriculos (eliminatdria);

b) Entrevista (classificatéria).

6.1.1. Oscurriculos serdo avaliados e somente sera considerado habilitado para a proxima

etapa o candidato que atender as especificagOes exigidas no presente edital.

a) Nota: Entrevista = 10.

6.2. A entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3.A classificacdo final dos candidatos habilitados serd divulgada no site da FASCAMP
(www.fascamp.org.br).

6.4.0 processo seletivo serd homologado pelo Secretario Executivo da FASCAMP.

6.5. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com a nota final da entrevista.
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6.6. A entrevista tera carater classificatério e ndo eliminatério e sua avaliacdo obedecerd a
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. A entrevista sera realizada presencialmente ou de
forma online com a presenga de, no minimo, dois integrantes da Comissdo de Sele¢do e
sera gravada em audio ou video cujo registro devera ser guardado por um ano.

6.6.1

6.6.2

Em caso de entrevista online, o candidato devera aguardar as instrugdes da Comissdo
de Selecdo com relagdo a base digital utilizada e dados de acessos.

Serd por conta exclusiva do candidato estar com acesso a internet para realizagdo da
entrevista online no dia e horario agendado.

6.7.Em caso de empate na classificagdo, terd preferéncia, sucessivamente, para a
contratagdo, o candidato que:

6.7.1.
6.7.2.
6.7.3.
6.7.4.

6.7.5.

Obtiver maior nota na etapa de entrevista.

Tiver maior idade.

Tiver enviado e-mail com os dados e especificagdes exigidas neste edital mais
proxima da data de publicagdo do edital.

A ndo apresentagdo da documentagdo solicitada excluira o candidato
automaticamente do processo seletivo;

N3o havera segunda chamada para a entrevista ou entrega da documentagado, seja
qual for o motivo alegado

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1.A convocac¢do obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e serd
realizada através de envio de telegrama e/ou correio eletrénico.

7.2.0 candidato devera manter atualizado seu endereco completo junto a FASCAMP. S3o
de inteira responsabilidade do candidato prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do

seu enderego e e-mail.
7.3.A FASCAMP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)
b)
c)

d)

endere¢o ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros;

7.4.S30 condicBes para a contratagado:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n?
70.436/72 e do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal.

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Estar com as obrigagOes eleitorais regulares e em pleno gozo dos direitos politicos.
Estar em dia com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino.
Possuir os requisitos estabelecidos no anexo I, do presente Edital.

N3o ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo da Area da
Saude de Campinas — FASCAMP.

N3o ser ex-empregado da Fundacdo da Area da Satide de Campinas - FASCAMP, cujo
desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta em prazo inferior a 6 (seis) meses,
contados retroativamente a data da convocagao.

Apresentar, no prazo de 01 (um) dia util apés a convocagcdo, documentagdo
completa na data, horario e local a serem indicados pela FASCAMP, conforme
ANEXO | do Edital.



FASCAMP

7.5.Apenas serd encaminhado para contratacdo o candidato aprovado no Exame Médico
Admissional que serd realizado pela FASCAMP ou, se necessario, por entidades
credenciadas.

7.6.0 candidato que ndo apresentar a documentagdo prevista no item 7.4. no prazo
estipulado na convocagdo ou deixar de comparecer ao Exame Médico Admissional, no
local, data e hordrio previstos serd considerado desistente da contrata¢do, com a
consequente perda da vaga.

7.7.As decisdes do servico médico da FASCAMP, ou de seu servico credenciado, sdo de
carater eliminatério para efeito de contratagao.

7.8.0 candidato que, no prazo de até 01 (um) dia util, ndo atender a convocagdo de que
trata o item 7.1, sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do
processo seletivo.

7.9.Durante a vigéncia do processo seletivo o candidato poderd ser convidado para assumir
outra vaga da mesma fungdo em outro convénio, geridos pela FASCAMP, sem prejuizo,
no entanto de sua classificagao final neste processo seletivo.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1.De acordo com a necessidade da Fundac3o da Area da Satde de Campinas-FASCAMP,
dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser efetuado novo
processo seletivo, referente a ocupag¢des diversas ou para a mesma fung¢do aqui
selecionada, caso o numero de candidatos selecionados seja insuficiente.

8.2.A aprovagao e convocagao do candidato no processo seletivo ndao Ihe assegura o direito
a contratacdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagao.

8.3.Nos termos do artigo 394-A da CLT, as empregadas gestantes que exercem suas fun¢des
em ambiente insalubre em qualquer grau, serdo realocadas para exercicio de fungdes
administrativas, em locais salubres, compativeis com sua condi¢do pessoal, sem prejuizo
do adicional de insalubridade a que tiver direito e sem que isso se configure como desvio
de fungao.

O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estard
disponivel nos quadros de avisos e no site da FASCAMP (www.fascamp.org.br).

Campinas, 14 de setembro de 2020.

Patricia Maria Morato Lopes

Secretaria Executiva
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ANEXO | DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO FASCAMP N¢
9024/2020.

Fungdo: Auxiliar de Limpeza
Numero de vagas: 01
Carga hordria: de 30 a 40 horas semanais

Salario: de 1.331,65 (Hum mil, trezentos e trinta e um reais e sessenta e cinco centavos),
considerando a carga hordria maxima de 40 horas semanais.

Local de trabalho: Hospital Regional de Piracicaba

Requisitos para confirmagdo de participagao:

Enviar curriculo atualizado, conforme especificagdes no anexo I, e copia do Registro Geral (RG)
digitalizado para o e-mail processoseletivo@fascamp.org.br no periodo de 0:00 horas, do dia
14/09/2020 até as 23:59 horas do dia 20/09/2020.

Requisitos exigidos para a funcdo a serem apresentados no ato da convocacgdo/contratacdo:

e Curriculo atualizado

e (Carteira de Trabalho

e 1Foto3X4

e CPF - Fotocdpia

e RG - Fotocdpia (data maxima de 10 anos)

e PIS - Fotocdpia

e Reservista - Fotocdpia

e Titulo de Eleitor - Fotocdpia

e Comprovante de Residéncia com CEP de no maximo 3 meses anteriores a data de
convocagao — Fotocdpia

e (Certiddo de Nascimento ou Casamento - Fotocépia

e Certiddo de Nascimento dos filhos (dependentes) - Fotocépia

e (Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos - Fotocdpia

e CPF dos dependentes menores de 14 anos — Fotocdpia

e Informar a data de nascimento dos pais

e (Copia do comprovante de conclusdo do ensino fundamental

e Possuir experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area de limpeza que
devera ser comprovada através da cdpia da carteira de trabalho, onde consta o registro
ou declaragdo emitida pela empresa em papel timbrado.
A declaragdo sera obrigatdria, nos casos em que a nomenclatura da fungdo na carteira
de trabalho ndo estiver de forma clara, que permita comprovar os requisitos de
experiéncia, devendo neste caso, serem especificadas as atividades desempenhadas.



FASCAMP

ANEXO Il DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO FASCAMP Ne¢
9024/2020.

Os candidatos que prestarem declaragao falsa ou inexata durante o referido processo seletivo
terdo suas inscricdes anuladas com a consequente desconsideracdo e revogacado de todos os
atos delas decorrentes, mesmo que classificados em entrevistas, exames e/ou avalia¢des.

A FASCAMP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

Dados a serem contidos no curriculo anexado ao e-mail para selegao.

1.

Dados Pessoais

— Nome completo;

— ldade;

— Dados de contato atualizados (e-mail, telefone fixo e telefone celular);

—  Endereco atualizado.

. Objetivos Profissionais

— Indique neste campo a area de atuagdo e especializagdo em que vocé atua.

. Formacdo Académica

— Informe o nivel de escolaridade, o nome da instituicdo de ensino, periodo, duracdo e a
localizagdo.

Experiéncia Profissional
— Indiqgue o nome da empresa, periodo, cargo, uma breve descricdo com as principais
atividades desenvolvidas, duragao e setor.

— Os dados deverdo ser referentes as trés uUltimas atuagdes, no maximo.



