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Publicado por:
Edemilson Farias da Silva
Cédigo Identificador:6A2F8419

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA DO OESTE

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 89/PMNBO/2020

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: FOCO - PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA ME

DO OBJETO

O objeto do presente termo contratual é:

Item Descri¢io Quant. Valor Unit. Valor Total

1 Livro/Aluno TixaTixa - Uma Lagartixa no Mundo Musical vol. 01 com CD Musical. 1° Ano Ensino Fundamental | 244 R$187,20 R$ 45.676,80
2 Livro/Aluno TixaTixa - Uma Lagartixa no Mundo Musical vol. 02 com CD Musical. 2° Ano Ensino Fundamental | 274 R$187,20 R$ 51.292,80
3 Livro/Aluno TixaTixa - Uma Lagartixa no Mundo Musical vol. 03 com CD Musical. 3° Ano Ensino Fundamental | 278 R$187,20 R$ 52.041,60
4 Livro/Aluno TixaTixa - Uma Lagartixa no Mundo Musical vol. 04 com CD Musical. 4° Ano Ensino Fundamental | 278 R$187,20 R$ 52.041,60
5 Livro/Aluno TixaTixa - Uma Lagartixa no Mundo Musical vol. 05 com CD Musical. 5° Ano Ensino Fundamental | 247 R$187,20 R$ 46.238,40
6 Quero Brincar o Ludico e a Musica 4 anos com CD -Aluno Bloco Criativo vol. 02 105 R$178,30 R$ 18.721,50
7 Quero Brincar o Ludico e a Musica 5 anos com CD -Aluno Bloco Criativo vol. 03 115 R$178,30 R$ 20.504,50
8 TixaTixa uma Lagartixa no Mundo Musical do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental - Professor com CD 56 R$403,20 R$ 22.579,20
9 TixaTixa uma Lagartixa no Mundo Musical do 4° ao 5° ano do Ensino Fundamental - Professor com CD 54 R$403,20 R$ 21.772,80
10 Quero Brincar O Ludico e a Musica 4 anos com CD - Professor Bloco Criativo vol. 02 52 R$243,60 R$ 12.667,20
11 Quero Brincar O Ludico e a Musica 5 anos com CD - Professor Bloco Criativo vol. 03 53 R$243,60 R$ 12.910,80
TOTAL RS 356,447,20

Conforme especifica¢des técnicas e condigdes minuciosamente descritas na Inexigibilidade N° 16/2020, partes integrantes e inseparaveis do mesmo,
que constituem o Processo n° 1696/2019.

DO VALOR

Atribui-se ao respectivo contrato o valor de R$356.447,20 (trezentos e cinqiienta e seis mil quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte
centavos), conforme consta na inexigibilidade n® 16/2020.

DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado através de pagamento eletronico, a favor do fornecedor em até 10 (dez) dia, apds a entrega dos materiais, mediante
apresentacdo da respectiva nota fiscal devidamente atestada pelo setor competente, na qual deverdo constar: endereco, CNPJ, nimero da nota de
empenho, nimero do banco da agéncia e da conta corrente da empresa e a descrigao clara do objeto.

DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta dos recursos consignados ao Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, pela Lei
Orcamentaria Anual, conforme a seguinte Agdo Programatica:

Orgéo 02. Poder Executivo

Unidade Orgamentaria 02.004. Secretaria Municipal de Educacio
Prog. Trabalho 12.361.0009.1.012. Convénio Material Didatico
Elemento de Despesa 3.3.9.0.30. Material de Consumo

Fonte de Recurso 20120037 Convénios do Estado - EDUCACAO

Nota de Empenho n® 1290/2020.
DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 90 (noventa) dias consecutivos, contados a partir da data de sua publicagao.
DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n° 89/2020 anexado ao processo administrativo 1696/2019.
DO FORO
Fica eleito o Foro da comarca de Nova Brasilandia D’Oeste para dirimir questdes decorrentes da execugao do presente contrato.
DATA: 02.09.2020.
Publicado por:
Kathylen Tauany Alves de Lima
Cédigo Identificador:B3BB5E97

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

PMNU-RO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 004-SEMSAU/2020 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES, POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Nova Unido, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Lei 42, de 02 de setembro de 1997,
considerando desta feita, a falta de servidores para atender a demanda EMERGENCIAL ora existente, resolve tornar publicas as normas para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, "Analise de Titulos", para o preenchimento de vagas para atender a necessidade inadiavel e de
excepcional interesse publico para a contratagdo de Médico Clinico Geral, devidamente habilitados, resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, no ambito das Secretarias Municipais de Satde.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird de Analise de Titulos tendo como objetivo o recrutamento e a sele¢do para contratacao de
02 (dois) Médicos com carga horario de 40 horas semanais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo de Inscrigdo: de 21/09/2020 a 30/11/2020 conforme consta no anexo III — Cronograma Previsto.
2.2. Pelo site da prefeitura, acessando o link https://seletivo.novauniao.ro.gov.br/003 2020/

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢ao disponivel no Anexo V deste Edital, fornecida gratuitamente, anexando a ela as fotocopias
dos documentos, abaixo relacionados, para servir de suporte na Analise de Titulos, os quais deverdo ter correlagdo com a habilitacdo (area e cargo) a
qual estiver concorrendo.

Nivel Superior:

a) Diploma ou Comprovante de Graduagdo Superior (com reconhecimento legal e autenticado);

b) Comprovante de Curso em Nivel de Pés-Graduagio/Especializagdo que esteja relacionado com a Area/ ou especialidade a que estiver concorrendo
(com reconhecimento legal e autenticado);

¢) Comprovante de registro nos respectivos conselhos;

d) Certificado de Residéncia Médica e/ou Certificado de Especialista ou Equivalente, na area em que estiver concorrendo no certame.

¢) Cédula da Identidade Civil;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3.2. Néo sera aceita inscri¢ao de candidatos com documentagdo que ndo atenda as alineas do item 3.3 deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo que
se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.4 Nao sera devolvida a documentacgdo de candidatos néo aprovados de acordo com niimero de vagas e de candidatos ndo aprovados no certame.
4. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

4.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagdo e convocacao, o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Certidao de Nascimento ¢/ou Casamento — uma fotocopia autenticada;

¢) Carteira de Identidade — uma fotocopia autenticada em cartorio;

f) CPF;

g) Titulo Eleitoral;

h) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Cartdo PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, apresentar declaragdo de ndo-cadastrado);

g) Declarac@o de Imposto de Rendo ou de Isento;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

i) Declaracdo informando se ocupa ou ndo cargo publico, expedida pelo proprio candidato, conforme art. 37 XVI, “c”, da Constituicao Federal
(declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida); caso ocupa, devera apresentar também certiddo expedida pelo 6rgdo empregador
informando: a carga horaria contratual, o horario de trabalho e o regime juridico);

j) Comprovante de Escolaridade compativel com o emprego no qual estar concorrendo (uma fotocopia autentica em cartorio);

k) Original da prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal,

1) Original da Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

m) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP,
bilirrubinas totais e fragdes , ureia e creatinina, colesterol totais e fracdes, triglicerideos, e de imagem raio X de térax simples, e ECG. O referido
atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal

n) Comprovante de enderego de sua residéncia;

0) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

p) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante;

q) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos (declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida);

r) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

s) Declarag@o que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas ptblicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo préprio
candidato e com firma reconhecida);

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

5.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 90
(noventa) dias podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.
7.2. Os candidatos serao contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com carga horaria, 40 (quarenta) horas semanais.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Prefeitura Municipal de Nova Unido sob administracdo da Secretaria
Municipal de Saude, sendo definido seu local de exercicio, pelo secretario de cada Secretaria conforme o item 1(um) deste edital, apds o ato de
assinatura do Contrato de Trabalho. A convocagdo imediata.

7. DO VALOR DA REMUNERACAO
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7.1. O valor da remuneragao ¢ o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do emprego correspondente ao do Quadro de Pessoal de cada

Secretaria a qual o candidato esta concorrendo, de acordo com a tabela a seguir, acrescido das vantagens especificas:
7.1.1. Tabela de Remuneragdo do emprego conforme descrito abaixo:

Categoria Profissional

Salario Base

Médico

5.998,23

8. DA ANALISE DOS TIiTULOS

8.1. A Analise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir:

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas em cartério)

PONTOS UNITARIOS

PONTUACAO GLOBAL

Escolaridade/Graduagdo

Diploma de Graduagio Superior em Medicina (autenticados em Cartorio ).

10 (dez) pontos.

10 (dez) pontos.

Comprovante de Residéncia Médica e/ou Certificagdo de]

Especialista

Certificagdo de Residéncia Médica e/ou Certificagdo de Especialista, equivalente,|
na area a qual estiver concorrendo no presente certame. (autenticados em Cartoriol
)- Méaximo uma Graduagio

4 (quatro) pontos.

4 (quatro) pontos.

Cursos de Pos Graduagao/Especializagio

Certificagdo ou comprovante de conclusdo de Curso em Nivel de Pos Graduagio|
e que estejam relacionados com a drea especifica para a qual estiver concorrendo
no certame, com carga horaria minima de 360h. (autenticados em Cartério ).

3 (trés) pontos. maximo 1 (um)
curso.

3 (trés) pontos.

Experiéncia Profissional

Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de|
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (com data de admissdo e rescisdo),
Contrato de Trabalho ou equivalente na area especifica do emprego que estiver|

1 (um) ponto para cada 6 meses.
Maximo de 30 (trinta) meses.

5 (cinco) pontos.

concorrendo (autenticados em Cartorio).

TOTAL GERAL 22 PONTOS

8.1.4. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagcdo minima de 10 (dez) pontos.

8.1.5. No caso de comprovagdo de Tempo de Servigo, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para concorrer aos pontos do requisito
Experiéncia Profissional, a mesma devera ser apresentada no ato da inscri¢do juntamente com sua fotocopia autenticada em cartorio.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e critérios de
desempate.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera decidido beneficiando o candidato que obtiver
mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes do item 3.1 deste Edital, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de servico, persistindo o empate,

b) Dedicagdo exclusiva para o cargo;

¢) O candidato mais velho.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado, as respostas dos recursos ¢ a homologacdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do Anexo III - Cronograma
Previsto e publicado em meio eletronico no site: www.novauniao.ro.gov.br e site da AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Nova Unido, situada na Independéncia, n° 1135, centro, Nova Unido-RO .

11.2. Apds a divulgacdo do resultado final, no Didrio Oficial dos Municipios, o candidato terd até 24 (vinte e quatro) horas para entregar para a
COMISsA0 0S recursos interpostos.

11.3. Apos a analise dos possiveis recursos, o Prefeito Municipal homologard o resultado final do Processo Seletivo, divulgando-o no site:
www.novauniao.ro.gov.br/, e site da AROM Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/arom),e em jornal de ampla circulagdo no
Estado de Rondonia.

12. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde, através de Edital publicado no
site:www.novauniao.ro.gov.br/ ¢ AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia e no Diario
Oficial do Estado de Rondodnia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria de Administragdo, Fazenda e Planejamento da Prefeitura Municipal de Nova Unido, no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, a
contar da publicacdo do Edital de Convocagao e fazer entrega dos seguintes documentos. a) Certiddo de Nascimento; b) Comprovante de Residéncia;
c) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais: hemograma completo; glicemia jejum, TGO, TGP,
bilirrubinas totais e fragdes , ureia e creatinina, colesterol totais e fra¢des, triglicerideos, e de imagem raio X de torax simples, e ECG. O referido
atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal; d) Cartdo PIS/PASEP; e) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as
obrigacdes militares; (f) Titulo Eleitoral, g) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral; h) Declaragdo de que, firmando o contrato, ndo
estara acumulando mais de dois empregos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37 XVI, "¢", da Constituicdo Federal, ¢ que os
dois juntos ndo excederdo o que estd previsto em Lei; i) Uma fotografia 3x4 recente e colorida; j) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no
Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante; k) Declaragdo que nao responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas
Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida); 1) Declara¢do de que nao foi demitido a bem do servigo
publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida); m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (original). 0) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de conclusao de curso na que foi aprovado).

12.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 14.1, sera tido
como desistente, podendo, a Administragdo Municipal convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao
para a devida substitui¢@o ¢ contrataco.

12.3. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao niimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 48 horas apds a respectiva convocacdo, que se dara através de Edital publicado no Site www.novauniao.ro.gov.br e
site da AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagido no Estado de Rondonia.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas financeiras para a contratagio correrdo por conta de dotagdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Satde.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, a contar da data da homologacdo do Resultado Final publicado
no Diario Oficial dos Municipios.

14.2. As contratagdes de candidatos aprovados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

14.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscri¢ao e possivel contratagao.

14.4. Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento juntamente com a Comissao
designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

15. ANEXOS

- Anexo I - Quadro de Necessidade por Secretaria

- Anexo II - Descri¢do Sumaria das Atribuigdes do Cargo

- Anexo III - Cronograma Previsto;

- Anexo IV - Fichas de Inscri¢ao e Analise de Curriculo. Nova Unifo -RO, 28 de Abril de 2020. Adinael de Azevedo Prefeito Municipal.

ANEXO I QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS

SEMSAU TABELA DE VENCIMENTOS QUADRO DE VAGAS
Médico— 40 horas 5.998,23 02

ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

CARGO: MEDICO ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doencgas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetua exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢io de medicamentos e/ou
solicitacio de exames, visando a promogdo da satde e bem estar da populagio. DESCRICAO DETALHADA Recebe e examina os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de
laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administragdo dos mesmos Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anota e registra em fichas
especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento,
para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacionais; Participa de programas de vacinacdo, orientando
a selecdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatologicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacao de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Colabora na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

- DATA DA PUBLICACAO ) 21/09/2020

- PERIODO DE INSCRICOES COM - ENTREGA DE CURRICULO E TiTULOS 21/09/2020 a 30/11/2020
- HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES . 01/12/2020

- DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TiTULOS 02/12/2020

- ENTREGA DOS RECURSOS 03/12/2020

- RESPOSTA DOS RECURSOS 04/12/2020

- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 07/12/2020

- HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 08/12/2020

ANEXO IV - FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROVA DE TITULOS — MEDICO CLINICO GERAL

NOME DO CANDIDATO

CPF DATA DE NASCIMENTO _ /  /

IDADE RG ,ORGAO EXPEDIDOR

NATURALIDADE UF

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL

ENDERECO

MUNIC{PIO UF TELEFONE( )

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias autenticadas em cartério) PONTOS UNITARIOS PONTUACAO GLOBAL
Escolaridade/Graduagdo Diploma de Graduagio Superior em Medicina (autenticados em Cartorio ). 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.

Certificagdo de Residéncia Médica e/ou Certificagdo de Especialista, equivalente,|
na area a qual estiver concorrendo no presente certame. (autenticados em Cartorio| 4 (quatro) pontos. 4 (quatro) pontos.
)- Méaximo uma Graduagio

Comprovante de Residéncia Médica e/ou Certificagdo def
Especialista

Certificagdo ou comprovante de conclusdo de Curso em Nivel de Pos Graduacao
Cursos de Pos Graduagao/Especializagdo e que estejam relacionados com a drea especifica para a qual estiver concorrendo
no certame, com carga horaria minima de 360h. (autenticados em Cartério ).

3 (trés) pontos. maximo 1 (um)|

curso. 3 (trés) pontos.

Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de|
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (com data de admissdo e rescisdo),| I (um) ponto para cada 6 meses.
Contrato de Trabalho ou equivalente na area especifica do emprego que estiver| Maximo de 30 (trinta) meses.

concorrendo (autenticados em Cartorio).

TOTAL GERAL 22 PONTOS

Experiéncia Profissional 5 (cinco) pontos.
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DECLARACOES DO CANDIDATO
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, Declaro que:
Possuo Vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.( )

Nio possuo vinculo empregaticio com Orgdo Piiblico ou Empresa Estatal.( ) Orgdo Piiblico: , Cargo: R
Carga horaria: , Semanais. Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horaria: »
Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n° 001/2020 GABINETE DO PREFEITO, de 28 de Abril de 2020, ¢ que no momento da
minha inscri¢do para concorrer a uma vaga de MEDICO 40 horas semanais, com Escolaridade de: apresento os documentos
exigidos.

/ /
Local Data

Assinatura do candidato:

OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comissio)

Atengao:
1. Nao serd aceito inscrigdo com documentacdo incompleta ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagdo, constante deste Edital.
2. No caso de comprovagido de Tempo de Servico, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o mesmo devera ser apresentada através de
fotocdpias autenticadas em cartorio.
Publicado por:
Yuri Carlos da Silva
Cédigo Identificador:86D6C29C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PROCESSO N° 509/SEMUSA/2020 PREGAO ELETRONICO
048/CPL/2020

PUBLICACAO N° 611 /2020
PROC. LICITATORIO N° 509/SEMUSA/2020.
PREGAO ELETRONICO SRP N° 048/CPL/2020

O Secretario do Municipio de Novo Horizonte do Oeste - Estado de Rondénia; Senhor GILMAR DA SILVA FERREIRA Secretario Municipal da
Saude, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei

PUBLICA:

Art. 1°- Através do presente fica publicado a ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO da Licitacio de Pregdo Eletronico SRP n° 048/CPL/2020; do
Processo Licitatorio n® 509/SEMUSA/2020, tendo como objetivo REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
GRUPO MOTOR/GERADOR DE ENERGIA A DIESEL, TRIFASICO PONTENCIA 22KVA., tendo como vencedoras as empresas:

COMPACT POWER MAQUINAS LTDA - 11.496.215/0001-61

Valor Total

Item| Quant.| Un Descricio Marca Modelo| Lance Lance

GRUPO MOTOR/GERADOR DE ENERGIA A DIESEL TRIFASICO, POTENCIA MINIMA, 22 KVA PARTIDA ELETRICA, COM QTA,
QUADRO DE TRANSFERENCIA AUTOMATICA, SILENCIADO, CABINADO. GRUPO, MOTOR/GERADOR DE ENERGIA A DIESEL
TRIFASICO, POTENCIA MINIMA, 22 KVA PARTIDA ELETRICA, COM QTA, QUADRO DE TRANSFERENCIA AUTOMATICA,

1 200 UNID SILENCIADO, CABINADO. Instalado, com treinamento presencial ¢ orientagdes de operagdo e manutencdo basica. Fases: Trifasico Polaridade: 4| l?g\li/%R GF3-22 R$ R$
’ polos Tipo: AC, Auto regulado Frequéncia /60 Hz Poténcia minima, continua: 20 KVA Tensdo de Saida: 110/220V ou 220/380V Capacidade minima do| BRASIL N 72.800,00 | 145.600,00

tanque: 50 litros Partida elétrica, inclusa bateria 4 cilindros refrigerado a dgua Nivel maximo de Ruido a 7 metros:3 dB Itens de série: Sensor de pressao|
do 6leo, sensor de temperatura da agua, valvula solenoide de partida e parada OBS: Os objeto da presente licitagdo deverdo ser entregues instalados e em)
pleno funcionamento, 1 na sede do municipio e outro no Distrito em Migrantindpolis — Novo Horizonte do Oeste-RO.

Total R$ 145.600,00

Baseado nos termos da Lei 8.666/93, Lei de 10.520/02, Decreto 7.892/13 e Decreto 5.450/05. Publicagdo esta para cumprimento ao exposto na Lei
Municipal n°® 240/2002.

Novo Horizonte do Oeste - RO, 18 de Setembro de 2020.

GILMAR DA SILVA FERREIRA
Secretario De Satde
Publicado por:
Elias de Oliveira
Codigo Identificador:CF4565BD

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 5793/2020 DE 18/09/2020

CNPJ 04.092.680/0 001-71

Exercicio: 2020
Decreto n° 5793/2020 de 18/09/2020
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