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EDITAL N° 095/2020
CONTRATAGCAO TEMPORARIA
ROBERTO BERGMANN, Prefeito Municipal de Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Municipal n® 4.055/2020, torna publico
para conhecimento geral a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo tem-
poréaria para preenchimento de 01(uma) vaga de Psicologo no ambito da Secretaria Municipal de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, mediante as condigOes estabelecidas neste Edital.

1 -Do Quadro de Fungoes
1.1 As funcgbes, a quantidade de vaga, a remuneracdo e a carga horaria seguirdo o disposto no quadro abai-

XO0:
Funcéo Vagas | Remuneracdo Mensal | Jornada de Tra-
balho Semanal
Psicélogo 01 R$ 4.254,48 40h

2 -—DaslInscrigoes
2.1 As inscricdes no Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na modalidade presencial e gratuita, de
05 a 07 de outubro de 2020, no horario das 7h as 13h no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Crissiumal, localizada na Avenida Presidente Castelo Branco n.2 424, Centro, Crissiumal/RS.
2.2 Serd admitida somente uma inscricdo por candidato, sendo que no ato da inscricdo o candidato devera
apresentar as copias e os originais dos seguintes documentos:

a) Registro Geral — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Diploma de Graduacdo, Certificado e/ou Atestado de Conclusdo do Curso Superior, expedido por insti-

tuicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).;

d) Titulos constantes do subitem 5.3;
2.3 A ndo apresentacdo de qualquer documento acima relacionado implicara na desclassificacdo do candida-
to.

3 -—Dos requisitos exigidos pela cada fungao
Funcéo Requisitos/Perfil Profissional/Atribuicao

Requisito: Diploma de Graduagéo, Certificado e/ou Atestado
de Conclusdo do Curso Superior, expedido por instituigéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
Psicdlogo (MEC).

Perfil Profissional: com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo
em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassis-
tenciais; conhecimento da legislacdo referente a politica naci-
onal de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais;
experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; ex-
periéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da reali-
dade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das
familias.

Atribuicbes no CRAS: Acolhida, oferta de informacdes e
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realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias do
CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades cole-
tivas e comunitarias no territorio; Acompanhamento de fami-
lias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortaleci-
mento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Reali-
zacgdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacBes de risco; Acompanhamento das fami-
lias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacéo
de sistema de informacéo, registro das acOes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompa-
nhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de enca-
minhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reuni-
des preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Parti-
cipacao de reuni@es sistematicas no CRAS, para planejamento
das agOes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de flu-
X0s, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de infor-
macdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

4 - Dos Titulos

4.1 Para efeito de selegdo e classificagdao dos candidatos, serd observado o critério de apresentagdo de titu-
los, que terdo a pontuagdo conforme a tabela do item 5.3.

4.2 Somente serdo considerados os titulos que tenham relagdo com a fung¢do pretendida.

4.3 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem todos os da-
dos necessarios a identificagdo das instituicdes e dos drgaos expedidores.

4.4 Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovarem, individualmente.

4.5 A prova de experiéncia profissional sera feita mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

a) Declaracao firmada por dérgdo publico, entidades do movimento social ou empresas privadas, que in-
forme o periodo (inicio e fim) de trabalho e especifique a funcido/atividade desempenhada para que
se possa analisar correlagdao com a fungdo objeto da selegao.

4.6 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo em cdpias numeradas sequencialmente e colocados
em um envelope aberto, para autenticacao da comissao.
4.7 O Envelope deverd ser identificado da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL
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Nome do Candidato: o
Ndmero do Documento de Identidade/RG: 48 A res-
Fungao: ponsabili-
dade pela
escolha dos

documentos a serem entregues é de responsabilidade do candidato, ndo podendo ser retirados, mesmo apds
a homologacédo do resultado.
4.9 O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em sua ficha de inscrigao.

4.10 Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricdes em carater condicional, realizadas via postal, por
fax, internet extemporaneas ou desacordo com as normas do presente Edital.

4.11 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdao de documentos falsos e ou de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos do presente Edital, serd o candidato automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.12 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candi-
dato, com todas as condigdes, normas e exigéncia constantes no Presente Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.13 Os titulos apresentados deverdo ser entregues em cépias enumeradas sequencialmente.

4.14 No ato da inscricdo preencher formulario, relacionando os titulos entregues.

5 —Processo de Selegao

5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado por Avaliacdo de Titulos, conforme critérios previstos
neste Edital.

5.2 Nao serdo considerados como experiéncia profissional o periodo de estagio durante a formagao acadé-
mica.

5.3 Os pontos que serao atribuidos a cada titulo sdo os seguintes:

Titulo Pontuacao

Certificado, devidamente registrado, de curso
de pds-graduagao em nivel de doutorado, mes- 27,5 pontos
trado ou especializagao afim ao cargo pretendi-
do, com carga horaria minima de 360 horas/a: 5
pontos cada, no limite de 2(dois) certificados;
7,5 pontos para Mestrado, no limite de 01(um);
10 pontos para Doutorado no limite de 01(um).

Experiéncia comprovada, por tempo de servico
relacionado a funcdo pretendida (experiéncia 30 Pontos
de trabalho no CRAS), comprovagao através de
certificados ou declaracbes, assinadas e carim-
badas pelo empregador, sendo 5 pontos por
ano trabalhado, no limite de 30 pontos.

Participacdo como ouvinte e/ou participante
em: Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamen- 12,5 Pontos
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tos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congres-
sos, Apresentacao de Trabalhos, etc., desde que
relacionados com a politica de assisténcia soci-
al, expedidos a partir de 2016, sendo 2,5 pontos
cada, onde somente poderdo ser apresentados
no maximo 05 titulos.)

Curso de aperfeicoamento, capacitacdo conti-
nuada ou atualizagcdo, com certificados ou de- 30 Pontos
claragGes, com carga minima de 20h, desde que
relacionados com a area da politica de assistén-
cia social, expedidos a partir de 2016: 5 pontos
cada no limite de 06(seis) ao total, relacionados
a funcao pretendida.

Total 100 pontos

6 —Dos Critérios para Desempate
6.1 Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate na classificacdo final dos candidatos,
serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia;

b) Maior idade.

7 —Do resultado Preliminar

7.1 O resultado preliminar dos aprovados sera divulgado no dia 09 de outubro de 2020 na Sede da Prefeitura
Municipal de Crissiumal no mural de avisos, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no site
wWww.crissiumal-rs.com.br.

8 —Dos Recursos

8.1 Os candidatos poderao interpor recursos do Resultado Preliminar dos aprovados no dia 13 de outubro de
2020, das 7h as 13hs a Comissdo do Processo Seletivo, no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Crissiumal, localizada na Avenida Presidente Castelo Branco n.2 424, Centro, Crissiumal/RS.

8.2 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativamente a nota atribuida aos titulos, desde que
devidamente fundamentado.

8.3 Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, por fax, internet extemporaneas ou desacordo
com as normas do presente Edital.

9 -Do Resultado Final

9.1 O Resultado Final da sele¢do sera divulgado na data provavel de 15 de outubro de e publicado nos mu-
rais da Prefeitura Municipal de Crissiumal, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
no site www.crissiumal-rs.com.br.

9.2 E deinteira responsabilidade do candidato a verificagdo da lista de aprovados.

10 - Dos Requisitos para Contratacao
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10.1 A convocacgao dos aprovados habilitados para contratacdo sera feita por publicagdo de Edital no dia 16 de

outubro de 2020 a ser afixado nos murais da Prefeitura Municipal de Crissiumal, da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e no site www.crissiumal-rs.com.br.

10.2 Os aprovados serdo notificados para apresentar os documentos a seguir relacionados, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas) a contar da data publicacdo do Resultado Final, no caso de manifestar interesse em
assumir a vaga deverdo apresentar junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Crissiumal no
horario das 7h30min. as 13hs, os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4 recente,

b) Carteira de identidade,

c) Cadastro de pessoa fisica — CPF,

d) Titulo de eleitor,

e) Comprovante de prova de quitacdo com as obrigacGes eleitorais,

f) Certificado de reservista,

g) Certiddo de nascimento ou casamento,

h) Comprovante de escolaridade exigida para o Cargo,

i) Atestado médico,

j) Atestado de boa conduta publica e privada da comarca onde reside,

k) Conta na Agéncia Banrisul,

I) Habilitacdo exigida para funcgao,

m) Comprovante de endereco,

n) Declaracdo de bens.

10.3 Os profissionais contratados devem realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus perfis deverdo con-
vergir de forma a favorecer o desenvolvimento de suas fun¢ées, trabalhando coletivamente em prol do obje-
tivo comum.

10.4 A contratagao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as va-
gas existentes e a necessidade da Administracdo Municipal.

11 - Do Prazo da Contratagao
11.1 A contratacdo sera por prazo de até 06(seis) meses, podendo ser prorrogada a critério da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

12 - Recursos Financeiros e Dotagao

12.1 Os recursos orcamentdrios para contrata¢do dos candidatos habilitados correrdo a conta do Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social nas seguintes dotacdes:

2155 — Piso Basico Fixo e 1.955 — Incremento Temporario do Bloco de Protegdo Social Basica

13 - Da Comissao de Processo Seletivo Simplificado
13.1 A Comissdo do Processo Seletivo, serd nomeada por Portaria, sendo composta por 03(trés) membros.

14 - Das Disposicoes Finais

14.1 A inexatid3o ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do seletivo ou
contratagdo, implicara na eliminacdo sumaria do candidato aprovado/contratado, sendo declarada nula de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das eventuais san¢des penais.
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14.2 O candidato que recusar a contratacdo ou ainda deixar de manifestar-se apds convocag¢do no prazo de
48(quarenta e oito) horas, sera considerado desistente.

14.3 A eliminagéo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
importara na convocacao daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de vali-
dade da selecéo.

14.4 A inscricdo do candidato na selecdo simplificada implicard, para todo e qualquer efeito, no co-
nhecimento das presentes instru¢des, bem como na técita aceitacdo das mesmas e na concordancia
com as condi¢des, normas e exigéncia estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.5 Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo de candidatos,
valendo, para tal fim os resultados homologados e publicados nos murais dos locais especificados.
14.6 O acompanhamento das normas comunicados, avisos e resultados referentes a esta selecdo sim-
plificada é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.

14.7 Néo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado da selecéo.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

Crissiumal, RS, 30 de setembro de 2020.

ROBERTO BERGMANN
PREFEITO MUNICIPAL
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