ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0004/2020

EDITAL N° 004/SEMA/PMB/2020
LEI MUNICIPAL N°1485/2020

A Secretaria Municipal de Administracdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude Municipio de
Buritis , no uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Ordinédria N°1485 de 25 de Agosto de
2020 - que estabelece e divulga as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos termos do que preconiza o artigo 37, inciso
IX da CF, visando suprir as necessidades de pessoal, para atender a Secretaria Municipal de Salde —
SEMUSA , em face da classifica¢do pela Organizacdo Mundial de Saide, da ocorréncia de uma pandemia
disseminada pelo Novo Coronavirus(COVID-19), considerando ainda os termos do Decreto Estadual de n°
24.887 de 20 de Marco de 2020, bem como o Decreto Municipal n° 10.164 de 18 de Mar¢o de 2020 e
Decreto Municipal n°® 10.240/GAB/PMB/2020 de 23 Abril de 2020, que declararam o Estado de
Emergencia no Ambito de Satide Publica do Municipio de Buritis , situacio essa que recomenda a adog&o
de medidas urgentes no sentido de evitar o colapso no atendimento da populagdo nas respectivas unidades
de saude do municipio, em certame regido pelas normas do presente Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - A presente Selecdo Publica Simplificada, tem por finalidade a contratagdo em carater temporéario pelo
prazo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por iqual periodo, ou ate perdurarem o surto da
pandemia de COVID-19 .

a) - A prorrogacdo de que trata o item anterior devera ser feita através de Decretos devendo a
Administracdo Publica Municipal promover as devidas adequacdes do referido contrato de trabalho.

b) - O provimento para as fungdes abaixo descritas, serdo em carater temporario, por meio da celebracéo
de contrato, e sua base legal conforme estabelecido na Lei Municipal N°1485 de 25 de Agosto de 2020 e
inciso 9° do artigo 37 da Constituicdo Federal, os dispositivos se encontram acostados aos autos do
Processo Administrativo n° 1- 1368/2020.

c) - O nuamero de vagas disponibilizadas pela secretaria ofertante dos cargos, bem como o0s vencimentos,
a carga horéaria e a escolaridade exigida estdo estabelecidos no presente Edital.

d) - E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta presente Sele¢do Publica Simplificada, divulgadas até sua homologacao no
site: http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br. Ndo Podendo assim o candidato alegar desconhecimento
dos atos devidamente publicados no site referente ao Processo Seletivo.

e) - A partir da homologacéo de abertura do Processo Seletivo as publicacdes seréo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo. (site: http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br).

2.0 - DO QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA:

2.1. DAS VAGAS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA:

Cargos Quan | Vagas | Cad. Escolaridade | Carga |Remuneracd Vantagens
t. Imed. | Reser Exigida Horaria p
Vagas
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Enfermeiro 05 |- 05 Ensino 40 horas | R$ 4.473,54 | Adicional de 40%
superiorna | Semanai de Insalubridade
area e Registro | s
no Conselho
de Classe
Enfermeiro 05 |- 05 Ensino 20 horas | R$ 2.343,24 |Adicional de 40%
superior na Semanai de Insalubridade
area e Registro S
no Conselho
de Classe
Médico Clinico |05 [ ----- 05 Ensino 20 horas | R$6.390,82 | Adicional de 40%
Geral superior na Semanai de Insalubridade
area e Registro S
no Conselho
de Classe
Médico Clinico [05 [ ----- 05 Ensino 40 horas | R$ Adicional de 40%
Geral superior na Semanai | 12.781,71 de Insalubridade
area e Registro S
no Conselho
de Classe
Psicologo 01 |- 01 Ensino 40 horas | R$ 2.769,32 | Adicional de 40%
superior na Semanai de Insalubridade
area e Registro S
no Conselho
de Classe
Fisioterapeuta 01 |- 01 Ensino 40 horas | R$ 4.473,54 | Adicional de 40%
superior na Semanai de Insalubridade
area e Registro S
no Conselho
de Classe
Técnico em 05 05 Ensino Médio | 40 horas | R$ 1.049,89 | Adicional de 40%
laboratorio Completo e Semanai de Insalubridade
Curso Técnico S
na area
e Registro no
Conselho de
Classe
Assistente 02 02 Ensino 30 horas | R$2.182,27 | Adicional de 40%
Social superior na Semanai de Insalubridade
area e Registro S
no Conselho
de Classe

2.2- Sera pago também aos servidores lotados na SEMUSA - Secretaria Municipal de Saude que estiverem
exercendo suas atividades diretamente relacionadas ao enfrentamento da pandemia da COVID-19, o
Auxilio Temporario /COVID-19- conforme previsto na Lei Municipal n°1481/2020.

3.0 - DAS ETAPAS :

3.1- A selecao Publica Simplificada sera constituida das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: A primeira etapa constituira da INSCRICAO, conforme descrito no ITEM 4.0, deste Edital;
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b) 22 Etapa: A segunda etapa constituira na ANALISE DOS TITULOS, conforme ITEM 13.0, deste edital;
4.0 - DAS INSCRICOES:

a) - Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem a
presente Selecdo Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento das regras
estabelecidas.

b) Considerando a pretensa contratacdo segundo os fins que se destinam, tendo em vista a situacdo de
emergéncia em saude publica decorrente da propagacéo, em nivel mundial, da COVID-19 causada pelo
SARS-CoV-2 (Novo Coronavirus), excepcionalmente, os candidatos no ato de inscrigdo, deverdo ter a
idade méxima de 59 (cinquenta e nove) anos completos e ndo estarem relacionados no grupo de risco da
COVID-19 definido pela autoridade de salde publica competente, em razdo da incompatibilidade da
contratacdo temporaria emergencial com a possibilidade do contratado ser afastado da funcao.

c) - A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrera no ambito do Municipio de Buritis/RO, sendo que
as inscricdes serdo realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site:
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br .

d) -N&o seré cobrada Taxa de Inscrig&o.

e) - A inscricdo no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e expressa aceitacdo das
condiges estabelecidas neste Edital das quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

f) - O candidato ao efetuar sua Inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas,
podendo ser eliminado do presente Teste Seletivo em caso de incidente de falsidade ideoldgica, e
encaminhado ao Ministério PUblico para conhecimento e tomada de providéncias a cerca da ocorréncia.

g) - Para efetuar a inscricio no certame,0 candidato deverdA acessar 0  site
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br, onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscricdo online e
0s procedimentos necessarios para a realizacdo da inscrigéo.

h) -A inscricéo estard disponivel a partir das 00 horas do dia 02/10/2020 até as 23h59 min. do dia
05/10/2020, que sera o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto neste
Edital , considerando-se o horério oficial de Rondénia.

i)- Candidato, no ato de realizagdo de sua inscricdo no Processo Seletivo via internet no site
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br, para fins de subsidiar a avaliagdo de caréater classificatorio e
eliminatdrio devera anexar os documentos comprobatorios, sendo eles:

Escolaridade (Graduacgéo/Pds graduacdo/Mestrado/Doutorado)

Qualificacéo civil (Documento de ldentidade ou/carteira de trabalho/Passaporte);

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Certificados (cursos de aperfeicoamento na area)

comprovante atualizado do Registro no Conselho de Classe nos casos de profissdes regulamentadas;

. comprovacdo de tempo de servico na area (copia da carteira de trabalho, declaracdo assinada por
responsavel pelo orgdo no qual o candidato prestou servico, Contrato de Trabalho constando inicio e
término da recisdo);

ook wdE

J) Nos casos dos candidatos amparados pela Lei Municipal n® 1429/2019 — Que cria 0 Jovem Primeiro
Emprego devera ser anexado no ato da inscricdo os seguintes documentos comprobatorios — CTPS -
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem registro de contrato de trabalho de qualquer natureza
(Pagina onde devem ser lancados os Contratos de Trabalho) e documento que comprove conclusdo do
Ensino Médio da Rede Pablica de Ensino.

k) Nos casos dos candidatos amparados pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, bem como o
Decreto N° 9.508/2018 - Que garante Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de
empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administracdo
publica. Deverdo anexar no ato de inscricdo o Laudo Medico contendo o CID- Cddigo Internacional de
Doengas.

m) A inscricdo do candidato no certame, indica que o mesmo aceitou e tem pleno conhecimento das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

n) Cada candidato s6 podera realizar uma Unica inscricdo para cada vaga, exeto aos cargos previstos
“c” do XVI do artigo 37 da Cosntituicio Federal, para a Sele¢do Publica Simplificada.

0) As inscri¢bes serdo homologadas no dia 06/10/2020, data em que a relacdo de inscritos sera
disponibilizada no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Buritis site
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br,Mural de Publica¢es Oficiais do Municipio de Buritis e no site
da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM).

p) Na hipétese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para 0 cargo que o candidato concorreu, esse
seréd declarado INAPTO para o certame referente a Selecdo Publica Simplificada.

g) Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso pelos membros da Comissao Organizadora do
Certame e por  técnicos  responsaveis  pela  administracdo do  sistema  /site
(http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br.) dos seus dados de identificacdo, curriculos e titulos
apresentados, bem como a sua classificacdo no certame.

r) As informacGes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do sdo de total responsabilidade do mesmo e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo bem como a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes dentro do certame
mesmo que o candidato tenha sido aprovado no Processo Seletivo e/ou que o fato seja constatado
posteriormente a sua aprovacao.

s) O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apos ter
cumprido todas as instrucdes descritas no item 4.0 deste Edital.

5.0 - DA LOTACAO:
Os servidores selecionados nos seus respetivos cargos, serdo lotados na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Buritis.

6.0 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA EMPREGO
TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME:

. Ter idade minima de 18 anos e a idade maxima de 59 anos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

Possuir escolaridade compativel com a funcgéo;

Aptidao fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contratacdo, ndo poderdo ser contratadas
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pessoas comprovadamente incluidas no grupo de risco, conforme definidos pela autoridade de salde
competente;
. Inscricao ativa e regular junto ao Conselho de Medicina .

7.0— DA JORNADA DE TRABALHO:

7.1 — A jornada de Trabalho a ser cumprida pelos candidatos aos cargos propostos neste edital, implantada
através da Lei Municipal n°1485/2020 ser4 flexivel, podendo ser diaria ou fracionada por plantGes nos
seguintes termos:

7.1.1 - Para a jornada de trabalho de 40(quarenta ) horas semanais poderao ser executadas oito horas diarias
com duas horas de intervalo reservado para o almoco, ou em regime de plantdo nos seguintes termos:

- Os plantdes podem ser de 12 horas , 24 horas e 36 horas, ficando convencionado com Administracao da
Unidade Gestora do local de trabalho sendo estes:

a) - 12 plantoes de 12 horas mensais;
b) - 06 plantoes de 24 horas mensais;
c) - 04 plantoes de 36 horas mensais;

7.1.2 - Para a jornada de trabalho de 20(vinte ) horas semanais poderdo ser executadas quatro horas diarias,
ou em regime de plantdo nos seguintes termos:

- Os plantdes podem ser de 12 horas , 24 horas e 36 horas, ficando convencionado com Administracao da
Unidade Gestora do local de trabalho sendo estes:

a) - 06 plantoes de 12 horas mensais;
b) - 03 plantoes de 24 horas mensais;
c) - 02 plantoes de 36 horas mensais;

8.0-DOS CANDIDATOS PCD-PESSOA COM DEFICIENCIA :

8.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo Selecdo
Simplificada, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8.2 — O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de
necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso V1II, da Constituicdo Federal.

8.3- O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item anterior deverd no ato da inscrigéo,
declarar-se pessoa com deficiéncia.

8.4 - O candidato que se inscrever na condicdo de portador de necessidades especiais, posteriormente, se
convocado, deverd submeter-se a pericia médica, que terd decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinard estar ou ndo, o candidato
capacitado para o exercicio da especialidade / area de atuacao.

8.5- Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos.

8.6 - Os candidatos que no ato da inscricdo que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observados a
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respectiva ordem de classificag&o.

8.7 - Seré considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta
condicdo, no momento de sua inscricao.

8.8 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo anexar a inscri¢do, o Laudo Médico contendo
o CID - Cédigo Internacional de Doengas e/ou ndo preencher as condi¢des estabelecidas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

8.9 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

a) A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

b) As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia fisica, serdo
automaticamente destinadas aos demais candidatos.

c) Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este dever ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

d) N&o sera admitido em qualquer hipotese readaptacéo de funcao ficando o contratado automaticamente
eliminado do seu vinculo contratual, exceto em caso de acidente de trabalho.

9.0 - DOS CANDIDATOS QUE SE ENQUADRAM NO PROGRAMA JOVEM PRIMEIRO
EMPREGO:

9.1 - Aos candidatos que se enquadram no Programa Jovem Primeiro Emprego - criado através da Lei
Municipal n°1429/2019 em conformidade com o previsto na Medida Provisoria n° 905 de 11 de novembro
de 2019, fica destinado a proporc¢do de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste certame, ao jovem
que:

a) N&o possuir qualquer registro de contrato de trabalho na sua CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

b) Possuir qualificacdo adequada para o cargo de interesse;

c) ldade inferior a 29 (vinte nove) anos;

d) Ter concluido o Ensino Médio em Rede Publica de ensino, e que atenda o requisito minimo quanto ao
grau de escolaridade exigido para o cargo de seu interesse;

9.2-0 candidato que desejar concorrer as vagas destinadas ao Programa Jovem Primeiro Emprego devera
no ato da inscrigéo, declarar-se candidato Jovem Primeiro Emprego.

9.3- Os candidatos Jovens Primeiro Emprego participardo do Processo de Selecdo Simplificada em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

9.4- Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar Jovem Primeiro Emprego, se classificados, alem de
figurarem na lista geral de classificacdo terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagéo.

9.5- Seré considerado para efeito de concorréncia, Jovem Primeiro Emprego, apenas o candidato que optar
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por esta condi¢do, no momento de sua inscri¢éo.

9.6- O candidato Jovem Primeiro Emprego que ndo anexar copia da Pagina da CTPS - Carteira Trabalho e
Previdéncia Social onde devem ser lancados os Contratos de Trabalho, como comprovante de nao
ocorréncia de contratacdo de trabalho anterior ao Processo seletivo, ndo preenchendo assim as condicGes
estabelecidas art. 2° da Lei Municipal n°® 1429/2019, ndo serd considerado, candidato Jovem Primeiro
Emprego passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

9.7-A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal modalidade de concorréncia.

9.8- As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos Jovem Primeiro Emprego, serdo
automaticamente destinadas aos demais candidatos.

9.9 - O critério de classificacdo € a soma total das notas do Historico Escolar, e demais exigéncias inerentes
ao cargo pleiteado. Sera calculado através da Média Aritmética do Ensino Médio, de acordo com o cargo
pleiteado;

10.0- DAS TABELAS DE PONTUACAO PARA OS CANDIDATOS - JOVEM 1° EMPREGO.

10.1 — Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuacdo da presente Selecao
Publica Simplificada para os candidatos JOVEM 1° EMPREGO.

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisitos Titulos Pontos Unitarios Pontuacéo
Maxima

1. Media de | - Comprovacao de | Média Aritmética — Ensino | 100 (cem) pontos

Escolaridade - | Escolaridade (Cépia do | Médio

conforme previsto na | Historico  Escolar do

Lei Municipal | Ensino Médio)

n°1429/19

2. Escolaridade - Comprovacao de | -Nivel Superior: 20,0 50,0  (cinquenta)
Escolaridade - Especializacdo: 30,0 pontos

-Mestrado: 40,0
-Doutorado: 50,0

3. Outros Cursos/ | Declaracdo ou Certificado | Certificados de 30 a 60 horas | 50(cinqlenta)
Seminarios/Palestras - | de  outros cursos ou | -10,00 pontos ( no maximo | pontos

minimo de 4 h treinamentos  na  area | de 30,00 pontos )
pretendida - concluidos | Certificados de 60 horas a 80
nos ultimos 3 anos. horas -20,0 pontos
Certificado acima de 80 horas
-30,0
TOTAL DE PONTOS 200 PONTOS

(Somente serdo considerados certificados cuja carga horéria esteja entre os limites estabelecidos na tabela
acima.)

11.0 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA OS CANDIDATOS - JOVEM 1° EMPREGO.

11.1 - Seréa observado 0s seguintes critérios para o desempate:
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1. Possuir Residéncia no municipio, haja visto a necessidade de evitar
COVID-19 (Novo Coronavirus).

possivel propagacdo do
2. Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior idade,
considerando o limite de idade de 29 anos.

11.2 - O processo de avaliacao do ITEM 10.1, ser& apenas para classificagao na modalidade — JOVEM
1° EMPREGO, obedecendo o critério limite estabelecido na Lei Municipal 1429/2019 (10% das vagas)
do certame.

12.0 - DA ANALISE DE TITULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

12.1 - A andlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatério.

12.2 - Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

12.3 - Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulario de
Inscricao.

12.4 - Todos 0s cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacdo na analise de Titulos
deverdo estar concluidos.

12.5 - Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes na tabela de pontuacdo descritas
no ITEM 13.0.

13.0 - DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS:

13.1 - Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuacdo a presente Selecéo
Pablica Simplificada.

13.2 - PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - (Medico Clinico Geral, Enfermeiro, Psicdlogo,
Fisioterapeuta e Assistente Social ) - SEMUSA- AMPLA CONCORRENCIA

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisitos Titulos Pontos Unitarios Pontuacdo Maxima
1. Escolaridade - Comprovacdo de | -Nivel Superior: 20,0 50,0(cinqlienta)
Escolaridade - Especializagédo: 30,0 pontos
-Mestrado: 40,0
-Doutorado: 50,0
2. Outros Cursos | Declaracao ou | Certificados de 30 até 60 horas - | 20,0 (vinte) pontos

Certificado de outros
CuUrsos ou treinamentos
na area pretendida,
concluidos nos ultimos
3 anos.

10,00 pontos

Certificados de 60 horas a 80
horas -15,0

Certificado acima de 80 horas -
20,0

3. Tempo de | Comprovagédo de | - Deatée 01 ano - 5,0 30 (trinta) pontos
Servico na area | Tempo de Servico - De 01 até 02 anos - 10,0

do cargo - De 02 até 05 anos - 20,0

pretendido - Mais de 05 anos - 30,0
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TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

(Somente serdo considerados certificados cuja carga horaria esteja entre os limites estabelecidos na tabela
acima.)

13.3 - PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO (Técnico em Laboratério) - SEMUSA-
AMPLA CONCORRENCIA

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisitos Titulos Pontos Unitarios Pontuacdo Maxima
1. Escolaridade - Comprovacao de | Nivel Médio: 20,0 30 (trinta) pontos
Escolaridade Nivel Superior: 30,0

2. Outros Cursos Declaracdo ou Certificado | Certificados de 30 até 60 | 40 (quarenta) pontos
de outros cursos ou | horas-10,0 (dez) pontos
treinamentos na  area | Certificados de 60 horas a 80
pretendida, concluidos nos | horas —20,0 (vinte) pontos

ualtimos 3 anos. Certificado acima de 80 horas
—30,0 (trinta) pontos
3.  Tempo de | Comprovacdo de Tempo | - De até 01 ano - 5,0 30 (trinta) pontos
Servico na area do | de Servico - De 01 até 02 anos - 10,0
cargo pretendido - De 02 até 05 anos - 20,0

- Mais de 05 anos - 30,0

TOTAL DE PONTOS | 100 PONTOS

(Somente serdo considerados certificados cuja carga horéria esteja entre os limites estabelecidos na tabela
acima.)

14.0 - DA SELECAO E AVALIACAO DE TITULOS

14.1- A selecdo sera procedida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida
nomeada através do Decreto n° 10.601/GAB/PMB/2020.

14.2- O Processo Seletivo Simplificado constara da Anélise e Avaliacéo de Titulos.

14.3- Na analise e avaliacdo de Titulos, seré atribuido pontuacéo na escala de:

a) De 0 ( zero) a 200 (duzentos) pontos nos casos dos candidatos amparados pela Lei Municipal n°
1429/2019 — Programa Jovem Primeiro Emprego, conforme descrito no ITEM 10.1 deste Edital.

b) De 0 ( zero) a 100 ( cem ) pontos para os demais candidatos, conforme descritos no ITEM 13.2 deste
Edital.

14.4 - A andlise de titulos sera de carater classificatorio e eliminatorio.

14.5 - Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato ate a data do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do. Observando o limite temporal dos ultimos trés anos para a data de concluséo
dos mesmos.
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14.6 - Fica vedada a complementacdo de documentos apos a realizacdo da inscricdo. Salvo se solicitado
pela Comisséo Organizadora do Certame.

14.7 - Todos 0s cursos previstos e tempo de experiéncias profissional para pontuacdo na anélise de titulos
deverdo estar concluidos.

14.8 - Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes nas TABELAS DE
PONTUAGCAO do Processo Seletivo descritas neste Edital.

14.9 - Os titulos de graduacdo e especializacdo sé serdo aceitos quando expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

15.0 - DA CLASSIFICACAO:

15.1 - Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a analise de curriculos de acordo com
os itens de avaliacéo constantes no ITEM 13.0, considerando critério de desempate a seguir:

1. Possuir Residéncia no municipio, haja visto a necessidade de evitar possivel propagacdo do COVID-
19 (Novo Coronavirus).

2. Persistindo empate, o0 desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior
idade,considerando o limite de idade de 59 anos.

16.0 - DOS RECURSOS:

16.1 - Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliacdo De Titulos, terdo o prazo de 01
(um) dia util, conforme ANEXO I, do edital para interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, onde
deverdo expor as suas razdes recursais.

16.2- A interposicao de recursos sera via Internet, através do Sistema Eletronico de INTERPOSICAO DE
RECURSOS, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscri¢do, apenas no
prazo recursal previsto no cronograma constante no ANEXO I, no link da Selecdo Publica Simplificada
no site http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br. -

16.3 - N&o serdo analisados os recursos apresentados fora dos prazos, assim como ndo serdo aceito 0s
recursos interpostos por procuragao ou por outros meios nao especificados neste Edital.

16.4 - Ndo serédo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo de outro(s) candidato(s).

16.5 - N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos. Somente quando
solicitado pela comisséo.

16.6 - O candidato quando da apresentacdo do recurso devera apresentar argumentacgdes claras e concisas.

16.7 - A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como 0s casos omissos, serdo analisados e
decididos pela Comissdo Organizadora da Selecéo Publica Simplificada.

17.0 - DA HOMOLOGACAO:
17.1- A homologacdo do RESULTADO FINAL sera publicada no Portal de Transparéncia da Prefeitura de
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Buritis site http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br , Mural de Publica¢Ges Oficiais do Municipio de
Buritis , no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM) , no dia 16/10/2020, conforme
estabelecido no ANEXO 1.

17.2 - Os candidatos selecionados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de Convocacao,
divulgado no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Buritis site
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br , Mural de Publica¢cdes Oficiais do Municipio de Buritis/RO e
no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM)

18.0 - DA CONTRATACAO:

18.1 - Ap0s a publicagdo da homologacdo do resultado final, o candidato devidamente aprovado, sera
convocado através de Edital de Convocacéo divulgado no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Buritis
site http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br , Mural de Publica¢cdes Oficiais do Municipio de Buritis e
no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM) ,para contratacdo de acordo com as vagas
que constam neste edital, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

18.2 - As vagas serdo preenchidas por ordem crescente de classificacéo.

18.3 - O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a
para posse na Divisao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde.

18.4 - Os candidatos classificados e que nédo estejam dentro das vagas, formardo cadastro reserva, podendo
ser chamados conforme necessidade da administracdo, na ordem crescente pelo prazo de validade deste
Teste Seletivo.

18.5 - Por ocasido da contratacdo serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:
a) ORIGINAL e cdpia da Carteira da Identidade;

b) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

c) Original e copia do Cartdo de identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);
d) Original e cdpia do Titulo De Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;

e) Original e copia do PIS ou PASEP (quando possuir);

f)  Original e copia da carteira de trabalho (parte que consta nimero e série);

g) Original e copia da certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);
h) Original e cdpia da certiddo de nascimento/casamento;

i) Original e copia do Certificado de Reservista (sexo masculino);

j) Original e cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Atestado Médico de saude fisica homologado por médico do municipio;

I) Exame de Gravidez (negativo);

m) Declaracdo de bens com dados até a data de posse;
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n) Declaracdo firmada pelo candidato de ndo ter sofrido penalidade disciplinar por pratica de atos
desabonadores ou condenacdo por crime ou contravencao no exercicio profissional ou de qualquer funcao
publica;

0) Declaracéo de exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica, especificando, se for o caso;
p) Declaracdo de Posse do SIGAP.

g) Certiddo Negativa Civel e Criminal (no site ~www.tj.ro.gov.br);

r) Certiddo Negativa de Protestos (cartério);

s) Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site (www.tce.ro.gov.br);

t) Certiddo Negativa Estadual e Autenticidade da Certid&o (se emitida via internet: www.sefin.ro.gov.br);

u) Comprovante de endereco atualizado;

v) Numero de Conta salario — Banco do Bradesco;

w) Registro e Carteira do Conselho de Classe respectivo quando for o caso;

x) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

Y) Copia e originais dos demais documentos que foram anexados no ato da inscricao;

18.6 - O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da publicacdo
do Edital de Convocacdo — munidos da documentacdo constante no ITEM 18.5 para assinatura do
contrato. O ndo comparecimento no prazo estipulado importara na desisténcia tcita da contratacéo,
facultando a administracdo a convocacgdo do préximo candidato obedecendo a ordem de classificacéo.

18.7- Nos cargos que exigem registro no conselho de classe ndo se admitird como documento habil para
contratagdo somente o protocolo, ou seja, deverd o profissional esta apto para exercer suas atividades no
dia da contratacdo.

19.0 - DA VIGENCIA:

19.1- A Selegdo Publica Simplificada terd vigéncia de 12 (doze) meses apos a publicacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo ou ate perdurarem o surto da pandemia de COVID-19.

19.2 - A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

19.3 - Nos casos em que a demanda for superada pelo controle da Pandemia, podera haver dispensa do
servidor em periodo inferior ao do contrato, respeitando a notificacdo do contratado no prazo de 30 dias
antedecentes.

20.0- DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS:

ENFERMEIRO Realizar consulta e prescri¢do de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia
e de complexidade técnica; Il. lanejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; Ill. restar assessoria, consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e
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cientificos de enfermagem e/ou de saude; I\VVPrestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco
de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisoes
imediatas; V. Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas
terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude; VI. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e acGes de prevencdo e
controle sistematico da infeccdo hospitalar, para a diminuicdo dos agravos da
saude;VII. Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas
profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, mental do
trabalho, VIII. Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a
salde individual e dos grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de
alto risco; IX.  Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem
observando e realizando reunides de orientacdo e avaliagcdo, para manter 0s
padroes desejaveis de assisttncia em enfermagem; X. Participar do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e programas de salde
publica e educacdo em salde, nas instituicdbes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo ages, para
promover, proteger e recuperar a salude da coletividade; XI. Desenvolver
atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacéo,
execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis
superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, Integracdo Docente-
Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicdo e melhoria técnica da
assisténcia; XI1l. Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo
de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para
assegurar o cumprimento das disposi¢fes que regulam o funcionamento dessas
empresas; XI1I1. Participar em projetos de construcdo e/ou reforma de unidades de
salde, propondo modificacdes nas instituicdes e nos equipamentos em operacao,
para assegurar a construcdo ou reforma dentro dos padrdes técnicos
exigidos; XIV. Fazer registro e anotacdes de enfermagens e/ou outros, em
prontuarios e fichas em geral, para o controle da evolucdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis
em geral,XV. Participar do planejamento, coordenagédo, execucdo e avaliagdo de
campanhas de vacinacdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a
situacbes de emergéncia e calamidade publica;XVI. Orientar servidores da
classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas,VII. Executar acbes de prevencdo e controle do céancer
ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de satde publica
envolvida com trabalhos nessas areas;XVIII. Elaborar e executar investigacdo
epidemioldgica. X1X. Atuar na execucdo de servicos de enfermagem.
XX. Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio
médico/cirargico.XXl. Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro
de Saude, etc.XXII. Executar os programas de vacina.XXIIl. Elaborar e
executar a estatistica de: vacina, epidemiologica, nascidos vivos e
obitos,XXIV. Realizar atividades hospitalares, visando a protecao e recuperagdo
da sadtde individual e coletiva da populacdo municipalXXV. Desempenhar suas
atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude - Hospital, Centros de
Salde, Postos de Salde, etc. XXVI. Coordenar e desempenhar todas atividades
inerentes ao Programa dos Agentes Comunitarios de Saude - PAC'S, conforme
determinacdo da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA;XVII. Executar
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outras atividades correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Ministrar tratamento fisioterapico: aplicando métodos e técnicas especificas para
desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente; |Il. Executar
tratamento de afeccOGes reumaticas osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de
paralisias cerebrais motoras, neurogénicas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas; I1l. Desenvolver exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos peés, afecgbes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente e exercicio, ginasticas especiais, para promover
correcdo dos desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea; IV. Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas
técnicas, de acordo com a evolucdo do seu quadro clinico para ajudar o
desenvolvimento do programa e apressar a reabilitacdo; V. Avaliar o paciente,
nos aspectos fisioterdpicos com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideracdo a situacdo do mesmo; VI. articipar de grupos de estudos,
analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas
utilizadas e a reabilitacdo do individuo;VIl.  Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucdo das tarefas, para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos
mais simples;VIIl.  Controlar os registros de dados, observando as anotagdes das
aplicacoes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; IX. Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de
continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir
e agilizar a reabilitagdo do paciente; X. Orientar servidores da classe anterior,
guando foro o caso, sobre as atividades que deverdo  ser
desenvolvidas; XI. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO
GERAL

Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico, solicitando
exames complementares, quando necessario, emitir prescricdes terapéutica
adequada na éarea, cirdrgica, pediatrica, ginecolégica e obstetra, psiquiatrica e
quaisquer  outras  especialidades =~ médicas  reconhecidas, exarando

receitas, Il. Indicar interacdo e acompanhar pacientes hospitalizados,
prescrevendo e/ou executando as acOes terapéuticas indicadas em cada
caso; Ill.  Investigar casos de doencas e notificacdo compulséria, fazendo exame

clinico, laboratorial e epidemiolédgico de paciente, avaliando-o com a equipe para
estabelecer o diagndstico definitivo da doenca, IVV. Participar da investigacéo
epidemioldgica de agravos inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenca,
prevencdo e controle adequados; V. Analisar 0 comportamento das doencas a
partir da observacao de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando
registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo relatorios
para adocdo de medidas de prevencao e controle; VI. Participar de planejamento
execucdo e avaliacdo dos assuntos ligados & area de saude;VII. Participar dos
programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area
de saude;VIII. Participar do planejamento execucéo e avaliacdo de campanhas de
vacinacdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenagédo
geral; 1X. Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesse da populacdo e considerado importantes para a
salde publica; X. Elaborar projetos e participar de sua execucdo, analise e
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avaliacdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area de
saude; XI. Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas,XIl. Supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre 0 credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratorios; XI1l.  Assessorar 0s superiores para a autorizacdo de prorrogacdo
nas internacOes;XIV. Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatorios pertinentes;XV. Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-
hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimentos
médicos necessarios aos processos de interacdo;XVI. Assessorar autoridades de
nivel superior em assuntos de sua competéncia. XVII. Desempenhar suas
atividades nos oOrgdos da Secretaria Municipal de Salde Hospital, Centros de
salde, postos de saude, etc.XVIII. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior hierarquico.

PSICOLOGO

Proceder estudos e avaliacdo do mecanismo de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como teste para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e
outras; Il. Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as
condicdes de trabalho e as funcbes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para
identificar as aptidGes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no
campo profissional; 1. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho e aplicando
testes e outras verificagOes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos
de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; IV. Participar de
programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens
de aptidGes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo no trabalho e sua consequente auto realizacdo; V. Promover o
acompanhamento psicolégico de pacientes e profissionais da Area de Sadde do
Municipio, com vistas mitigar os efeitos da Pandemia da Coronavirus COVID 19.

a) Area Clinica: 1. Estudar e proceder a formulacio de hipoteses e a sua
comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de
laboratério, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; Il. nalisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
espéecies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando
psicodiagndsticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico
e tratamentos  psicologico  dos  distdrbios  emocionais e  de
personalidade; Ill. Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos
psicologicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem
psiquica, para indicar a terapia adequada; IV. Prestar atendimento psicolégico a
pessoas hospitalizadas, reunindo informacbes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidas em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; V. Visitar pacientes hospitalizados para serem mastectomizados,
dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de
profissionais que dard continuidade ao tratamento, para estabelecera tratamento e a
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conduta a serem adotados; VI. Diagnosticar a existéncia de problemas na area de
psicomotricidade, disfuncbes cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros
disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado; VII. Realizar
atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao
meio social; VIII. Realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido
de enquadrar os examinadores de acordo com as situacOes previstas na
lei IX. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Area  Educacional: . Participar de curriculos e programas
educacionais, estudando a importancia da motivacao do ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do
aluno e a sua auto realizagéo; Il. Participar da execucdo de programas de
educacdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem
adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencas individuais, para definicédo de técnicas mais
eficazes; . Supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas
de reeducacao psicopedagogico, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e do psicodiagnéstico, para promover o0 ajustamento do
individuo; V. Colaborar na execucdo de trabalhos de educacéo
social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais; V. Executar outras tarefas correlatas. Area
Administrativa- Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando
informagdes colhidas em entrevistas, testes psicoldgicos e anotacGes, a fim de
assegurar o tratamento ético, conforme disposicdo prevista em codigo de
ética; VI. Participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na area
psicoldgica; VII. Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e
outras, na area de sua competéncia; VIII. Dirigir e organizar servicos de
psicologia e areas a fins em 6rgdo e entidades do Estado, obedecendo a legislacao
pertinente,para assegurar a obtencdo do padrdo técnico indispensavel; IX. Orientar
servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
ser desenvolvidas; X. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM
LABORATORIO

I.Coletar material e amostrar para diversos exames de laboratorios
bromatoldgicos, soroldgicos, uroldgicos e outros, conforme as especificagdes

contidas nas requisicOes; Il. Proceder a execucdo e analise de exame de
laboratério, tratando as amostras através de aparelhagens e reagentes
adequados; I11. Zelar pela assepsia e conservacao de equipamentos e instrumentos

utilizados nos exames de laboratério; IV. Enquadrar os resultados, baseando-se
em tabelas, e encaminha-los para elaboragéo de laudos; V. uxiliar na preparagédo
de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscopicas,
meios de cultura, solugdes e reativos; VI. Preparar dados para a elaboracdo de
laboratorios;VII. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE
SOCIAL

I. Acolhida, oferta de informagdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias
usudrias do Sistema de Saude do Municipio, para 0 acompanhamento dos efeitos
da Pandemia; Il. Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para
familias; I1l. Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares
as familias referenciadas e aos Orgdos de Sadde Publica; V. Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territorio; V. Assessoria aos Servigos
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socioeducativos desenvolvidos no territorio; VI. Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades;VII. Alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;VIIIl. Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia. Limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre
outros; IX. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacOes e orientagcdes; X. Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; XI. Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; XIl. Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
Sistema de Salde do Municipio, quando necessario;XIll. Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e oOrgdos de defesa de direito;XIV. Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientacdo juridico-social (Advogado);XV. Alimentacdo de
registros e sistemas de informacao sobre das acoes
desenvolvidas; XVI. Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliacdo dos processos de trabalho;XVII. Participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do Sistema de Saude do Municipio e
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas;XVIIl.Participacdo de reunides para avaliacdo das
acOes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas,
para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacbes e
procedimentos.

21.0- DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1 - A homologacdo do RESULTADO FINAL constard dos candidatos classificados, por ordem
classificatoria decrescente e sera publicado no Mural de publicacdes oficiais do Municipio de Buritis e
Portal de Transparéncia da Prefeitura de Buritis (http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br) e no site
http://www.diariomunicipal.com.br/AROM/.

21.2 - A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de classificacéo e
do prazo de validade do Processo Seletivo.

21.3 - Na desisténcia, rentncia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do nimero de vagas, a
respectiva vaga sera preenchida pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

21.4 - A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejara o cancelamento da
inscrigdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comissdo fazer notificagdo dos crimes
aos Orgédos competentes.

21.5 - Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do
Teste Seletivo Simplificado,o eliminara, anulando todos os atos decorrentes de sua inscri¢do e participacéo.

21.6 - A classificacdo no Teste Seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo imediata.
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21.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Teste Seletivo
Simplificado, e no que couber a Corregedoria Municipal de Buritis - RO.

21.8 - A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Buritis, 30 de Setembro de 2020.

Alcione Bezerra de Oliveira
Presid. da Comissdo Respons.Teste Seletivo
DECRETO N°10.601/GAB/PMB/2020
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA PREVISTO NO CERTAME:

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

PUBLICACAO DO EDITAL

30/09/ 2020 a 01/10/2020

Periodo de Inscri¢Ges via Internet (todos 0s cargos)

02/10/2020 a 05/10/2020

HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO das Inscricbes

06/10/2020

HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO | 14/10/2020
PARCIAL da Avaliacdo de Titulos

APRESENTACAO DE PEDIDO DE RECURSOS Contra o | 14/10/2020
Resultado Parcial da Avaliacao de Titulos

RESPOSTA AOS PEDIDOS DE Recursos 16/10/2020
HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL | 16/10/2020

para todos os Cargos.
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ANEXO 11

DECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19
Eu,-----------------—-- - Jinscrito(a) no CPF/MF  NO-----omommmmmm oo ,
convocado(a) através do Edital N®---------------c--- de------ de------- de
2020, publicado no ARON N©-----mmommmmm oo o de------ de------- de 2020,
para assumir a fungdo de ---------------m-mmomioaooo- , DECLARO que néo fago parte do grupo

de risco da doenca COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:
. Doencas cardiacas cronicas:

. Doenga cardiaca congénita;

. Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

. Doenca cardiaca isquémica descompensada;

. Doencas respiratorias cronicas:

. DPOC e Asma controlados;

. Doencas pulmonares intersticiais com complicacdes;

. Fibrose cistica com infeccBes recorrentes;

. Criancas com doenca pulmonar cronica da prematuridade;

. Doengas renais cronicas:

. Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5);

. Pacientes em dialise;

. Imunossupressos:

. Transplantados de 6rgdos sélidos e de medula 6ssea;

. Imunossupressao por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia,
entre outros medicamentos);

. Portadores de doencas cromossémicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
. Diabetes;

. Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.

CPF do candidato
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