FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

O Presidente da FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG, no
uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes e estabelece normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar
profissionais para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico no ambito desta Fundacao, conforme disposto na Lei 18.185 de 04 de junho de 2009 e

alteracoes e no Decreto Estadual n? 45.155, de 21 de agosto de 2009, para as vagas descritas

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CASA DE SAUDE SANTA FE
LOCALIDADE: TRES CORACOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO FHEMIG N.2 18/2020

neste Regulamento.

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa

Data

Horario

ETAPA

Periodo de inscricoes

05/10/2020 a

Das 9h0Omim do dia
05 de outubro de
2020 até as 17h00min

09/10/2020 do dia 09 de outubro
de 2020
Data e horério de divulgacao
da relacdo de inscritos aptos a
entregarem a documentagao 13/10/2020 | A partir das 17h00min
comprobatéria das
informacgdes curriculares
prestadas durante a inscricdo
Data e horarios para a entrega Das 09h00min 3s
da docmentacao 14/10/2020 e | 11h30min e das
. PK . 15/10/2020 13h30min as
informacdes curriculares 15n30min
prestadas durante a inscricdo
Data e horario de divulgacao
do resultado preliminar da 12
ETAPA — ANALISE 20/10/2020 | A partir das 17h00min

CURRICULAR E DO PRE-
REQUISITO
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Data e horario para
interposicao de recurso em

Das 09h00min as

relagéo ao resultado da 12 21/10/2020 e 11h30min e das
ETAPA — ANALISE 22/10/2020 13h30min as
CURRICULAR E DO PRE- 15h30min
REQUISITO
Data e horario de divulgacao
do resultado final da 1°

ETAPA, do resultado do(s)
recurso(s) interposto(s) e da 26/10/2020 | A partir das 17h00min

lista de selecionados para
participar da 2° ETAPA —
ENTREVISTA

ETAPA

Data e horario da 22 ETAPA —

Conforme local e
horario constante do

ENTREVISTA 28/10/2020 | o5 itado final da 12
ETAPA
Data e horéario de divulgacao
do resultado preliminar da 22 03/11/2020 | A partir das 17h00min
ETAPA — ENTREVISTA
Data e horario para Das 09h00min as
interposicao de recurso em 04/11/2020 e 11h30min e das
relagdo ao resultado da 22 05/11/2020 13h30min as
ETAPA — ENTREVISTA 15h30min
Data e horério de divulgacao
do resultado final do PSS, do
resultado do(s) recurso(s) 09/11/2020 | A partir das 17h00min

interposto(s), em relagcao a 22
ETAPA — ENTREVISTA —, e
de homologacgéo do PSS.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento € o previsto na
Lei n? 18.185/2009 e no Decreto Estadual n® 45.155/2009, ndo se constituindo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso |l da Constituigdo

da Republica e art. 22 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.

1.3 - O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n® 18.185/2009, Lei n? 22.257/2016 e do

Decreto Estadual n® 45.155/2009, deste Regulamento e suas retificacoes, se houver.

1.4 — O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formacao de quadro de cadastro reserva
(CR), conforme ANEXO | — QUADRO DE VAGAS — CASA DE SAUDE SANTA FE, nas funcdes de:

Técnico de Patologia Clinica e Terapeuta Ocupacional.
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1.5 — Na hip6tese de cessacao da causa transitoria de excepcional interesse publico justificadora
da realizacao do PSS e/ou de restricoes orcamentarias, podera a Administracao deixar de realizar
as contratacdes previstas neste Regulamento.

1.6 - Cabera a Comissao Interna do Processo Seletivo em observancia a Portaria Presidencial N®
1.217 de 09/09/2016, a coordenacédo interna da selecao de que trata este Regulamento.

1.7 - A DIGEPE/GPD/CRESP dara ampla divulgacdo as etapas do presente processo por meio
de publicacdes divulgadas na pagina eletrénica da FHEMIG: www.fhemig.mg.gov.br

2 - DAS ETAPAS

2.1 - O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater eliminatério e classificatério,
sendo a primeira constituida da ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMACOES
CURRICULARES e a segunda constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL
conforme estabelecido neste Regulamento.

3 — DAS INSCRICOES
3.1 — As inscrigcdes terao inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 05 de outubro de 2020 e
término as 17h00min (dezessete horas) do dia 09 de outubro de 2020.
3.2 — As inscri¢cdes se dardo por meio preenchimento de curriculo eletrdnico, exclusivamente na
pagina eletrénica da FHEMIG:
3.2.1 — acessar www.fhemig.mg.gov.br, clicar no link “Como ingressar na FHEMIG /
Selecao Simplificada — Editais para contratagdo — SISTEMA PROCESSO SELETIVO -
AREA DO CANDIDATO - INSCRICAO”;

3.2.1.1 — escolher uma das opcgdes: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou Cadastrado”;

3.2.1.2 - caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro, devera conferir

atentamente os seus dados cadastrais, alterando aquele(s) que julgar necessario(s).
3.2.2 - no ato da inscricdo o candidato devera escolher a funcdo que deseja concorrer,
ficando vinculado a esta durante toda a participacao no Processo Seletivo Simplificado.
3.2.3 — preencher as informagdes curriculares exigidas, as quais estdo divididas em
sessdes, devendo salvar cada uma das sessdes preenchidas e, ao final, salvar e concluir a
sua inscrigao/preenchimento do curriculo eletrénico;
3.2.4 — imprimir e conferir a nota provisoria atribuida ao seu curriculo eletrénico, devendo

entregar uma copia deste — curriculo eletrénico — nos termos previstos neste regulamento.
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3.3 - Os candidatos que nao finalizarem sua inscricdo, ou seja, a mesma permanecer com o
status “em andamento” no curriculo eletrénico no momento em que o periodo de inscricao se
encerrar, serao excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.
3.4 - As informagdes constantes do curriculo eletrbnico sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do interessado em participar do PSS, respondendo este por erros e/ou
omissoes.

3.5 — A inscricao do interessado no PSS implicara no conhecimento e na aceitacao expressa das
regras e instrucdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de
eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrucdes e/ou convocacbes, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6 — Sera assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos

termos deste Regulamento, no local indicado no ANEXO V, nos seguintes horarios: 09h00min

as 11h30min ou 13h30min as 15h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

4 — DAS VAGAS

4.1 - O presente Regulamento é destinado ao preenchimento de vagas e a formacao de quadro
de cadastro reserva (CR) para os cargos/funcdes descritos no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
e serao preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragao.

4.2 — A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na
Lei n® 18.185/2009 e no Decreto 45.155/09, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e a Fundacao Hospitalar do Estado
de Minas Gerais — FHEMIG.

4.3 — As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento serdo distribuidas entre os
setores da Unidade Assistencial, integrante da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais,
a que se destina o presente Processo Seletivo.

4.4 - O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicao da Republica, e art. 8%, da Lei
Complementar n.? 100/2007.

4.5 - A contratacao decorrente do PSS, considerado o julgamento ocorrido nos autos da
Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 1.0000.16.074933-9/000, que declarou a

inconstitucionalidade do inc. V, do art. 2° da Lei 18.185/2009 e modulou os efeitos da
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decisao por 3 (trés) anos a contar da data da publicagao do acérdao, tera duragao até
01/02/2021 podendo ser extinto antes desse prazo se cessar a causa transitéria de
excepcional interesse, nos termos do art. 13, inciso lll, da Lei 18.185/2009.

4.6 — E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a FHEMIG, em
desacordo com os itens previstos na Lei 18.185/2009 e alteracdes, observados os prazos legais
gue antecederem a data de assinatura do novo contrato, excetuadas as contratacées compativeis
com o art. 37 da Constituicao Federal.

4.7 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos
comprobatérios para analise do REQUISITO DE INVESTIDURA exigido para concorrer a funcao
para a qual se inscreveu.

4.8 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as
publicacbes e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas exclusivamente na
pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG — Selegéo

Simplificada — Editais para contratacdo — Regulamento 18/2020 — Casa de Saude Santa Fé -
Publicacdes e Convocacoes.
4.9 — A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade
a que se destina, nao lhe sera devolvida durante ou ao final do PSS.
4.9.1 — Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS poderdo se dar em
copia simples, salvo quando exigiveis pelo Regulamento em seu original ou autenticados
em cartorio.
4.9.2 — Responde o inscrito no PSS pela veracidade do conteddo das informacdes que
apresentar, respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou
inconsisténcia das informacoes.
4.9.3 — Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar documento
reputado como falso pela Administragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
4.9.3.1 — a constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na
desclassificacdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo,
se ja celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e/ou criminais
cabiveis.

4.10 - Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.
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5 — DA QUALIFICACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA - 12 ETAPA (REQUISITO
DE INVESTIDURA)

5.1 — Serao exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura (eliminatério), as
comprovacoes constantes do ANEXO Il e cursos na area de atuacao e experiéncia profissional
(classificatério) constantes dos QUADROS DE PONTUAGCOES — subitem 9.2.

6 — DAS ATRIBUICOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO

6.1 - As atribuicbes gerais e especificas e a remuneragdo dos cargos e fungcbes sdo as
constantes do ANEXO Il deste regulamento.

7 — DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO REQUISITO DE
INVESTIDURA E DAS INFORMACOES CURRICULARES

7.1 — Serd publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br

- Como ingressar na FHEMIG — Selecdao Simplificada — Editais para contratagdo —
Regulamento 18/2020 — Casa de Saude Santa Fé - Publicacdes e convocacodes, lista de
classificacdo provisoria contendo o nome dos inscritos que concluiram sua inscricdo e as
respectivas pontuacdes declaradas no sistema eletrénico.
7.1.2 - Todos os candidatos que concluiram sua inscricao estarao aptos para apresentar, a
partir da data e horario informados, os documentos comprobatérios do REQUISITO DE
INVESTIDURA e das INFORMACOES CURRICULARES prestadas, acompanhados da
copia impressa do curriculo eletrénico.
7.1.3 - A entrega dos documentos ocorrerda exclusivamente nos dias estabelecidos no
Cronograma do presente Regulamento, subitem 1.1, em local definido pelo ANEXO V,
devendo ser realizada:
7.1.3.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuragao simples
acompanhada de copia simples do documento de identificacdo do candidato e do
procurador;
7.1.3.2 — no horario de 09h00min as 11h30min ou de 13h30min as 15h30min, no
endereco listado no ANEXO V.
7.2 — Os documentos para a comprovacdo do requisito de investidura e das informacdes

curriculares deverao ser entregues em envelope lacrado, contendo em seu anverso as seguintes

informagdes:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
COMPROVANTES DO REQUISITO DE INVESTIDURA E DAS INFORMAGOES

CURRICULARES
REGULAMENTO 18/2020 — CASA DE SAUDE SANTA FE
FUNCAO:
NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

7.3 - Devera ser anexada do lado de fora do envelope, copia impressa do curriculo eletrdnico
preenchido no ato da inscrigéo.

7.4 - O inscrito que nao entregar a documentacao nas datas, horarios e local designado no
documento de convocacao dos selecionados para analise curricular estara eliminado do Processo
Seletivo.

7.5 - Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, o envio da documentacao por Correio, Sedex ou

servico de mesma natureza.

8 - PRIMEIRA ETAPA

8.1 - COMPROVACAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO CARGO
8.1.1 — Entende-se como analise do Requisito de Investidura a confirmagado ou nao de que
o candidato possui o0 pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.
8.1.2 — Esta etapa se constitui em fase eliminatoéria. Na hipétese de ndao comprovacao dos
itens constantes do REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos do ANEXO Il do presente
Regulamento, o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.
8.1.3 — Nao serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE
INVESTIDURA.

8.2 - COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES
8.2.1 — Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmagéo ou
ndo de que o candidato possui os itens pontuados informados no cadastramento do
curriculo.
8.2.1.1 - Seréo pontuados 0s cursos na area de atuagao e a experiéncia profissional
apresentadas nos moldes dos critérios exigidos no regulamento vigente, desde que
comprovados pelos candidatos mediante o envio dos documentos, ndo sendo
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permitido adicionar documentagfes néo informadas no cadastramento do curriculo
eletrénico.
8.2.2 — A ndo comprovacao das informagdes prestadas, por meio da apresentacdo de
documentos comprobatérios validos, acarretarda na perda dos pontos atribuidos e a
consequente repontuacao e reclassificacdo do candidato.
8.2.3 - O resultado da classificagdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado

sera divulgado exclusivamente na pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br

- Como ingressar na FHEMIG — Selecao Simplificada — Editais para contratacao -

Regulamento 18/2020 — Casa de Saude Santa Fé - Publicacdes e Convocagdes, cabendo

aos candidatos acompanhar as informagdes.

8.24 — Nao serdao somadas as cargas horarias de cursos de capacitacido /

aperfeicoamento, a fim de atingir o valor minimo de horas exigidas por curso, conforme

tabelas de pontuacao por capacitacao/curso de aperfeicoamento.

8.2.5 — Na hipétese do candidato apresentar mais de um curso com carga horaria minima

exigida, ndo sera acrescida pontuacgao.

8.2.6 — Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovagao do

tempo de experiéncia profissional.

8.2.7 - Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o

tempo de servico prestado estritamente na funcao pleiteada pelo candidato. Nao sera

computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular,

monitoria, docéncia ou prestacao de servicos como voluntario.
8.2.7.1 Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na
carteira de trabalho e a funcdo para a qual se inscreveu, devera o candidato
apresentar Certiddo ou Declaracdo, original ou cépia autenticada em cartério,
expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e
assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou
Representante Legal da empresa, com a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as
atribuicoes exigidas neste regulamento.

8.2.8 — A pontuacéao atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze)

meses completos de exercicio ndo sendo considerado tempo arredondado.
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8.2.9 — Serd atribuido as informagdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 30
(trinta) pontos, o qual se constitui no modelo de curriculo eletrénico a ser preenchido pelo

interessado em participar do PSS.

9 - DA COMPROVAGCAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE

INVESTIDURA E INFORMACOES CURRICULARES)

9.1— Na primeira etapa, eliminatéria e classificatéria, devera ser comprovado, conforme

distribuicdo abaixo:

a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO
(Conforme previsto no ANEXO II)

OBSERVACAO

Requisito de

Investidura

1. Cépia simples do diploma de curso
Técnico ou do diploma de graduacao
conforme a fungao para a qual esta

concorrendo;

2. Copia de documento que
comprove o registro no respectivo
Conselho de Classe de Minas
Gerais, desde que com prazo de
validade vigente, ou Declaracao ou
protocolo do registro junto ao
respectivo Conselho de Classe de
MG. Somente sera aceito
Declaracao e/ou protocolo do
registro com no maximo 90 dias de
emissao a contar da data de inicio
das inscricoes previstas neste

regulamento.

Pré-requisito.
Carater

Eliminatério.

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos na area de atuacdo e experiéncia

profissional).
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ITEM
CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGCAO
(Conforme previsto no ANEXO Il)

OBSERVAGAO

Informacoes
Curriculares

1. Copia simples de Certificado ou
Declaracado original ou autenticada
em cartério de cursos de
capacitacdo, aperfeicoamento na
area da funcao concorrida;

2. Cépia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— da péagina que contenha a foto, da
pagina que corresponda a
qualificacao civil, das paginas que
constem anotacbes dos registros de
contratos de trabalho, com data de
admissao e rescisao ou;

3. Declaragdo ou certidao original
ou autenticada em cartério, expedida
em papel timbrado pelo empregador,
constando data de inicio e término do
periodo trabalhado, assinada pelo
responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, contendo ainda,
carimbo com CNPJ da empresa ou

4. Contratacbes temporarias: nos
casos em que o candidato nao
possuir declaragcdo do empregador
nos moldes acima descritos seréo
necessarias copias de todos os
contracheques do periodo trabalhado
a ser comprovado.

Qualificacao
Carater
Classificatorio

9.2 - QUADROS DE PONTUACAO
9.2.1 — TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS II

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

PONTUACAO POR CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO NA AREA DA FUNCAO
PLEITEADA

PONTOS

Curso de no minimo 20 horas*

Curso de no minimo 40 horas*

10
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Curso de no minimo 60 horas*

Curso de no minimo 80 horas*

Curso de no minimo 120 horas*
PONTUA(;AO MAXIMA 20

*Nestes casos, somente serdao pontuados os certificados emitidos nos ultimos 10 (dez) anos, contados da
data de entrega dos documentos na etapa andlise curricular.

PONTUACAO POR EXPERIENCIA Pontuacio atribuida a cada
PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 (CINCO) @ano completo de exercicio sem
ANOS sobreposicao de tempo
ANO (S) PONTUACAO
1 (um) 6
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 2 (dois) 12
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 3 (trés) 18
4 (quatro) 24
5 (cinco) 30
PONTUACAO MAXIMA 30
PONTUACAO MAXIMA ALCANGCAVEL NA ANALISE 50
CURRICULAR

9.2.2 — ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS |

__ TERAPEUTA OCUPACIONAL
PONTUACAO POR CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E/OU ESPECIALIZAGAO NA PONTOS
AREA DE TAREPIA OCUPACIONAL.
Curso de no minimo 20 horas* 1
Curso de no minimo 40 horas* 1,5
Curso de no minimo 60 horas* 2
Curso de no minimo 80 horas* 2,5
Curso de no minimo 120 horas* 3
Curso de no minimo 180 horas* 4,5
Curso de especializagdo de no minimo 360 horas* 5,5
PONTUACAO MAXIMA 20

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 08 (oito) anos, contados da
data de entrega dos documentos na etapa analise curricular.

11



FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PONTUACAO POR EXPERIENCIA Pontuacio atribuida a cada
PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 05 (CINCO) lano completo de exercicio sem
ANOS sobreposicao de tempo

ANO (S) PONTUACAO
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 1 (um) 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL NA AREA 2 (dois) 12
HOSPITALAR E/OU SAUDE FUNCIONAL 3 (trés) 18
E/OU GERONTOLOGIA* 4 (quatro) 24
5 (cinco) 30
PONTUACAO MAXIMA 30
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ANALISE 50

CURRICULAR

*Serao pontuados apenas experiéncias profissionais relativas as areas de reabilitacdo de pacientes com
disfuncées neuroldgicas (adultos e infantil), area hospitalar, gerontologia e confeccdo de tecnologias
assistivas (orteses e adaptacoes).

10 - SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:
10.1 — Serao convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores

notas comprovadas, referentes ao limite estipulado por funcao, neste Regulamento, conforme se

segue:
Carqga Horaria Quantitativo de
Cargo/Nivel sgemana| Funcéao Candidatos convocados
para a Entrevista
Técnico de Patologia 12 a0 102 classificado na
rost 40hs Clinica 12 Etapa
0 0 e
AGAS | 30hs Terapeuta Ocupacional 1% a0 101 gclgsasl‘o'gcado na

10.2 - Os candidatos cuja pontuacao final ndo atinja 0 minimo necessario para classificacao para
a etapa de entrevista, estardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
10.3 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br

-, 0 resultado final da 12 Etapa — Analise Curricular — no qual contera, também, o local e o horéario

da 22 Etapa - Entrevista.
10.4 — A 22 Etapa do PSS - Entrevista — sera divulgada na pagina eletrénica da FHEMIG.
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10.5 — O inscrito no PSS devera chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia.
10.5.1 — Iniciada a etapa de Entrevista nao sera permitido o acesso do inscrito retardatario
na sala destinada a sua realizacao.
10.6 — No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando original da
carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto.
10.7 — A entrevista sera gravada em audio e video conforme exigéncia contida na legislacao.
10.8 — Serao avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Pontuacao
Critério Maxima Perspectiva de Avaliacao
Alcancavel

Por meio da utilizacdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagcdes hipotéticas
e/ou relatos do(s) entrevistado(s), serao
5 avaliadas as atitudes de colaboracgéo, de
saber ouvir, de ser empatico, de realizar
concessbes, de tomar decisdes, de
respeitar opinides e/ou de apresentar
resultados.

Capacidade de trabalho em
equipe

Por meio da utilizacdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera
avaliada a tempestividade das respostas
apresentadas.

Iniciativa e comportamento
proativo no ambito de atuacao

Por meio da utilizacdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera
avaliada a capacidade de expressao
verbal de pensamentos e de
sentimentos, observado o uso adequado
da lingua portuguesa.

Habilidade de comunicacgao 5

Por meio da utilizacdo de casos
35 hipotéticos e/ou perguntas objetivas,
sera avaliado o conhecimento técnico.

Conhecimento e dominio de
conteudo da area de atuagao

Pontuacao Maxima Alcancavel

Na Etapa de Entrevista 50 PONTOS

10.9 — Estara ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:
10.9.1 — deixar de comparecer a Entrevista na data, horario e local informados na
publicacao contendo o resultado final da 12 Etapa;

13



FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

10.9.2 — ndo apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade oficial com foto;
10.9.3 — abandonar a entrevista antes de seu término;
10.9.4 — nao obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos a Avaliacdo Comportamental (capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e
comportamento proativo no ambito de atuacdo e habilidade de comunicagdo) e o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Avaliacao Técnica
(conhecimento e dominio de conteldo da area de atuacao) na etapa de Entrevista.

10.10 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrbnica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br:

10.10.1 — lista contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista, da qual cabera
recurso nos termos deste Regulamento.
10.10.2 — lista contendo o resultado final homologado da etapa de Entrevista.

11 — DOS RECURSOS
11.1 — Em relacdo a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as Informacgdes
Curriculares e a Entrevista cabera recurso.
11.2 — O recurso podera ser interposto apds publicacdao no site da FHEMIG de cada resultado
referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante observancia das datas, condi¢des e
requisitos de peticao, devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do ANEXO IV.
11.3— A interposicao do recurso devera ser realizada exclusivamente:
11.3.1 — contra o resultado das anadlises referentes ao Requisito de Investidura e as
Informagbes Curriculares.
11.3.2 — contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.
11.4 — A entrega dos recursos devera ocorrer:
11.4.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracdo simples
acompanhada de cépia simples do documento de identificacdo do candidato e do
procurador;
11.4.2 — no horario de 09h00min as 11h30min ou de 13h30min as 15h30min;
11.4.3 — no endereco listado no ANEXO V;

11.4.4 — em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes informacoes:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO 18/2020 — CASA DE SAUDE SANTA FE
RECURSO: ( ) 12 ETAPA/( )22 ETAPA
FUNCAO:

LOCALIDADE:
NOME COMPLETO:
NUMERO DE INSCRICAO:

11.5 — O acompanhamento das publicacbes de datas para entrega de documentagdes e
comparecimento, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6 — Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de quaisquer documentos que

comprovem o Requisito de Investidura ou as Informagdes Curriculares na fase de recurso.

12 — DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO
FINAL
12.1 — A classificagdo final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas obtidas
na primeira e segunda etapas.
12.2 — No caso de empate serdo observados 0s seguintes critérios, de acordo com a ordem em
que se apresentam:
12.2.1 — Maior pontuacao obtida na Entrevista;
12.2.2 — Maior pontuacao obtida na Analise Curricular;
12.2.3 — Maior idade.
12.3 — O resultado final do PSS sera disponibilizado na pagina eletrbnica da FHEMIG-
www.fhemig.mqg.qov.br:
12.3.1 — O ato de homologacao do Processo Seletivo Simplificado surtird seus efeitos
legais a partir de sua publicagao no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.
12.3.2 — A convocacdo de selecionado excedente para assinatura de Contrato
Administrativo se houver, se dara por meio de publicacdo do ato de convocacgao na pagina
eletrdnica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br, como ingressar na FHEMIG — Selecao
Simplificada — Editais para contratacdo — Regulamento 18/2020 — Casa de Saude Santa

Fé — Publicacées e Convocacoes.
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13 — DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
13.1 — O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo devera se submeter
a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade da Geréncia de Saude e Seguranca do
Trabalhador (GSST) da Contratante, por meio do qual serdo avaliadas as condicbes de saude
fisica e mental para o exercicio da funcao, oportunidade em que sera emitido o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO.
13.2 — No ato de submissao ao exame médico pré-admissional o selecionado devera apresentar:
13.2.1 — Documento original de identidade, com foto e assinatura;
13.2.2 — cartdo de vacinagao contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice
viral;
13.2.3 — resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do
candidato:
13.2.3.1 — Hemograma completo, com contagem de plaquetas;
13.2.3.2 — Glicemia de jejum;
13.2.3.3 — Urina rotina;
13.2.3.4 — Anti-HBS quantitativo;
13.3 — Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura e identificagao do
responsavel técnico do laboratério e nome e identidade do candidato.
13.4 — Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e 13.2.3.4, somente serdo
aceitos se realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacao da
pericia médica.
13.5- Os candidatos deverao realizar os exames solicitados em laboratérios/ clinicas de sua
preferéncia.
13.6 — Nas avaliacdes periciais poderéo ser exigidos novos exames e/ou testes complementares,
que também correrdo a expensas do candidato.
13.7 — Na avaliagcdo admissional todos os candidatos deverdao responder ao questionario de
antecedentes clinicos.
13.8 — O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional, estara impedido de

ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu e foi classificado.

14 — DA CONTRATACAO
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14.1 — O selecionado no PSS, quando convocado, tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis
contados do 12 (primeiro) dia util subsequente a publicacao para comparecer ao endereco
indicado em sua convocacao para manifestar seu interesse pela vaga e carga horaria ofertada.
14.2 — O selecionado no PSS ao comparecer no endereco indicado em sua convocacao
recebera todas as informagdes necessarias a viabilizar a assinatura do Contrato Administrativo.
14.2.1— O selecionado tera até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de seu
comparecimento no local indicado em sua convocacao, para realizar os exames exigidos
neste Regulamento e se submeter ao exame médico pré-admissional.
14.2.2— A dilagdo do prazo previsto no subitem anterior somente serd admitida em
decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo da Administragdo ou por
exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST), quando esta
verificar a necessidade da realizacdo de exames complementares.
14.2.2.1 — O selecionado tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para a
realizacdo e apresentacdo dos exames complementares exigidos.
14.3 — O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela
GSST, tera até 2 (dois) dias uteis, contados da data da emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, para, munido da documentacdo exigida neste Regulamento, assinar o
Contrato Administrativo.
14.4 — O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade da FHEMIG onde
foi lotado, em até 3 (trés) dias uteis, contados da data da assinatura do Contrato Administrativo.
14.5 — O selecionado que deixar de cumprir qualguer um dos prazos previstos no item 14 e
seus subsitens, estara automaticamente desclassificado do certame.
14.6 — O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econémicos a partir do inicio
de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.
14.7 — Devera o selecionado para fins de assinatura e celebracdo do Contrato Administrativo
apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprografica simples, acompanhada dos
originais, ou autenticada em cartorio, os seguintes documentos:
a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a funcédo para a qual
sera contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste Regulamento -
escolaridade/habilitacao exigida;
b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente
em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das

prerrogativas legais correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;
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14.8

C) titulo de eleitor e comprovante de votagcdo na ultima eleicdo — primeiro e segundo
turnos (quando houver) - ou certiddao de quitacao eleitoral emitido pela Justica Eleitoral ou
pelo site do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se masculino;

f) comprovante de residéncia em nome do convocado;

Q) Certidao de casamento (quando for o caso) ou de nascimento;

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou declaragcao de
inscricao no respectivo conselho (quando for o caso);

i) Comprovante de escolaridade exigida para a funcao;

) Primeira via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que sera emitido pela
Unidade onde o selecionado fez o exame pré- admissional, com o resultado como APTO.
K) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

) declaragao, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando se exerce
ou nao outro emprego ou cargo remunerado na administragdo publica direta ou indireta;

m)  declaracao, em formulario préprio fornecido pela contratante, de bens e valores que
integram o patriménio do Selecionado até a data de sua convocacdo, ou da ultima
declaragao de Imposto de Renda;

n) termo de compromisso solene, apds leitura do Cédigo de Conduta de Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, a ser fornecido pela FHEMIG -
Fundacgao Hospitalar do Estado de Minas Gerais;

0) declaracao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando nao ser
aposentado por invalidez;

P) declaracao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando nao ter
sofrido, no exercicio de cargo ou funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

Q) Certidao Negativa de Débitos emitida pelo Conselho de Classe do Estado de Minas
Gerais.

— Estara impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o selecionado

que deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados nas alineas do subitem 14.7

deste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedacdes previstas no Decreto Estadual
n® 45.155/09.
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14.9 — O horario da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data de inicio do
exercicio da fungdo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracao.

14.9.1 - Caso o horéario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do
selecionado, este tera rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo.

14.10 — Todos os servidores contratados deverdo comparecer ao Servico de Gestao de Pessoas
da unidade onde exercerdo suas atividades, para assinatura do termo de exercicio, como parte
final da contratacéao.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — O PSS constitui requisito para a contratacao, porém, nao gera direito subjetivo a esta.

15.2 - Todos os atos, informacoes, convocacoes e orientacoes sobre o PSS serao
publicizados, exclusivamente, na pagina eletronica da FHEMIG - www.fhemig.mg.qov.br.
15.3 — A conducdo do PSS sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo instituida pela
Portaria Presidencial N° 1217, de 9 de setembro de 2016 podendo as duvidas que porventura
surgirem sobre este Regulamento ou sobre o certame serem sanadas por meio do e-mail e

telefones abaixo relacionados:

Funcao Telefone E-mail
TECNICO DE PATOLOGIA (35) 3239-1320 ssfe.pessoal@fhemig.mg.gov.br

TERAPEUTA OCUPACIONAL (35) 3239-1319

15.4 - Nao serado fornecidos, atestados, cépias de documentos, certificados ou certidoes relativos
a participacao ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

15.5 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos.

15.6 — O prazo de validade deste Certame sera de 03 (trés) meses, contados da data de
publicagéo do ato de homologagéo do resultado final no Diario Oficial dos Poderes do Estado de
Minas Gerais.

15.7 - O contratado sera submetido a avaliagdo de desempenho periddica, conforme Portaria
Presidencial 957/2014, observados os critérios da avaliagao de desempenho por competéncias.
15.8 - As renovacoes e/ou rescisbes de contratos estardo condicionadas ao cronograma da
coleta de dados e aos resultados da avaliagdo de desempenho do contratado.
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15.9 — Sobrevindo atos ou fatos que impliquem na revogacao ou anulagao da vaga ofertada para
determinada funcdo e/ou localidade, tais atos nao surtirdo efeitos sobre as demais,
permanecendo inalterada a tramitacao do certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.10 — E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a
instrucao do processo.

15.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais — FHEMIG.

15.12 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, 0s quais deverao ser

lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Quadro de Requisito de Investidura

ANEXO Il - Das Atribuicdes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Funcoes;

ANEXO IV — Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso;

ANEXO V - Local para Inscrigdo, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e
Lotacao;

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2020.

Fabio Baccheretti Vitor
Presidente da FHEMIG
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CASA DE SAUDE SANTA FE
Carga Regime de Trabalho
Cargo | Nivel / | Horaria / (de acordo com o Funcao Quantitativo
Grau | Semanal interesse da de Vagas
Administracao Publica)
01 +CR
TOS /A 40hs Diarista ou Plantonista | Técnico de Patologia
Clinica
01 +CR
AGAS [/A 30hs Diarista ou Plantonista |Terapeuta Ocupacional
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ANEXO I

QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA

REQUISITO DE
INVESTIDURA

TOS

Habilitagdo em curso de educacéao
profissional de nivel médio, Técnico
em Patologia Clinica, certificado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino €
pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de

Minas Gerais.

AGAS

% NIVEL/
AR FUNCA
CARGO / FUNCAO GRAU
Teécnico de Patologia Clinica | |1/ A
Terapeuta Ocupacional 1/ A

Curso ou programa de graduagao de
nivel superior em Terapia
Ocupacional, concluido em instituicao
reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino, €
pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de

Minas Gerais
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ANEXO 1ll

Das Atribuicoes Gerais e Especificas e Vencimento do Cargo e Funcao
constante do Regulamento

1- Sao atribuicbes gerais dos Técnicos Operacionais de Saude, nivel I, funcdo: Técnico de
Patologia Clinica: Executar atividades de suporte compativeis com o nivel intermediario de
escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no ambito de atuacdo da FHEMIG, de
acordo com as especificidades da formacao técnico- profissional ou com a funcao exercida.

1.1- Sao atribuicoes especificas da funcao de Técnico de Patologia Clinica
1.1.1- Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;
1.1.2- Realizar coleta de material biolégico e preparar amostra (identificar,
centrifugar e separar o soro da hemacia em outro tubo) para a realizagao de testes e
exames, utilizando métodos especificos para cada caso;
1.1.3- Realizar triagem e identificacédo correta de amostra ou material bioldgico;
1.1.4- Preparar (conforme o item 1.1.2), acondicionar, conservar e transportar
amostra ou material biol6gico, utilizando técnicas para garantir a integridade do
mesmo, observando as normas de biosseguranca, e promovendo adequadamente o
descarte, quando necessario;
1.1.5- Preparar reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote,
conservagao e validade dos mesmos;
1.1.6- Atuar na operagdo e manutencdo de equipamentos (apds treinamento dos
mesmos), materiais e instala¢des de trabalho;
1.1.7- Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque de materiais;
1.1.8- Contribuir na organizacdo do arquivo de exames e documentos de modo a
garantir a rastreabilidade dos processos;
1.1.9- Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos;
1.1.10- Atuar no controle interno e externo de qualidade executando a passagem
dos controles, antes de iniciar a rotina de trabalho, para validacdo dos

equipamentos;
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1.1.11- Realizar registros das planilhas de resultados de exames, controle de
qualidade, manutencdes preventivas e corretivas, temperaturas, rastreabilidades de
reagentes, atendendo as normas da RDC 302/2005;

1.1.12- Executar as andlises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos
processos manuais e automatizados dos diversos setores do laboratério de acordo
com sua especificidade;

1.1.13- Seguir as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas
atribuicoes;

1.1.14- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagbes conhecidas em
decorréncia do trabalho;

1.1.15- Participar de cursos, treinamentos e reuniées, quando convocado;

1.1.16- Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao.

2- Sao atribuicoes gerais do Analista de Gestdo a Saude — AGAS nivel |, funcao: Terapeuta
Ocupacional: Executar atividades de gestdo em processos de trabalho, promocado e
assisténcia a saude, inclusive diagnéstico e prescricao, de acordo com as especificidades da
formacao profissional ou com a funcao exercida, bem como planejamento, assessoramento,
coordenacao, supervisao, pesquisa e execucao de servicos técnicos e administrativos, além
de outras atividades compativeis com a fungao e o nivel superior de escolaridade, no dmbito
de atuacao da FHEMIG.

2.1 - Sao atribuicoes especificas da funcao de Terapeuta Ocupacional:
2.1.1- Realizar o processo de avaliacdo terapéutica ocupacional
(anamnese, aplicacdo de testes e outros instrumentos de
avaliacdo) visando a elaboragdo do Projeto Terapéutico Singular
(PTS), que podera ser individual ou coletivo;
2.1.2- Definir e utilizar métodos, técnicas e/ou procedimentos
adequados as necessidades e caracteristicas dos usuarios com
acbes de prevencdo, promogdo, protecdo, educagdo, intervencao,
habilitagdo e reabilitacdo dos USUArios;
2.1.3- Monitorar os efeitos da intervencdo nas diferentes areas
do desempenho ocupacional, de modo a analisar seus resultados
utilizando testes especificos e, caso necessario, redefinir o Projeto
Terapéutico Singular;
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2.1.4- Registrar a evolucdo das intervencbes de acordo com as
orientagbes da Instituicéo;
2.1.5- Prescrever  e/ou confeccionar  recursos de  tecnologia
assistida  (6rteses, proteses, meios auxiliares de locomocgéo,
adaptacées ambientais, dentre outros), bem como orientar e
treinar seu uso, visando favorecer a acessibilidade e a melhora do
desempenho ocupacional dos USUArios;
2.1.6- Orientar e treinar usuarios, familiares, cuidadores e/ou
responsaveis sobre as potencialidades e/ou limitagdes advindas
do caso;
2.1.7- Emitir relatérios e pareceres relativos a area de atuacao;
2.1.8- Desempenhar atividades de assessoria, consultoria,
planejamento, gestdo e auditoria de projetos, politicas e servigos;
219- Atuar em conjunto com a equipe  multiprofissional,
possibilitando maior integralidade na atencéao ao usuario;
2.1.10- Determinar as condicbes de alta terapéutica ocupacional
e participar do processo de pds-alta realizando 0s
encaminhamentos necessarios;
2.1.11- Desenvolver e/ou participar de campanhas educativas,
projetos de pesquisa, Cursos, treinamentos e oficinas;
2.1.12- Conhecer e participar das acbes propostas pelo projeto
institucional da FHEMIG e das instituicées parceiras;

2.1.13- Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

3- Vencimento Basico por Cargo* (conforme Lei 21.726/2015):
TOS Il / 40HS - SEMANAIS R$ 1.700,03 (hum mil setecentos reais e trés centavos);
AGAS |/ 30HS - SEMANAIS R$2.645,82 (dois mil seiscentos e quarenta e cinco reais

e oitenta e dois centavos)

*Excluidas vantagens inerentes a fungdo exercida e local de atuagdo, serem

informadas na etapa de contratacgao.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO 18/2020

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

INSCRICAO N.2:

FUNCAO:

UNIDADE: Casa de Saude Santa Fé

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissdo responsavel pela conducdo do Processo Seletivo
Simplificado Regulamento 18/2020.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo,
solicito a Comissao responsavel pelo PSS a revisao do status ou da nota
atribuida:

() A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA
() A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

( ) AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Trés Coracoes, de de 2020.

Assinatura do(a) Recorrente
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ANEXO V

LOCAL PARA INSCRIGCAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA
E ASSINATURA DE CONTRATO E LOTAGAO.

Endereco do
Local onde sera Endereco da
. o Endereco do Endereco do )
disponibilizado o| Endereco do Unidade de
Local de Local de .
computador para | Local de Entrega L . Lotacao —
. Realizacao das Assinatura do .
os candidatos | de Documentos ] Exercicio das
] Entrevistas Contrato o
realizarem Atividades
inscricoes
FHEMIG FHEMIG FHEMIG FHEMIG FHEMIG
Casa de Casa de Casa de Casa de Casa de
Saude Santa Saude Santa Saude Santa Saude Santa Saude Santa
Fé - SGP Fé - SGP Fé - SGP Fé - SGP Fé - SGP
Avenida Nossa Avenida Nossa Avenida Nossa Avenida Nossa Avenida Nossa
Senhora do Monte | senhora do Monte | Senhora do Monte | Senhora do Monte | Senhora do Monte
Calvario, 577, Calvario, 577, Calvario, 577, Calvario, 577, Calvario, 577,
Rodovia Trés Rodovia Trés Rodovia Trés Rodovia Trés Rodovia Trés
Coragbes a S&o Coragdes a Sdo Coragdes a Sao Coragdes a Sao Coragdes a Sao
Bento Abade Bento Abade Bento Abade Bento Abade Bento Abade
Trés Coragoes Trés Coragdes Trés Coragdes Trés Coragoes Trés Coragdes
MG MG MG MG MG
CEP:37.413-450 | CEP:37.413-450 | CEP:37.413-450 |GEP:37.413-450 |CEP:37.413-450
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