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q) Utilizagao dos servigos de solugbes de adimpléncia para arrecadagéo
no ESTADO, quando disponibilizado;

r) Utilizagdo de pagamento eletrdnico de guias de previdéncia social em
solugdes disponibilizadas pelo Banco (BB GPS);

s) Operacionalizagédo da Conta Depésito Vinculada - Bloqueada para Movi-
mentagéo para recebimento dos depdsitos decorrentes de provisionamen-
tos mensais para pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e ver-
bas rescisérias aos trabalhadores das empresas terceirizadas que serdo
depositados pelo ESTADO, previsto no Decreto Estadual n® 4.735/2016.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A contratagéo de novos servigos pelo ES-
TADO junto ao BANCO passaréo automaticamente a fazer parte deste
Termo de Adesao, sem que haja a necessidade de novo Termo.
CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA — A vigéncia desse Termo de Ade-
séo esta atrelada a vigéncia do instrumento de contratagao referido nes-
te Termo, bem como de seus eventuais termos aditivos.

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco-AC, para dirimir eventuais
duvidas deste Termo de Adeséo que ndo puderem ser resolvidas por
entendimento diretos entre as partes.

E por estarem assim justos e de pleno acordo com todas as condi¢cdes
estipuladas neste instrumento, os signatarios assinam o presente Termo
em duas vias, para os efeitos legais a que o mesmo se propde, na pre-
senga de duas testemunhas abaixo indicadas.

Rio Branco - AC, 02 de setembro de 2020.

Marcio da Costa Carioca

Superintendente Comercial do Banco do Brasil
Arlenilson Barbosa Cunha

Presidente do IAPEN

IEPTEC

REPUBLICADA POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
IEPTEC/DOM MOACYR

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 086/2020/GAB/IEPTEC Rio Branco Acre, 26 de agosto
de 2020.

O PRESIDENTE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI
N° 1.695/2005, ALTERADA PELA LC N° 359/2019, C/C O QUE DISPOE O DE-
CRETO N°2.660/2019 E O ART. 18 DO ESTATUTO DESTA INSTITUICAO,
Considerando que a eficiéncia da Administragéo Publica exige estrutu-
ragéo e padronizagéo de processos administrativos;

Considerando a necessidade de normatizar, estruturar e padronizar,
afim de promover agdes de gestéo estratégica e de gestéo operacional,
com atos de regulagao, implementagéo, acompanhamento e controle de
eficacia objetivando promover a indispensavel integracao de esforgos e
a harmonia dos processos de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir Grupo de Trabalho para revisao e elaboragéo dos documen-
tos estruturantes, tais como: Manuais, Regimento Interno, Plano de Desen-
volvimento Institucional, Instrugdo Normativa, Fluxos e Procedimentos da
Estrutura Organizacional desta autarquia, a ser composto pelos seguintes
colaboradores e coordenado pelo primeiro membro elencado:

Sebastido de Jesus Ferreira

André de Souza Moraes

Abner Miranda Vasque Torres

Maria Edileuza do Nascimento

Suiane de Brito da Silva

Yrle da Rocha Fontinele

Claudia Maria Valente da Costa

Dacicleudo Santos da Silva

Erica Vasconcelos das Neves

Mirna Justa Nogueira

Rossileny da Silva Santos

Art. 2° - A comisséo tera como referéncia de Estrutura Organizacional
o Decreto Estadual N° 6.129, de 09 de Junho de 2020 em consonancia
com a legislagdo pertinente ao tema, incluindo manuais, orientacoes,
instrugbes normativas, resolugdes e pareceres;

Art. 3° — A Comisséo tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar as
minutas do objeto definido no Art. 1° para apreciacdo e homologagéo
por parte Presidente do IEPTEC;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto n° 2.660/2019
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EDITAL N° 019/2020 EDUCAGCAO A DISTANCIA - NOVOS CAMINHOS
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O INSTITUTO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA —
IEPTEC - DOM MOACYR, representado pelo seu Presidente, Franci-
neudo Souza da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribui-
¢oes legais, torna publica A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE SELECAO DE BOLSISTAS, CARGO EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, PARA ATUACAO NOS CURSOS DO PROGRA-
MA NOVOS CAMINHOS, ANTIGO PRONATEC, na modalidade de Edu-
cagao a Distancia - EaD, observadas as normas estabelecidas na Lei
Federal n® 12.513/2011 e suas alteragdes, Portaria MEC 1.152/2015,
que trata da oferta de cursos a Distancia por meio da Bolsa-Formacéo, e
Portaria MEC n° 817/2015, que regulamenta a oferta de cursos por meio
da Bolsa-Formagéo, Portaria MEC n° 1.720, de 8 de outubro de 2019,
que dispde, em carater excepcional, sobre a utilizagcdo de saldos finan-
ceiros dos recursos transferidos ao Distrito Federal, aos Estados e aos
Municipios, por intermédio dos érgaos gestores da Educagéo Profissio-
nal e Tecnoldgica, decorrentes da previsao contida no inciso IV do art. 4°
daLein®12.513, de 26 de outubro de 2011, e na Instrugdo Normativa N°
002/2020 EaD, que estabelece a oferta da Educacgéo a Distancia no am-
bito deste Instituto, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edi-
tal, seus anexos e eventuais retificacdes, executado pelo Instituto de
Educacao Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC-DOM MOACYR.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de nivel
superior, conforme definidas no ANEXO | deste Edital. Os candidatos
selecionados receberéo bolsa conforme o estabelecido na Lei Federal
n°® 12.513/2011, e suas alteragdes, Portaria MEC 1.152/2015, que trata
da oferta de cursos a Distancia por meio da Bolsa-Formagéo, e Porta-
ria MEC n° 817/2015, que regulamenta a oferta de cursos por meio da
Bolsa-Formagéo, e na Instrugdo Normativa N° 002/2020 EaD, que regu-
lamenta a Educacao a Distancia no ambito desse Instituto, cujo recurso
é oriundo da utilizagdo de saldos financeiros dos recursos transferidos do
Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios, por intermédio dos 6rgéos
gestores da Educagao Profissional e Tecnolégica, de responsabilidade do
Ministério da Educacao, durante o periodo da oferta dos cursos.

1.3 A contratagéo dos candidatos selecionados obedecera a ordem de
classificagdo apresentada como resultado final deste processo e serdo
convocados conforme a demanda do IEPTEC-DOM MOACYR, podendo
ser realizada a qualquer tempo durante o periodo dos cursos, com antece-
déncia de trés dias Uteis. A recusa ou auséncia de manifestagéo por parte
do candidato implicara na convocagao imediata do préximo classificado.
1.4 Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, a critério da Coor-
denagdo Geral do Programa, podera haver suspensado dos bolsistas,
conforme a necessidade e a conveniéncia das atividades propostas.
1.5 A Comissdo do Processo Seletivo do IEPTEC - DOM MOACYR,
sera responsavel pela coordenagao deste Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE, no endereco
eletrénico www.diario.ac.gov.br

2. DO PROGRAMA:

2.1 Os recursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC foram repactuados para o Programa NOVOS
CAMINHOS do Ministério da Educacdo — MEC, desta forma, de acordo
com a orientagdo do MEC, o novo programa continua amparado pela
legislagéo do programa anterior, portanto os profissionais selecionados
atuardo na agdo Bolsa-Formagédo do Programa Novos Caminhos, no
ambito do IEPTEC, visa a oferta de educacao profissional e tecnolégica
a distancia e tem o propdsito de ampliar e democratizar o acesso a
qualificagéo profissional e tecnoldgica, em regime de colaboragéo entre
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

2.2 Essa oferta tem o objetivo de atender ao chamamento do Ministério
da Educagéo para as a¢des empreendidas pelo Governo Federal para
o enfrentamento da pandemia do novo coronavirus — COVID — 19, por
meio da repactuagéo de saldos.

3. DAS ATRIBUICOES:

3.1.1 — A Equipe Multidisciplinar possui as seguintes atribuicdes:

Da Area Pedagdgica:

a) Realizar orientagdes aos coordenadores, formadores e mediadores
dos cursos;

b) Realizar a revisdo pedagogica dos instrumentais enviados pelos pro-
fessores e coordenagdes dos cursos de EaD;

c) Acompanhar os prazos de postagens dos materiais no AVA;

d) Formatar, revisar, controlar e enviar as avaliagdes aos polos e parceiros;
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e) Acompanhar o e-mail do Curso;

f) Imprimir e recolher as assinaturas dos docentes dos planos de ensino;
g) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos cursistas, atuando em
conjunto com os demais profissionais para prevenir a evaséo e aplicar
estratégias que favoregam a permanéncia;

h) Articular as agdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao
acesso, a permanéncia, ao éxito e a insergao socio profissional;

i) Realizar as atividades de divulgagéo junto aos demandantes, apre-
sentando as ofertas da instituicao;

j) Promover atividades de sensibilizagéo e integragéo entre os cursistas
e equipes da Bolsa Formagéao;

k) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas
com deficiéncia;

1) Acompanhar o desenvolvimento e cumprimento do estabelecido nos
Planos de Cursos;

m) Atuar com a criagdo de recursos pedagoégicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participagcdo dos alunos nas
atividades ligadas a EaD;

n) Realizar tradugéo de textos escritos, orais ou sinalizados para dife-
rentes suportes de registro como papel, video e outros;

0) Realizar interpretagéo de textos predominantemente orais e sinaliza-
dos em situagdes de interagao face-a-face.

4. DAREMUNERACAO:

4.1. Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de
distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao Programa Novos Ca-
minhos/Pronatec, na modalidade de Educagéo a Distancia - EaD:
TABELA |

Valor Mensal
R$ 1.250,00

Funcéo
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Carga Horaria
20 HORAS

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

5.1 Diploma ou Certidao de Formagao de Nivel Superior, conforme ANEXO
I, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;
5.2 Experiéncia profissional na area a qual concorre, conforme especifi-
cado para o cargo do ANEXO I.

6. DAS INSCRICOES ON-LINE:

6.1. As inscri¢cdes serdo na modalidade on-line e ocorrerdo nos dias 07,
08 e 09 de outubro de 2020, via e-mail, no enderego processoseletivo.
ieptec@gmail.com

6.2. No ato da inscrigdo o candidato devera:

a) ENVIAR O CURRICULUM VITAE, COM COPIAS DOS DOCUMEN-
TOS COMPROBATORIOS, A SABER, DIPLOMA DE GRADUACAO,
CERTIFICADO DE CURSOS REALIZADOS, DECLARAGOES DE EX-
PERIENCIAS PROFISSIONAIS, ETC; E DOCUMENTO DE IDENTIFI-
CACAO PESSOAL LEGIVEL E SEM RASURAS, EM ARQUIVO UNICO
EM FORMATO PDF, BEM COMO A FICHA DE INSCRICAO;

6.3 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica/Insti-
tuto de Identificagéo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas por Or-
gaos e Conselhos que, por forga da Lei Federal, valham como identidade.
6.4 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para 0 mesmo
cargo, mesma area, N0 mesmo municipio.

6.5 O candidato devera no ato da inscrigdo marcar todos os campos
especificos da Ficha de Inscrigdo ANEXO Il. Depois de efetivada a ins-
cricdo nao sera aceito pedido de alteragao.

6.6 Sera admitida uma Unica inscrigéo por candidato, caso haja mais de
uma, validar-se-a a de maior pontuagéo.

6.7 O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE INS-
CRICAO E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

6.8 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conheci-
mento e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.9 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

6.10 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferido.

6.11 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

6.12 A documentacao apresentada pelo candidato nesse Processo Se-
letivo Simplificado ndo sera devolvida, sendo arquivada junto com os
demais documentos referentes ao certame.

6.13 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

7. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1 Das vagas, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal
e o artigo 12 da Lei Complementar n°® 39/93 e suas alteragoes.

7.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos en-
quadrados na Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.
7.4 Para fins de recrutamento, a deficiéncia da qual o candidato seja porta-
dor devera ser compativel com as atribuigdes da atribuicdo a qual concorre.
7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de defici-
éncia deverd, impreterivelmente, sob pena de desclassificagéo:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ulti-
mos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da defi-
ciéncia, na forma do subitem 7.2, conforme especificado no Decreto n°®
3.298/99 e suas alteragdes.

7.6 O LAUDO MEDICO DEVERA SER ANEXADO AO E-MAIL, EM
FORMATO PDF, NO ATO DA INSCRICAO.

7.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada) néo sera devolvido e
nao serao fornecidas copias dos documentos.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.2, a reprovacéo na pe-
ricia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

7.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficién-
cia terao seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo na lista de
classificagéo geral.

7.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia par-
ticipardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°
3.298/99, e alteragdes posteriores.

7.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1
que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concor-
rentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagao.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

8.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comissao responsavel
pelo Processo Seletivo, designada pelo Presidente do IEPTEC por meio
de Portaria, e se dara em DUAS FASES, descritas abaixo:

8.1.1 PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
(CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO):

a) Sera constituida da analise das informagdes documentais comprova-
das e contemplara a pontuagéo de 60 (sessenta) pontos para a experi-
éncia profissional especifica na area de selegao e titulagado para todos
os candidatos de todos os cargos.

b) As andlises curriculares e documentais serdo coordenadas pela Co-
missao desse Processo Seletivo Simplificado.

c) Serao considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles
discriminados na TABELA lIl;

d) Cada certificado ou declaragdo de experiéncia sera pontuado uma
Unica vez;

8.1.2 SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (CARATER CLASSIFICATORIO
E ELIMINATORIO).

a) A Entrevista sera realizada em local e horario a serem divulgados no
Edital de convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre-
-DOE, www.diario.ac.gov.br e correspondera a 40 pontos.

b) Tendo como base a lista organizada na forma estabelecida no ANEXO |
e a TABELA lll, serdo convocados para a entrevista os candidatos classifi-
cados na analise documental no quantitativo de 03 (trés) vezes o numero
de vagas dos cargos, respeitados os empates na ultima posicéo.

c) A entrevista, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
em sessao publica e contemplara os seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de contetido na area que ira atuar (25 pontos):
sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados
e informagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e
que demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuacéo.
Il - habilidade de comunicagéo (15 pontos): sera avaliada a capacidade
do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma
objetiva, completa, permitindo a compreenséao do seu interlocutor e ob-
servando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

d) A Entrevista sera coordenada pela Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado.

e) Serado convocados para entrevista os candidatos selecionados pela ana-
lise documental por ordem decrescente de pontuacdo. Havendo empate
na razéo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas, serdo chamados todos
os candidatos que estiverem empatados com a ultima nota dessa razéo.

f) Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos
de documentos originais de identificacdo, no prazo de validade.

g) A entrevista, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada
em sessao publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos can-
didatos no cargo pretendido.

h) Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que nao
comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos no
Edital de convocagéo para segunda fase, estardo automaticamente eli-
minados deste Processo Seletivo.
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9. DA VIGENCIA:

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de
publicagédo do Resultado Final e Homologacgéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os candidatos
classificados poderdo ser chamados a qualquer momento a critério da
Coordenagéo Geral do Programa, devidamente motivado pelo nimero
de turmas ou novas pactuacdes realizadas.

10. DAANALISE CURRICULAR:

10.1 A analise sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios
estabelecidos na TABELA ABAIXO.

TABELA I

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EAD

FORMACAO ACADEMICA (nao cumulativa) PONTUACAO
Doutorado 18,0
Mestrado 16,0
Pds-graduacao (Lato Sensu) 14,0

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PONTUACAO
PROFISSIONAL UNITARIA| MAXIMA

Certificados de Cursos de qualificagao ou aperfei-
goamento profissional na area de formagéo, com
carga horaria minima de 20 horas. (Cada certifi- 2,0 6,0
cado de no minimo 20 horas equivale a 2 pontos,
podendo ser apresentado no maximo 60 horas).

Certificados de Cursos de qualificagdo ou aper-
feicoamento profissional na area de Educagdo
Basica ou Educagéo Profissional, com carga ho-
raria minima de 20 horas. (Cada certificado de no
minimo 20 horas equivale a 2 pontos, podendo
ser apresentado no maximo 3 certificados).

2,0 6,0

Certificados ou declaracdes que comprovem a
participacdo em capacitagbes pedagdgicas em
Educacao Basica, Educagéo Profissional ou Edu-
cagdo Superior com duragdo minima de 8 horas
(cada comprovagao equivale a 3 pontos, poden-
do ser apresentado no maximo 2 comprovagoes).

3,0 6,0

Certificados ou declaragdes que comprovem a
qualificacéo profissional na area de informatica
(cada comprovagao equivalera a 2 pontos, poden-
do ser apresentado no maximo 2 comprovagoes).

2,0 4,0

SUBTOTAL: 40,0

PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA | MAXIMA

Docéncia na Educacgao Basica, Educagéo Pro-
fissional ou Educagéo Superior (cada 6 meses
de experiéncia comprovada equivalera a 5 5,0
pontos, podendo ser apresentado no maximo
2 comprovacgoes).

10,0

Experiéncia Comprovada em Educagao a Dis-
tancia, de no minimo 6 meses (Cada 6 meses
de experiéncia comprovada equivalera a 5 5,0
pontos, podendo ser apresentado 24 meses de
comprovacao).

10,0

SUBTOTAL: 20,0

TOTAL GERAL: 60,0

ENTREVISTA PONTUACAO

Descricdo de uma situagédo conflituosa real ou abstrata no ambiente
de trabalho

Habilidade de comunicacdo. Capacidade de

expressdo, coeréncia, clareza do discurso e 15,0
riqueza vocabular
A etapa de entrevista com foco em competén-
cias, de forma semiestruturada, composta por| 250
perguntas situacionais e com énfase na inves- ’
tigagéo de experiéncias vividas pelo candidato.

__ SUBTOTAL: . 40,0

PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE 100 PONTOS

TODOS OS ITENS):

10.2 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado
ou ainda o tempo necessario para comprovacao de requisito do cargo pre-
tendido.

10.3 Para comprovacao da experiéncia devera ser observado o quadro
a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVAGCAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Es-
tadual ou Municipal, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal ou 6rgao equiva-
lente que tenha acesso a vida funcional do con-
tratado, ndo se admitindo documento assinado
por superior imediato.

Em Orgéo Publico

Copia da carteira de trabalho (pagina da identifi-
cacdo com foto e dos dados pessoais e registro
Em Empresa Privada|dos contratos de trabalho). Em caso de contrato
em vigor, o tempo de servico sera considerado
até a data final indicada para entrega dos titulos.
Cépia do contrato de prestacdo de servico e
declaracdo da empresa ou setor onde atua ou
Como atuou, em papel timbrado e com carimbo do
Prestador de Servico|CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragéo, comprovando o efetivo
periodo de atuacdo na atividade especifica.

11. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICAGAO:

11.1 A classificagao preliminar dar-se-a em razao da ordem decrescente
da nota obtida, individualizada por area e por municipio e sera divulgada
por meio do Diario Oficial do Estado do Acre-DOE.

11.2 No caso de igualdade de pontuagéo na classificagéo, serao obser-
vados os seguintes critérios de desempate:

a) tera preferéncia maior nimero de pontos no item 10, (Experiéncia
Profissional);

b) persistindo o empate, maior nimero de pontos no item 10 (Qualifica-
¢éo e Aperfeicoamento Profissional); e

¢) o candidato com maior idade;

11.3 Adivulgacao da classificagéo preliminar dos candidatos sera dispo-
nibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE.

11.4 Sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o can-
didato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) n&o participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;
e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de
bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias qui-
micas, visivelmente identificado por qualquer membro da comissao;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando
arma branca ou arma de fogo. Ainda que o candidato possua o porte de
arma, ficara impedido de realizar a entrevista armado;

g) néo atingir 25% do total de pontos da primeira fase; e

h) ndo atingir 50% do total de pontos na soma das notas das duas fases.
11.5 Sera desclassificado o candidato que nao apresentar o Curriculum
Vitae, as copias dos documentos comprobatdérios e documento de iden-
tificagdo com foto, legiveis via e-mail em formato de documento PDF e
em arquivo unico;

12. DO RESULTADO:

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resulta-
dos e demais publicagdes referentes a este edital.

12.2 Os candidatos selecionados somente perceberéo bolsas se res-
peitadas as normas estabelecidas na Lei Federal n® 12.513/2011 e suas
alteragdes, bem como a Instrugdo Normativa N° 002/2020 EaD.

12.3 As duvidas decorrente deste Edital poderado ser dirimidas pelo en-
derego eletrénico: processoseletivo.ieptec@gmail.com a Comissao do
Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreteri-
velmente, em 2 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado
parcial do processo seletivo.

13.2 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao do Proces-
so Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) Apresentacéo conforme o modelo constante no ANEXO llI, encaminhado
via e-mail em formato PDF, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus
fundamentos, especificando, municipio, cargo/area, cédigo do requisito mini-
mo e turno, o nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recur-
so inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c¢) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora sera prelimi-
narmente indeferido;

d) O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

13.3 Seréao preliminarmente indeferidos os recursos que ndo atenderem
aos requisitos acima;

13.4 A Comissao do Processo Seletivo divulgara os resultados dos re-
cursos no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE www.diario.ac.gov.br
13.5 O recurso devera ser encaminhado para o e-mail processoseletivo.
ieptec@gmail.com conforme TABELA Il do subitem 6.1. Somente serdo
considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail até as
17h, horario local, conforme data divulgada.

14. DAS CONDIGOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGAO:

14.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classifi-
cagao para o cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE,
que serao a fonte oficial para tomada de conhecimento das informagdes
de convocagéao para contratagéo.
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14.2 A contratacéo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o ANEXO |, sendo considerados como cadastro
de reserva o quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas, que poderao ser convocados de acordo com a necessidade da instituicao.
14.3 O periodo contratado sera conforme estabelecido no subitem 16.2 deste edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a neces-
sidade da Instituigcéo.

14.4 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;

14.4.1 E entregar copias dos seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo;

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartdo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou numero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao original de quitagcdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justica Federal e Justica Estadual (Civel e Criminal):

Quitacdo ou Certiddo com a Justica Eleitoral (Civel e Criminal) (www.tre-ac.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-quitacao-eleitoral);

Certiddo Negativa da Justica Federal (Civel e Criminal) (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);

Certiddo de Distribuicdo — Agao: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

Certiddo de Distribuicdo — Agao: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante original de realizagéo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para
este cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de enderego atualizado. O candidato que ja
possuir cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagéo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br;

k) 1 foto 3x4 colorida;

1) No ato da contratagédo devera ser apresentado (no caso de servidor publico) documentagdo comprobatéria da situagéo funcional.

14.5 O candidato selecionado, no prazo de até 03 (trés) dias a contar da convocagao, deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos no
Diario Oficial do Estado do Acre-DOE www.diario.ac.gov.br

14.6 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do
Acre-DOE sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagéo geral.

14.7 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente, conforme previsto no subitem 14.6, tera o prazo de até 03 (trés) dias, a contar
da convocagéo, para se apresentar, caso contrario sera também considerado desistente.

14.8 O Termo de Compromisso, podera ser rescindido a qualquer momento de pleno direito, mediante motivagdo da Coordenagao Geral do Progra-
ma, com comunicagao escrita e antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a interesse da administragao.

14.9 O Termo de Compromisso s6 sera assinado pelo candidato aprovado e validado pela instituicdo apds assinatura de Declaracéo Disponibilida-
de, ANEXO V, formulada pela Divisao de Gestao de Pessoas. Através dessa declaracédo o candidato atesta que ndo é portador de Cargo em Comis-
séo — CEC, bem como que ndo € membro da Comissao de Processo Seletivo, declarando também se possui ou ndo vinculo com a administragéo
publica. Se possuir vinculo, constado na declaragéo, o selecionado atestara também que havera compatibilidade de horario entre as atividades
‘exercidas, de forma que ndo havera prejuizo a sua carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas do 6rgédo que possui vinculagéo,
conforme ANEXO IV do presente Edital.

14.10. Nao poderao assinar o Termo de Compromisso as pessoas que ja possuem Cargo em Comissao — CEC, nos termos da Lei Complementar
n°® 247 de 17 de fevereiro de 2012, bem como pessoas que ja possuem bolsas custeadas com recurso do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao (FNDE).

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

15.1 O resultado final para o cargo EQUIPE MULTIDISCIPLINAR sera a nota da analise curricular e entrevista.

15.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE www.diario.ac.gov.br

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES:

16.1. As atividades serao iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagéo Geral do Programa, cabendo ao bolsista acatar integral-
mente essas definicdes, sob pena de desligamento do programa.

16.2. O periodo contratado sera conforme o ANEXO |, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da instituigao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, ficando a concretizagao deste ato condi-
cional a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagéo financeira, em fungéo da formacéo das turmas,
da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.2 Aiinexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-
-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

17.3 Alinscrigéo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

17.4. Sera desclassificado o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar
contra a disciplina no local de realizacdo das inscrigdes ou analise dos curriculos.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do estado do Acre-DOE.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

17.7 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.

17.8 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o preenchimento das vagas.

17.9 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes e a participante com vinculagdo a outro
programa de bolsa, com excecao de CAPES e CNPq, bem como ndo se admite a concessado de bolsas para ocupantes de cargos em
comisséo exclusivos.

Rio Branco, 06 de outubro de 2020.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto N° 2.660/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 019/2020 — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD

ANEXO |
. CARGA
cODIGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA VAGAS [PNE| TOTAL
EM-EAD Graduagéo em Pedagogla, com Especializagao em Edu'cagao Espef:lal e Inclusiva e experiéncia 20 horas 1 ) 1
comprovada de no minimo 1 (um) ano em Tradugao/Intérprete de Libras.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 019/2020 — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 019/2020

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD

(Comprovante de inscricdo — Via da Comissao)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: [CPF:
DATA DE NASCIMENTO: ‘TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL.:
DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CARGO/AREA CODIGO DO REQUISITO MINIMO TURNO
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato (a) [Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 019/2020
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD
(Comprovante de inscrigéo — Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: |CPF:
DATA DE NASCIMENTO: [TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CARGO/AREA CODIGO DO REQUISITO MINIMO TURNO
LOCAL E DATA / / )
Assinatura do candidato (a) Serg recebido por e-mail
Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 019/2020 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD
ANEXO IlI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: [DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

CARGO/AREA A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE: | CARGA HORARIA:
FORMACAO:

() pontuagao atingida pelo candidato
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : () desclassificagdo do candidato

' (') eliminagao do candidato
Q)

outros

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

—Acre, de de 2020.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Comissédo do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 13 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 019/2020 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD

ANEXO IV

COM VINCULO

DECLARAGAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, , brasileiro, Estado Civil: R Profissao:
, RG n° , CPF , DECLARO, para os devidos fins, que
ndo possuo Cargo em Comissdo — CEC no ambito da Administragdo Publica, bem como que o desempenho das atividades que serdo por mim
exercidas no ambito do NOVOS CAMINHOS/PRONATEC - NAO TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA CARGA HORARIA REGULAR E AO
ATENDIMENTO DO PLANO DE METAS DA INSTITUICAO A QUAL ESTOU VINCULADO, nao restando incompatibilidades ou impedimentos que
impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2020.
Nome do Recrutado:
CPF n°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 019/2020 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD
ANEXO V
SEM VINCULO

DECLARAGCAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, s

Brasileiro/a, Estado civil: , Profissao: , RG n% , CPF n°
, DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissdo — CEC no ambito da Administracdo Publica
ou Fungado Gratificada no &mbito do NOVOS CAMINHOS/PRONATEC, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO CAPAZ DE GERAR
CONFLITO DE CARGA HORARIA; nao restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2020.

Assinatura do Recrutado
CPF n°:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 019/2020 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD
ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Senhor Francineudo Souza da Costa

Presidente do IEPTEC — DOM MOACYR

Eu, , Nacionalidade: ,
Estado Civil: , CPF n° , residente e domiciliado (a)
CEP.: , telefone/celular: (68)
e-mail: , candidato(a) aprovado(a) na Classificagdo do Edital
n° /2020,paraocargode nomunicipiode -
Ac, venho respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL n° /2020, declarar que tenho disponibilidade de
carga horaria para exercer atividades no Programa Novos Caminhos, antigo PRONATEC, no turno da , perfazendo uma
carga horaria de , conforme necessidade dessa Instituicdo.

—Acre, de de 2020.

Assinatura do Bolsista

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC - DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

TERMO DE ADESAOQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 020/2020 DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 036/2019.
O Instituto de Educacao Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC DOM MOACYR, através de seu Diretor Presidente, torna publico que aderiu como
“Carona” a Ata de Registro de Pregos n°® 01/2020, decorrente do Pregédo Presencial SRP n° 036/2019, realizada pela Prefeitura Municipal de Sena
Madureira, em favor da empresa, ACRENET Servigos de Comunicagao LTDA, cujo objeto é a Contratagdo de acesso a internet banda larga e Ser-
vigos de Telecomunicag¢des LTDA para garantir a oferta dos cursos técnicos em EAD do Instituto de Educagéo Profissional e Tecnolégica — IEPTEC
DOM MOACYR para atendimento da demanda do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC/E-TEC BRASIL e
CEPT de Gastronomia e Hospitalidade, conforme condigdes e especificacdes constantes na Ata de Registro de Pregos especificado abaixo:
ACRENET SERVICOS DE COMUNICACAO EIRELI
CNPJ: 28.861.389/0001-89
Endereco: Jodo Margal, 490, Anexo as Dependéncia da AABB
Bairro: Jorge Alves Junior, Sena Madureira-AC, Cep 69.940-000
Representante Legal: Cesar Moreira Nasserala

ITEM DESCRIGAO UND QTD

Contratagdo de Pessoa Juridica, para fornecimento de servigos de telecomunicagdes para transmis-
1 |s8o de dados ponto a ponto (PTP), link de internet dedicado mega bits por segundo (Mbps) por fibra|Mega bits| 200 |20.000,00|240.000,00
(internet banda larga), COM GARANTIA DE BANDA LARGA EM 95% EM DOWNLOAD E UPLOAD.
2 |Ativagao profissional em fibra éptica Servigos 1 1.000,00, 1.000,00
VALOR TOTAL R$ 241.000,00

VALOR | VALOR
UNIT TOTAL

Rio Branco - AC, 02 de setembro de 2020.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto N°2.660/2019

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC - DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 010/2019 - CMRB

O Instituto Estadual de Educacgéo Profissional e Tecnologica - IEPTEC, através de seu Diretor Presidente, torna publico que aderiu como “carona”
a Ata de Registro de Pregos n° 010/2019, decorrente do Pregéo Presencial SRP n° 007/2019, realizada pela Camara Municipal de Rio Branco,
em favor da empresa RICHARD S. MIRANDA, CNPJ: 07.650.136/0001-96, cujo objeto é Contratagdo de empresa para a Aquisicdo de Material de
Expediente para atender as demandas do Instituto Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC na execugéo dos Cursos do PRO-
NATEC, Desenvolvido pelas Unidades Descentralizadas desta Instituigdo, nos municipios do Estado do Acre.

LOTE | RICHARD S. MIRANDA CNPJ: 07.650.136/0001-96 Endereco: Av. Ceard, 2635, Bairro Jardim Nazle

VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO DOS ITENS MARCA | UNID. | QUANT. | UNITARIO
(R$) TOTAL (R$)

Apontador para lapis em plastico de poliestireno rigido de alta resisténcia, sim-

01 |ples em formato ergondmicos sem deposito, com em ago temperado com alta| LEOLEO | Unidade 150 0,25 37,50

resisténcia e excelente fio de corte com certificado do Inmetro.

02 Borra(}ha 'siptéticajsent_a de PVC, carga ?nerte e pigmentos cinta de_ resirla termoplasti- LEOLEO | Unidade 200 1,49 298,00
cos nao téxicos, ndo suja o papel de qualidade e resistente com certificagdo do Inmetro.

03 |Caneta corretiva corpo flexivel e ponta metalica 7ml. CLASSE | Unidade 300 9,00 2.700,00

Caneta esferografica escrita grossa, cor azul, corpo sextavado transparente, sus-

04 |~ ~ e BIC Unidade | 3.000 1,39 4.170,00
piro, ponta de latdo e esfera tungsténio.

05 Cangta esferograflc% escrita grossa, go[' preta, corpo sextavado transparente, BIC Unidade | 1.000 1,39
suspiro, ponta de latéo e esfera tungsténio. 1.390,00

06 (;aneta Marca Texto gel, com pontas‘c‘hanfradas para destacarotextoe s'ublllnhar LEOLEO | Unidade 450 3.50 1.575,00
linhas, cor rosa fluorescente (Acondicionada em caixa ou embalagem plastica).

07 (_)aneta Marca Texto gel, com pontas cha_mfradas para_destacar o texto e Sl’Jbl.Inhar LEOLEO | Unidade 400 3.50 1.400,00
linhas, cor amarela fluorescente (Acondicionada em caixa ou embalagem plastica).

08 Qaneta Marca Texto gel, com pontag qhanfradas para destacarotextoe s'ublllnhar LEOLEO | Unidade 450 3,50 1.575.00
linhas, cor azul fluorescente (Acondicionada em caixa ou embalagem plastica).

09 Caneta Marca Texto gel, com pontas chanfradas para destacar o texto e sublinhar LEOLEO | Unidade 300 3.50 1.050,00

linhas, cor verde fluorescente (Acondicionada em caixa ou embalagem plastica).




