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RETIFICACAO DE EDITAL

Retifica o Edital - DPU ES/CADMIN ES - N° 01/2020, DE 09 DE SETEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO PARA A
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM VITORIA/ES.

ERRATA EDITAL N. 01/2020

Com objetivo de assegurar a plena lisura no processo de selegao de estagiarios, o Centro de Integragdo Empresa
Escola — CIEE-ES torna ptblica a retificagdo do Edital e prorrogacdo do periodo de inscricdo da Defensoria
Publica da Unido em Vitoria/ES.

Onde se l1é:

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site do CIEE (www.ciee.org.br), a partir do dia
14/09/2020
até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 24/09/2020.

1.2 Para a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera encaminhar a Declaragdo Escolar e Historico Escolar
atualizado com o coeficiente de rendimento obtido até o ultimo periodo concluido (2020/1). O candidato devera
encaminhar o documento para o e-mail processoseletivo@ciee-es.org.br durante o periodo de 14/09/2020 até as
23h59 (horario de Brasilia) do dia 24/09/2020.

1.8 O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail
processoseletivo@ciee-es.org.br até¢ as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 14/09/2020 até¢ as 23h59 do dia
24/09/2020 (periodo de inscrigao).

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1 O resultado da 1* etapa de andlise do coeficiente de rendimento contido no Historico Escolar serdao
divulgados no dia 02/10/20 no site do CIEE — www.ciee.org.br e ndo serdo admitidos recursos.

7.2 O gabarito provisério das provas e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 07/10/2020 no site do
CIEE — www.ciee.org.br.

7.3 Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas respostas corretas publicadas em
gabarito provisorio, s6 serdo aceitos até as 17h30 (horario de Brasilia) do dia 08/10/2020 por meio do e-mail
processoseletivo@ciee-es.org.br, conforme formulario especifico que estara disponivel para download no site do
CIEE — www.ciee.org.br no link do processo seletivo.
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7.6 O resultado provisorio dos aprovados no processo seletivo sera divulgado no site do CIEE www.ciee.org.br,
no dia 27/10/2020.

7.11 O resultado definitivo dos aprovados no processo seletivo sera divulgado no site do CIEE www.ciee.org.br,
no dia 03/11/2020.

Leia-se:

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site do CIEE (www.ciee.org.br), a partir do dia
14/09/2020 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 02/10/2020.

1.2 Para a conclusdo da inscricdo, o candidato devera encaminhar a Declaracao Escolar e Historico Escolar
atualizado com o coeficiente de rendimento obtido_até o ultimo periodo concluide. O candidato devera

encaminhar o documento para o e-mail processoseletivo@ciee-es.org.br durante o periodo de 14/09/2020 até as
23h59 (horério de Brasilia) do dia 02/10/2020.

1.8 O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail
processoseletivo@ciee-es.org.br até as 23h59 (hordrio de Brasilia) do dia 14/09/2020 até¢ as 23h59 do dia
02/10/2020 (periodo de mscrigao).

7. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

7.1 O resultado da 1* etapa de andlise do coeficiente de rendimento contido no Historico Escolar serdo
divulgados no dia 15/10/20 no site do CIEE — www.ciee.org.br e ndo serdo admitidos recursos.

7.2 O gabarito provisorio das provas e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 20/10/2020 no site do
CIEE — www.ciee.org.br.

7.3 Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas respostas corretas publicadas em
gabarito provisorio, s6 serdo aceitos até¢ as 17h30 (horario de Brasilia) do dia 21/10/2020 por meio do e-mail
processoseletivo@ciee-es.org.br, conforme formulario especifico que estard disponivel para download no site do
CIEE — www.ciee.org.br no link do processo seletivo.

7.6 O resultado provisorio dos aprovados no processo seletivo sera divulgado no site do CIEE www.ciee.org.br,
no dia 09/11/2020.

7.11 O resultado definitivo dos aprovados no processo seletivo sera divulgado no site do CIEE www.ciee.org.br,
no dia 16/11/2020.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Vitéria/ES, 28 de
Setembro de 2020.

Ludmylla Mariana Anselmo
Defensora Publica Federal
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:I_ Documento assinado eletronicamente por Ludmylla M ariana Anselmo, Defensor(a) Publico(a)
Jel- Llll! Federal.., em 28/09/2020, as 11:47, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24

assinatura

eletrénica de agosto de 2001.
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM VITORIA/ES
Avenida César Hilal, 1293 - Bairro Santa Lucia - CEP 29056083 - Vitéria - ES - www.dpu.gov.br

EDITAL - DPU ES/CADMIN ES - N° 01/2020, DE 09 DE SETEMBRO DE 2020.

A Defensora Piblica-Chefe da Defensoria Publica da Uniio em Vitoria/ES, neste ato representada pela
Exma. Dra. Ludmylla Mariana Anselmo, nos termos da Ordem Servico n° 08 de 05 de fevereiro de
2019, no uso de suas atribuicdes, delineadas na Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, faz saber
que estdo abertas inscricoes para o processo seletivo simplificado de estagiarios de direito nos termos a

seguir.

1. Das mscrigoes

1.1 As mscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site do CIEE (www.ciee.org.br), a partir do dia
14/09/2020 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 24/09/2020.

1.2 Para a conclusdo da inscricdo, o candidato devera encaminhar a Declaragdo Escolar e Historico Escolar
atualizado com o coeficiente de rendimento obtido até o Ultimo periodo concluido (2020/1). O candidato devera
encaminhar o documento para o e-mail processoseletivo(@ciee-es.org.br durante o periodo de 14/09/2020 até
as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 24/09/2020.

1.3 Todo o procedimento de inscricdo serd realizado on-lne. Nao serd aceita a entrega de documentos
pessoalmente.

1.4 Serdo processadas apenas as inscrigoes ¢ documentagdes recebidas dentro do prazo constante no item 1.1 e
1.2.

1.5 Nao havera protocolo automatico das inscrigdes. Somente a confirmagdo de recebimento do e-mail.

1.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento da inscricio e
encaminhamento do historico escolar. O CIEE e a DPU ndo assumirdo responsabilidade por eventuais prejuizos
causados pelo encaminhamento incorreto do mesmo, sendo que qualquer informagdo em desacordo com esse
Edital acarretara a exclusdo do candidato do processo de inscrigao e selecao.

1.7 Antes de efetuar a inscricao e enviar a Declaracao Escolar e Historico Escolar, o estudante devera conhecer
este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.8 O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, poderd solicitd-lo pelo e-mail
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processoseletivo@ciee-es.org.br até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 14/09/2020 até as 23h59 do dia
24/09/2020 (periodo de inscri¢ao).

1.9 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

1.10 O(A) candidato(a) na situacao descrita no item 1.8 devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, serd utilizado em toda a
comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(andlise de coeficiente de rendimento e prova on-line), para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos
termos legais.

2. Dos Requisitos

2.1 O processo de selegao ¢ destinado ao cadastro de reserva para os turnos matutino € vespertino, para
estudantes de nivel superior em Direito, e admitira estudantes que estejam cursando a partir do 5° periodo letivo
ou o seu equivalente, na hipotese de curso anual.

2.2 Nao podera ingressar no Programa de Estagio o académico que, por ocasido da convocacdo estiver a menos
de seis meses da conclusao do curso. Deste modo, ndo podera participar da selecao aquele que estiver cursando
o ultimo periodo.

3. Da avaliacao

3.1 O processo de selecao consistira em 02 etapas:

1* etapa de analise do coeficiente de rendimento contido no Historico Escolar;

2% etapa de prova on-line.

3.2 A anilise do Historico Escolar e aplicacdo da prova online sera procedida pelo CIEE.

3.3 A prova on-line sera aplicada somente para os candidatos que tiverem coeficiente de rendimento igual ou
superior a 8,0.

3.4 A prova on-line serd realizada em dia e horario a serem divulgados pelo CIEE, através do e-mail do
estudante registrado no formulario de inscri¢ao.

3.5 O candidato estard apto a iiciar a prova on-line, bastando informar o e-mail ¢ CPF cadastrados no ato da
nscrigao.
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3.6 A prova objetiva sera composta de 30 questdes e, valerd 1 (um) ponto cada questdo e a prova tera o total de
30 (trinta) pontos.

3.7 O candidato tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo
determinado, o sistema gravard a resposta em branco.

3.8 A desconexdo por qualquer motivo, acarretard na perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a
questao ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

3.9 Recomendacgdes para a realizagdo da prova:

1. Disponibilize tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

Nao realize 0 acesso a prova por tablets ou smartphones;

Nao realize a prova em mais de uma janela/aba do navegador;

Utilize preferencialmente os navegadores (Google Chrome, Internet Explorer ou FireFox);

® =N kWD

Certifique que o navegador esta com JavaScript ativado.

4. Da Classificacao dos Candidatos

4.1 Somente sera considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo 21 pontos no total da prova on-line.

4.2 Caso haja empate entre estudantes, tera preferéncia o(a) estudante, na seguinte ordem:
a) estudante de maior idade;

b) estudante do periodo mais avangado do curso;

c) maior nota da prova objetiva;

d) maior coeficiente de rendimento.

S. Das vagas

5.1 Os candidatos classificados integrardo o cadastro de reserva de acordo com a ordem decrescente das notas
da prova on-line, para preencherem as eventuais vagas a serem abertas nesta DPU-Vitoria/ES, que poderdo ser
abertas para o periodo matutino ou vespertino.
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5.2 Antes da convocacdo dos classificados nesta sele¢ao, devera ser observada, respectivamente, a vigéncia do
3° Processo Seletivo de Estagiarios 2019, regido pelo Edital n® 03/2019, que perdurara até 19/12/2020, cujos
candidatos terdo prioridade na contratag¢ao.

5.3 Serdo destinadas 10% (dez por cento) do total das vagas para candidatos portadores de deficiéncia, de
acordo com o disposto no inciso VIII do art. 37 da CF e no art. 17, § 5°, da Lei 11.788/2008, de 25 de
setembro de 2008, os quais deverdo informar tal condi¢do no formulario de inscrigdo, bem como comprova-la
quando da contratagdo para o estagio remunerado, desde que a deficiéncia seja compativel com as condigdes de
trabalho exigidas pelo 6rgdo e com as atribuigdes da fungado.

5.4 Serdo destinadas 30% (trinta por cento) do total de vagas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
de acordo com o Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

6. Dos candidatos portadores de deficiéncia e dos autodeclarados pretos ou pardos

6.1 E assegurado o direito de inscrigio no concurso as pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer
uso da prerrogativa que lhes ¢ facultada no inciso VIII do art. 37 da CR/88 e no art. 17, § 5° da Lei
11.788/2008, desde que a deficiéncia seja compativel com as condi¢des de trabalho exigidas pelo 6rgio e com
as atribuicOes da funcao.

6.2 O candidato portador de deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a analise do coeficiente de rendimento e andlise de curriculo.

6.3 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de corre¢do como,
por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

6.4 O primeiro candidato classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 1* (primeira) vaga
aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 11*
(décima primeira), a 21* (vigésima primeira), a 31 (trigésima primeira) vagas, € assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade da selecao
simplificada.

6.5 Se nao houver aprovagao de candidatos portadores de necessidades especiais, as vagas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificaco.

6.6 SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selegao.
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6.8 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 3% (terceira)
vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 6* (sexta), a 9*
(nona), a 12* (décima segunda) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

7. Do Resultado e dos Recursos

7.1 O resultado da 1* etapa de andlise do coeficiente de rendimento contido no Historico Escolar serdo
divulgados no dia 02/10/20 no site do CIEE — www.ciee.org.br e ndo serdo admitidos recursos.

7.2 O gabarito provisério das provas e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 07/10/2020 no site do
CIEE — www.ciee.org br.

7.3 Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas respostas corretas publicadas em
gabarito provisorio, s6 serdo aceitos até as 17h30 (horario de Brasilia) do dia 08/10/2020 por meio do e-mail
processoseletivo@ciee-es.org.br, conforme formulario especifico que estara disponivel para download no site
do CIEE — www.ciee.org.br no link do processo seletivo.

7.4 Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5 As respostas dos recursos interpostos serao deferidas e publicadas no site do CIEE juntamente com o
resultado final, ndo cabendo ao candidato apos a publicagdo, nenhum pedido de recurso.

7.6 O resultado provisorio dos aprovados no processo seletivo sera divulgado no site do CIEE www.ciee.org.br,
no dia 27/10/2020.

7.7 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, solicitacdo de revisdo de notas apos o prazo do item 7.3 deste
Edital.

7.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, comunicados
e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo no site do CIEE — www.ciee.org.br .

7.9 A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher a vaga de estagio.

7.10 A Defensoria Publica da Unido em Vitoria/ES reserva-se no direito de convocar candidatos em nimero que
atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria para preencher a vaga de estagio.

7.11 O resultado definitivo dos aprovados no processo seletivo sera divulgado no site do CIEE www.ciee.org.br,
no dia 03/11/2020.
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8. Da Convocacao

8.1 A convocagdo serd realizada pela Defensoria Publica da Unido em Vitdria/ES. Serdo considerados para
convocagao os telefones e e-mails registrados pelo estudante em sua inscricdo para o processo.

8.2 Todas as tentativas de contato telefonico e e-mail com os candidatos serdo registrados pela Defensoria
Publica da Unido em Vitoria/ES.

8.3 O candidato que confirmar o interesse na vaga e responder a convocagdo devera comparecer no dia e
horario estipulado pela Defensoria Publica da Unido em Vitoria/ES.

8.4 O candidato que ndo atender o item 8.3 sera desclassificado.

8.5 O acompanhamento da convocagdo devera ser realizado exclusivamente pelo Orgdo.

9. Disposicoes Gerais

9.1 O estagiario contratado fara jus a uma bolsa mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) e uma jornada
de estagio de 04 horas diarias, respeitado o turno escolar do estagiario.

9.2 Nos termos do artigo 2° da Portaria n° 25, de 23 de janeiro de 2015, ¢ assegurado ao estagiario auxilio-
transporte no valor de R$ 8,00 por dia efetivamente estagiado.

9.3 A vigéncia do estagio serd fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (uma) vez, até o prazo de dois anos, previsto no paragrafo 1° do art. 145 da
Lei Complementar n® 80/94.

9.4 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

9.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicago.

9.6 Os casos omissos serdo solucionados pela Defensoria Publica da Unido em Vitoria e o Centro de Integracao
Empresa Escola — CIEE-ES.

Vitoria/ES, 09 de setembro de 2020.
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Ludmylla M ariana Anselmo
Defensora Publica Federal

eil Documento assinado eletronicamente por Ludmylla Mariana Anselmo, Defensor(a) Publico(a)
.;:?m.-.:u.: ['ﬁy Federal.., em 09/09/2020, as 13:26, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24
eletronica de agosto de 2001.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Direitos Humanos. Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. Constitucionalismo. Poder Constituinte. 1.1
Supremacias da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidades das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdes das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.3 Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1 Da organizagdo politico administrativa. 3.2 Da
unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da administragdo publica. 4 Dos servidores publicos.
5 Do Poder Judiciario. 5.1 Poder Executivo. 5.2 Poder Legislativo. 5.3 Das fungdes essenciais a justica. 5.4 Do
Ministério Publico, da Advocacia ptblica e privada e da Defensoria Piblica. 6 Do Sistema Tributdrio Nacional.
6.1 Dos Principios gerais. 6.2 Das limitagdes do poder de tributar 6.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 7 Da Ordem Social. 8 Sumulas do STJ e do STF

DIREITOS HUMANOS

1 Origem, esséncia e finalidade dos direitos humanos. 2 A constitucionalizacdo dos direitos humanos. 2.1 A
Constituigao da Republica Federativa do Brasil. 2.1.1 Os principios constitucionais a reger o Brasil nas relagdes
nternacionais. 2.1.2 Os tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos. 2.1.3 A hierarquia dos
tratados mternacionais de direitos humanos. 2.1.4 A internalizagdo dos tratados mnternacionais de direitos
humanos. 3 A protecdo internacional dos direitos humanos. 3.1 A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.
3.2 O Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais. 3.3 O Pacto Internacional dos Direitos
Civis ¢ Politicos. 3.4 A Convengdo Interamericana de Direitos Humanos. 3.4.1 A Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos. 3.4.2 A Corte Interamericana de Direitos Humanos. 3.4.3 O acesso ao sistema
mteramericano. 4 A prote¢do a minorias € demais grupos vulneraveis. 4.1 A prote¢do a mulher, a crianca e ao
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idoso. 4.1.2 A Convengao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher. 4.1.3 O
Protocolo Adicional a Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Preven¢do, Repressdo e Punicao do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas. 4.1.4 O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 4.1.5 O Estatuto do Idoso. 4.2 O combate ao racismo. 4.2.1 A Convengao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo Racial. 4.2.2 O Estatuto da Igualdade Racial 4.3 O indio. 4.4
Os quilombolas e as demais comunidades tradicionais. 4.5 A protecao ao deficiente. 4.5.1 A Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 4.6 A liberdade de credo. 4.7 A liberdade sexual e a transexualidade.
4.8 O refugio. 4.8.1 A Convengao relativa ao Estatuto dos Refugiados. 4.9 O direito ao asilo.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e mvalidagdo. 1.1 Anulacdo e
revogagao. 1.2 Prescricdo. 2 Dominio publico. 2.1 Bens publicos: classificagdo, administracao e utilizacao. 3
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4 Poderes da administracdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de
validade. 6 Principios basicos da administragdo. 6.1 Responsabilidades civis da administracdo: evolugao
doutrindria e reparacdo do dano. 7 Organizacdo administrativa: nogdes gerais. 7.1 Administragdes direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 8 Lei Complementar Federal n® 80/94.

9 Sumulas do STJ e do STF

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade Social. 1.1 Conceituagdo. 1.2 Organizagdo e principios constitucionais. 2 Legislacao Previdenciaria.
2.1 Contetdos, fontes, autonomia. 2.2 Aplicacdes das normas previdencidrias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia,
mterpretagdo e integracao. 2.3 Orientagdes dos Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1
Segurados obrigatorios 3.2 Filiagdo e inscricdo. 3.3 Conceitos, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, empresario, trabalhador auténomo, equiparado a trabalhador autonomo, trabalhador
avulso, segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. 3.5
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 5 Plano
de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestacdes, beneficios, disposigdes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario- de- beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios. 6 Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei 8.213. Decreto Lei 3.048
(parte de beneficios). 7 Lei 8.742/93. 8 Stimulas do STJ e do STF.Enunciados das TNU e TES e TRJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdicao civil. 1.1 Da
acdo: conceito, natureza juridica, condigdes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e
territorial, competéncia nternacional. 2.1 Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2
Processo e procedimento: natureza e principios, formagao, suspensdo e extingao. 2.3 Pressupostos processuais;
tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusdo; prescricao. 3 Da
acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, classificagdo. 4. Do processo e procedimento:
natureza e principios. 4.1 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusdo. 6 O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. 6.1 Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica.

7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em
juizo. 7.2 Legitimagdo ordindria e extraordinaria. 7.3 A substituicdo processual. 7.4 Intervencdo de terceiros;
oposicdo; nomeacdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos
processuais. 9 Petigdo inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos: espécies, modificacao, cumulagdo. 9.2 Causa de
pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo, de conteido negativo. 9.4 Da citacdo. 9.5
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Da resposta do réu: contestagdo, excecdes, reconvengao. 9.6 Revelia. 9.7 Direitos indisponiveis. 9.8

Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 9.9 Antecipacdo de tutela. 10 Prova:
conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenga:
requisitos; publicagdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. 11 Recursos: natureza, conceito, inser¢do entre os mecanismos de impugnhacdo das decisdes
judiciais, classificagdo, efeitos, pressupostos, admissibiidade e mérito recursais, principios, regras gerais;

sucedaneos recursais; remessa obrigatoria. Recursos em espécie (apelacdo, agravo, embargos infringentes,

embargos de declaragdo, recurso ordinario constitucional, recurso extraordindrio, recurso especial, embargos de
divergéncia): natureza e conceito de cada um, hipdteses de cabimento, prazo, procedimento, pressupostos
especificos, modos de interposi¢do, peculiaridades especificas. Stmulas impeditivas de recursos. Stmulas
vinculantes. Questdo de repercussdo nacional. 12 Execu¢do: natureza, conceito e espécies; execugdo de titulos
judiciais e extrajudiciais, principios, pressupostos, condicdes, regras gerais; débito e responsabilidade patrimonial;

fraude a execugdo; aspectos peculiares do processo executivo, seus detalhes procedimentais (instrugao, penhora,

avaliacdo, arrematacdo, satisfacdo, pagamento, adjudicagdo, usufiuto de imovel ou empresa, remissao e

remicdo); liquidacdo; a defesa na execucdo, excecdo de pré-executividade; suspensdo e extingdo da execucao.

Cumprimento de sentenga. Execugdo fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica. 13 Processo e agdo
cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 13.2 Juizados especiais civeis;
procedimento. 14 Mandado de seguranga individual e coletivo. 14.1 A¢do Civil Publica 14.2 A tutela antecipada
e tutela especifica. 15 Ac¢do monitéria. 16 Juizados Especiais (Leis 9.099 e 10.259). 17 Assisténcia judiciaria

gratuita (Lei 1060/50). 18 Stmulas do STJ e do STF

DIREITO CIVIL

1 Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas.
2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negocio juridico.

4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricao e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do
direito das obrigagdes. 5.1 Das modalidades das obrigagdes. 5.2 Da transmissdo das obrigacdes. 5.3 Do

adimplemento e extincdo das obrigagdes. 5.4 Do madimplemento das obrigacdes. 5.5 Dos contratos em geral.

5.6 Das varias espécies de contratos. 5.7Dos atos unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil. 6 Do direito das

coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Do direito do promitente comprador. 6.5

Da hipoteca. 7. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 8.Sumulas do STJ e do STF.

DIREITO PENAL

1 Da aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no
espago. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade. Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de
causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de
proibicao. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da
ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas:

espécies, cominagdo e aplicagdo. 5.1 Da suspensdo condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3
Efeitos da condenagado e da reabilitagdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 6 Da agdo penal publica e privada. 6.1

Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos
regimes, autorizacoes de saida, remicdo e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes contra a vida. 7.1 Das lesoes
corporais. 7.3 Dos crimes contra a liberdade individual. 7.2 Dos crimes contra o patrimonio. 8 Dos crimes contra

a fé publica. 8.1 Crimes contra a administragdo publica. 8.2 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65).

8.3 Crimes contra as Licitagdes (Lei 8.666/93) 8.4 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 9 Trafico ilicito e uso
indevido de substancias entorpecentes. 9.1 Crimes hediondos (Lein.® 8.072/90, Lein.® 8.930/94). 9.2 Crimes de
tortura (Lei n.° 9.455/97). 10 Crimes contra as finangas publicas. 11 Crimes contra a ordem tributaria (Leis n.°s
8.137/90 e 9.249/95). 12 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.°s 7.492/86 e 9.080/95). 13 Lavagem de

dinheiro (Lein.® 9.613/98). 14 Crimes contra o meio ambiente (Lein.® 9.605/98). 15 Sumulas do STJ e do STF
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Principios gerais. 1.1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos
da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acdo penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais. 2.1
Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condicdes de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e contetdo;
recebimento e rejeicao. 2.4 Ag¢do penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perdao. 2.9
Perempcdo. 2.10 Acdo civil “ex delicto”. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e
modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito,
principios basicos, objeto, meios, Onus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. 4.1 Do
Juiz, do Mmistério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da
liberdade provisoria. 5 Das citagdes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos
processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca. Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e
mtimacao. 5.5.2 Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. 5.5.1.Sentenca condenatoria: fundamentagdo da
pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.5.6 Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais
Criminais (Lei n.° 9.099/95). 5.6.2 Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral:
principios basicos e modalidades. 5.7.2 Da revisao criminal. 5.7.3 Das exce¢des. 5.8 Do Habeas Corpus. 5.8.1
Mandado de Seguranga Criminal 5.8.2 Do desaforamento. 5.8.3 Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.8.4 Do processo e do julgamento dos crimes definidos na Lei n.°
11.343/06. 6 Interceptacao telefonica (Lein.® 9.296/96). 7 Sumulas do STJ e do STF.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

1 Acesso a Justiga e Direitos Humanos. 1.1 Direito a assisténcia juridica gratuita. 1.1.1 A evolu¢ao da prestagao
a assisténcia juridica no Brasil 1.1.2 A Defensoria Publica na Constituicdo da Reptblica. 1.1.3 O status
constitucional da Defensoria Publica. 2 A Defensoria Publica da Unido. 2.1 A Lei Complementar n° 80/1994.
2.1.1 Os objetivos e funcdes institucionais da Defensoria Publica da Unido. 2.1.2 A organizagdo da Defensoria
Publica da Unido. 2.2 O Defensor Publico Federal. 2.2.1 Garantias e prerrogativas dos membros da Defensoria
Publica da Unido. 2.2.2 A independéncia funcional. 2.2.3 A capacidade postulatoria do Defensor Publico
Federal. 2.2.4 Atribuicdes e deveres, impedimentos, incompatibilidade e suspeigdes do Defensor Publico
Federal. 2.3 A transag@o, a mediagdo e a conciliagdo no ambito da Defensoria Publica. 2.4 A tutela coletiva no
ambito da Defensoria Publica. 2.4.1 A legitimidade da Defensoria Plblica para a tutela dos direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. 2.4.2 A legitimidade da Defensoria Publica para firmar Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC). 2.4.3 A solucdo extrajudicial de conflitos coletivos pela Defensoria Publica. 2.5
A curadoria especial. 2.6 A atua¢do em prol de pessoas juridicas. 3 A Lein® 1.060/1950. 4 Assisténcia juridica
gratuita e gratuidade de justiga. Distingdes. 5 Principios da ampla defesa e do contraditorio e o dever funcional do
Defensor Publico. 6 A advocacia dativa.

ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO: DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO — Niicleo Vitéria/ES

Formulario para Interposi¢ao de Recursos

Nome do Candidato:
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|
RG: Estado Emissor: CPF:
Fone: E-mail:
Curso: Semestre:
Matéria: IN° da questdo:
Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Argumentagdo dos recursos/solicitagdo do candidato:

Assinatura:

Data: / /

ANEXO III- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA PREVISTA

EVENTO

14/09/2020 a 24/09/2020

Inscrigoes

14/09/2020 a 24/09/2020

Envio da Declaracao e Historico Escolar com o coeficiente de rendimento

25/09/2020 a 01/10/2020

Andlise do coeficiente de rendimento.

05/10/2020

Prova on-line.
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Divulgagdo do gabarito provisorio.
07/10/2020
08/10/2020 Recurso referente as questoes da prova on-line.
27/10/2020 Divulgagdo do resultado provisorio e analise de recursos.
03/11/2020 Divulgagdo do resultado final do processo seletivo.
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