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13 de margo de 2020

O CIEE informa que, em atencdo as medidas de enfrentamento da
emergéncia de saude publica, o CIEE decidiu suspender as provas dos processos

seletivos para estagio, que ocorreriam neste domingo (15/03/2020).

Os candidatos inscritos devem aguardar informacdes sobre o novo

cronograma que serao divulgadas oportunamente.

Centro de Integracdao Empresa Escola - CIEE



DPU

Séo Paulo

EDITAL DE ABERTURA 1°/2020 DE CONCURSO PARA ESTAGIO REMUNERADO NA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM SAO PAULO

O Defensor Piiblico-Chefe da Defensoria Pidblica da Unido em S30 Paulo, no uso de suas
atribuices delineadas na Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, e em observancia a Portaria
DPGU n° 24, de 22 de janeiro de 2015, na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a abertura
de inscri¢Bes, para submissdo as provas atinentes ao 32° Concurso para Selegdo de Estagiarios Académicos
de Direito para atuagéo nos Gabinetes e Setor de Atendimento, nos termos seguintes:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo de selecdo destina-se a formagdo de cadastro de reserva para vagas de estagio de ensino
Superior do curso de Direito.

1.2 O processo seletivo obedecerd as normas deste Edital e tera validade de um ano, a contar da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado a critério da DPU.

1.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% das vagas oferecidas no item 1.1.

1.4 A vigéncia do estégio sera fixada no Termo de Compromisso de Estégio, pelo periodo minimo de 6 (seis)
meses, nos termos do pardagrafo 1°, do art. 145, da Lei Complementar n° 80/94.

1.5 A duragdo do estagio serd de no maximo quatro semestres letivos, obedecido o periodo minimo de um
semestre, nos termos do art. 22, inciso VI, da Orientagdo Normativa n° 07, de 30/08/2008.

1.6 O tempo de estagio na Defensoria Publica da Unido é considerado servigo puiblico relevante e pratica
forense, conforme art. 145, § 3°, da Lei Complementar n° 80/94.

1.7 A remuneracdo mensal dos estagiérios na Defensoria Plblica da Unido compreende R$ 800,00 {oitocentos
reais) para jornada de vinte horas semanais.

1.8 A bolsa de estagio é fixada por ato do Excelentissimo Defensor Plblico-Geral da Unido.

1.9 Serd contratado, pela entidade intermediadora do estégio, seguro contra acidentes pessoais a favor dos
estagiarios.

1.10 Nos termos dos arts. 12 e 13 da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado ao estagiério auxilio-transporte no
valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente estagiado e o usufruto de recesso remunerado.

1.11 A carga hordria a ser cumprida pelo estagiario é de vinte horas semanais, nos turnos matutino ou
vespertino, conforme a disponibilidade de vagas e respeitando o turno escolar do estagidrio.
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2 DA INSCRICAO
2.1 Alinscrigdo € gratuita.
2.2 Asinscri¢des poderdo ser feitas a partir do dia 31/01/2020 até as 23h59min do dia 26/02/2020.

2.3 Para realizar as inscri¢des acesse: www.ciee.org.br opcdo ENTRAR - PROCESSOS ABERTOS — Consulte os
processos publicos - Logotipo (Defensoria Piblica da Unidio).

2.4 O local de prova sera divulgado a partir do dia 11/03/2020 no sitio www.ciee.org.br

2.5 No ato da inscricdo o/a candidato/a deverd informar dados pessoais e escolares validos, caso declare
algum dado errado poderd corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca dentro do periodo de inscrigdo
determinado no edital. Apds o término da inscrigdo ndo serd realizada nenhuma corre¢do nos dados
declarados pelo candidato.

2.6 O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndg possui
os documentos oficiais retificados com o seu nome , podera solicita-lo pelo e-mail selecaodpusp@ciee.org.br
31/01/2020 até as 23h59min do dia 26/02/2020.

2.7 Néo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

2.8 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no campo nome
completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagdo
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (folha de
resposta e lista de presenga), para a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 E assegurado o direito de inscri¢do no concurso as pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso
da prerrogativa que thes é facultada no inciso VI, do art. 37, da CF, eno art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008,
desde que a deficiéncia seja compativel com as condigdes de trabalho exigidas pelo 6rgdo e com as
atribuicdes da fungdo. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo no ato da inscrig3o.

3.2 O candidato com deficiéncia devera especificar se ira necessitar de tratamento especial para a realizacdo
das provas e deverd solicita-la no ato da inscrigdo, indicando claramente quais os recursos de acessibilidade
{materiais, equipamentos etc.).

3.3 Asolicitagdo de recursos de acessibilidade sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.4 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario de aplicacdo da prova e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.

3.5 Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregio,
como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.



S8o Paulo

3.6 O candidato com deficiéncia devera apresentar, na admissdo do programa de estagio, Laudo médico
(original ou copia autenticada) expedido no prazo de 12 meses, no ato da convocagdo, atestando espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome
constante na lista especifica dos estudantes com deficiéncia.

3.8 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 12
(primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

3.8 A ndo entrega do laudo médico pelo candidato, implicara na perda do direito a ser contratado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Figurando apenas na lista geral.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS(AS) PRETOS (AS) E PARDOS(AS)

4.1 Ficam reservadas aos candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
nesta selegdo pulblica de estagidrio, conforme o previsto no Decreto n2 9.427, de 28/06/2018.

4.2 No ato da inscri¢do, o{a) candidato(a) devera se autodeclarar preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3 O(A) candidato(a) que se autodeclarar preto(a) ou pardo(a) no ato da inscri¢do no concurso publico
formalizar3, ainda, sua opgdo em concorrer ou ndo as vagas reservadas.

4.4 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opcio de concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas ou pardas conforme determinado no subitem anterior, deixard de concorrer a essas vagas e ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagio.

4.5 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

4.6 O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o subitem anterior podera ser iniciado a
qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administragio Publica.

4.7 O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a cota racial,

as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, se atenderem os requisitos do item 3.1 deste edital, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacdo no processo seletivo.

4.8 O candidato que se declarar pessoa preta ou parda participara deste processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.
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4.9 O candidato que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos.

4.10 Na apuragdo do Resultado Final do concurso, o(a) candidato(a) preto{a) ou pardo(a} aprovado dentro do
ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serd computado para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a cota racial.

4.11 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item (4.1) deste edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 do Decreto N2 9.427, de 28 de junho de 2018.

4.12 A reserva de vagas de que trata o item (4.1) sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

4.13 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar a 32 (terceira)
vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a
92 (nona), a 122 (décima segunda) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.14 As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem providas, na hipétese de ndo haver
nimero suficiente de candidatos{as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as), serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagio por
cargo/area.

5 DOS REQUISITOS PARA INGRESSAR NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA DPU

5.1 Os requisitos para o estudante ingressar no Programa de Estagio da Defensoria Publica da Unido sdo, no
termos da Portaria DPGF n° 438, de 25 de julho de 2012, os seguintes;

a) tersido aprovado no processo seletivo;

b) estar matriculado do 3° ao 9° semestre do curso de Direito quando convocado para firmar o Termo de
Compromisso de Estagio, ocasido em que deverd apresentar o histérico escolar atualizado e o comprovante
de matricula;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as concernentes ao servigo militar;
d) existirem vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificagdo obtida;
e) demonstrar aptiddo fisica para a realiza¢do do estagio, mediante apresentacdo de atestado médico.

f) apresentar declaragdo de que ndo é servidor titular de cargo ou fungdo ptblica em qualquer esfera de
governo;



Séo Paulo

DPU

g) n&o realizar estagio além do exercido na Defensoria Publica da Unido.

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 O processo seletivo constard de uma Prova Objetiva contendo 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha valendo 1 (um) ponto cada, com 4 (quatro) alternativas cada uma e versara sobre assuntos dos
programas constantes neste edital.

6.2 Os portdes serdo fechados as 09:00 horas da manh3 {hordrio de Brasilia) . O Inicio da prova estd

revisto para 09:00 horas da manhi (hordrio de Brasilia), caso exista atraso no inicio da prova, por parte da
organizacio do processo, o tempo sera acrescido ao término, niio sendo o candidato prejudicado. A prova
tera duragio maxima de 4 (quatro) horas com permanéncia minima de 1 (uma) hora, o candidato podera

levar o caderno de provas.

6.3 A Prova Discursiva constard 1 (uma) questdo acerca de qualquer das matérias constantes neste edital,
valendo 60 (sessenta) pontos.

6.4 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que tiverem obtido um minimo de 20
{vinte) pontos na Prova Objetiva.

6.5 Somente serdo aprovados os candidatos que tiverem obtido um minimo de 30 (trinta) pontos na Prova
Dissertativa.

6.6 A prova dissertativa sera de caréter eliminatério e classificatério e consistird de no minimo vinte linhas e
no maximo trinta linhas.

6.7 As provas serdo realizadas no dia 15/03/2020.
6.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 1 {(UMA) hora de antecedéncia.
6.9 As questdes circunscrever-se-do a seguinte tematica:

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagbes e elementos. Os poderes do Estado e as
respectivas fungdes. Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade de Atos Normativos. Poder
constituinte. Principios constitucionais. Andlise do principio hierarquico das normas. Principios fundamentais
da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Administracdo
Pdblica na CF/88. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. As fungdes
essenciais a Justiga: Defensoria Publica e Ministério Piblico.

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos Fatos Juridicos: do
negdcio juridico, dos atos juridicos licitos, dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Do direito das
obrigacBes: das modalidades das obrigacdes, do adimplemento e da extingdo das obrigagdes, do
inadimplemento das obrigacées. Dos Contratos: dos contratos em geral.

Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das
penas. Das Medidas de Seguranga. Da A¢do Penal. Da extingdo da punibilidade.
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Teoria Geral do Processo: Dos principios gerais do direito processual. Das categorias fundamentais da teoria
geral do processo: Jurisdi¢do, A¢do, Processo e Defesa. Das partes e dos Procuradores. Da competéncia. Dos
Atos Processuais. Da Formagao, da suspensdo e da extincdo do processo. Da coisa julgada.

Processo Penal; Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dindmica. Agdo Penal: A¢do Penal Publica e Privada. A
Dendncia. A Representagdo, A Queixa, A Rentincia, O Perddo. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido,
Defensor, Assistente, Curador do réu menor. Auxiliar da Justica. Atos Processuais: Forma, Lugar, Tempo
(prazo, contagem). Comunicacbes Processuais (citacdo, notificacdo, intimacgdo). Prisdo: tempordria, em
flagrante, preventiva, decorrente de sentenca condenatéria. Liberdade Proviséria e Fianga. A competéncia
penal da Justica Federal: STF, STJ, TRFs, Justica Federal e Juizados Especiais Federais.

Direito _Previdencidrio: Seguridade Social. Conceito. Evolugdo histérica. Principios da solidariedade,
universalidade, seletividade e distributividade. O Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficidrios.
Segurado. Perda da condicdo de segurado. O periodo de graga. O trabathador rural. O trabalhador doméstico.
O estagidrio. Dependentes. Relagdes familiares ndo convencionais. Relacbes homoafetivas. Vinculos conjugais
multiplos. Os agregados. Filiagdo e inscrigdo. As prestacdes. Saldrio-de-beneficio. Renda mensal.
Reajustamento. Os beneficios. Beneficios urbanos e rurais. Auxilio-doenga. Abono de permanéncia em
servico. Aposentadoria por invalidez. Aposentadoria por tempo de contribuigdo. Aposentadoria por idade.
Aposentadoria especial. Pensdo por morte. As pensdes especiais. Saldrio-maternidade. Saldrio-familia. Auxilio
reclusdo. Beneficio de ex-combatentes e seringueiros. O abono anual. Cumulagdo de beneficios. Tempo de
servigo e contagem reciproca. A desaposentagdo. O regime préprio dos servidores civis da Unido. Pontos de
convergéncia e divergéncia em relagdo ao Regime Geral. O regime proprio dos servidores militares da Unido.
Pontos de convergéncia e divergéncia em relagdo ao Regime Geral. Pontos de convergéncia e divergéncia em
relacio ao regime préprio dos servidores civis da Unido. Assisténcia Social. Conceito. Habilitagdo e
reabilitagdo profissional. Beneficios de presta¢do continuada. Cumulagdo entre beneficios assistenciais e
entre beneficios assistenciais e beneficios previdenciarios.

Processo Civil: Da Jurisdigdo (conceito} e Da Agdo (CondigGes): Do Processo e Do Procedimento (espécies);
Dos Atos Processuais: Do Tempo e dos Prazos Processuais, Dos Atos das Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos
Auxiliares da Justica, Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunicac¢io dos
Atos Processuais: Das Cartas (Precatdria, Rogatoria, de Ordem), Da Citagdo, Da Intimacdo, Da Notificacdo
(Conceito, Forma, Requisitos, Espécies). Suspei¢io e Impedimento. Das Nulidades. Da Capacidade Processual.
Da Tutela Antecipada. Da Audiéncia da Conciliagdo, Instrugdo e Julgamento: Fases de seu Desenvolvimento,
Finalidade. Da Sentenca e das Decisdes: Conceitos, espécies. Requisitos, Preclusdo, Coisa Julgada. Dos
Recursos: Da Apelacdo, Do Agravo e suas Espécies. Dos Embargos de Declaragio, Forma e Prazos de Apelagio.
Dos Juizados Especiais Federais: Lei n° 10.259/01 Do Juizados Especiais Civeis e n® 9.099/95.

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidacdo. Anulagdo e revogagdo. Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judicidrio. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades.
Poderes da administrac&o: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios bésicos
da administragdo. Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrindria e reparagio do dano.
Organizacdo administrativa: no¢Oes gerais. Administracio direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
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Defensoria Publica: Da Defensoria Publica na Constituicdo de 1988 (art. 134 da CF). Lei Complementar n°®
80/1994: Titulos |, Il e V com as alteragdes da Lei Complementar n° 132/2009.

7 DIVULGAGAO DO RESULTADO
7.1 O gabarito preliminar sera divulgado no portal eletronico do CIEE (www.ciee.org.br) no dia 16/03/2020.
7.2 Os recursos poderdo ser interpostos até dia 17/03/2020.

7.3 Para interpor recurso o candidato devera preencher formulario especifico, a ser obtido no sitio do CIEE
{(www.ciee.org.br) e envia-lo para selecaodpusp®@ciee.org.br.

7.4 O recurso interposto fora do prazo ndo serd conhecido, sendo considerada, para tanto, a data de
recebimento do e-mail.

7.5 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

7.6 Se, por for¢a de recurso apresentado, houver modificagdo do gabarito preliminar da prova objetiva, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo cabendo recurso contra essa modificacdo.

7.7 Publicagdo da lista de classificagdo proviséria da Prova Objetiva, Discursiva e resposta aos Recursos serdo
publicados no site www.dpu.gov.br e no www.ciee.org.br no decorrer do dia 07/05/2020.

7.8 Os recursos poderdo ser interpostos até dia 08/05/2020.

7.9 Para interpor recurso o candidato devera preencher formulario especifico, a ser obtido no sitio do CIEE
(www.ciee.org.br) e envid-lo para selecaodpusp@ciee.org.br.

7.10 0 resultado final do certame sera publicado no decorrer do dia 21/05/2020.

7.11 Havendo recursos, o gabarito definitivo e o resultado final, ap6s apreciacido dagueles, serdo publicados
no site www.dpu.gov.br e no www.ciee.org.br

8 DA SELECAO, CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO

8.1 Caso haja empate entre os candidatos, terad preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, obtiver:
a) maior pontuagdo na prova dissertativa;

b) matriculado em periodo mais adiantado do curso;

¢) candidato mais idoso.

8.2 Os candidatos aprovados serdo chamados seguindo-se a ordem de classificacdo.
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8.3 A comprovagio dos requisitos indispensaveis ao inicio das atividades sera exigida apds a realizagdo do
certame, por ocasido da celebragdo do contrato de estagio com o candidato aprovado.

8.4 As convocagdes dos aprovados, de acordo com a existéncia de vagas, dar-se-do por meio de contato
pessoal, conforme informacbes constantes no cadastro do CIEE, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizados seus dados. Na convocacfo, serdo efetuadas até 03 (trés) tentativas de contato
telefénico com o candidato no mesmo dia e em horérios diferentes, caso as tentativas ndo obtenham
sucesso, sera realizado 1 (um) contato por e-mail. E necessario que o candidato responda o e-mail ou retorne
o contato telefdnico até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da formalizagdo do e-mail. Caso o candidato ndo
responda/retorne o contato, sera reclassificado para o final da lista.

8.5 Ao ser convocado, o estudante classificado deve apresentar ao CIEE declaracdo de escolaridade recente,
emitida pela instituicdo de ensino.

8.6 Serd eliminado do processo seletivo, o convocado que ndo apresentar a declaragdo prevista no item 8.5 e
gue ndo atingir a pontuacdo minima predita nos itens 6.4 e 6.5.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

9.2 Os casos omissos ou outros que vierem a surgir serdo resolvidos pela Defensora Publica da Unido em Sao
Paulo e o CIEE.

Sdo Paulo, 27 de Janeiro de 2020.

DEA iocRoversi Jlnior
Defensor Publico-Chefe Substituto da DPU S$3o Paulo



