ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMIN. E FINANCAS-SEGAFIN
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N. 910/GAB/2020

EDITAL DE N. 012/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA SAUDE

A Prefeitura do Municipio de Monte Negro, através da comissdo designada para esse fim
conforme Portaria n. 910/GAB/2020 de 02 de outubro de 2020, considerando a necessidade
inadiavel de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de profissionais na area da
salde por prazo determinado, com a finalidade de manter o atendimento a comunidade, bem como,
o enfrentamento a pandemia de COVID-19, constante no anexo Il — Quadro de vagas, deste
Edital, em consonancia com o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal e baseado nos termos
da Lei Municipal n. 180/2001 e suas alteracdes, Lei Municipal n. 943/GAB/2019 e suas alteragoes,
assim como na Lei Municipal n. 1032/GAB/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  — Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo
Publico, conforme legislagdo vigente.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistird de Analise de Curriculos e Titulos,
tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo para a contratacdo imediata de Profissionais na area
da salde.

1.3. - Os profissionais selecionados, de acordo com o numero de vagas e convocados para
assinatura de contrato, deverdo atuar na execucdo de atividades junto a Secretaria de Saude, tendo
gue cumprir com a carga horaria constante no Anexo 11, deste Edital.

1.4. — Estara impedida a participacdo no certame as pessoas classificadas pelo inciso 111 do Art. 2°
do Decreto Municipal n. 1.872, de 27 de abril de 2020, sendo do Grupo de risco: composto por
pessoas com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, hipertensos, portadores de insuficiéncia renal
cronica, portadores de doenga respiratoria crénica, portadores de doenca cardiovascular, pessoas
acometidas de cancer, doenga autoimune ou outras afec¢fes que deprimam o sistema imunoldgico,

e gestantes e lactantes.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo para as inscri¢Oes sera de 07 a 14 de outubro de 2020 (exceto sabados, domingos e
feriados), podendo ser prorrogado.

2.2. O local para as inscricOes sera:

a) Pessoalmente na Coordenadoria de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de
Monte Negro, localizada a Praca Paulo Miotto, 2330, CEP: 76.888-000 — Monte Negro — RO.

b) Por meio_eletrdnico enviando a via assinada pelo candidato juntamente com os documentos

solicitados no item 3.1, no email da Coordenadoria de Recursos Humanos,
rh@montenegro.ro.gov.br (formulario de inscrigdo disponivel no site da Prefeitura do Municipio

de Monte Negro, www.montenegro.ro.gov.br) até as 23h59min horario local, do dia 14 de outubro

de 2020, os documentos deverdo ser anexados em um Unico PDF, critério para eliminacdo, sob a
responsabilidade do candidato a apresentacdo de todos os documentos, sendo que as inscrigdes que
cairem no e-mail ap0s esse horario ndo serdo processadas.

2.3. A administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via internet, motivados por
falhas de comunicacédo ou congestionamento dos meios de comunicacao.

2.3. O horario para inscri¢des na Coordenadoria de Recursos Humanos serd das 07h30min as
13h30min.

2.4 — Para garantir o atendimento aos candidatos que chegarem as dependéncias da Prefeitura até as
13h30min serédo entregues senhas.

2.5 — Nao sera cobrada taxa de inscricao.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1 O candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo constante no Anexo 1V - Formuléario
para Inscricdo deste Edital, anexando a ele as copias legiveis dos documentos, constantes no
quadro do anexo supracitado, para servir de suporte na Analise de Titulos, os quais deverdo ter
correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

a) Curriculo atualizado acompanhado de comprovantes de titulos constante no item 10.2 deste
Edital;

b) Comprovante de residéncia atualizado;

c) Copia da Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado e maior de 18 anos até a convocacao e contratacéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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e) Copia do Registro no Conselho de Classe competente.

f) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme quadros de pontuacéo
descritos no item 10.

g) Especializacdo: acima de 360 horas, em instituicdo credenciada na area de atuacdo: (quando
houver), devendo constar a carga horaria,;

h) Curso de Formacdo Continuada na area de atuacdo (quando houver) ou cursos na area da saude
com carga horaria minima de 40 horas, devendo constar a carga horéaria, desde que seja concluido
apos a graduacao.

i) Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de
15 horas, devendo constar a carga horaria.

3.2. N&o seré aceito inscri¢do de candidatos com documentacdo incompleta, ou seja, a constante no
item 3.1 deste Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.3. O Candidato que efetuar a inscricdo em mais de um cargo, deverd preencher a ficha de
inscricdo para cada cargo escolhido apresentando documentos e curriculo exigido no item 3.1 deste
edital, possibilitando proporcionar maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a Lei especifica que trata da acumulacdo dos cargos publico, no caso de aprovacdo do
candidato em mais de um cargo publico.

3.4. Assegura-se o disposto na Lei n. 759/2017 para cidaddo estrangeiro que devera apresentar
documento de escolaridade exigido para o provimento do cargo, convalidado pela autoridade
educacional brasileira competente.

a) - Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente
traduzidos por tradutor juramentado.

3.5. Por determinacdo de normas regimentares, ndo serd devolvida a documentacdo de candidatos

inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1 — Ser4 admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo publica do
interessado, acompanhada de codpia legivel com assinatura de acordo com o documento de
identidade apresentado.

4.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante

no preenchimento do Formulario de Pedido de Inscrigéo.
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5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

5.1. Para a assinatura do Contrato de Trabalho Temporéario, o candidato terd que apresentar as
seguintes condicoes:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Apresentar a documentacdo do item 16.1, deste Edital;

d) Cumprir, na integra, as determinacgdes deste Edital;

e) estar devidamente qualificado junto ao e-social no ato da contratagéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selecio
simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2. 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades
especiais, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior deverd no ato da
inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

6.4. O candidato que se inscrever na condicdo de portador de necessidades especiais,
posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica, que tera decisdo conclusiva
sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara
estar ou ndo, o candidato capacitado para o exercicio da especialidade/area de atuacgéo.

6.5. O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do numero de vagas, devera
comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

6.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.7. Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de selecdo simplificada em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos.

6.8. Os candidatos que no ato da inscrigdo que se declararem com deficiéncia, se classificados, além
de figurarem na lista geral de classificagdo terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,

observada a respectiva ordem de classificagéo.
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7. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de
06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, sob o Regime Juridico
Unico do municipio, conforme Art. 11, § 3° da Lei Municipal 180/2001, ou até a convocagio e
posse dos aprovados decorrentes da realizacdo do concurso publico para provimento dos cargos ou
cessando a pandemia da COVID-19.

7.2. A contratacdo de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo, que sera de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da

homologacdo do resultado final no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/,

www.montenegro.ro.gov.br e no Mural de publicacdes oficiais do Municipio, podendo ser

prorrogado por igual periodo ou cessando a pandemia da COVID-19.

7.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos
aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

7.4. Em caso de desisténcia, 6bito, enquadramento no grupo de risco ou mudanca de domicilio do
profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administracdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos

legais.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO
8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal
de Salde.

9. DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERAQAO

9.1. O valor da remuneracdo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo,
correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, em vigor, de acordo
com a tabela a seguir:

9.1.1. Tabela de Remuneracédo dos Cargos de:

Escolaridade exigida ~ Valor da
Cargos . Vagas LOTAGAO
Carga Horéaria para o cargo Remuneragdo
Meédico Clinico Geral 40 horas semanais 02 |Nivel Superior + Registro Unidade Sentinela COVID-| 9.200,00
19/Estratégia de Saude da
Familia
Enfermeiro 40 horas semanais 01 |Nivel Superior + Registro Unidade Sentinela COVID-| 2.820,00
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19/Estratégia de Salde da
Familia

Técnico de Enfermagem I e Il 40 horas semanais 01 |Nivel Médio + Registro Estratégia de Salde da| 1.200,00
Familia Posto Vila
Massangana

Técnico de Enfermagem l e Il 40 horas semanais 03 |Nivel Médio + Registro Estratégia de Saude da| 1.200,00
Familia/Area urbana ou
rural

Técnico de Enfermagem I e Il 40 horas semanais 03 |Nivel Médio + Registro Hospital municipal Irmd| 1.200,00
Dulce

Técnico em Laboratério | e |1 40 horas semanais 02 |Nivel Médio + Registro SEMUSA 1.200,00

9.1.2. Os contratados poderdo receber as mesmas gratificacbes e adicional de Insalubridade do

cargo efetivo, constante na Lei Municipal n. 1.032/2020 em conformidade com a Lei Municipal n.

943/GAB/2019 e posterior alteracéo, exceto Incentivo a Formacdo e Elevacdo de Nivel decorrente

de formacdo superior a exigida para o cargo.

9.1.3. O deslocamento aos Postos de Saude da area rural, ndo sera de responsabilidade da Secretaria

Municipal de Saude de Monte Negro.

10. DA ANALISE DOS TITULOS
10.1. A andlise dos titulos sera realizada de acordo com as condicBes e os critérios de avaliacdo

preestabelecidos a seguir:

10.2. Tabela de titulos e avaliacdo dos candidatos:

10.2.1. Cargos de Nivel Superior

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO

TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUACAO
UNITARIOS MAXIMA

Habilitacdo em nivel superior com diploma | 50 (cinquenta) | 50 (cinquenta)

devidamente registrado em curso superior | pontos. pontos.
a) Graduacgdo Superior reconhecido pelo MEC e registro no respectivo | Maximo uma

conselho de classe. Graduagdo

Certificado de Conclusdo em curso de P6s | 05 (cinco) pontos 05 (cinco)
b) Pds Graduagao/ Graduacao/Especializagdo, com carga horaria | para cada curso pontos.
Especializagao minima de 360 horas, na area do cargo | Maximo de 1 (um)

escolhido que ndo seja 0 mesmo apresentado | curso.

para atender o requisito anterior, devendo

constar a carga horaria.

Documento comprobatdrio de Tempo de | 01 (um) ponto para 15 (quinze)
c) Experiéncia Profissional na | Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de | cada més. Maximo pontos.

area do curso pleiteado

Servigo, registro de contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CPS, Contrato de Trabalho ou documento
equivalente desde que haja comprovagdo da
data de entrada e saida, na atividade
profissional para a area que concorrer. N&o

de 15
meses.

(quinze)
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sera permitido estagios e servigos voluntarios.

d) Experiéncia Profissional na
area da satde publica

Documento comprobatério de Tempo de
Servico, podendo ser Certiddo de Tempo de
Servigo, registro de contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CPS, Contrato de Trabalho ou documento
equivalente desde que haja comprovagdo da
data de entrada e saida, na atividade
profissional na &rea da sadde publica. N&o sera
permitido estégios e servigos voluntarios.

01 (um) ponto para
cada ano. Maximo
de 05 (cinco) anos.

05 (cinco)
pontos.

Participacdo em cursos na &rea da salde com
carga horéria minima de 40 horas desde que

05 (cinco) pontos
para cada curso

10 (dez) pontos

€) Cursos concluido apds a graduacéo. Maximo de 2 (dois)
CUrsos.
Participacdo em cursos, semindrios, congressos | 05 (cinco) pontos 15 (quinze)
f) Cursos sobre a COVID-19 com carga horaria minima | para cada curso pontos
de 15 horas. Méaximo de 3 (trés).
Total 100 PONTOS

10.2.2. Cargos de Nivel Médio

TITULOS ESQUEMA DE PONTUA(;AO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUAQAO
UNITARIOS MAXIMA
a) Escolaridade Certificado de conclusdo do Nivel Médio + | 50 (cinquenta) | 50 (cinquenta)
Curso  Técnico registrado em  6rgdo | pontos. pontos.
competente. Maximo uma
Graduagéo
b) Curso Superior Certificagdo em Nivel Superior na area da | 05 (cinco) pontos 05 (cinco)
Salde para cada curso pontos.
Maximo de 1 (um)
Ccurso.
Documento comprobatério de Tempo de | 01 (hum) ponto 15 (quinze)
c) Experiéncia Profissional na | Servico, podendo ser Certiddo de Tempo de | para cada més. pontos.
&rea do curso pleiteado Servigo, registro de contrato de trabalho na | Maximo de 15
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — | (cinco) meses.
CPS, Contrato de Trabalho ou documento
equivalente desde que haja comprovagdo da
data de entrada e saida, na atividade
profissional para a area que concorrer. Nao
serd permitido estagios e servigos voluntarios.
Documento comprobatério de Tempo de | 01 (um) ponto para 05 (cinco)
Servico, podendo ser Certiddo de Tempo de | cada ano. Maximo pontos.

d) Experiéncia Profissional na
area da salde publica

Servigo, registro de contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CPS, Contrato de Trabalho ou documento
equivalente desde que haja comprovagdo da
data de entrada e saida, na atividade
profissional na &rea da salde publica. Nao sera
permitido estégios e servigos voluntérios.

de 05 (cinco) anos.

Participacdo em cursos na area da saude com
carga horaria minima de 40 horas desde que

05 (cinco) pontos
para cada curso

10 (dez) pontos

€) Cursos concluido ap6s a graduacéo. Maximo de 2 (dois)
CUrsos.
) Cursos Participacdo em cursos, seminarios, congressos 05 (cinco) pontos 15 (quinze)
sobre a COVID-19 com carga horaria minima | para cada curso pontos
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de 15 horas. Maximo de 3 (trés).

TOTAL 100 PONTOS

10.3. Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificacdes de carga

horéaria e de cursos que sejam relacionados a area de trabalho.

11. DA PONTUACAO PARA APROVACAO

11.1. Para ser considerado aprovado o candidato deverd obter a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, ou seja, atender, no minimo, com 0s requisitos constantes nas tabelas dos itens
10.2.1. nos cargos de nivel superior ou 10.2.2. nos cargos de nivel médio.

11.1.2. As pontuagdes, correspondentes aos itens “b”, “c”, “d”, “e” ¢ “f” da tabela acima, servirdo

apenas como critérios de desempate e de classificacao.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de

acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e critérios de desempate.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate
sera decidido beneficiando o candidato que obtiver mediante a entrega dos comprovantes e
documentos constantes do item 3.1 deste Edital, na seguinte ordem:

a) O candidato Idoso, com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Especializacdo em Salde Publica;

c) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o

ano de nascimento.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que
os justifiqguem, em formulario especifico conforme Anexo V deste Edital.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos pelo periodo compreendido entre os dias 16/10/2020 a
19/10/2020 para recursos das inscri¢des e 22/10/2020 a 23/10/2020 para recurso do resultado final,
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sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou forma diferente do estipulado
neste Edital.

14.3. Admitido o recurso, caberd a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela
reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada atraves de divulgacdo do
resultado final em 26/10/2020.

15. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO
FINAL

15.1. A relacdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo serd homologada em
16/10/2020, com as publica¢des devidas.

15.2. Apoés a realizacdo do processo de avaliacdo, o resultado final serd divulgado no dia
22/10/2020.

15.3. Decorrido o prazo para interposicdo de recursos, a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder Executivo para a devida homologacdo do
resultado final, que ocorrera em 26/10/2020.

15.4. Todos os atos decorrentes desse Processo Seletivo serdo publicados no Site:

WWW.montenegro.ro.gov.br, e no Didrio Oficial dos municipios no site

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de

Monte Negro.

16. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o0 nimero de vagas ofertadas no
presente Processo Seletivo, com as devidas publica¢Oes, para assinatura de Contrato de Trabalho,
devendo se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Monte
Negro, no prazo de 10 (dez) dias, a contar data da publicacdo do Edital de Convocacéo, além da
documentacdo constante do item 3.1 e das condigdes previstas nas alineas do item 5.1 deste Edital,

devera fazer entrega de cdpias dos seguintes documentos.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratacdo os seguintes documentos,
original e uma fotocopia de:

Certidao de nascimento ou casamento

Cédula de Identidade

CPF

Titulo de Eleitor

Cartéo do PIS/PASEP (para os que nédo sdo cadastrados, apresentar declaragio de que ndo possui cadastro)
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Certificado de Reservista para homens

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia paginas da identificagdo e fotografia)

Certiddo de Nascimento e cartdo de vacina dos Dependentes Legais

Fotocopia autenticada do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido reconhecimento
pelo Ministério da Educagdo (N&o sera aceito outro tipo de comprovacdo de escolaridade que nédo esteja de
acordo com o disposto neste edital)

Comprovante de residéncia atualizado

Foto 3x4 recente e colorida;

Original e Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislacdo ndo exija)

Original de Declaragdo emitida pelo préprio candidato, informando se ocupa ou néo outro cargo publico. Caso
ocupe, devera apresentar também Certidao expedida pelo 6rgdo empregador informando: o cargo/fungdo a
Carga Horéria Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico.

Declaragdo emitida pelo proprio candidato da existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do
Servigo Publico nos Gltimos 5 (cinco) anos (sujeito a comprovagao junto aos rgdos competentes).

Copia se possuir do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Bradesco.

Declaracgéo de residéncia dos ultimos 05 anos

Declaracdo de bens e renda, (preencher o anexo | da instru¢cdo normativa 028/2012 no site do tribunal de
contas: www.tce.ro.gov.br, enviar declaracdo) e trazer o recibo de envio juntamente com a declaracéo, caso o
candidato faca a Declaracdo de Imposto de Renda para a Receita Federal deverd apresentar e postar a mesma.

Declaragdo de que firmando o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos,
conforme vedacdo expressa no art. 37 XVI, ¢, da Constituicdo Federal, e que os dois juntos ndo excederam o
gue esta previsto em Lei;

Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especial, Atestado Médico
evidenciando a aptiddo para a funcdo pretendida;

Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual
e Federal;

Certiddo que esta quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br).

Certiddo de Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondénia (disponivel no site www.sefin.ro.gov.br);

Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (disponivel no site
www.tce.ro.gov.br).

Certiddo de Débitos e Tributos Municipais — (Cadastro) www.montenegro.ro.gov.br

Certidbes Negativas expedidas pelo cartorio de distribuicdo Civel e Criminal do Forum da Comarca de
residéncia do candidato no Estado de Rondonia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br), em 1° e 2° Grau.

Certiddo Negativa da Justica Federal, dos dltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site
www.justicafederal.jus.br).

Estar devidamente qualificado no e-social, cuja consulta podera ser feita diretamente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Monte Negro. (Obs. Caso o0 home
do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragbes, o mesmo deverd declarar a mudanca
ocorrida, devendo ser comprovada atraves de documento oficial).

O (A) candidato (a) devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais, Hemograma
completo, urina, Glicemia, Colesterol Total, Creatinina, Beta HCG e Raio-x do Torax.
Devendo fazer o agendamento para a entrega dos respectivos resultados e ser submetido
(a) a pericia médica. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo (a) proprio
(a) candidato (a) a Junta Médica Oficial do Municipio de Monte Negro. Sendo considerado
(a) Apto (a), sera expedito Certificado de Aptidao Fisica e Mental, certificando a aptidao
para o exercicio do cargo.

Publicado por: THAIS DE MORAES TAVARES — M1569 - 07/10/2020 as 13:48:52 - PROCESSO SELETIVO
em https://transparencia.montenegro.ro.gov.br - Cédigo de Autenticidade: 07A2.XN10.X20A.1348.C52F - Pagina: 10 de 12.



http://www.tce.ro.gov.br/
http://www.tre-ro.gov.br/
http://www.sefin.ro.gov.br/
http://www.tce.ro.gov.br/
http://www.tjro.jus.br/
http://www.justicafederal.jus.br/

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMIN. E FINANCAS-SEGAFIN
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N. 910/GAB/2020

16.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro
do prazo preestabelecido no item 16.1, sera tido como desistente, podendo, a Coordenadoria de
Recursos Humanos, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicéo e contratacao.

16.3. O candidato convocado sO podera ser lotado nas Unidades de Salde abrangidas pela
Secretaria Municipal de Saude, localizadas no municipio de Monte Negro.

16.4. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso
convocado devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, ap0ds a respectiva convocacao, e devera atender a todos 0s requisitos previstos neste Edital,

que se dara através de Edital publicado no Site: no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e

WWW.montenegro.ro.gov.br.
17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas financeiras para a contratacao correrdo por conta de dota¢do orcamentaria propria

para a Secretaria Municipal de Saude:

a) Projeto/atividade 10.3020016.2043 — Média e Alta Complexidade ambulatorial,
b) Projeto/atividade 10.1220015.2042 — Pagamento de Pessoal e Encargos — FMS;
c) Projeto/atividade 10.3010017.2046 — Manutencéo das Atividades do PSF;

e) Projeto/atividade 10.3010017.2045 — Manutencéo das Atividades do PAB FIXO.
d) Projeto/atividade 10.3020016.2128 — Enfrentamento ao Covid-19 - Federal

18. DAS DISPOSIC;()ES FINAIS

18.1. O presente Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data da
homologagcédo do Resultado Final devidamente publicado, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

18.2. As contratacdes dos candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

18.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes dos itens 3.1 e 16.1
deste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratacéo.

18.4. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdao de Processo Seletivo Simplificado,
instituida para acompanhamento do certame, e em Gltima instancia Administrativa e pela Assessoria

Juridica do Municipio.
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- Anexo | — Descricdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargos

- Anexo Il — Cronograma de realizagéo do certame

- Anexo 111 — Cronograma de cargos previstos para contratacéo

- Anexo 1V — Formulario para Inscri¢do para nivel médio e nivel Superior

- Anexo V — Formulario para recurso

Monte Negro — RO, 07 de outubro de 2020.

Eliana Pinheiro da Silva
Presidente da Comissédo
Portaria n. 910/GAB/2020
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL N. 012/2020

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL Area: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicbes: 1 — Realizar consultas médicas, compreendendo: analise
exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescricbes
terapéuticas adequadas nas areas clinica, cirurgica, pediatrica, ginecolégica e obstetra, psiquiatrica e
quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas exarando receitas; Il — Indicar internacdo e
acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas
em cada caso; Il — Investigar casos de doengas e notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico,
laboratorial e epidemioldgico de pacientes, avaliando-0 com a equipe para estabelecer o diagnostico
definitivo da doenca; IV — Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados
levantando esclarecimentos sobre a doencga, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferacéo e
0s meios de transmissdo, orientando sobre as medidas de prevencdo e controle adequado; V —
Analisar o comportamento das doencas a partir da observacdo de dados clinicos laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo
relatorios para adocdo de medidas de prevencdo de controle; VI — Participar de planejamento,
execucdo e avaliacdo dos assuntos ligados a area de saude; VIl — Participar dos programas de
capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area de satde; VIl — Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo segundo as necessidades e diviséo
de trabalho da coordenacdo geral; IX — Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico e
na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesse da populacdo e considerado importantes para a saude publica; X — Elaborar
projetos e participar de sua execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos
cientificos na area da saude; XI — Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre
as atividades que deverdo ser desenvolvidas; X1l — Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o
credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios; XIII — Assessorar 0S superiores para
autorizacdo de propagacdo nas internagdes; XIV - Realizar visitas hospitalares diariamente,
emitindo relatérios pertinentes; XV — Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-
hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos
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processos de internacdo; XVI — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia; XVII — Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de saude,
hospital, centros de salde, postos de salde, etc.; XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que
Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

Cargo: ENFERMEIRO Area: SAUDE
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicfes: | — Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos
diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica; Il — Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; IlIl — Prestar assessoria,
consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos; temas e/ou documentos técnicos e cientificos
de enfermagem e/ou salde; IV — Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica,
como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade
para tomar decisdes imediatas; V — Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esguemas
terapéuticas padronizados pela instituicdo de saude; VI — Participar do planejamento, execucédo e
avaliacdo de planos, projetos e acdes de prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
para a diminuicdo dos agravos da saude; VII — Participar de projetos de higiene e seguranca do
trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condicdes de trabalho, para assegurar a preservacao da integridade fisica e mental
do trabalho; VIII — Participar dos programas e atividades de assisténcias integrais a saude individual
e de grupos especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; IX — Coordenar e
supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando reunides de orientacéo e
avaliacdo, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia em enfermagem, inclusive quando
designado para responder pelo Programa de Salde a Familia — PSF; X — Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de salde publica e educacdo em salde, nas
instituicbes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo acgdes, para promover, proteger e recuperar a salde da coletividade; XI —
Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagéo, execugédo
e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de
eventos, jornadas e oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando
técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicdo e
melhoria técnica da assisténcia, XIl — Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a
prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem através do 6rgdo competente, para assegurar
0 cumprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento dessas empresas; X111 — Participar em
projetos de construcdo e/ou reformas de unidades de saude, propondo modifica¢fes nas instituicbes
e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a construgdo ou reforma dentro dos padrdes
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técnicos exigidos; XIV — Fazer registro e anota¢cdes de enfermagens e/ou outros, em prontudrios e
fichas em geral, para o controle da evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas
de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral; XV — Participar do planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades
sanitarias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica; XVI — Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
XVII — Executar acdes de prevencao e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar,
participando da equipe de satde publica envolvida com trabalhos nessas areas; XVIII — Elaborar e
executar investigagdo epidemioldgica; XIX — Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio
médico/cirurgico; XX — Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina,
epidemioldgica, nascidos vivos e ébitos; XXI — Realizar atividades hospitalares, visando a protecao
e recuperacdo da salde individual e coletiva da populacdo municipal; XXII — Desempenhar suas
atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Salde, Porto de
Salde, etc.; XIX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo Conselho
Regional de Enfermagem e Ministério da Saude. XXIII — Realizar quaisquer outras atividades que
Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM Area: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicfes: | — Participar de Equipe de Enfermagem; Il — Auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, satude pablica, sob supervisdo; 111 — Orientar e

revisar o auto cuidado do cliente, em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; 1V — Executar a
higienizacdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos; V — Cumprir as prescricoes
relativas aos clientes; VI — Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do
instrumental; VIl — Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as
intervencdes programadas; VIII — Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia
imediata, assim como o comportamento do cliente em relacdo a ingestdo e excregédo; 1X — Manter
atualizado o prontuario dos pacientes; X — Verificar a temperatura, pulso e respiragéo, e registrar 0s
resultados no prontuario; X1 — Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;
Aplicar injecdes; XIl — Administrar solugdes parenterais previstas; X111 — Alimentar, mediante
sonda gastrica; XIV — Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo; XV — Participar dos
cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; XVI — Orientar clientes a nivel de ambulatorio
ou de internacdo a respeito das prescricbes de rotina; XVII — Fazer orientacdo sanitaria de
individuos, em unidades de saude; XVIII — Colaborar com os enfermeiros no treinamento do
pessoal auxiliar; XI1X — Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogéo e protecéo
especifica de saude; XX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos
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conselho regional de classe e Ministério da Sadde. XXI — Emitir parecer e elaborar relatérios e
planos ambientais. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO Area: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: | — Coletar material e amostras para diversos exames de
laboratorios bromatolégicos, soroldgicos, aroldgicos e outros, conforme as especificagdes contidas
nas requisicdes; Il — Proceder a execugdo e analise de exame de laboratorio, tratando as amostras
atraves de aparelhagem e reagentes adequados; Il — Zelar pela assepsia e conservacdo de
equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratorio; 1V — Enquadrar os resultados,
buscando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboracdo de laudos; V — Auxiliar na preparacao de
exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura,
solucdes e reativos; VI — Preparar dados para a elaboracdo de laboratorios; VII — Realizar tarefas
definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos conselho regional de classe e Ministério da
Saude. VIII — Emitir parecer e elaborar relatorios e planos ambientais. Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que

compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Publicado por: THAIS DE MORAES TAVARES — M1569 - 07/10/2020 as 13:48:52 - PROCESSO SELETIVO
em https://transparencia.montenegro.ro.gov.br - Cédigo de Autenticidade: 07C6.CS10.F20J.1348.M52Z - Pagina: 4 de 4.



PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

PRACA PAULO MIOTO, 2.330 - CENTRO - CEP: 76.888-000
TELEFONE: (69) 3530-3110 / 3530-3133
MONTE NEGRO / RO

Documento Publicado Eletronicamente por THAIS DE MORAES TAVARES — M1569,
em 07/10/2020 as 13:48:52, com fundamento no § 1° do art. 6° do Decreto Federal N° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Total de paginas: 4
Cadigo de Autenticidade: 07C6.CS10.F20J.1348.M52Z

https://transparencia.montenegro.ro.gov.br/

07C6.CS10.F20J.1348.M52Z

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://transparencia.montenegro.ro.gov.br/autenticar/

informando o Cédigo de Autenticidade: 07C6.CS10.F20J.1348.M52Z



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMIN. E FINANCAS-SEGAFIN
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N. 910/GAB/2020

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N. 012/2020

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacédo do Edital 07/10/2020

Remessa dos Autos ao TCE-RO 07/10/2020 a 16/10/2020
Periodo de Inscricbes e entrega de Titulos 07/10/2020 a 14/10/2020
Data de Homologacao das Inscri¢cdes 16/10/2020

Entrega de Recursos das Inscricbes 16/10/2020 a 19/10/2020
Resposta do recurso de homologacéao e divulgacao 20/10/2020

Divulgacéo do resultado da analise de Titulos 22/10/2020

Entrega de Recursos 22/10/2020 a 23/10/2020
Resposta do recurso, divulgacdo do resultado final e | 26/10/2020
Homologacéao do resultado final.
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMIN. E FINANGAS-SEGAFIN

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N. 910/GAB/2020

ANEXO Il - CRONOGRAMA DOS CARGOS PREVISTO NO EDITAL N. 012/2020

Tabela de Remuneracéo dos Cargos de:

Cargos _ Vagas Escolaridade exigida LOTAGAO Valor da
Carga Horéria para o cargo Remuneracéo

Meédico Clinico Geral 40 horas semanais 02 |Nivel Superior + Registro Unidade Sentinela COVID-| 9.200,00
19/Estratégia de Salde da
Familia

Enfermeiro 40 horas semanais 01 |Nivel Superior + Registro Unidade Sentinela COVID-| 2.820,00
19/Estratégia de Saude da
Familia

Técnico de Enfermagem l e Il 40 horas semanais 01 |[Nivel Médio + Registro Estratégia de Salde da| 1.200,00
Familia Posto Vila
Massangana

Técnico de Enfermagem l e Il 40 horas semanais 03 |Nivel Médio + Registro Estratégia de Salde da| 1.200,00
Familia/Area urbana ou
rural

Técnico de Enfermagem l e 1l 40 horas semanais 03 [Nivel Médio + Registro Hospital municipal Irmd| 1.200,00
Dulce

Técnico em Laboratério l e 1l 40 horas semanais 02 [Nivel Médio + Registro SEMUSA 1.200,00
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMIN. E FINANCAS-SEGAFIN
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N. 910/GAB/2020

ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO — NIVEL MEDIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

CARGO PRETENDIDO:

FICHA DE INSCRICAO:
EDITAL N°. 012/2020

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( )COMPLETO CTPS: SERIE
( )INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM —( )NAO
PERTENCE AO GRUPO DE RISCO, CONFORME DECRETO 1872/PMMN/2020? () SIM —( )NAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO
(RESERVADO A COMISSAO DE
AVALIACAO - NAO PREENHER)
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUACAO TITULOS TITULOS
UNITARIOS MAXIMA ENTREGUES* | OBTIDOS*
a) Escolaridade Certificado de conclusdo do Nivel Médio + Curso | 50 (cinquenta) 50 (cinquenta)
Técnico registrado em 6rgédo competente. pontos. pontos.
Maximo uma
Graduacgdo

b) Curso Superior

Certificacdo em Nivel Superior na &rea da Saude

05 (cinco) pontos
para cada curso
Maximo de 1 (um)
Ccurso.

05 (cinco) pontos.

c) Experiéncia Profissional
na area do curso pleiteado

Documento comprobatério de Tempo de Servigo,
podendo ser Certiddo de Tempo de Servico, registro
de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CPS, Contrato de Trabalho ou
documento equivalente desde que haja comprovagéo
da data de entrada e saida, na atividade profissional
para a éarea que concorrer. N&do serd permitido
estagios e servigos voluntarios.

01 (hum) ponto
para cada més.
Méaximo de 15
(cinco) meses.

15 (quinze) pontos.

d) Experiéncia Profissional
na area da salde publica

Documento comprobatério de Tempo de Servico,
podendo ser Certiddo de Tempo de Servico, registro
de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CPS, Contrato de Trabalho ou
documento equivalente desde que haja comprovacgéo
da data de entrada e saida, na atividade profissional
na érea da sadde pUblica. Nao sera permitido estagios
e servigos voluntarios.

01 (um) ponto
para cada ano.
Méaximo de 05
(cinco) anos.

05 (cinco) pontos.

e) Cursos

Participacdo em cursos na éarea da salde com carga
horéria minima de 40 horas desde que concluido ap6s
a graduacéo.

05 (cinco) pontos
para cada curso
Méaximo de 2
(dois) cursos.

10 (dez) pontos

TOTAL

100 PONTOS

DECLARACOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
() Possuo Vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.
() Né&o possuo vinculo empregaticio com Orgéao Publico ou Empresa Estatal.

Orgfo Pablico:

, Cargo:

Empresa Estatal:

, Cargo:

, Carga horéria:
, Carga horéria:

, Semanais.
, Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°. 012/2020 de 07 de outubro de 2020, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de
, apresento 0 meu Curriculo e demais documentos exigidos.

, em: / /

Local

data

Assinatura o candidato (a):

OBSERVACOES: (espago reservado as anotacdes da Comiss&o)

Atencdo: 1. N&o serd aceito inscricdo com documentacéo incompleta e/ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagdo constantes deste Edital.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMIN. E FINANGAS-SEGAFIN

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N. 910/GAB/2020

ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO — NIVEL SUPERIOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

CARGO PRETENDIDO:

FICHA DE INSCRIGAO:
EDITAL N°. 012/2020

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
DATA DE NASCIMENTO:____/ / IDADE: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( )COMPLETO CTPS: SERIE
(' )INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM —( )NAO
PERTENCE AO GRUPO DE RISCO, CONFORME DECRETO 1872/PMMN/2020? () SIM —( )NAO
AVALIACAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO (RESERVADO A COMISSAO
DE AVALIA(;AO - NAO
PREENHER)
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUACAO | TITULOS TITULOS
UNITARIOS MAXIMA ENTREGUES* | OBTIDOS*
Habilitagdo em nivel superior com diploma | 50 (cinquenta) 50 (cinquenta)
devidamente registrado em curso  superior | pontos. pontos.
a) Graduacéo Superior reconhecido pelo MEC e registro no respectivo | Maximo uma
conselho de classe. Graduacdo
Certificado de Conclusaio em curso de Po6s | 05 (cinco) pontos | 05 (cinco) pontos.
b) Pés Graduagao/ Graduagdo/Especializagdo, com carga hordria | para cada curso
Especializacéo minima de 360 horas, na area do cargo escolhido que | Maximo de 1 (um)
ndo seja 0 mesmo apresentado para atender o | curso.
requisito anterior, devendo constar a carga horéaria.
Documento comprobatério de Tempo de Servigo, | 01 (um) ponto para 15 (quinze)
c) Experiéncia Profissional na | podendo ser Certiddo de Tempo de Servico, registro | cada més. Maximo pontos.
érea do curso pleiteado de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e | de 15  (quinze)
Previdéncia Social — CPS, Contrato de Trabalho ou | meses.
documento equivalente desde que haja comprovagéo
da data de entrada e saida, na atividade profissional
para a area que concorrer. N&do serd permitido
estagios e servigos voluntarios.
Documento comprobatério de Tempo de Servico, | 01 (um) ponto para | 05 (cinco) pontos.
podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo, registro | cada ano. Maximo
de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e | de 05 (cinco) anos.
d) Experiéncia Profissional na Previdéncia Social — CPS, Contrato de Trabalho ou
éarea da salde pUblica documento equivalente desde que haja comprovagéo
da data de entrada e saida, na atividade profissional
na area da salde pulblica. Ndo serd permitido
estagios e servicos voluntarios.
Participacdo em cursos na éarea da salde com carga | 05 (cinco) pontos 10 (dez) pontos
horéaria minima de 40 horas desde que concluido | para cada curso
e) Cursos A ~ e ;
apos a graduagéo. Maximo de 2 (dois)
Cursos.
Participacdo em cursos, seminarios, congressos | 05 (cinco) pontos 15 (quinze)
f) Cursos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 | para cada curso pontos
horas. Maximo de 3 (trés).
TOTAL 100 PONTOS
DECLARAC()ES DO CANDIDATO
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
() Possuo Vinculo empregaticio com Orgéo Pdblico ou Empresa Estatal.
() Néo possuo vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.
Orgfo Pablico: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°. 012/2020 de 07 de outubro de 2020, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de
, apresento 0 meu Curriculo e demais documentos exigidos.

,em: / /

Local

data

Assinatura o candidato (a):

OBSERVACOES: (espago reservado as anotacdes da Comiss&o)

Atencdo: 1. N&o serd aceito inscricdo com documentacéo incompleta e/ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagdo constantes deste Edital.
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO EM ADMIN. E FINANGCAS-SEGAFIN
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N. 910/GAB/2020

ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO — NIVEL MEDIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

CARGO PRETENDIDO:

FICHA DE INSCRICAO:
EDITAL N°. 012/2020

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( )COMPLETO CTPS: SERIE
( )INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM —( )NAO
PERTENCE AO GRUPO DE RISCO, CONFORME DECRETO 1872/PMMN/2020? () SIM —( )NAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO
(RESERVADO A COMISSAO DE
AVALIACAO - NAO PREENHER)
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUACAO TITULOS TITULOS
UNITARIOS MAXIMA ENTREGUES* | OBTIDOS*
a) Escolaridade Certificado de conclusdo do Nivel Médio + Curso | 50 (cinquenta) 50 (cinquenta)
Técnico registrado em 6rgédo competente. pontos. pontos.
Maximo uma
Graduacgdo

b) Curso Superior

Certificacdo em Nivel Superior na &rea da Saude

05 (cinco) pontos
para cada curso
Maximo de 1 (um)
Ccurso.

05 (cinco) pontos.

c) Experiéncia Profissional

Documento comprobatério de Tempo de Servigo,
podendo ser Certiddo de Tempo de Servico, registro

01 (hum) ponto
para cada més.

15 (quinze) pontos.

na area do curso pleiteado de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e | Maximo de 15
Previdéncia Social — CPS, Contrato de Trabalho ou | (cinco) meses.
documento equivalente desde que haja comprovagéo
da data de entrada e saida, na atividade profissional
para a éarea que concorrer. N&do serd permitido
estagios e servigos voluntarios.
Documento comprobatério de Tempo de Servico, | 01 (um) ponto 05 (cinco) pontos.
podendo ser Certiddo de Tempo de Servico, registro | para cada ano.
de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e | Maximo de 05

d) Experiéncia Profissional
na area da salde publica

Previdéncia Social — CPS, Contrato de Trabalho ou
documento equivalente desde que haja comprovacgéo
da data de entrada e saida, na atividade profissional
na érea da sadde pUblica. Nao sera permitido estagios
e servigos voluntarios.

(cinco) anos.

Participacdo em cursos na éarea da salde com carga
horéria minima de 40 horas desde que concluido ap6s

05 (cinco) pontos
para cada curso

10 (dez) pontos

e) Cursos a graduagéo. Méximo ~de 2
(dois) cursos.
Participacdo em cursos, seminarios, congressos sobre | 05 (cinco) pontos 15 (quinze) pontos
) Cursos a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas. para cada curso
Méaximo de 3
(trés).
TOTAL 100 PONTOS

DECLARACOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XV da Constituicao Federal Declaro que:
() Possuo Vinculo empregaticio com Orgao Piblico ou Empresa Estatal.
() Né&o possuo vinculo empregaticio com Orgédo Publico ou Empresa Estatal.

Orgéo Pablico:

, Cargo:

Empresa Estatal:

, Cargo:

, Carga horéria:
, Carga horéria:

, Semanais.
, Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°. 012/2020 de 07 de outubro de 2020, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de
, apresento 0 meu Curriculo e demais documentos exigidos.

,em: / /

Local

data

Assinatura o candidato (a):

OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comiss&o)

Atencdo: 1. N&o serd aceito inscricdo com documentacéo incompleta e/ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagdo constantes deste Edital.
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