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GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO

Concursos

SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO
COMANDO GERAL-CMDO G
DIRETORIA DE PESSOAL-DP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° DP-1/321/15

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao Paulo torna piblico o
Edital que estabelece normas especificas para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado a selecionar candidatos visando ao preenchimento de 2.000 (dois mil) cargos.
mais os que vierem a existir até a data da posse. obedecendo aos critérios da conveniéncia e da
oportunidade da Administra¢ao Publica, na graduacao inicial de Soldado PM de 2% Classe para o
QPPM (Quadro de Pracas de Policia Militar), masculino e feminino, em carater efetivo.
submetidos a estagio probatério, que mclui o Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e
Preservagido da Ordem Prblica.

A abertura do Concurso Publico foi autorizada pelo Despacho do Governador do
Estado publicado no Diario Oficial do Estado n° 29, de 12 de fevereiro de 2015, e sera regido
pelas instrugdes constantes no presente Edital, em consonancia com o que preceituam a
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual. Lei n® 10.261, de 28/10/68, Lei Complementar n°
697, de 24/11/92, Lei n° 10.859, de 31/08/01, Lei n® 12.782, de 20/12/07, Lei Complementar n°
1.036, de 11/01/08, Lei Complementar n® 1.224, de 13/12/13, Lei n°® 15.295. de 8/01/14, Decreto
n° 54.911, de 14/10/09, Decreto n° 55.588, de 17/03/10, Decreto n° 60.449, de 15/05/14, Diretriz
Geral de Ensino da Policia Militar e Portaria do Cmt G n° DP-1/314/15, de 18/03/15.

Nos termos da Lei Complementar n°® 731, de 26/10/93. e da Lei Complementar n°
432, de 18/12/85, com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar n® 1.179, de 26/06/12, a
remuneracao basica inicial para o cargo de Soldado PM de 2* Classe é de R$ 2.901.03 (dois mul
novecentos e um reais e trés centavos), sendo que as parcelas que a compdem sdo: padrdo no
valor de R$ 1.178.88 (um mil cento e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos), RETP no
valor de R$ 1.178.88 (um mil cento e setenta e oito reais e oitenta e oito centavos), insalubridade
no valor de RS 543,27 (quinhentos e quarenta e trés reais e vinte e sete centavos).



1.2

As atribui¢des do cargo de Sd PM de 2* Classe sdo: o policiamento ostensivo e a
preservacdo da ordem publica, envolvendo a repressio 1mediata as infracdes penais e
administrativas e a aplicacao da lei, nas diversas formas de policiamento, sempre primando pela
defesa da vida, da integridade fisica e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no concurso publico regido pelo presente Edital estara
concorrendo aos cargos disponiveis nas Unidades sediadas no Estado de Séo Paulo.

2. O recebimento das inscri¢des. a organizagdo e aplicacdo da Prova Escrita (Partes I e
IT) estardo sob a responsabilidade da Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as
peculiaridades do exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Sdo requisitos para ingresso no cargo de Soldado PM de 2* Classe, do QPPM
(Quadro de Pracas de Policia Militar):

1.1. ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos. nos termos do artigo 12. § 1°, da Constituicdo Federal:

1.2. contar, no minimo, com 18 (dezoito) e, no maximo, com 30 (trinta) anos de idade:

1.3. ter concluido o ensino médio ou equivalente;

1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos
politicos:

1.5. estar em dia com as obriga¢des militares;

1.6. ser habilitado para a condugio de veiculo motorizado em qualquer das categorias
de “B” a “E™;

1.7. ter boa conduta social. reputacio e 1doneidade 1libadas e nao registrar
antecedentes criminais;

1.8. nao ter respondido e ndo estar respondendo a processo administrativo cujo
fundamento possa incompatibiliza-lo com a func¢ao policial-militar, se agente ptiblico;

1.9. ter, no minmimo, descal¢o e descoberto, 1.65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) de altura, se homem e 1.60 m (um metro e sessenta centimetros) de altura, se
mulher.

2. Os requisitos para ingresso, descritos nos subitens 1.1. a 1.6. tomarao por base a data
de posse. prevista para 24 de maio de 2016 e deverdo ser comprovados, mediante entrega dos
respectivos documentos necessarios, na etapa do concurso publico referente a Analise de
Documentos e Titulos:

2.1. com relacdo aos requisitos descritos nos subitens 1.7. e 1.8.. esses serfdo verificados
na etapa da Investigag¢do Social. enquanto o requisito presente no subitem 1.9. sera aferido na
etapa da Prova de Condicionamento Fisico.

3. Para tomar posse, além de preencher todos os requisitos previstos nos itens anteriores
o candidato devera, também, ter sido aprovado em todas as etapas do concurso puiblico, na forma
estabelecida neste Edital. e estar classificado entre o niimero de cargos existentes.
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CAPITULO III - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1. A inscricio do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos que o acompanham. em relagdo aos quais nao
podera alegar desconhecimento.

2. O candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o concurso publico.

3. A efetivacio da inscri¢do dar-se-a mediante o preenchimento da ficha de inscrigéo.
pela internet, e o pagamento da sua respectiva taxa.

4. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, excluir do concurso publico aquele
que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas. ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

5. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela internet, no site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10h00 de 27 de abril de 2015 as 15h59 de 22 de maio de
2015.

6.  Para inscrever-se o candidato devera:

6.1. acessar o site www.vunesp.com.br;

6.2. localizar no site o “link™ correlato ao concurso publico;

6.3. ler atentamente o respectivo Edital e preencher a Ficha de Inscrigdo, total e
corretamente, optando por realizar a Prova Escrita (Partes I e II) em um dos seguintes
Municipios:

6.3.1. Aragatuba;

6.3.2. Bauru;

6.3.3. Campinas;

6.3.4. Piracicaba;

6.3.5. Presidente Prudente;

6.3.6. Ribeirao Preto;

6.3.7. Santos:

6.3.8. Sao José do Rio Preto;

6.3.9. Sdo José dos Campos;

6.3.10. Sao Paulo;

6.3.11. Sorocaba.

6.4. A escolha do local de realizacdo da Prova Escrita (Partes I e II) refere-se apenas a
esta etapa do concurso. A Policia Militar do Estado de Sao Paulo reserva-se o direito de realizar
as demais etapas em qualquer outra cidade. A escolha ndo implica em que o candidato, caso
aprovado, seja lotado na cidade ou regiao escolhida para a realizagdo da referida etapa.

6.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de
mscricdo até a data limite para o encerramento das inscrigdes.

7. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicara o
indeferimento da inscricéo.

8. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de opg¢do de local para
realizacdo da Prova Escrita (Partes I e II), seja qual for o motivo alegado.

9. O valor da inscricdo sera de RS 50,00 (cinquenta reais) e podera ser pago em
qualquer agéncia bancaria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da inscricéo. até a
data limite do encerramento das inscrigdes.

10. O pagamento da taxa correspondente a inscricao podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque, em qualquer agéncia bancaria:
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10.1. a inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a
respectiva compensagao;

10.2. nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por deposito em caixa eletronico,
pelos correios, fac-simile. transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital:

10.3. o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo so6 sera aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo das inscri¢des.

11.  As 16h00 do tltimo dia das inscri¢des, a ficha de inscricio e o boleto bancario
nao estardo mais disponiveis no site.

12.  Nao havera devolucao do valor da taxa de inscrigao. ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

13. A devolucao do valor da taxa de inscricdo somente ocorrera se o concurso
publico néo se realizar, sendo que a responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundagéo
VUNESP.

14.  Nao serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, salvo o previsto no item 16 deste Capitulo.

15.  Tera direito a reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigédo
o candidato que cumulativamente atenda aos seguintes requisitos:

15.1. seja estudante regularmente matriculado no ensino médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduagédo ou pos-graduacio: e

15.2. perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estiver
desempregado.

16. O candidato que preencher cumulativamente as condig¢des estabelecidas nos
subitens 15.1. e 15.2. deste Capitulo devera solicitar a reducdo do valor da taxa de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

16.1. acessar, no periodo das 10h00 de 27 de abril de 2015 as 23h59 de 28 de abril de
2015, o “link™ préprio da pagina do concurso — site www.vunesp.com.br;

16.2. preencher o requerimento de solicitacdo de reducio de taxa de inscri¢do com os
dados solicitados;

16.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 29 de abril de 2015, por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca, CEP 05002-062, Sio Paulo/SP, indicando no envelope
“Ref.: Redugido do valor de inscri¢do — Concurso da Policia Militar do Estado de Sao Paulo —
Soldado PM de 2° Classe — SIGLA PMES 15017, juntamente com os seguintes documentos
comprobatoérios:

16.3.1. certiddo ou declaracdo expedida por mstituicdo publica ou privada de ensino,
comprovando a sua condi¢do estudantil ou copia de carteira de identidade estudantil ou
documento similar, expedido por instituicado piblica ou privada de ensino, ou por entidade de
representacao estudantil; e

16.3.2. declaracdo de desempregado, conforme “ANEXO A”, ou coOpia de
demonstrativo de pagamento inferior a 2 (dois) salarios minimos.

17. O candidato devera, a partir de 15 de maio de 2015, consultar o Diario Oficial do
Estado ou acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada:

17.1. o candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link”
proprio na pagina do concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a
efetivacdo da inscricdo imprimindo e pagando o boleto bancario. com valor da taxa de inscricao
reduzida, até 22 de maio de 2015;

17.2. o candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera acessar novamente o “link”
proprio na pagina do concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e efetivar a
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mscri¢do, imprimir o novo boleto bancario e realizar o pagamento, com o valor da taxa de
mscri¢ao plena. até o tltimo dia do periodo das inscrigdes.

18. o candidato que ndo efetivar a inscricao mediante o recolhimento do respectivo
valor da taxa, reduzida ou integral. conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

19.  Os documentos encaminhados para requerer a reducio da taxa de inscricéo, terdo
validade somente para este concurso publico e nao serdo devolvidos.

20. A Fundagdo VUNESP e a Policia Militar do Estado de Sao Paulo nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢édo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21. Sera cancelada a inscricao se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

22. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o
encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacgédo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque Fundagcdo VUNESP pelo telefone: (11) 3874-6300.

23. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa Sao
Paulo.

24. Em caso de necessidade de condigdo especial para a realizacdo da Prova Escrita
(Partes I e II)., o candidato devera fazer a solicitagdo por escrito e encaminha-la a Fundacao
VUNESP por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou ainda entrega-la na mesma localidade
pessoalmente, em dias uteis. das 9h00 as 16h00. situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Agua Branca., CEP 05002-062. Szo Paulo/SP, indicando no envelope “Ref.: Prova/Condicio
Especial — Concurso da Policia Militar do Estado de Sao Paulo — Soldado PM de 2% Classe —
SIGLA PMES 1501;

24.1. o atendimento a condigdo especial solicitada fica sujeito a analise de
razoabilidade e viabilidade do pedido:

24.2. o candidato que néo atender o procedimento previsto no item 24 deste Capitulo
ndo tera sua condi¢do especial providenciada, independentemente do motivo alegado.

25. Informagdes complementares referentes a inscri¢do poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br das 8h00 as 20h00. de segunda-feira a sabado, exceto feriados. e/ou pelo
Disque Fundagdao VUNESP: (11) 3874-6300.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O concurso publico para ingresso na Policia Militar do Estado de Sao Paulo. no cargo
inicial de Soldado PM de 2% Classe, constara de Provas e Titulos e sera composto das seguintes
etapas:

1.1. Prova Escrita, conforme segue:

1.1.1. Prova Escrita — Parte I (Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio, visa
avaliar o conhecimento necessario para o desempenho das atribui¢des e versara sobre o contetido
programatico constante no ANEXO “B”;

1.1.2. Prova Escrita — Parte II (Redagdo). de carater eliminatério e classificatorio,
espera-se que o candidato produza uma dissertacdo em prosa na norma-padrdo da lingua
portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar
os argumentos produzidos pelo proprio candidato; ele devera demonstrar dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto
bem articulado:
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1.2. Prova de Condicionamento Fisico. de carater eliminatério e classificatorio,
constante no “Capitulo IX”, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato. de acordo com
as atribui¢des do cargo. bem como comprovar o requisito de ingresso constante do Capitulo IL
subitem 1.9;

1.3. Exames de Saude, de carater eliminatério, constante no “Capitulo X", visam avaliar
as condi¢des de saude do candidato;

1.4. Exames Psicoldgicos, de carater eliminatério, constante no “Capitulo XI”, visam
1dentificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagdo do candidato para o
exercicio do cargo a que concorre;

1.5. Investigagcdo Social., de carater eliminatorio, constante no “Capitulo XII”, visa
apreciacao da conduta social, reputagado e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual
em todos os aspectos da vida em sociedade. quer seja social, moral, profissional. escolar. dentre
outros possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Policia Militar;

1.6. Analise de Documentos e Titulos, de carater eliminatério e classificatorio,
respectivamente, constante no “Capitulo XIII”, tem por finalidade analisar os documentos
apresentados pelos candidatos para comprovacdo dos requisitos para ingresso previstos no
Capitulo IL. subitens 1.1. ao 1.6., bem como para atribuir os pontos referentes aos titulos.

CAPITULO V - DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA (PARTE I — OBJETIVA
E PARTE Il - REDACAO)

1. A Prova Escrita (Partes I e II), com dificuldade correspondente ao Ensino Médio, sera
de responsabilidade da Fundacao VUNESP, quanto a sua elaboracao, aplicacio e correcao:

1.1. a Prova Escrita (Parte I), constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla
escolha com cinco alternativas cada uma, assim distribuidas:

1.1.1. Lingua Portuguesa - 18 (dezoito);

1.1.2. Matematica - 12 (doze);

1.1.3. Conhecimentos Gerais - 10 (dez);

1.1.4. Nogoes Basicas de Informatica - 5 (cinco);

1.1.5. Nog¢des de Administragdo Publica - 5 (cinco).

2. A Prova de Redacao (Parte II) sera composta de um tema e de uma tipologia textual,
na qual se espera que o candidato demonstre capacidade de mobilizar conhecimentos,
expressando-se com clareza, de modo coerente e adequado. objetivando avaliar se o futuro
policial militar tera condi¢des de transmitir informacdes por intermédio da linguagem escrita.

3. A Prova Objetiva (Parte I) e Prova de Redagdo (Parte II) serdo aplicadas
simultaneamente, e terdo duracao de 4 (quatro) horas.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA (Partes I e IT)

1. A Prova Escrita (Partes [ e II), com data prevista para 5 de julho de 2015, as 14h00,
devera ser realizada nos Municipios descritos no item 6.3. do Capitulo III, conforme opgéo feita
no ato da inscrigao.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova nos municipios estabelecidos, a
Fundacao VUNESP. por motivo justificavel, podera aplica-la em municipios proximos;

1.2. A confirmacao da data e do horario e as informagdes sobre local para a realizagéo
da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de convocacao a ser publicada no D.O.E. -
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Poder Executivo I. podendo o candidato, ainda, como subsidio, consultar o site
www.vunesp.com.br. Recomenda-se que acessem diariamente o site mencionado, a partir da
quarta semana do més de junho de 2015.

2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista da prova, o candidato:

2.1. devera consultar a convocacio no D.O.E — Poder Executivo I;

2.2. podera consultar a convocagdo no site www.vunesp.com.br; ou contatar o Disque
Fundagdo VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

3. So sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e
local constantes na convocacao.

4. A informagdo impressa do local de prova obtida no site da Fundacdo VUNESP. tem
carater de mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita como alegacdo de justificativa para a
auséncia ou comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a comunicago
oficial é aquela feita no Diario Oficial do Estado.

5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
na convocagao, este devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido:

5.1. no caso constante no item 5. deste Capitulo, podera o candidato participar do
concurso e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital. devendo. no dia da prova. preencher. datar e assinar, formulario
especifico:

5.2. a mclusdo de que trata o subitem 5.1. deste Capitulo sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

6.1. original ou cépia reprografica autenticada de um dos seguintes documentos de
1dentificacdo com foto e dentro do prazo de validade: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identidade Civil (RIC). Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao (artigo 162, V, Lei 9.503, de 23 de
setembro de 1997), Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Militar, Policia Civil
ou Policia Federal, Certificado de Reservista ou outro documento de identificagdo com fé
publica e foto;

6.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, caso o nome nao conste na
convocagao;

6.3. caneta esferografica transparente de tinta azul. preferencialmente, ou preta, lapis
preto e borracha macia.

7. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos de identificacdo descritos no item 6.1. deste Capitulo, e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

8. Nio serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes neste
Edital.

9. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido na convocacio, para o inicio das provas.

10. Nao havera segunda chamada. seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local. data e/ou horario
preestabelecidos.

11. O horario de inicio das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de
aplicagdo.

12. Nao serdio permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacido de
calculadora, boné, gorro, chapéu, oculos de sol. agendas eletronicas ou similares, tablets,
aparelho telefonico. BIP. pager ou de qualquer material que néo seja o estritamente necessario,
devendo os aparelhos eletroeletronicos permanecerem desligados. Para tanto. antes de iniciarem
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as provas, a Fundacdo VUNESP devera fornecer a cada candidato embalagem plastica com lacre.
a ser devidamente 1dentificada, para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletroeletronico. A embalagem plastica somente podera ser aberta no final da
aplicacdo e fora do local de prova.

13. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

14. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

15. O candidato que for excluido, por qualquer motivo previsto neste edital. devera
permanecer no local de prova até que se esgote o tempo minimo de permanéncia previsto no
item 25. deste Capitulo.

16. Em caso de amamentag¢do durante a prova escrita. e tio somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos de idade devidamente
comprovado. que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
No momento da amamentacgdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca. Ndo havera compensacio de tempo de amamentacdo na duracio das
provas da candidata.

17. Excetuada a situag¢do prevista no item 16. deste Capitulo, ndo serda permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao de qualquer
prova.

18. Os eventuais erros de digitacdo de nome. numero de documento de identidade. data
de nascimento, enderego e telefone deverdo ser corrigidos no dia da realizagcdo da Prova Escrita
(Partes I e II), em formulario especifico, devendo o candidato datar e assinar. O candidato que
ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais arcara com as consequéncias de sua omissao.

19. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala
de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

20. Durante a aplicacao das provas, sera colhida a impressao digital do candidato, sendo
que, na mmpossibilidade de realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

21. No ato da realizacao da Prova Escrita (Partes I e II). o candidato recebera o Caderno
de Questdes e a Folha de Respostas, na qual devera conferir os seus dados pessoais, assinar no
campo apropriado, ler as instrugdes constantes na capa do caderno, ndo podendo alegar
desconhecimento, devendo observar os seguintes procedimentos:

21.1. o candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas. com caneta
esferografica transparente de tinta azul, preferencialmente, ou preta;

21.2. a folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala. sem emendas ou rasuras, juntamente com o caderno de redacao;

21.3. ndo serdao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras
(ainda que legiveis).

22. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

23. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas em virtude de erro do
candidato.

24. Apoés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢ao
para a Folha de Respostas.
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25. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo depois de decorridos 75% do
tempo de duragido das provas. ou seja, 3 (trés) horas apds o inicio das provas, ndo podendo levar
a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes e/ou Caderno de Redagdo. O candidato podera
levar consigo. ao término das provas, o material para conferéncia da prova objetiva a ser
fornecido pela Fundagdo VUNESP e preenchido pelo candidato, sendo que:

25.1. o caderno de questdes da Prova Escrita (Parte I) estara disponibilizado no site da
Fundagdao VUNESP no primeiro dia 1til seguinte ao da aplicacdo da prova, a partir das 14h00;

25.2. sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados pessoais e do
material recebido no inicio das provas, inclusive as instrucdes constantes na capa do caderno, da
folha de respostas e da folha de redagao.

25.3. Para garantir a lisura do encerramento da etapa, deverdao permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos. até que o tltimo deles entregue sua prova, e
somente poderdo sair juntos do recinto assinando termo respectivo.

26. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico devera desliga-lo
antes de entrar no prédio de aplicagdo e somente podera liga-lo fora do prédio.

27. Sera excluido do concurso piiblico o candidato que:

27.1. for surpreendido, no prédio de prova, utilizando qualquer equipamento eletronico:

27.2. receber telefonemas ou mensagens, no prédio de prova;

27.3. apresentar-se em local, data e horario diversos daqueles para os quais tenha sido
convocado ou apoés o horario previsto para o inicio de realizagio da prova:

27.4. ndo comparecer as provas, conforme convocacio oficial, seja qual for o motivo
alegado:

27.5. nao apresentar o documento de identificacdo, conforme previsto no item 6.1. deste
Capitulo;

27.6. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de
decorrido o prazo minimo estabelecido no item 25. deste Capitulo:

27.7. for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao:

27.8. for surpreendido utilizando-se de qualquer material constante no item 12. deste
Capitulo;

27.9. langcar mao de meios ilicitos para executar a prova;

27.10. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material
que ndo o fornecido pela Funda¢do VUNESP:

27.11. nao devolver ao fiscal a folha de respostas e o caderno da Prova de Redagio;

27.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos:

27.13. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da prova.

CAPITULO VII - DA PROVA DE REDACAO

1. A prova de redacdo (Parte II) sera realizada no mesmo periodo da prova escrita (Parte
I). devendo o candidato administrar o tempo de realizacdo das provas. O candidato recebera o
caderno pré-identificado e devera conferir seu nome. nimero do documento e assinar no local
reservado.

2. A prova devera ser feita com caneta esferografica transparente de tinta azul,
preferencialmente, ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho,
quando da corre¢do pela banca examinadora, nao sendo permitida a interferéncia e participacao
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de outras pessoas. salvo caso em que o candidato tenha solicitado condi¢ao especial para a
realizacdo da prova.

3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, ou conter em
outro local que nao o pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
ser anulada. Assim, a detecc@o de qualquer marca apontada no espacgo destinado a transcricido do
texto acarretara a anulagdo da redacdo e a consequente eliminag@o do candidato do concurso.

4. Durante a prova de redacdo, nao serdo permitidas consultas nem oferecidas folhas
adicionais para rascunho. Ao final da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas ao
fiscal da sala.

5. Apos o término do prazo previsto para a duragio da prova. nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto para o Caderno de
Redacao.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (PARTES I e II)

1. A Prova Escrita (Parte I - objetiva) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Cada questao tera valor de 2 (dois) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que
obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de acordo com o programa de matérias constante no
“ANEXO B”.

2. A Prova Escrita (Parte II - redacdo) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos. Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Parte 1.

3. Na avaliacio da Parte II serdo examinados trés aspectos:

3.1. Tema e seu desenvolvimento: ¢ considerado se o texto do candidato atende ao
tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a prova nao seja
objeto de correcdo em qualquer outro de seus aspectos. atribuindo-lhe nota 0 (zero):

3.2. Estrutura: consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes a tipologia
textual proposta e a coeréncia das ideias. A fuga completa a tipologia textual proposta € motivo
suficiente para que a prova ndo seja objeto de correcdo em qualquer outro de seus aspectos,
atribuindo-lhe nota 0 (zero). No que diz respeito ao desenvolvimento do texto, verificar-se-a,
além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade
do candidato de encadear as ideias de forma légica e coerente. Serdo considerados aspectos
negativos a presenca de contradigdes entre as ideias, a falta de conclusdo ou a presenca de
conclusdes nao decorrentes do que fo1 previamente exposto:

3.3. Expressdo: consideram-se nesse item os aspectos referentes a coesao textual (nas
frases, periodos e paragrafos) e o dominio da norma-padrdao da lingua portuguesa. Serao
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado
de recursos coesivos. Serdo examinados os aspectos gramaticais como ortografia. morfologia,
sintaxe e pontuacao.

4. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, o candidato podera valer-se das
normas ortograficas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de
2008, alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012: “A implementa¢do do Acordo
obedecera ao periodo de transi¢do de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o
qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

5. Sera atribuida nota zero a redacao que:

5.1. fugir ao tema e/ou género propostos:;
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5.2. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal. marca ou informacgio nao pertinente ao
solicitado na proposta da redagdo que possam permitir a identificacio do candidato;

5.3. estiver em branco;

5.4. apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nimeros e/ou palavras soltas e/ou em versos):;

5.5. for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

5.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

5.7. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal:

5.8. apresentar menos de 7 (sete) linhas (sem contar o titulo);

5.9. for composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer
outras partes da proposta.

6. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo; em
hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova de
redacdo pela Banca Examinadora.

7. O titulo da redacao nao sera considerado na avalia¢ao do texto.

8. Textos que apresentarem trechos de copia em meio a trechos autorais poderdo ser
penalizados.

9. A relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagdo preliminar em
ordem decrescente, sera calculada por meio da somatoéria de pontos obtidos na Prova Escrita
(Partes I e II), dividida por 2 (dois) — média aritmética, sendo convocados para prosseguirem nas
demais etapas do concurso publico, os 15.700 (quinze mil e setecentos) candidatos habilitados
que obtiverem a melhor classifica¢do. sendo que os candidatos empatados na tultima nota de
classificacdo (nota de corte) serdo convocados a prosseguirem no concurso publico, mesmo
ultrapassando o limite previsto neste item.

10. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no D.O.E. e também estara
disponivel no enderego eletronico www.vunesp.com.br. Nao serdo fornecidos resultados por
telefone.

CAPITULO IX - DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

1. A aplicagio da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera realizada sob responsabilidade do Centro de Capacitagdo Profissional -
“Escola de Educacao Fisica” (CeCaP - EEF) da Policia Militar do Estado de Séao Paulo.

2. O candidato devera apresentar atestado médico expedido por érgdo publico ou
particular de saude, no qual conste estar APTO para realizacao da prova.

3. Serdo validos apenas os atestados meédicos emitidos no periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias anteriores a data marcada para a realizacao da prova.

4. Na impossibilidade da apresentacdo do atestado médico constante no item 2. deste
Capitulo, o candidato assinara termo de responsabilidade, conforme “ANEXO C”, declarando-se
responsavel pela sua adequada condigdo de saude para a participagdo na prova. No caso do
candidato menor de 18 (dezoito) anos ndo apresentar atestado médico, s6 podera realizar a prova
com a apresentacdo de documento comprobatério de autorizacio de seu responsavel ou
representante legal.

5. Antes do inicio da etapa sera aferida a altura do candidato, que devera estar de acordo
com o previsto no presente edital. conforme requisito inserto no subitem 1.9. do Capitulo II.

6. A altura do candidato sera aferida através de instrumento especifico (estadiometro),
devidamente aferido pelo Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sdo Paulo (IPEM).
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7. Na hipdtese de nao ser constatada altura minima exigida para confirmacéo do valor
aferido, o candidato sera submetido a mais uma medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da
primeira.

8. O candidato que ndo cumprir o requisito constante no subitem 1.9. do Capitulo IL, nao
realizara as provas de condicionamento fisico, ficando consequentemente excluido do concurso
publico.

9. A prova de condicionamento fisico serd composta pelos seguintes testes:

9.1. Apoio de frente sobre o solo (flexdo e extensdo de cotovelos) para o publico
masculino e apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo e extensdo de cotovelos) para o
publico feminino;

9.2. Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador):

9.3. Corrida de 50 (cinquenta) metros;

9.4. Corrida em 12 (doze) minutos.

10. Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuagdo compreendida
entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no “ANEXO D”, onde também
poderdo ser encontradas as formas de realizacio dos testes que compdem a prova de
condicionamento fisico.

11. Para o candidato ser considerado apto, € necessario alcangar 201 (duzentos e um)
pontos, no minimo, no somatério da pontuagcdo obtida nos quatro testes, adotando-se como
indice minimo por teste a marca correspondente ao valor de 10 (dez) pontos.

12. O candidato que, nos trés primeiros testes, ndo obtiver o indice minimo, podera
repetir, por uma inica vez e no mesmo dia, a execucgao do respectivo teste, pelo menos 5 (cinco)
minutos apos a sua realizacao;

12.1. Nao ha previsao de reteste para a prova de 12 minutos, independente da pontuacgao
obtida.

13. Os testes serdo realizados em um unico dia. exceto nos casos de interrupgio
elencados no item 15.

14. Somente havera repeticdes na execucdo dos testes fisicos nos casos elencados no
item 12 deste Capitulo e nos casos em que a banca examinadora reconhecer. expressamente, a
ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacdo, falhas essas as quais o candidato nao tenha dado
causa e que efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.

15. A banca examinadora responsavel pela prova de condicionamento fisico. mediante
autorizacdo do presidente do concurso, podera cancela-la ou mterrompé-la, caso considere que
nao existam as condi¢des necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar
prejuizos ao seu desempenho, sendo certo que os testes ja realizados. as suas pontuagdes e 0s
seus consequentes conceitos serdo desconsiderados, devendo ser agendada nova data para
realizacdo integral da avaliagéo.

16. O aquecimento para a realizagdo dos testes fisicos sera de responsabilidade do
candidato.

17. Em todos os testes. o candidato devera trajar vestimenta adequada para a pratica
desportiva, ou seja, cal¢do ou bermuda, camiseta (manga curta ou regata) e algum tipo de ténis.

18. Niao sera permitida a utilizag¢do de calga esportiva, exceto as do tipo “legging”, que
permitam a visualizacdo do movimento das pernas.

19. Recomenda-se a candidata do sexo feminino a utilizacdo de top esportivo sob a
camiseta.

20. Nao sera permitida a utilizacdo de acessorios que facilitem a execucdo dos testes
previstos no item 9.

CAPITULO X - DOS EXAMES DE SAUDE
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1. Os exames de saiide, de carafer eliminatério, serfio realizados por Junta Médiea do
Centro Médico da Policia Milatar.

2.0 candidato serd submetido a exame médico geral e exames laboratorias.

3. Exame Climco Geral: sera avalhiada a relagio peso-altura através do Indice de Massa
Corporea (IMC). O caleulo do IMC sera realizado pela formula: TMC = Kg'm?2 {onde o peso, em
quiloeramas. & dividido pele quadrado da altura, em metres). O IMC que aprovard o candidato
deveri estar entre 18 e 25, Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém. i custa de
hipertrofia muscular, serfio avaliado: ndividualmente a critério da Junta Médica de Saide,
observando-se a frequénca cardiaca, frequéncia respiratona, pulsos penféncos, pressao arteral,
presenca de cianose (central on penfénca), presenga de palider culaneomucosa (anemmias),
ctericias. Serfo reahradas mspegdes gerais ¢ especificas, sendo avaliados os sistemas: vascalar,
csteomuscular, cardiorrespiratorio, dipestrvo, pele e aneXos. penito-urindrio. neurolépico.
endidcringe e cabeca/pescogo.

1. As Patolomas que implicem imaphidao do candidato constam no “ANTXO T do
presenie Todital.

1.1. 0 candhidato (U POSSIIT cicalm#os) docormente]s) de
acldentes/ ferimentos/quemmaduras. bem como de craniotomia & laminectomia. deverd apresentar
lando médico, histérico clinico e exames subsidiarios & de iImapens recentes no dia da realizacio
dos cxames de sande, olpetivande demonstrar seoas) ccatra(es) mpede{m) on dihealta(m) o
exercicio da himeao Policial Militar oo amda a exeengio de qualguer exercicio necessano para o
aprimoramento fisico.

5. Exame odontoldgico: ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificianss, no
minimo. Nestes 20 (vinte) dentes & obrigatéria a existéncia de 4 (quatro) caninos & dos Lncisivos
superiores ¢ B (oilo) mlenores resianies, présmolares on molares, gque devem ter seus
correspondentes anlagonicos:

500 poderd ser tolerada a anséneia de wn oon omas dentes, quando se tratar de
anodontia;

5.2. quando os dentes forem naturais: deverdio ser hipidos on estarem restanrados com
matenal restaurador defimbivo, ndo ser portador de cines, penodontopatias, raizes residums,
fistulas on lesdes dos tecudos moles: nao ter prognatismo (maxilar on mandibular);, nao ter
micrommansme: nao ter mordida aberta antenor ¢ postenor; ndo ter movdida profunda; ndo ter
cruzamente dos elementos dentals; ndo ter disfungdo da Articulagio Temporomandibular
(ATM);

5.3, quando os dentes forem mnificins: se protese, ks nmtana on milipla, deverd ter
boa adaptacho, ndo apresentar mfiltragbes e estar aceithvel funcionalmente: se total, deverd
restabelecer fincionalmente o candidato e apresentar boa retengho e estalnlidade; se parcial
removivel, devera restabelecer funcionalmente o candidato, apresentar boa reftencio e
estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condigdes acertivels.

6. Exame oftalimoldgico: serd observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

6.1. sem correcao: serdo conswdlerados aptos os candidatos com visho mimma de 0.7
(zero virgula sete) gran em cada olho separadamente on apresentar visio de 1.0 {um) gran em wm
olho e no outre no minimo 0,5 (meio) graw;

6.2, com corregiio: seréio considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um)
gran em cada olho separadamente com a correciio mixima de 1.5 (um gran e meio) diopirias
esférica ou cilindrica;

6.3, observapbes: nas ametropias mistas serd considerado o lmite de 1.5 (um e meio)
dioptrias esférnicas e cilindncas separadamente. Os candidatos deverio comparecer ao exame
com as lenfes dos deulos atualizadas, ndo sendo permitdo o exame com lente de contato, As
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patologias oculares serfio analisadas individualmente de acordo com o cnténo meédico
especializado, a saber; patologias degenerativas da comjuntiva e comea, ceratocone, hmmores,
estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer das
s11as variantes.

7. Exame otormnolarngolégico: cenmen que mapossibilita a visnalizagio do conduto
anditivo externo e da membrana timpanica, ohites externas, otites médias agudas, cromicas e
mastodites; perda anditiva e/'on sumbido que dificulte o exercicio da fincao Policial Mihtar.
Distiirbios de equilibrio; cicatrizes de cimireias otoldpicas que causem incapacidade funcional.
deformidades nasais conpénitas ou adquiridas. destmucio do esquelsto nasal. desvio septal;
rnopatias e rinosinusopatias;  amidalites crénicas; patolosia: da  laninge (inflamatérias,
mfecciosas, tumorais, degenerativas, congémtas, pos-trammaticas); surdo-muder e tartamudesr;
deformidades congénitas on adgquindas da remao palato-farnge, fomores bemgnosmalignos
deste sisiema.

B. Serfio permitidas a: tatnapgens ndo aparsntes quando da utilizacio de umiforme
operacional. conforme descrito no “ANEXO F”. salvo quando divulearem simbolo ou inscricéio
olendendo a valores e deveres élicos merentes aos mlegranies da Policia Militar, on gue fagam
alusio a:

f.1. ideologia lomonsta on extremisla conlrana a5 mstihngoes democraliicas on que
presue a violéncia ou a criminalidade:

8.2, discriminagio on preconcerto de raca, credo. s&xo ol orlpem:

8.3 wlera o alo Tibacdinso: o

B wleta ouw ao olensivo aos direiios oonanos.

9. critério da Junta de Sande, o candidato poderd ser submetido a exames
complementarss e ou avaliagdes especializadas, sempre no Centro Médico da Policia Militar on
clinicas indicadas pela Institnicio.

0. Apds a cmissao de parecer da avaliagio, o candidato nao poderd ser convocado
para repelicho de exames, excelo nos casos em que o presidente do comeurso reconthecer a
ocorréneia de [alhas téenicas e sua realizacio, as qums o candidato nao tenha dado cansa e que
efetivaments tenham prejudicado a avaliagio.

11. Ao término da avaliagiio, o motivoe da maptidéo serd divulaado apenas ao candidato
ou ao sen representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica.

L1, Apds a divalgagao, o candidato assmara a sua ficha individnal de avaliagio,
alestando sua c1éneis.

12. Para a realizagio dos exames de saide, as candidatas (sexo feminino) deverio
utilizar trajes de banho em duas pegas.

CAPITULO XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS

I, Os exames psicoldgicos, de carater elmunatdno, serdo realizados exclusivamente
por profissionais devidamente habilitados, credenciados para atuacho no Sistema de Sainde
Mental da PMESP — SisMen (Lei n° 9.628/97 e Decreto n° 46.039/01), e com registro valido no
Conselho Regional de Psicologia — CRP-5P. em conformidade com as normas em vigor dos
Conselhos Federal e Regional de Psicologia, especialmente a Resolugiio CFP n® 01/2002, que
regulamenta a Avaliagho Psicoldgica em Concurso Priblico e processos selefivos da mesma
namreza.

2. Os exames psicoldgicos terfio a finalidade de avaliar o candidato, venficando se
este apresenta caracteristicas cognifivas e de personalidade favoraveis para o desempenho
adequadoe das atividades inerentes a fungio pleiteada, de acordo com os parametros do perfil e
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contraperfil psicologicos estabelecidos para o cargo em vigor na Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, conforme “ANEXO G",

i, O perfil psicolégico do carge objeto do concurso pablico & constiido por nm rol
de caracteristicas psicolégicas necessinias i adaptagho ¢ desempenho adequado do carpo de
Soldado PM de 2° Classe, enquanto o contraperfil psicoldgico é constituido por caracteristicas
psicologicas mcompativels com as atrbmgdes do cargo previstas neste Edital,

4, A banca examimadora da efapa de exames psicologicos sera composta por
paicdlomos com registro valido no Conselho Remonal de Psicolopia

5. (s exames psicolégicos consistirio na avaliacdio objetiva e padronizada de
caracteristicas copnitivas e de personalidade do: candidatos, mediante o emprepo de técnicas
cientificas. Para tanto, seriio nbihzados testes psicologicos vahdados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, nos lermos da Resolucao CFP o® 02/2003 6. Sera uhlizada  wma
hateria de testes, composta por testes de inteligéneia, de personahidade, bem como enfrevista
paicoldoica.

7 A enfrevista psicolépica sera utilizada apenas para aprepar dados da histéria de
vida do candidato que séo mportanies para s analise, nao possmndo por 81 80, cardler
clitmmal oo,

f. A avalhagio psicologica sera realivada em dias ¢ horanes comslanies no
cronograma entrepue aos candidatos. sendo que:

8.1. o candidato deverd comparecer ao local desipnado para a realizacio da avaliacio
pricoldmes mumde de canctla eslerograhes de tnla acol oo preta, laps preto n® 2 ¢ homacha
TIRECTH;

2. recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizacio da
avallagio psicolépica. alimente-se adequadamente. ndo beba e ndo wuiilize qualquer tipo de
substincia psicoativa, a fim de estar em boas condigdes para a realizacio da referida etapa.

9. A T dos resuliados de cada fesie, a banca examinador procederd 4 anahise
comunia de lodas as eemeas uhlieadas, observandoe as onentacoes ¢ paramelros contidos nos
respectivos manuas enicos dos mstrnmentos utilizados nas avaliagoes.

10.  Os resultados finais, de apto ou inapto. serdo obtides por meio da analise técnica
global do material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do concurso pablico.
avaliando a compatibnhdade de desempenho do candidato com as caracterishicas estabelecidas
pelo perfil e contraperiil psicoldmeos em vigor na Institlugédo, constantes no “ANEXO G7.

I, A maphdao nos exames psicoldgeos ndo pressupde a exsténea de transtormos
mentals. Indica. tio somente. que o avaliado nido atendeu, a época dos exames,. aos parametros
psicologicos necessarios ao desempenho das atribuigdes do cargo de Soldado PM de 2° Classe.

12, A divolgacao dos resultados serd fenta por meio de relagho nommal, constando os
candidatos aptos, nos termos da Resolugao CFP 0" 012002,

13.  Os motivos da maptidio do candidato poderfio ser conhecidos pelo candidato
mediante comparecimento pessoal a4 Diretoria de Pessoal — Divisao de Selecio e Alistamento,
situada na Avenida Crzeiro do Sul n® 260, 17 andar, sala 146, bairro do Canindé — S&0 Paulo -
SP no hordno das @ horas s 16 hovas.

4. O acesso 4 mterpretagio acerca dos motivos da maptidio serd facultado
exclusivamente ao candidate, pessoalmente, mediante agendamento de entrevista devolutiva, no
periodo compreendido entre 30 (trinta) e 120 {cento e vinte) dias apos a divulgagio oficial do
resultade desta etapa. junto a Diviséo de Selegio e Alistamento da Diretoria de Pessoal, sem a
necessidade de interposicho de recurso admimstrativo.

15, A enfrevista devolutiva é um procedimento técnico, de cardter informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razées de sua maptidio, entretanto, ndo sio discutidos
aspectos técnicos da avaliagio psicologica, devendo ser observado;
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15.1. a entrevista devolutiva nfo se trata de uma nova avaliagio psicologica, portanto
ndo modifica o resultado obtido na etapa;

15.2. apés o agendamento, a realizacio da entrevista devolufiva serd feita no periodo
compreendido entre 30 (trinta) ¢ 180 (cento ¢ oitenta) dias apds a divulgagho oficial do resultado
da etapa;

15.3. nao havera novo agendamento de data e horano para a entrevista devolutiva, salvo
em caso de auséncia justificada por parte do candidato on impedimento da Admmstragio.

CAPITULO XII - DA INVESTIGAC AOQ SOCIAL

|. Westa etapa do concurso pidblico, de carater elminatono, o eandidato preenchera o
Formulario para [nvestipacio Social e colard em sua capa. 1 (uma) fotoerafia no tamanho 5x7.
recente ¢ datada com no maximo 6 (3e13) meses (0o serd acerta fotoprafia do candidato vestindo
unilommes militares, cscolares, empresanas o similares), bem como entregard 1 (wma) copia
simples ¢ legivel dos segumies docmmenlos:

.1, Cédula de Tdentidade (RG) on Registro de Tdentidade Cial (RTC):

1.2. Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estaduval, das comarcas
dos municipios em que residim a partic dos 18 anos de idade;

1.3, Alestado de Anlccodenies Crnmmais (erissio  onlme imediala ¢ grabimla no
enderego cletrdomico: www poupalcmpo.spogov br):

1.4, Certiddo (este documento somente para quem & servidor publice crvil ou militar)
expedida pelo érodo piblico em que estiver servindo, mformando:

1.4.1. sua atual situacio disciplinar on comportamento;

4.2 se responde on ja responden processo acmmstrativo;

4.3, se responde ou ja responden procedimento discaplinar:

LA, pumigoes solndas.

1.5. Certidao (este documento somente para quem for servidor piblico civil on militar)
expedida pelos drpdos publicos em que serviv, informando:

.51, comportamento ou situagio disciplmar em que fo exonerado on heencado:

1.5.2. se responden processo admmstranvo:

.53, se responden procedunemto discipliar;

1.5.4, punigdes soffidas.

1.6. Certificado de Reservista on Certificado de Dispensa de Incorporacio (somente
para candidatos do sexo maseulino);

1.7. Certificado de Conelusio do Ensine Médio ou gran equivalente, expedido por
gstabelecunento de ensmmo piblhico ou particular, devidamente reconhecido pela lemslagao
vigente. Candidatos com ensino médio realizado por meio de cursos & distincia para educagio
basica de jovens e adultos (EaD), deverio apresentar Certidio de Conclusdo emutida pela
Secretana de Educagio do proprio Estade em que foi realizado refendo curso;

.. Cerndao Negativa de Débitos no Servigo Central de Protecio ao Crédito {enmnssio
imediata e gramita na Bua Boa Vista, 62, Ceniro, Sio Paulo/SP) ou do Exirato de Consulta, caso
exista debito,

2. A investigagio social, realizada por drgio técnico da Policia Militar do Estado de S&o
Paulo, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral.
profissional, escolar, e demms aspectos de vida em sociedade, impedindo que pessoa com
situacho mcompativel ngresse na Institwicho. O proprio candidato fornecerd os dados para tal
averignacio, autorzando sen procedimento
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3. A mvestigagdo social da vida pregressa do candidato € reahizada por forga de
legislacao, que estabelece a apuragao da conduta e idoneidade do candidato, oun seja, exigéncia
de conduta irrepreensivel, apurada em investigacio sigilosa.

4. A wveshgagho social se pauta nos valores morms e fhcos mprescindivels ao
exercicio da profissio policial-militar, enjas atividades visam & realizacho do bem comum, tais
coma o patnofisme, o civismo, a erarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a
comstancia, a verdade real, a honra, a digmidade humana, a honestidade e a coragem.

5. A investipacho social serd realizada de tal forma que identifique condutas
madequadas e reprovivels do candidato. nos mais diversos aspectos da vida em sociedade.
imprescindivels ao exercicio da profissfo policial-militar, impedindo a aprovagiio. dentre outras
hipotese possivens, de:

5.1, aleodlatra on aleoolista;

5.2 tomicomano on drogadicto;

5.3, possuidor de antecedente criminal;

5.4, possuidor de repistro policial na condicéio de averipnado, autor ou indiciado;

5.5, envolvido com a prabica de contravengio penal;

5.6, envolvido com a pralica ou exploracao de alvvidade hgada a jogo de s

5.7, envolvido com a pratica ou exploracio de alividade hgada a prostinngaon;

5.8 autor de ato infracional;

5.9, autor de crume abrangido pela Lel n° 9099 de 26 de setembro de 1995;

500, que mantenha relagio de ameade, convivineia, comvénoa on exabigao cm
piblice com mdivideo envolvido em pratica delioosa, sabidamente langada 4 ambicneia
Criminosa on que possa induzir ao cometimento de crime;

5.11. envolvido com infracio oripinada em posiclonamento fransipente e diversente
de Individuo ou prupe em relacio 4 outra pessoa ou aropo. e caracterizado por convicgHo
ideolowiea, relimosa, racial, cultural, sexual, Smea e esporiiva, visando d exclusiao social:

512, possndor de postura e/on comporlamento que atentemn conira o moral e os bons
covslumes;

5.13. contumaz em cometer atos de ndisciplina;

5.14. envolvido sm pratica de ato que possa Importar em repercussio soclal de cardter
negativo;

505, possimdor de comportamento que possa comprometer a hmeao de seguranca
publica ou a confialnhidade da Policia hMilitar do Estado de Sao Paulo;

5.16. confumaz em nfningir o Codige de Transito Brasileiro, bem come quem seja
antuado ou visto cometendo infragio que coloque em risco a infegndade fisica on a vida de
OLLren:

5.17. violento on agressivo;

5.18. possidor de comportamento que atente confra a orgamzagio, lierarqua € a
disciplina em estabelecimento de ensino;

5.19. possuidor de certificado escolar iniddneo, mvalido, falsificado on ndo reconhecido
pelo drgho federal ou estadual de educacho;

5.20. possmdor de atestado médico falso on declaragho falsa de trabalho em seu
pronfuinie escolar ou profissional;

5.21. que durante a prestagio de Servigo Auxiliar Voluntario na Policia Militar do
Estado de Sao Paulo:

5.21.1. tenha tido comportamento pessoal on profissional inadequado:

5.21.2. ndo tenha demonstrado pendor para o servigo:

5.21.3. ndo tenha se adequado 4 discipling ¢ & lnerarquia;

5.21.4. tenha pedido deshigamento para se 1sentar de apuragio disciplinar on pumnigao,
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5.22, possmidor de pumigio grave on comportamento desabonador em sew local de
trabalho;

5.23. demutido por justa cansa nos termos da legislagio trabalhista;

524, demutido de carge publico, no exercicio da fungho em qualquer drglo da
administracho direta ou indireta, nas esferas federal. estadual e municipal;

525, em desacordo com o servigo militar obngatoro ou que tenha se utilizado de meio
frandulento para se esquivar de sua prestagio;

5.26. possmdor de comportamento desabonador em qualquer uma das forgas armadas
on forcas auxiliares:

5.27. exchuido on licenciado a bem da disciplina em qualquer uma das forgas armadas
on forgas awahares;

528, imadmnplente em compromissos financeiros por frande on ma-fE, on habiheas em
descumpnr obrigactos legitimas;

5.29. inexatidio dos dados declarados pelo candidato., cmissiio de dados relevantes on
declaracio de informagdes inveridicas.

6. 0 parecer provisorio, que alesta a aprovacao pelo li:hgﬂu Técmen ¢ mdispensavel a
comvocagan do candidale para micio do Curso Supenor de Téomeo de Polica Oslensiva e
Proservacio da Ordem Pablica.

7. A Investipacho Soclal poderd ocorrer concomitantements com o estipio probatério,
L2 (U OCorra prejuizo on venha serar direito ao candidato.

£, Trregulandades na docomentacae entregne, amda que ven leadas postenormente, a
nao cnlrega dos documentos na dala detenmmnada ¢ o naoe comparcennento na data estipolada
para orientacdo ou entrepa dos Formularios de lovestisacho Soclal, mplicam a reprovacioe do
candidato na etapa e sua consequente eliminacio do processo seletivo.

CAPITULO XITT - DA ANALISE DE DOCTMENTOS

1. Nesta etapa do concurso pablico, o candidato deverd fazer a entrega dos documentos
necessanos a comprovacio dos requisitos eximdos para o ingresso na camreira de Soldado PM de
2* Classe, de acordo com o previsto no item 1, do Capitulo T1, do presente Ednal, bem como os
fitulos para atnbmedo de pontos. Para tanto, deverd acessar o site waww policiammlitar spogov. br
no link “concursos™ e realizar impressio dos formularios disponivels (Capa do Envelope, Ficha
Cadastral. Relagdo de Documentos e Declaragdes).

2. Deverd neste ato fomecer 1 (wma) coma simples e legivel dos segmmtes documentos:

2.1, Cédula de Idenndade (RG) ou Remstro de Identidade Coal (RIC):

2.2, Remstro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

2.3, Titulo de Eleitor;

2.4, Certidao de Nascimento on Casamento;

2.5, Certidao, Dhploma ou Histdrico Escolar de Conclusdo do Ensmo Meédio ou gran
equivalente expedido por estabelecimento piablhico on particular de ensino.  devidamente
reconhecido pela legislagio vigente. Nio serfio aceifas declaragdes on atestados de conclusio de
curse o das respectivas disciplinas, Nos cursos realizades na modahidade “a distancia™ para

educagiio basica de jovens e adultos (EaD)), devera ser apresentada Certidio de Conclusio
emitida pela Secretaria de Educaciio do proprio Estado em que foi realizado o refenido curso:

2.6, Carteira Nacional de Habilitapdo ou Permissdio para Dingir dentro do prazo de
validade (artigo 162, V, Lei 2.503, de 23 de setembro de 1997);

2.7, Documento militar que comprove estar o candidato em dia com suas obrigagdes
militares, observando-se o seguinte:
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2.7.1. podera ser aceito o Certificado de Isencio, desde que por incapacidade fisica
temporiria;

272 poderd ser aceito documento expedide pela Junta do Servigo Militar,
devidamente assinado por autoridade competente da respectiva Forga Armada, assepurando que
o candidato esta definifivamente liberado do Servigo Militar micial, apenas nos casos em que nio
howrve tempo habil para expedicao do documento militar defimtivo;

2.7.3. o reservista de 17 on 2* catecona e o Oficial da reserva que possua Carta Patente
on Certiddo de Sruacio Militar deverd apresentar os carimbos de Exercicios de Apresentacio da
Beserva (EXAR), devidamente atualizados:

2.7.4. o engajado nas Forcas Ammadas devera observar as nonmas contidas na legslagao
do Servico Militar.

28, copa da dltma declaragio de Tmposto de Renda apresentada & Secoretana da
Beceita Federal. acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizaches e'on
complemeantacdes on apresentacéio de declaracio de bens e valores firmada por ele préprio. nos
termos da Ter n® 8730, de 11710093, e n® 8429, de 06/02/92 ¢ Instrucdo Nommativa do TCTT o®
05, de 1070394, ¢ do Deerelo Tsladual n® A1L865, de 160697, com as alleragdes do Decrelo n®
3.264. de 230409 (Modelo dispomivel para download ne link “concurso™ na pagima da Policia
Militar do Estado de S&0 aulo).

3. Deverd, também. fornecer Certiddo orpinal expedida pelo Cartéro Eleitoral
comprovando eslar e dia com as obnmgacoes cleloras ¢ no plene exercicio dos direntos
politicos.

4. A ndo entrepn dos documentos determinard a eliminacio do candidato do concurso
publico.

5. A qualquer momento, o candidato poderd ser convocado a comparecer a Divisiio de
Selegio ¢ Ahstamento para prestar esclareenmentos sobre documentos apresentados.

CAPITULD XIV - DOS TITULOS

. Para a ambuwgao da pontuacio, o candidato podecd apresentar os titnlos adante
deseritos com cardter classiheatdmno, podendo somar até 10 (dez) pontos, de acordo com a
apuragio da banca examinadora, na seguinte conformidade:

1.1. Certiddo de tempo de prestagio do Servigo Auxiliar Voluntario na Policia Militar
do Estado de S&0 Panlo (ongimal) em anos — 1 (iom) ponto para cada ano de servigo prestado:

1.2, Cartewra Nacional de Habahitagio ou Permissio para Dhngir na categora “A™ — 2
(s ) pontos.

2. As certiddes deveriio trazer expressamente a contagem de tempo em anos, meses e
dias, porém, para apuragdo do valor da titulagio, somente serdo computados o5 anos em sua
totalidade, desprezando-se os meses e dias excedentes.

3. Nao serfo contabihzados titulos entregnes em data postenor 4 estipulada pela
Admnistraciio Pablica.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAD
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1. A classificagio final do concurso piiblico sera apurada pela soma dos pontos obfidos
na Prova Escrita (Partes [ e IT), dividido por 2 (dois) — média antmética — mais os pontos obtidos
pela apresentacio de titulos, em ordem decrescente, a ser publicada no D.OE.

2. Em caso de empate, serho adotados os coténos de desempate abaixo ¢ na seguinte
ordem:

2.1. maior nota da soma dos pontos obfidos na Prova Eserita (Partes T e 1T, dividido por
2 (dois) — meédha antmética;

2.2, maior nota na Prova Escrita, Parte 11

2.3, maior nota na Prova de Condicionamento Fisico;

2.4, maior nota nas matérias especificas, na seouinte conformidade:

2.4.1. Lingua Portugnesa;

242, Comhecimentos Gerans;

243, Matematies;

2.4.4. Nogbes de Administracio Miblica:

2.4.5. Nogbes Basicas de Informética;

2.5, dirento de preferéneia estabelecido no artigo 440, do Codigo de Processo Penal;

251 para se benchear do drello previsio no lem 2.5 desie capitulo, o candidalo
devera inlommar no ato da msencio o Mo de ler exereido a hingao de jurado;

2.5.2. o candidato deve estar clente de que deverd apresentar prova documental na Etapa
de Andlise de Documentos ¢ Litulos de que exercen a fungio de jurado.

CAPITULO XV - DA NOMEACAQ, POSSE E INICLO DE EXERCICIO

I. Para ser nomeado Soldado PAM de 2* Classe, o candudato devera ter sudo aprovado em
lodas as elapas do concurso pibhico e obhido classiheacao dentro do mimero de cargos previstos
con edital.

2. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar publicard no D.OE. a nomeagio dos
candidatos aprovados e classificados no concurso, bem como a convocagio para a posse & Inicio
de exercicio no cargo piblico.

3.0 hmcondnoe pablice da Thedo, Estado, Dhistmto Federal on Mumeipio, devera
entregar documento de exemeracio do cargo piblhico até a data da posse. Para este fun, nio serd
acerto apenas o pedido de exoneragdo. mas sim o documento, certiddo on publicagio que
comprove a sua efetiva desvinculagio.

4. A Dwetonna de Pessoal publicard em DUOE. a posse e micio de exercicio dos
fnoarieados.

CAPITULO XVII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. O mgresso na Pelicta Militar dar-se-i4 em cardter efetive, submetido a estagio
probatono, que se estende pelo periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio e tera inicio com a
matricula no Curso Supenor de Técnico de Policia Ostensiva e Preservagiio da Ordem Pablica na
graduagio de Soldado PM de 2” Classe.

2. Concluido o Curso citado no item anterior com aproveitamento, o Soldado PM de 2°
Classe iniciard o estigio adiinistrativo-operacional, até ser enquadrado como Soldado PM de 17
Classe.
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3. Durante o curso e o estagio administrativo-operacional sera venficado, a qualquer
tempo, nos termos da legislagio em vigor, o preenchimento dos segunintes requisitos;

3.1, aptudio para graduacio imcial de Praca;

32, conduta social, reputagho e idoneidade ilibadas:

3.3, dedicacdio ao servigo:

34, aprovertamento escolar;

3.5, perhl psicologico compativel com a funcao:

3.6, preparo fisico adequado:

3.7. condigdes adequadas de saide fisica e mental;

3B comprometimento com of valorss, os deveres &ticos e a disciplina policiais-
mmlilares.

4. 0 comeeito de aptidao de gque trata o subitemn 3.1, deste Capitnlo, € o resultado da
avaliagho das competéneias pessoas ¢ profssionais necessanas ao exercicio na graduagio micial
de Iraca.

5. A apuracio da conduta social. reputacio e idoneidade de que trata o subitem 3.2
desie Capitulo abrangera tambdém o lempo anlenor 8 nomeagio ¢ serd cleloada por orgao
compelenie da Policia Militar, em caraler simloso.

f. A apuracao do peril psicologico a gque se relere o subalemn 3.5, deste Capitulo sera
efetuada pela Diretoria de [Pessoal. drpdo competente da Policia Militar para verificar as
caracterizticas de personalidade, de acordo com o8 parfmetros de perfil psicolépico estabelecido
para o cargo de Soldado PM.

7. Dhuranie a realizacao do estagio admimstrativo-operactonal o Soldado PM de 22
Classe manterd vineulo diditico-pedagdoico com a Escola Superior de Soldados - Coronsl I'M
Assumpeie, devendo ser classificado em umdade territorial onde exercerd. sob supervisiio.

funetes da graduacio inicial de Praca.

£, Serd exonerado o Soldado PM de 2* Classe que dewar de preencher gqualoguer o dos
requuisiios estabelecidos no tem 3 do presente Capitulo.

9.0 Curso Supenor de Téemeo de Polica Ostensiva ¢ de Preservagao da Ordem
Pablica podera ser realizado em qualquer Organizacio Policial Militar do Estado, a critério da
Diretoria de Ensino e Cultura (DEC).

10, Apds a conclusio do Curso Supenor de Téomeo de Policn Ostensiva e de
Preservacio da Ordem Piabhcea, o Comandante da Umdade em que o Soldado PM de 2* Classe
realizon o Mdadulo Especiahzado o apresentard & Umdade na gqual i servir, podendo plentear
movimentagio apds a permanéncia por um periodo minmmo de 2 (dois) anos. ressalvada a
movimentagio por conveniéncia e oportunidade da Administragio Publica. que podera ser feita a
qualquer tempo e para qualgquer Umdade da Policia Malitar do Estado de Sao0 Panlo, atendendo-
e ao mteresse plibhico.

CAPITULO XVIII - DO DESLIGAMENTO E EXONERAGAD

1. O deshgamento do Curso Supertor de Téenico de Policia Ostensiva e Preservacio da
Ordem Publica. a pedido on de oficio, implicara exoneragio, reforma ou rematricula, conforme o
caso

2.0 Soldado PM de 2" Classe, aluno do Curso Superior de Técnieo de Policia Ostensiva
e Preservagio da Ordem Publica, serd deshigado do Curso e exonerado da Policia Militar, nos
ternos da legislagio vigente, quando:

2.1, solicitar;

2.2, for reprovado em definitivo;
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2.3, nao alcangar a frequéncia minima noe curso;

2.4, obtiver conceito insuficiente de aptidiaoe para o servigo policial-militar;

2.5 obtiver nota de conduta escolar insuficiente:

2.6, for condenado por crime doloso, com trinsite em julgado, a pena restritiva de
liberdade:

2.7, cometer falta que ensejana sen ingresso no man comportamento, nos fermos do
Regulamento Dhsciphnar da Policia Militar, istituido pela Len Complementar n® 893, de 9 de
marge de 2001;

2.8, praticar falta grave. punivel com demissio ou expulsio. nos termos do
Bepulamento Disciplinar da Policia Militar;

2.9, for constatado o descumprnmento dos requositos previstos no item 3 do Capitulo
VT do presente Edital.

3. Mos casos de rematricula de que trata a lemslagio pertinente, o estagio probatono do
Soldado I'M de 2* Classe serd contado a partir da matricula no novo curso.

4. A rematricula. fundamentada na mesma espécie de motive. serd assepurada mwma
UTIICH viow.

CAPITULO XIX - DOS RECURSOS

L. Tho recurso contra o mdelenmento da solicitacao da redugao de taxa de msengao:

1.1. poderd ser nterposto recurso no periodo de 15 a 18 de maio de 20135,

1.2. o resultado da andlise do recurso serd drvulgado oficialmente. na data prevista de
21 de maio de 2015, no Didrio Oficial do Estado e no site da Fundacio VIUNESE
'I.l."'.-'n."l.’r'.'n'llTH.‘!-i-lI.EI.:I'[II.lJI'Z

1.3, no caso de mdelenmento, o candidato devera proceder conlonne estabelecido no
tem 6. do Capitulo TIT — DOS PROCEDIMENTOS PARA TNSCRICAQ.

2. Do Becurso da Prova Escrita (Partes [ e L)

2.1, para o recurso referente ds questdes da Prova Escrita (Parte 1), podera ser
mierposto no prazo de até 2 (dos) das dters contados a partie do dia segunte ao da divalgacao
do gabanto;

220 apontuacho relativa als) questaolGes) annladals) serdio) ainbuoidais) a todos os
candidatos presentes na prova;

2.3. no caso de provimento do recurso interposto denfro das especificagdes. esse
poderd, eventualmente, alterar a nota’classificagio mmeal obnida pelo candidato para mma
nota/classificagho supenor ou mferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagio do candidato
que nédo obtiver o mimmoe de acertos eximdo para habihtagio;

2.4, podera ainda, ser inferposte recurso referente a pontuagio obtida na Prova Escrita
(Partes | e II) no prazo de até 2 (dois) dias tteis contades a partir do dia seguinte ao da
drvulgagio do resultado.

3. Presengoes vahdas para os itens 1 e 2 deste Capitulo:

31. para recorrer o candidato  deverd  wnlizar o endereco  elefrdnico
www, vinesp,com.br, na pagina do concurso publico, seguindo as instrugdes ali confidas;

3.2, a decisio do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario
Oficial do Estado e disponibilizada no site da Fundagho VUNESP www . viunesp.com b

33, o recwso inferposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo nio
serh conhecido, bem como aguele que nbo apresentar fundamentacio e embasamento, ou aquele
que nao atender &s instrugbes constantes do “link™ Recursos na pagina especifica do concurso
priblico;
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3.4, ndo sera aceito e conhecido recurso interposto por meio postal, fax, comeio
gletrémico ou por qualgquer ontro meio além do previsto neste Capifulo;

3.5, em hipdiese alguma, serd acerto pedido de revisio de recurso, recurso de recurso
e'on de gabarito oficial defimtivo. do resultado da Prova Escrita (Parte I). do resultado da Prova
de Redacio (Parte II).

4. Do recurso para as demais etapas do coneurso piblico:

4.1. & assegurado ao candidato o direifo a recurso para todas as demais etapas do
concurso piblico, com prazo de 2 (dois) dias (tels para sua interposicio. cujo termo micial serd o
17 dia atil subsecquente i publicacio do resultado da respectiva etapa no D.OE:

4.2 nas etapaz da Prova de Condicionamento Fizico, Exames Médicos & Andlise de
Documentos e Titulos, o candidato podera mterpor o recurso logo apds tomar conhecomento dos
mobivos de sua maphdao, até o prazo hinal previsto no subitem 4. 1. deste Capiilo;

4.3, o reeurso devera ser apresentado por eserito, de forma legivel, em lingua
portugnesa, em formulario proprio, em duas vias (oripinal e cdpia), que ficardo retidas com a
comissio do concurso para andlise:

14, o modele do recose pode ser encontrado no endereeo elefromico:
woww. pohiciammlilar.spogov b

1.5 pawlerao ser juntados aos recursos: documentos, landos 1Genicos ofon parcceres
que auxilism na comprovacio das alepacdes apresentadas pelo candidato;

4.6. a entrepa do recurso deverd ser ferta pessoalmente pelo candidato ou por sen
represenlanie legal devidamenie comstibmido, que devera portar documento de identidade ongimal
on copia aulenbicada. Serao desconsiderados os recursos remetidos por meio postal, Gax, correin
eletromico on qualquer melo diverso do previsto neste Capitulo;

4.7.  aentrepa do recurso deverd ser ferta na Diretornia de Pessoal - Divisdo de Selecio
e Alistamento, sitvada na Avenida Cruzeiro do Sul n® 260, 1* andar, sala 146, baburo do Canindé
— 530 Paulo — 5P, no prazo estipulado nos subilens 4.1 ¢ 4.2 de acordo com eada tipo de
recirso, ¢ uo horaro das Yh00 As 1ThO0;

4.8, somente serfo apreciados o5 recursos  expressos  em o lennos  convenienies,
iterpostos de acordo com as regras estabelecidas por este Edital;

49 o5 recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo prejudicardo o cronograma de
reahzacio das demms etapas do concurso plibhico:

4.10. o8 recursos serdo exanmnados e decididos pela commssao do concwso pibheo e a
decisao  serd pubhicada no DOE., cymo lmdamento  poderd  ser consultado no sie
www, peliciamilitar. sp.gov.br no link “concursos™;

4.11. a decisdo motivada constante no item anterior estara disponivel para consulta do
candidato em até 30 (mnta) dias, a contar da publicagio:

4.12. a decisio do recurso nido serd fornecida por telefone.

5. A decisao final do presidente do concurso pliblico dirime adimmmstrativamente, em
tltima instancia. quaisquer contestagdes

6. Nio serdo objetos de apreciagio:

6.1, recurso solicitando entrevista devolutiva, poms o agendamento esth previsto no item
14. do Capitulo XI:

6.2, recurso cujo objeto 14 esteja sendo apreciado em solicitacio anterior;

6.3, recurso solicitando revisio ou vista de provas;

6.4, recurso solicitando reavaliagio, reconsideracio, reteste ou repeticiio de provas.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES DIVERSAS
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|. As etapas do concurso poderfio ser realizadas em qualquer mumcipie do Estado de
S5ao Paulo, & escolha da Admimistragio, por critérios de convemiéncia e oportunidade, em
conformidade com o ttem 6.4 do Capimlo 11T deste Edital.

2. Apds o encerramento de cada etapa do concurse piblico os resultados serfio
publicados no DOE. Neste mesmo ato, os candidatos aptos a prossegiirem no certame serio
cientificados da data, local e hordrio da etapa seguunte, bem como de todas as onentagdes que se
fizerem necessarias.,

3. Néo serd permitida a permanéncia de acompanhantes de qualquer idade na drea on
local delimitados pela Coordenaciio da respectiva etapa para a realizacio das provas, podendo
ocasionar a exclusio do candidato no concurso piblico. excecdio feita, no que couber, a0 caso
previsto na item 16 do Capitulo VT

4. Nao serao fomecidos atestados, copia de documentos, landos, devolutivas por escrito,
provas, resultados, certificados on certidoes relativos 8 classificacio on notas de candidatos,
valendo., para tal fim. os resultados publicados no D.OE.

5. Em cardter informativoe. outros dados sobre o desempenho do candidato poderio ser
comsuliados no site wow pohciamilitar spogov br, no ink “comeursos™.

6. Recomenda-se que o candidalo compareca aos locms, nas datas ¢ horanos designados
para 8 realizacio das provas o exames, sempre com anlecedéneia mimima de 60 (sessenta)
minutos, devendo portar identificacio. nos termos do item 6.1. do Capitulo VL

7. Aplicam-ze, naquilo que couber, a todas as etapas do concurso pablice. o previsto no
Capitulo VT do presenie Tahial. O candidate gque estiver portando qualguer cgqupamento
cletrdmico deverd manlé-lo desligado na area oun local delimitados pela Coordenagao da clapa.

B. Em todas as etapas do conenrso poblico o candidato deverd assinar a lista de presenca
no campo a ele destinado, conferinde a exatidio dos dados ali contidos. bem como serd coletada
a sua impressio dipital.

9.0 camchidato nao poderd se ansentar dos locais de prova sem antonzacio, sob pena de
ser excluido do coneurso piabhco.

10, O candidato que [altar, chegar atrasado on se apresentar em local diferente do
estabelecido. em qualquer das fases nas etapas do concurso. relacionadas no Capitulo 1V,
independentements do motivo, estard automaticamente excluido do concurso piblico.

1. Niao serdao alleradas, a pedido do candhdato, datas e hordnos preestabelecidos em
gualquer etapa ou fase do concurse pibhico, mdependentemente dos motivos alegados.

12, O candidato gque, excepaonalmente, for convocado apds 363 (Irezenlos ¢ sessenta ¢
cineo) dias da publicagio do resultado final do concurso, devera ser novamente avaliado na Junta
de Saade, antes do inicio do Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e de Preservacio da
Ordem Pabhica. No caso de maptudio ndo tomard posse com base na Lea n® 1026 1/68.

3. Nos termos da Len n® 10085901, & obnigaténa a realizacio de testes toxicoldmens
para a adnnssio no cargo de Soldado PM de 2* Classe, observando-se:

13.1. na hipitese do candidato, na data marcada, faltar, chegar atrasado. ser considerado
Inapto ou recusar-se a fornecer material para a realizacio do exame, sera excluido do concurso
pliblico;

13.2. os testes toxicologicos poderdo, mnda, ser refeitos aleatoriamente em qualguer
periodo em que perdurar o processo seletivo on estigio probatdrio.

14, Sera excluide do concurso puablico, por ate da comissio do  concurso,
independentemente das sangdes civels e penais cabivels, o candidato que:

14.1. fizer em qualquer documento declaracio falsa ou inexata;

14.2. for swrpreendido com equipamento eletrénico ligado:

14.3. for responsavel por falsa identificaciio pessoal;

[4.4. utihzar on tentar ufilizar meios frandulentos para obter aprovagio propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso pablico.
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15, Se, a qualquer tempo, for constatade, por meio eletrdnico, visnal, grafologico ou por
imvestigacio policial, ter o candidato se uthilizado de processo ilicito para obter aprovagio propria
on de ferceiros, suas provas on exames serio anulados e o candidato serd, antomaticamente,
eluminado do concurso piblico.

16. O candidato deverd manter amalizado na Diretoria de Pessoal — Divisfio de Selecéio
e Alistamento sen endereco completo e enderego elefromico (e-mal) enquanto  estiver
participando do concurso piablico.

17. A Diretonia de Pessoal da Policia Militar néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.1. endere¢o nio amalizado;

17.2. enderego de difici] acesso;

7.3, comespondéncia devolvida pela Empresa Brasilemra de Comelos e Telégrafos
(FRCT) por raxoes diversas de fomecimento e/on enderego emado do candidato, bem como
atraso na entrepa da correspondéncia;

17.4. correspondéncia recebida por terceiros;

7.5, e-mails néo recebidos pelo candidato.

8. T de responsabi hdade do candidato o acompanhamento das pubhicagoes no TLOT
relerentes ao comeurso piblico, ndao podendo alegar qualguer tipo de desconheeimento.

19. Somente serdo publicados os resultados dos candidatos aptos.

20, O candidate consziderade inapto em qualquer das etapas on exames: estard
delmitivamenie excluido do concursoe priblico.

21. Nao se concedera revisao oun vislas de provas em gquaisgquer das elapas do concurso
prblico.

22. Nao haverd repeticiio de provas/‘exames em qualgquer das etapas do concurso, exceto
nos casos previstos especificaments neste edital.

23, O candhidato que desrespeitar miegranie da commssao de coneurso cm gualguer Tase
ou clapa, on, duranle esta, portar-se de modo meonvemente, sera excluido do coneurso, sem
prejuizo das sangdes penans ¢ civens.

24. Toda mencio a hordrio neste Edital e em outro ato dele decorrente terd como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia e somente serdo considerados os feriados nacionais, do
Estado de 5a0 Paulo ¢ do mumeipo de S&o Paulo.

25, Serd designada pelo Comandante Geral da Policia Mihtar do Estado de Sao Paulo,
commssao responsivel pelo concurso pibheo, bem como as bancas exanmnadoras de cada Elapa,
constantes no Capitulo IV,

26. O presidente do concurso publico € o Diretor de Pessoal. cuja sede funcional esta
locahizada no Complexo Admumstratvo da Polica Militar, sstiado na Avemda Cruzewro do Sul.
260 — Camindé — Sio Paulo — 5P, CEFP 03033-020.

27. 0 concwrso plblico terd vahdade de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
homologagio e podera. a criténo da Administragio, ser prormogado por igual periodo

28. A Policia Militar do Estado de Sao Paulo & a Fundagio VUNESE se eximem das
despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e estadias dos candidatos para comparecunento
a qualquer fase de qualquer etapa deste concurso piiblico e/'ou documentos ou objetos esquecidos
on danificados no local on sala de provas.

29, A Policia Militar do Estade de 580 Paulo nio se responsabiliza por apostilas, cursos
on qualsquer outras publicagdes on divulgagdes referentes a este certame.

30. Os casos nio previstos serfio analisados e decididos pela comissio do conemrso
priblico.

31 A legislagho com vigéneia apds a data de publicagho deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores nao alteram os
requisitos e condicdes do candidato para participagao no presente concuarso,
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32, E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente Edital.
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ANEXO "A"

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAD

T,

BGom® , UPF n®

DECLARO, sob pena das sangoes cabivers, para fins de concessao de reducao de pagamento do
valor da taxa de msericao, prevista na Lei n? 12.782/07 ¢ no Edital de Concurso Piiblico n® TIP-

1/321/15 para o carpo de Soldado PM de 2* Classe da Policia Militar do Estado de 5o Paulo,

que me encontro na condigio de desemprepgado.

de de 2015,

Assinatura do candidato
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AMEXO “B”
CONTEUDO PROGEAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

| Leitura e interpretagio de diversos tipos de fextos (iteranos e nao literanos).

2 Smonimos e antonimaes.

3. Sentido proprio e fisurado das palavras.

4 Ponmacio.

5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, mumeral, pronome, verbo, advérbio,
Preposican @ comjungao: emprego ¢ senbidoe que mmprimem as relagoes que estabelecemn.

0. Concordancia verbal e nommal.

7. Roegéneia verbal e nomimnal.

8.  Colocacho pronominal.

9. Crase

MATEMATIC A
1. Nameros nteiros: operagies  propriedades.
2. Nomeros racionais, representacio  fraciondria e decimal:  operagdes e
propricidades.
3. Mimmo miliplo comuon.
Bazio & proporcio.
Porcentagem.
epra de trés simples.
Média antméica simples.

S R i

Fouacao do 1% mrauw.

9. Sistema de equagtes do 17 graw.

10, Sistema métrico: medidas de tempo. comprimente. superficie e capacidade.
11. BRelagho entre arandszas: tabelas e graficos.

12, Nogdes de geometna: fomma, perimetro, drea, volume, teorema de Pithgoras.
13. Raciocimo logico.

14.  Resolugio de sitnagtes-problema.

CONHECIMENTOS GERAILS

HISTORIA GERAL

l.  Prmewra Guerra Mundal.

2. O nazi-fascismo e a Segunda Guerra Mundial.
3. A Guerra Fna.

4. Globalizacho e as poliicas neohberas.

HISTORIA DO BRASIL

1. A Revolugio de 1930 e a Era Vargas

2. As Constituigdes Republicanas,

3. A estmafura politica e os movimentos socials no periodo militar,
4. A abertura politica e a redemocratizacio do Brasil.

GEOGRAFIA
Geografia Geral
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. A novaordem mundial, o espago geopolitico e a globalizagio.
2. Os principais problemas ambientais

Geografia do Brasil
. A patureza brasilera (relevo. idrografia. clima e vepetaciio).
A populacio: crescimento, distnbuicio, estrutura e movimentos.
i As atidades economicas: industnalizacao e whamzagio, fontes de energia e
agropecuiria.
4. Os impactos ambientais.

1
2,

ATTUALIDADES
Fatos relevantes divulgados a partir do sequndo semestre de 2004, publicados em
penddicos, mtemet, imprensa ¢ midia em geral.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

ME-Windows T: conceito de pastas, diretomos, argquivos e atalhos, area de irabalho, drea
de transleréneia, mamipulacao de anqves ¢ pasias, uso dos menos, programas o aphicalivos,
miberacie com o conjunto de aplicativos M5-O0hee 20000 MS-Word 2010 csinuura basica dos
documentos. edicio e formatacio de textos. cabecalhos. parderafos. fontes. colunas. marcadores
simbdlicos & numéricos, tabelas, lmpressdo, controle de quebras & mumeracho de pdpinas,
legendas, indiees, msergio de olpelos, campos predelimdos, caxas de lexto, MS-Toxeel 20100
cslrulura basica das planilhas, conceilos de células, Iimhas, colunas, pastas ¢ gralicos, claboracao
de tabelas e praficos, vso de formulas, fungdes e macros, Inpressio, nsercio de objetos, campos
predefinidos. controle de quebras e numeracio de paginas, obtenchio de dados externcs.
classificacio de dados. MS5-Powerl®oint 2010: estrotura basica das apresentagdes. conceltos de
shides, anotagdes, régun, @nas, cabecalhos ¢ rodapés, nocoes de edicio e Tommatacao  de
apreseniacics, msercio de objelos, numeragao de pagmas, boldes de acio, smimacao ¢ ransigao
entre shides. Comero Eletrdmeo: wso de commero eletrdmen, preparo ¢ envio de mensagens,
anexacio de arquivos. Internet: Navegacio Internet. conceitos de URL. links, sites. busca e
Impressio de paginas.

T'-IDI;'"L:'JES DE ;—‘LTJT".-TD"-IISTR.-H:'.SI! PIBLICA

+ Constitmgao Federal: Titulo TT: Capitulo 1T - Titlo I Capitulo VI Secdo T1

* Constituigdoe do Estade de S3c Paulo — Titulo I — Dos Fundamentos do Estado —
Arfigos 1°.2° 3* e 4° - Titulo II — Da Organizagio e Poderes — Capitulo [ Disposigdes
Prelmnmares — Artigos 5%, 67, 7% e 8% Capitulo IIT - Do Poder Execntivo — Secao T — Artigos 37,
38,39 40,41, 42, 43, 44, 45, 46, — Secdo [T - Amtigo 47 — Secho IIT - Arhigo 48, 49, 50 - Secdo
IV — Artigos 51 52 e 533, Titulo ITT — Da Orgamzagao do Estado — Capitulo T - Da Admamstracio
Publica — Se¢do [ — Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 — Caput e Incisos L IL IIL IV, V. VL. VIL
VL, I, X, XV XIX, XXTV, XXV XVII - Capitulo 11 - Dos Servidores Piblicos do Estado
Secio [ — Dos Servidores Piblicos Crvis — Artigo 124 — Caput, Artigos 125, 126, 127, 128, 129,
130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 — Capitulo IIT - Secéio I Da Educacfio — Artigos 237, 238,
230 240, 241, 247, 243, 244 245, 246, 247, 248, 240, 251, 252, 233, 254, 2535, 256, 23T e 25E.
Capitulo VII — Da Protegio Especial — Secdio [ — Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281 — Titulo VII -
Disposigioes Constitucionais Gerais — Artigo 284, 285 286, 287 288, 289, 290,291,

+ Estatuto dos Funciondrios Phblicos Civis do Estado — Lei n® 10261, de 28 de outubio
de 1968,

* Lei n® 10,177, de 30 de dezembro de 1998 — Regulamenta o processo admimistrativo
no ambito da Admimstragio Piblica Estadual
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« Lei Complementar n® 1080/08 - CAPITULO I — Disposicio Preliminar Artigo 1° -
CAPITULO 1T Do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios SECAO I Disposigoes Gerais
— Segho II Do Inpgresso — Segio III Do Estigio Probatério — Seciio IV Da Jornada de Trabalho,
dos Vencimentos ¢ das Vantagens Pecumdnias — Seciio VII Da Progressio — Seciio VII da
Promocio — Secio IX da Substituiciio — CAPITULO IV Das Disposigoes Finais — Artipos 54, 55
g 56,

* Lei de Acesso a Informagio — Ler Federal n® 12.527, de |18 de novembro de 2011, e o
Decreto n” 38,052, de 16 de maio de 2012,
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ANEXO “C™

TEEMO DE RESPONSABILIDADE PARA EARIICH-"AC‘AG NAPROVA DE
CONDICIONAMENTO FISICO

En. BRGo” . CPF n® .n°
de inscricho n° . DECLARO. sob pena das sangdes cabiveis. ter me
submetido recentements a exame médico e ter sido considerado em condigdes de sahde
satiafatomas para realizagio da prova de condicionamento fisico constante no anexo “T" do
Edutal n® DDP-1/321715. Declaro smda, sentar omesintamente a Policia Wilhitar do Estado de Sao
Paulo de gquaisquer responsabilidades por danos on projuizos matonais © corporais que por

ventura venha a sofrer em decorréncia da minha participacio.

de de 200 5.

Assinatura do candidato
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ANEXO “I¥"

PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

Formas de realizacio dos testes que constituem a prova de condicionamento fisico:

(a) Teste de flexfio e extensio de cotovelos —(apoio de frente sobre o solo) — para o
priblico masculing

O candidato devera apoar as méaos no solo, separadas com distaneia biacrommal
(largura dos ombros), brages otalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para
fremte, mantendo wm ahnhamento corporal entre troneo, quadnl e pemas. Ao sinal do avaliador o
candidato deverd flexionar os cotovelos até formar uma angulacio minima de 90 prans e
aproximar ¢ torax a 10 centimetros do solo, devendo retornar & posiciio micial. estendendo
completamente os colovelos. O resuliade do tesie sera a quanbidade de repeticdes correlas
realadas pelo avahado no lempo de OF (um} mmato.

- o lesle imeiar-se-a com a v de comando do avahador "Prepara!™ "Alencao!" "Tal", e
encerrado com a voz de: "Pare!” ou o teste serd realizado por meio eletrénico;

- a0 comando "JA!" aclona-se o crondmetro, & aos G0 (sessenta) sepundos di-se a voz de
"Parc!", quando o candidato milcrrompe sua excengiao;

- A% excengies moomelas ou os movimenbos meomnplelos nao serio computados;

- 0& cotovelos devem estar em extensio total para o Wicie do movimento de flexiio:

- 0 candidato, durante a execugdo dos movimentos deverd permanecer com a coluna
ereta e 05 joelhos estendidos:

= # movimeniacao de guadns oo pemas, Tora dos padrdes estabelecidos smienonmente,
coma [omma de awahar a exeencao do movimento, o mvahdar:

= caso o candidato encoste com qualguer parte do corpo no solo (exceto agquelas ja
citadas, pés e mAos)., aquels movimento ndo serd considerado. sendo que para que os
movimentos posteriores sejam contados, o candidato deve adotar a posigio micial & proceder
conformne o deserio antenonuente.

(b) Apmo de frente no solo, sobre o banco (Hexdo em deciato ventral) para o pibhico
feminino

A candidata deverd apolar as mios no solo. separadas com distincia biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendudos e dedos mdicadores, paralelos, voltados para frente,
mantendo alimhamento entre tronco, quadnl e pemas: os joelhos devem estar apmados proxumos
a borda do banco sueco de aproxmmadamente 36 (innta e ses) cm de albura. Ao smal do
avaliador, a candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar nm angulo minimo de 90
grans & aproximar o torax a 10 cemtimetros do solo, devendo retornar & posigdo inicial,
gstendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repetigdes
corretas reahzadas pela avahada no tempo de 01 (wm) minuto:

- 0 teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "Prepara!”™ "Atengho!™ "JAIM!",
g encerrado com a voz de: "Pare!" ou o teste sera realizado por meio eletronico;

- a0 comando “Ja!" aciona-se o crondmetro, @ aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de
"Pare!", quando a candidata interrompe sua execucio;

- as execugdes ncomefas o o8 movimentos neompletos nio serfo computados;

- 05 cotovelos devem estar em extensfo total para o infeio do movimento de flexiio:

- a candidata, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna
ereta e 08 Joelhos estendidos;
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- a movimentagdo de quadns on pemnas, fora dos padres estabelecidos anteriormente,
coma forma de anxiliar a execugdo do movimento, o invalidara;

= uma linha, a 10 {dez) centimetros da borda do banco sueco. serd marcada em toda a
extensfo de sen comprunento, que delimitard a drea em que deverho estar apoiados os joelhos da
candidata;

- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aquele
movimento nao serda considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam
contados. a candidata deve adotar a posicio icial e proceder conforme o descrito anteriormente.

() Teste abdominal

O camdhdato adota a posicio micial em decibato dorsal, com pernas completamente
gstendidas no prolongamento do corpo e as maes tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do
avaliador o candidato micara o teste, fleaonando o troneo e quadnl, stmltaneamente com a
flexio dos joelhos, adotando a posicio sentada. mantendo o5 bragos estendidos a frente do corpo
¢ paralelos ao solo. de forma que se vernfique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos.
retomando, na scquéncia, & posigao micial, onde qualgquer parte dos membros supenores devera
encostar no solo acima da cabeca, cstando oz bracos Neaonados on nao, momenlo cm que sera
manolada wma execucdo. Tsle procedimento deve ser excoulado, repetidamentc, tanlas veres
quanto possivel. no tempo limire de 60 (sessenta) sepnndos.

- ¢ teste iciar-se-4 com a voz de comando do avaliado "Prepara!™ "Atengdo!™ "Jal!" e
encerrado com a vor de: "Pare!™. Ao comando "Ta!™ acuoma-se o cronometro, ¢ acs 60 (sessenla)
sewuridos da-se a vor de "Pare!™, no momento emoque candidato imlemmompe sua exeengio, on
serd realizada por meio eletrénico;

- serie computadas apenas as execugdes comretas do exercicio, conforme descrito aclma:

- a flexiio e extensio de quadril. tronco e joelhos deverd ocorrer simultaneamente;

- nao sera permilida gqualguer Tomma de aoxibo dorante o movimento (e abracar on
apotar-se nos joelhos on na parte postenor das pemas, ou apoar colovelos no solo).

= o pés devem locar no solo no indcie, no meo e no i do movimento, on seja, na
posicdo micial. no momento da flexdo de tronco e apos a extensio.

(1) Teste de corrida de 30 metros

O teste serd realizado em temreno plano, onde deverd haver a demarcacio das hnhas de
largada e de chegada, compreendendo a distinera de 30 (cmgquenta) metros entre elas. O
candidato posiciona-se micialmente atrds da linha de largada. adotande wm afastamento
anteroposterior das pernas. com o pé da frente o mais proximo possivel da referida linha. Ao
sinal do avabador o candidato parte em mdsxima veleoidade, olyenvando cuzar a hinha de
chegada no menor tempo possivel, que serd anofado pelo cronomefrista, com précisao em
centésimos de segundo, que estard sobre a linha de chegada.

- 0 teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Prepara!™ "Atencio!™ "Jal!!",
ao comando "Jal!" o referido avaliador, concomitantemente, realiza nm movimento rapido com
o sel brago empunhando wma bandewrola, que se encontrava estendido acima da cabega, de cuna
para baxo, momento em que o avahador (cronometrista) aciona o crondmetro gue sera travado
quando o candidato cruzar a linha de chegada ou serd realizada por meto eletrdnico;

- nio sera antorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- ¢caso o candidato realize wma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa.
Caso o candidato persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perderd a tentafiva,
obtendo 0 {zero) pontos naquela tentativa.

(&) Teste de comda de 12 minutos
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O teste devera ser realizado em temeno plane, com demarcagbes de 50 em 50
(cimgquenta) metros, O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de
partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste, estabelecendo nmn ritmo apropriado de
corrida, objetivando percorrer a maior distineia possivel em metros, dentro do lunite de tempo
de 12 (doze) minites, que serd anotada pelo avaliador ao término do teste.

- o teste iiciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Preparal™ "Atencao!™ "Tali".
Ao comando "Jal'!'" o avahador acionara o cronometro on sera realizada por meio eletromco.
Aos 10 (dez) minutos, serd dado wm silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos. sendo final
do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato deverd
interromper o esforgo & aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anctagho de sua
TIRATCHS

- o candidato nao pode parar durante a realizacao do teste, sob pena de ser considerado
desistente o, portanto, inapio.

Masculino:
TAEBELA DE l’DN'l'L'A(;iU CANDIDA TS
Sd P de 27 Classe

TESTES FONTOS
Tlexao e Abdomminal Conmiala Conricla

extensio S{m 12min

de cotovelos ()

14 2 27 194040 14
14 2 8BTS 20040 2
I8 28 B"A0 2100 30
20 30 E"25 2200 A1
22 32 B0 230 S0
24 34 ™75 24040 il
2 36 77 2304 ELL
2 38 1725 2600 B0
3 40 T 2700 )
32 42 LS 2804 JLALY
Femiino:

TABELA DE PONTUACAO CANDIDATOS

Sd PM de 2° Classe;

TESTES PONTOS
Flexfo e  Abdomunal Comruda Corrida

extensio S0m 12nun

de cotovelos ()

1a 18 107725 1600 10

|8 20 10700 1700 20

20 22 9"75 1E00 30

22 24 ™Al 1900 410

24 26 925 2000 S
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30
32
34

Conceitos:
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28
30
32
34
34

Até 200 pontos
The 2001 a 400 — APTO

9N
8”78
8750
8725
E700

INAPTO

L

2100
2200
2300
2400
2500

&l
70
4]
o)
100
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ANEXO“E"

EXAMES MEDICOS - PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAD

Inspecao Geral: Bocios, exoftalmia, amsoconas, alopecias patologicas, hipendrose.
Desnutriciio e lupovitaminoses. Anséncia (coneénita ou adguirida, total on parcial) de dedos das
mios e'on dos pés. deformidade e'oun cicatriz decorrente do wso de alarpador de orelha on
acesstrio semelhante que impeca e'ou dificults o exercicio da fungio de Policial Militar on
mesmao a execngio de qualquer exercicio necessano para o aprimoramento fisico.

Auséncia (congénita on adquinida, total on parcial) de qualguer parte do compo himmano
que mpecs on difienlte o exercicio da himcao Policial Militar ou mesmo a execncao de qualguer
exercicie necessfrio para o aprimoramento fisico. Cleatnizes decorrentes de  clmrzias
neuroldeicas.,  abdominais,  vasculares.  cardiacas.  tordcicas, ortopédicas.  urolépicas.
gmecologieas, cabeen o pescoco, clealmzes decorrentes de acidentes/ Terimentos quemmadoras,
cicalnses decomenies de fenmentos por qualgquer arma de [ogo, ammas brancas on malenal
explosive gque impegam o'on difienllem o exercicio da himgao de Policial Militar on mesmo a
execucio de qualquer exerciclo necessirio para o aprimoramento fisico.  Sistema Vascular:
Ansurizmas de qualquer localizacio ou tamanho, ateriopatias funclonais, arterites, artrite
rommalonde, alagque sguémico ransilono, alerosclerose de Aorla. Alerosclerose de aiénas dos
membros, cervical ¢ visceral. Acidenie vasenlar cercbral (isgquéimico on hemomrégcen). Celalea
vascular (enxaqueca). celulites e/on abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Clavdicacio
infermitente. Sindrome da compressdo da vela cava superior on inferior. Circulacio colateral na
repido cefalica‘cervical. no torax. no abdome ou membros. Eczemas apudos om cronicos.
Dhabetes Mellitus (qualgquer tipo). Thabetes Insipudos. Tibrommalgas, Doenea de Takayvasso,
doenga dos caplares. Emboha/rombose de gqualquer arléna ¢'on vels no estago agoudo/erdmeo
o sequelas. TEmboha pulmonar on suas sequelas. Ensipela, entema nodoso. Estenoses
arterials/ venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas &'ou adquiridas. Flebites. hipendrose.
Insuficiéncia venosa cronica, varizes dos membros inferiores primarias e/'on secundarias, lceras
dos membros mienores, sindrome pos-flebitca, dleeras de pressao. Lmfangtes, lnfedemas,
edemas whopaticos dos membros, hinfoceles. Lupus entematoso sisténneo ou ndo, poliartente
nodosa, polmeuropatia penfénea de qualquer etioloma. Sindrome de Klhippetranaunm, Sindrome
de Ravnaud., Doenga de Ravnand, Sindrome pos-ersipela. Sindrome do tinel do carpe.
Sindrome do  desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombofica. Tromboangeite
oblerante (TAO). Dhssecebes cuirgeas artenmsvenosas, puncoes venosas cenfras. Cieatnzes
de cinirgias vasculares artenais, venosas e linfiticas que mmpegam e'ou dificultem o exercicio da
fhmgao Pohcal Militar on amda a execugio de qualguer exercicio necessino para o
aprimoramento fisico, Hemangiomas. tumores vasculares benignos 'malignos;

Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de
eticlogia  postural, congdnita e osteometabolica; coluna vertebral: lupercifose dorsal e
luperlordose lombar e escoliose; membros wnferiores: joelho valgo e varo: joelho flexo e
recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos: calcineo valgo e varo: pés planos
transversos: halux valge, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos em "garra™;
encurtamento segmentar maior que 1 em; limitagio da mobilidade articular de qualquer natureza
que impeg¢a ou dificulte o exercicio da fungho policial militar ou mesmoe de quassquer exercicios
necessirios para o aprumoramento fisico: lesdes nervosas cenfrais e periféncas com sequelas
sensitivas ol motoras (paresias on paralisias flicidas ou espdsticas). lesdes musculares e
tendinosas (congénitas ou adquindas); sequelas de fraturas dos vanos segmentos corporens com
deformidades incompativels com a boa fimgio atnal do aparelho locomotor on potencialmente
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prejudicials no futuro; deformidades complexas congémitas on adquindas nfo especificadas
acima; lesdes dsteo-articulares ndo tratadas ou fratadas comirgicamente no passado: instabilidades
do ombro (glenoumerais e acromioclavienlares), mstabilidades do joelho, lesdes meniscais,
lesdes condrais do joelho, nstabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesdes
articulares potencialmente mérbidas, ainda que o candidato esteja em boas condigdes fisicas no
momento do exame de selecdo. Tumores bemgnos/malignos deste sistema, amputacdes parciais
on tofais de membros on segmentos, cnirgicas on tranmaticas;

Sistema  Cardiomrespiratorio; Ma  formachio de  gqualquer parte do  aparelho
cardiorrespiratério, anomalias penéticas e'on conpeénitas. Insuficiéncia cardiaca. msuficiéncia
coronariana, insuficiéncia vabvular cardiaca. Infarto apndo do miocérdio. Blogueios efon
qualquer outro ranstomo da condugie,  Retragdes/abanlamentos toracicos. Sopros cardiacos.
Amitmias cardiacas. Tesdes valvolares. Doenca renmatica cardiaca. Doenga hiperiensiva
(esseneral on secundiama). Mipotensao. Insufciéneia respiratoma de qualguer ehioloma. Asma,
bronguite. Cleatrizes operatérias térace-cardiacas que impecam e'on dificultem o exercicie da
funcéio de Policial Militar ou mesmo a execucho de gqualquer exercicio necessario para o
aprimoramento [Asico. Tndecardiles, miocardiles, pencardites. Infecedes agndas on eromicas
(clom suas sequelas) das vias aéreas em qualgquer porgao. Tnliscma pulmonar. Doenea pulmonar
obsirubiva cromica, bronguectasias, pnewmocomoses, pnewmoniles, cdema pulmonar. Alecedes
necroticas/supurativas e abscessos das vias agreas superiores ¢ inferiores. Doencas da pleura.
Doengas  infectocontasiosas.  Antecedentes de  ponsumotérax  e'on  derrame  pleural
Tragqueostormas. Tumores benmignosmahgnos deste sistemna;

Sislerna Dhgestivo: Doengas das glandulas salivares, doencas da lingua, doengas dos
labios & mucosa oral. Doengas do esdfaso, varizes esofaslanas, escofapites, doencas pdstricas,
tlcera pastrica. ulcera bulbar'duodenal. Hémias e eventragdes primdrias e'on rescldivadas.
Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Iranstornos vasculares dos intestinos. lleo
paralitico. Polipos miestmais. Trssura, isinlas ¢ abscessos anoretais. Insuliciéneias hepdiicas de
gualquer eholoma. TTepatomegaha, Sindromes wetemeas. Thlismo. Fibroseforrose hepaticas.
Ascites com qualguer volume. Pancreatiles. Vemmmoses sem tralamento. Sindromes de ma-
absorgio ntestinal. Cicatrizes de laparotomia que impe¢am &/'on dificultem o exercicio da fungio
Policial Militar on ainda a execugdo de qualquer exerciclo necessirio para © aprimoramento
fisico Tumores bemgnos/mahgnos deste sistema;

Pele e anexos: Infeceoes agudas e cromcas, mnpetigo, hnfademte, ndrosademte.
Péntigo, Lupus, afecpoes bolhosas de ongem patoldgmea. Entema nodoso. Sequelas de
radioterapia e sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpe humane. que impegam e/ou
dificultem o exercicio da fungfo policial-militar ou ainda a execucio de qualquer exercicio
necessano para o apronoramento fisico. Demmantes de contato de qualquer parte do corpo
huimano que mpecam e/on difieultem o exercicio da fungho de Policial Mihitar on mesmo a
execucio  de  qualquer exercicio  necessino para o aprnmormnento  fisico.  Twmores
malignosbenignos deste sistema;

Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato wuretral,
cptorquicha, hidrocele, varcocele, auséncia/atrofia testicular w/bilateral, hipogonadismo,
doengas sexualmente transmussiveis, Indronefrose, cileulos do sistema unndnio, hematio,
lencocifiiria, msuficiéneia renal, elevagio dos valores laboratoriais de urela e creatinina,
cicatrizes de lombotomia que impegam e/on dificultem o exercicio da fungio Policial Militar on
ainda a execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramente fisico, Orquites,
epididimites. Patologias renais funcionais. Alteracdes congénitas/genéticas do sistema urogenital
fimecionais &'on anatdmicas que wnpegam «/'ou difienltem o exercicio da fungio Policial Militar
o mnda a execucdo de qualquer exercicio necessinio para o apnmoramento fisico. Tumores
benignos'malignoes deste sistema;
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Sistema Nervoso (central e penfénco): Doencas inflamatonas, abscessos, flebites e
tromboflebites, sequelas das doencas inflamatorias. Atrofias como sequelas de patologias do
sisfema nervoso central eloun periférico. Doengas degenerativas e suas sequelas. Doencas
desnielinizantes. Esclerose miltipla. Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose.
Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos on hemorrhgicos).
Transtomos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias, Mono e
polimewropatias dos membros. Doengas da jungio mioneural e dos mmsculos. Mhopahas.
Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patolopias congénmtas/penéticas do  sistema  nervoso.
Cicatrizes de crapiotomia. laminectomia que impecam &'ou dificultem o exercicio da funcio
Policial Militar on amnda a execugdo de qualquer exercicio necessirio para o apriioramento
fistco. Tumores bemgnos/mahgnos deste sistema;

Sisterna endocrno: Doencas da glandula treoide  (hiperhipotirecidismos),  bocios,
diabetes mellitns (gqualquer tpo) ¢ suas complicagoes, diabetes msipidus e suas complicagbes.
Cumrgias da tirecide paratirecide. Alteracdes endberinas e exderinas do pancreas. Transtornos da
plandula paratirecide e svnas complicactes. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson
Tramstomos  adrenogemias. Transtomos  das glandulas supramenas. Thperaldosioromismo.
Dhshmeoes endocnnmas ovananas/eshiculares. Thslmedes pohglandulares. Thshmeoes do limao.
Tumores bemgnosmalignos deste sistema.
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DESCRICAO DO UNIFORME OPERACIONAL

Uniforme Operacional — mascenling e faminino
Composigao Basica:
a) camisa cinza-bandeirante meia manga;
b camizeta pola careca cinza-bandeirante;
¢} calga cinga-bandeirante;
d) meins protas;

&) botas pretas cano curto.
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ANEXO =G

PERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM DE 2* CLASSE

1. Flexibilidade moderada — auséneia de ngidez na conduta, no hmite em que nio
comprometa sua conduta no bom desempenho da fimgio;

2. Disposiciio para o trabalhe — capacidade para suportar lomga exposicao a agentes
estressores, Sem permitir que estes cansem danos fisicos on mentas, sendo capaz de manter nm
bom nivel de enerpia interna da qual o individuo dispde para interagir com o meio;

3. Capacidade de lideranca — polencial para agregar as forcas da comumidade,
valendo-se de enatividade ¢ proabividade, sem abdicar da aulocritica quem mantém o equlibno
das acdes:

1. Relacionamento interpessoal adequado — adegquado nivel nas relagoes limmanas,
cslegam em conflito oun néo, que permila apereeber-se do comportamento dos outros do mesmo
modo em que consesus comnlcar-se apropriadamente;

5. Inteligéncia eran de infeliséncia seral (fator 3) denfro de famxa mediana
padromizada para 8 andhse, ahado 8 receptividade pars memporar noves conhecimentos e
reestruturar  conceltos ja estabelecidos. com potencial de memorizacdo. a fim de dinpir
adequadamente seu comportamento:;

6. Fluéncia verbal — [acihdade para mampular os lenmos inguostiicos na expressao do
pensamento, atraveés da verbalizacao clara e ehoente, expressando-se com desembarago, sendo
eficaz na comunicagio;

7. Resilitneia — polencial  para superar  frostracdes ¢ reveses, valendo-se  da
aprendizagem  das vivéneins para desenvolver melhor suas atvidades, tomando-as mas

produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO PM DE 2* CLASSE
1. Descontrole emocional — utilizagho do potencial emocional sobrepondo-se ao

racional, comprometendo o comportamento, seja por impulsividade, ansiedade on agressividade
descontrolada:

2. Sinais Fobicos — presenga de sinais de medo patolégico ou wracional, com
dificuldade para manter o autocontrole;

3. Falta de dominio psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio da qual
o corpe se movimenta com eficiénela, atendendo com presteza as solicitagbes psiquicas e ou

EINOCIONALS.
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