PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PARA
Concurso Publico — Edital N°. 001/2008

ALTERADO PELA ERRATA |

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO EFETIVO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRALINHO-PARA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de 215 (duzentas e quinze) vagas em 30 (trinta)
cargos vagos do quadro efetivo de pessoal, para os niveis Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio
Completo e Superior, da Administragdo Publica Direta Municipal, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do numero de vagas
determinadas neste Edital, serdo chamados no prazo de validade do concurso (dois anos, a contar da data da
homologacao do resultado do concurso, prorrogaveis por mais dois anos), em fungéo das necessidades da Prefeitura e
de acordo com a classificagdo obtida, para serem nomeados e empossados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURRALINHO-PA, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do quadro do
Magistério, do quadro da Saude e do quadro geral da Prefeitura Municipal de CURRALINHO-PA, ao qual o candidato
aprovado estiver enquadrado

1.2- O Concurso Publico sera organizado e executado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, obedecidas as normas deste Edital.

1.3- O presente Concurso tera 04 (quatro) etapas, a seguir discriminadas:
12 ETAPA- Inscricbes e Confirmacao das Inscrigoes;

28 ETAPA- Prova Objetiva com nivel de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e
atribuicdes de cada cargo, de carater eliminatorio e classificatério, conforme item 7 deste Edital; Prova de Titulos, para
os cargos de nivel superior, conforme item 9 deste Edital; divulgacdo do gabarito; apreciagéo de recursos; resultado
preliminar e resultado final.

32 ETAPA- Homologagéao do Resultado Final do Concurso.

42 ETAPA- Comprovagéao e procedimentos pré-admissionais;
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1.3.1- O desenvolvimento da 12 e 22 ETAPAS do presente Concurso Publico (Inscricbes e Prova Objetiva) sera
realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do Instituto Agata, sendo a 32 e 42 ETAPAS de competéncia da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA.

1.4- Os cargos, o quantitativo de vagas, os salarios, o valor da taxa de inscricdo e os pré-requisitos exigidos estao

estabelecidos nos quadros do Item 2, deste Edital.

1.5- O salario de admissao esta baseado no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo, da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CURRALINHOPA e suas respectivas Secretarias.

1.6- Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial da Regido Norte.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

2.1- O processo de selegao atendera ao elenco de cargos e de provimento efetivo, nos termos da Legislagdo Municipal
vigente, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, escolaridade, pré-requisitos, remuneragao inicial e

taxas de inscrigao.

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto - Taxa de Inscrigdo R$ 30,00 (Trinta Reais).

AREA DE
CARGOS ATUACAO
1- Au.xmar de Servigos Zona Rural
Gerais
2- Gari Zona Urbana
3- Vigia Zona Rural

PRE-REQUEISITOS
Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado)

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado)

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado)

N° JORNADA DE TRABALHO | VENCIMENTO

VAGAS (semanal) (R$)
80 40h 415,00
10 40h 415,00
12 44h 415,00

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Completo - Taxa de Inscrigdo R$ 40,00 (Quarenta Reais).

AREA DE . N°
CARGOS ATUACAO PRE-REQUEISITOS VAGAS
. Dentro ou fora do Ensino Fundamental Completo
4- Motorista Municipio e CNH "D" 02
5 Zona Rural Ensino Fundamental Completo 02

Microscopista

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO (R$)
(semanal)
40h 415,00
40h 415,00 + Adicional

Insalubridade de (20%)

ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo - Taxa de Inscrigdo R$ 40,00 (Quarenta Reais).




CARGOS

06- Técnico
Agricola

07- Técnico
em
Enfermagem

08- Técnico
em
Laboratdrio

09- Técnico
em
Radiologia

10- Digitador

AREA DE ATUACAO

Secretaria Municipal de
Agricultura e
Abastecimento

Hospital Municipal ou
Postos do Municipio.

Hospital Municipal ou
Postos do Municipio.

Hospital Municipal ou
Postos do Municipio.

Secretaria Municipal de
Saude.
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PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
Agricola ou em Agropecuaria e registro no
CREA

Ensino Médio Completo e Registro junto ao
COREN.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Laboratério.

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Radiologia com Registro junto ao 6rgao de
classe.

Ensino Médio Completo e Curso em
Informatica.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior - Taxa de Inscricdo R$ 70,00 (Setenta Reais).

CARGOS

11- Assistente
Social

12-
Bioquimico

13- Enfermeiro

14-
Engenheiro
Agrénomo

15-
Engenheiro
Florestal

16- Auditor
Fiscal

17-

AREA DE ATUAGAO

Secretaria Municipal de Assisténcia

Comunitaria e Promogao Social, Secretaria
de Saude e Secretaria Municipal de

Educagéao e Desporto.

Hospital Municipal ou Postos de Saude.

Hospital Municipal ou Postos do Municipio.

Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento e Secretaria Municipal de

Meio Ambiente.

Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento e Secretaria Municipal de

Meio Ambiente.

Junto a Secretaria de Coordenagao Geral.

Secretaria Municipal de Educagéo e

registro no 6rgéo de classe.

de classe.

registro no COREN.

no CREA.

PRE-REQUISITOS

Graduagao em Servigos Social e

Graduagao Area e registro no 6rgao

Graduagédo em Enfermagem e

Graduagdo em Agronomia e registro

Graduagédo em Engenharia Florestal
e registro no 6rgéo de classe,

Graduagédo em Administragdo ou

apresentada.

Economia e Registro no érgao de
classe, conforme a formagao

Graduagao em Fonoaudiologia e

PA
Ne JORNADA DE VENCIMENTO
VAGAS TRABALHO (R$)
(semanal)
415,00 + Adicional
05 40h Insalubridade de
(20%)
415,00 + Adicional
10 40h Insalubridade de
(20%)
415,00 + Adicional
02 40h Insalubridade de
(20%)
415,00 + Adicional
01 40h Insalubridade de
(40%)
02 40h 415,00
N° JORDNISDA VENCIMENTO
VAGAS TRABALHO (R$)
02 40h 1.500,00
01 40h 1.500,00
05 40h 1.500,00
01 40h 1.500,00
01 40h 1.500,00
01 40h 1.500,00
02 40h 1.500,00




Fonoaudidlogo 'Desporto e Secretaria Municipal de Saude.

Hospital Municipal, Secretaria de Agao

18- Psicologo Social e Secretaria de Educacgéo e
Desporto.
19- -
No Municipio ou fora dele, conforme o
Procurador . -
L interesse publico reclamar.
Municipal
20- Médico . . .
Clinico Geral Hospital Municipal e Postos de Saude.
21- Médico Secretaria Municipal de Agricultura e
Veterinario Abastecimento.
22- Médico . -
Cirurgigio Hospital Municipal
23- Médico

Ginecologista Hospital Municipal e Postos de Saude.

24- Médico . - .
Pediatra Hospital Municipal e Postos de Saude.
25- Hospital Municipal e Postos de Saude
Odontologo P P ’
26- Hospital Municipal e Secretaria de

Nutricionista Educagéo e Desporto.

- Mais gratificagéo de Nivel Superior, na forma da Lei.
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Registro no érgao de classe.

Graduagao em Psicologia e Registro
no 6rgao de classe.

Diploma de Bacharel em Direito e
Registro na OAB.

Graduagao em Medicina e Registro
no CRM.

Graduagao em Medicina Veterinaria
e Registro no 6rgao de classe.

Graduagao em Medicina, Certificado
de Conclusao de Programa de
Residéncia Médica em Cirurgia
Geral e CRM.

Graduagao em Medicina, Certificado
de Especializagdo em Ginecologia e
CRM.

Graduagdo em Medicina e CRM.

Graduagado em Odontologia e CRO.

Graduagado em Nutrigdo e Registro
no 6rgéo de classe.

02

02

01

01

01

01

01

01

02

40h

40h

44h

40h

44h

44h

44h

40h

40h

1.500,00

1.500,00

4.000,00

1.500,00

8.000,00

5.000,00

4.000,00

1.500,00

1.000,00

GRUPO MAGISTERIO - NIVEL MEDIO - Taxa de Inscricdo R$ 50,00 (Cingiienta Reais).

AREA DE . N° JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
CARGO ATUAGAO PRE-REQUISITOS VAGAS (semanal) (R$)
27- ProfTSfor Pedagdgico Zona Rural Ensino !\/Ie’dllo Completo no Curso 50 Minima 20h 415,00
(Classe "A") de Magistério.
GRUPO MAGISTERIO: Nivel Superior - Taxa de Inscricdo R$ 70,00 (Setenta Reais).
. JORNADA DE
AREA DE . N° VENCIMENTO
CARGOS ATUAGAO PRE-REQUISITOS VAGAS TRABALHO R$)
(semanal)
28- Profe'ssor de Zona Urbana L|c<=,.n.<i|atl.1ra PIe.n.a em.Pedag(’)glla com 'H.ablhtagao em 04 Minima de 20h 538,00
Pedagogia Deficiéncia Auditiva, Visual, Fisica e Mdltipla.
29- Professor de  Zona Urbana  Licenciatura Plena em Educagéo Fisica. 05 Minima de 20h 538,00
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Educagéo Fisica e Zona Rural

30- Professor de  Zona Urbana  Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em

Letras e Zona Rural Inglés. 05 Minima de 20h 538,00

- Mais gratificagéo de Nivel Superior, na forma da Lei.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO CONCURSO

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70436, de 18/04/1 972, e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

3.2- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital da Convocagao, para os candidatos classificados;
3.3- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, de acordo com a lei respectiva.

3.4- Estar em dia com as obrigagdes militares (Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em
caso de candidato do sexo masculino);

3.5- Ser possuidor do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo especifica, exigida para o exercicio do cargo ao que
concorrer, conforme sub item 2.1;

3.6- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos nos termos da Constituicdo Federal;
3.7- Cumprir as determinagdes deste Edital.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para os
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras. Em cumprimento ao disposto no
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas atuais
oferecidas.

4.2 Na aplicagdo do percentual acima referido, se o calculo resultar em numero fracionado o resultado sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

4.3 Os candidatos portadores de deficiéncia fisica estdo obrigados a apresentar no periodo e local da confirmagao da
inscrigdo, Laudo Médico, atestando seu enquadramento nos termos do Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999,
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informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID (Classificagéo
Internacional de Doencga), pois sem 0 mesmo passarao a concorrer somente as vagas dos nao deficientes e, se
necessario, solicitar condi¢gdes especiais para realizar as Provas Obijetivas.

4.3.1 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.4 O candidato, portador de deficiéncia fisica, que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova (ledor,
prova ampliada, auxilio para transcricdo e outros) devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo quais os recursos especiais necessarios. Encerrado o prazo de inscrigdo,
quaisquer solicitacdes nesse sentido serao indeferidas.

4.5 O candidato portador de deficiéncia participa do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragéo, horario e local de aplicagéo de provas.

4.5.1 Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a Exame Médico
Oficial pela Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa. Nao sendo comprovada a deficiéncia expressa na ficha de inscrigéo
o candidato sera eliminado da lista de deficientes, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.6 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, por contra-indicagdo na
pericia médica ou por outro motivo, a lista de classificagdo geral sera acrescido deste quantitativo, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5. DAS INSCRICOES

5.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.1- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

5.2- As inscrigbes para o Concurso Publico de Curralinho-Pa, serado realizadas no periodo de 29 de abril a 17 de maio
de 2008.

5.3- Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera proceder da seguinte forma:
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a) Em Curralinho: Dirigir-se ao posto de arrecadacgdo da casa lotérica, situado a Avenida Jarbas Passarinho s/n -
Centro, inclusive aos sabados até as 18:00 horas.

b) Em Belém e demais localidades, os depdsitos poderdo ser efetuados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
Conta Corrente n° 24952-1 - Agéncia n° 1232-7, diariamente no horario bancario.

5.3.1- Com o comprovante de pagamento da taxa de inscricgdo e documento de identidade em mdos, o candidato
devera dirigir-se aos locais abaixo para preenchimento do formulario de inscricdo e recebimento do manual do
candidato.

a) - Local de Inscrigdo - Em Curralinho: Prédio da Prefeitura Municipal de Curralinho, situado a Avenida Jarbas
Passarinho s/n - Centro, no horario de 09 as 12 e de 14 as 17 horas, em dias Uteis, e aos sabados e domingos no
horario de 09:00 as 12:00 horas.

b) - Local de Inscrigdo - Em Belém: Instituto Agata - Enderego: Rua Santo Anténio, 432 (Edificio Anténio Velho - sala
1013). De segunda a sexta-feira, de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, somente nos dias Uteis.

5.3.2- Apds devidamente preenchido, ler atentamente o formulario de inscrigao e verificar se os dados estado corretos,
assinar e entregar o mesmo ao responsavel pela inscri¢cdo, receber e manter sob sua guarda o comprovante de entrega
do Formulario de Inscricdo devidamente assinado pelo representante do Instituto Agata.

5.3.3- Apenas o pagamento da taxa, ndo significa que a inscrigao esteja realizada; O candidato devera ainda efetuar o
preenchimento do Formulario de Inscrigao.

5.4- Quando da realizagdo da inscrigdo o candidato declara, no Formulario de Requerimento de Inscrigdo, sob as penas
da Lei, que possui os demais documentos comprobatorios para satisfagdo das condigbes exigidas a época da sua
apresentacao, se classificado e convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovagao da Escolaridade e
dos Pré-Requisitos exigidos e estabelecidos nos quadros do ltem 2, implicara na ELIMINACAO do candidato,
independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e avaliagdes.

5.5- Sera permitida a inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuragéo do interessado, acompanhada de coépia
legivel do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

Esses documentos serao retidos no ato da inscricdo e anexados ao Requerimento de Inscrigao.

5.6- Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato.
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5.7- O candidato inscrito por procuracdo, assume total responsabilidade pelas informagbes apresentadas por seu
procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com a conseqliéncia de eventuais erros de seu representante no
preenchimento ou na entrega deste.

5.8- Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, extemporaneas, por via postal, via fax ou via terminal eletronico
(envelope). Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera CANCELADA.

5.9- O candidato informara no Formulario de Requerimento de Inscricdo como Documento de Identidade qualquer um
dos documentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23/09/1 997).

5.10- O candidato ao preencher o Formulario de Requerimento de Inscrigdo devera indicar, obrigatoriamente, vedado
qualquer alteragao posterior, 0 nome do cargo constante nos quadros do ltem 2.

5.11- Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrig&o.
5.12- A solicitagao de condi¢cbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.13- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo no preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

5.14- Nao havera devolugéo da taxa de inscrigdo caso o candidato pague valor diferente ao do cargo pretendido, faga
depdsito extemporaneo ou deixe de preencher a ficha de inscrigao.

5.15- O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apos ter cumprido todas as instrugdes
descritas nos itens e subitens deste Edital.

5.15.1- A nao-integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo (pagamento de taxa de inscricdo, entrega do
Requerimento préprio devidamente preenchido e assinado) implica na desisténcia do candidato e sua consequente
Eliminacdo do Concurso Publico.

5.16- O candidato que fizer, no Formulario de Inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata, tera sua inscrigdo cancelada e
serao anuladas todas as demais ag¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas
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do concurso.

5.17- A inscricdo no presente Concurso Publico, implica o pleno conhecimento e a total aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato n&do podera alegar
desconhecimento.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

6.1- O Cartao de Confirmacgéao de Inscrigao (CCl) sera entregue no local onde foi efetivada a inscrigdo, no periodo de 02
de junho a 04 de junho de 2008, no horario de 09 as 12 e de 14 as 17 horas.

6.2- E obrigagao do candidato, conferir as informagdes contidas no CCI, bem como tomar conhecimento do seu nimero
de inscrigdo no Concurso, horario e local de realizagdo da prova.

6.3- Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no CCI, o candidato devera entrar em contato,
imediatamente, com o Instituto Agata, através da Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (91) 3222-3466 e
solicitar a necessaria corregdo. Em nao o fazendo, estara assumindo total responsabilidade pelos dados registrados no
mesmo.

7. DAS AVALIACOES

7.1- Prova Objetiva;

7.1.1- O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas Objetivas, de acordo com a natureza das atribui¢gdes
dos cargos.

7.1.2- Prova de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada por todos os candidatos, na Cidade de Curralinho
no dia 08 de junho de 2008, nos locais especificados nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigao;

7.1.3- Prova composta de questdes de multipla escolha, distribuidas conforme quadro abaixo:

N° DE
CARGOS ESCOLARIDADE DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 4,0
Auxiliar de Servigos Gerais, Gari e Vigia. Fundamental Matematica 10 4.0
Incompleto .
Conhecimentos 10 20

Gerais
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Motorista e Microscopista.

Digitador, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério,
Técnico em Radiologia.

Professor Pedagdgico - Classe "A"

Assistente Social, Auditor Fiscal, Bioguimico, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Florestal, Fonoaudiélogo, Procurador Municipal,
Psicologo, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Médico Cirurgido, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista e Odontélogo.

Professor de Educacéo Fisica, Professor de Letras (com habilitagdo em Inglés)
e Professor de Pedagogia.

Fundamental
Completo

Médio Completo

Ensino Médio
Completo no
Curso de
Magistério.

Nivel Superior

Nivel Superior

Portugués
Matematica

Conhecimentos
Gerais

Portugués
Matematica

Conhecimentos
Especificos

Portugués
Matematica

Conhecimentos
Especificos

Didatica e
Legislacéao

Portugués

Conhecimentos
Especificos

Portugués

Conhecimentos
Especificos
Didatica e
Legislacédo

7.1.4- Cada questao da Prova Objetiva tera 04 (quatro) alternativas e uma Unica opgéo correta.

10
10

10

10
10

10

10
10

05

05

10

20

10

15

05

4,0
4,0

2,0

3,0
3,0

4,0

3,0
3,0

4,0

4,0

2,0

4,0

3,0

4,0

2,0

7.1.5- A nota final da prova sera o resultado da multiplicagdo do niumero de questdes certas em cada disciplina, pelo

referido peso e dividido por dez e, nas provas de nivel superior, somados os pontos da Prova de Titulos, conforme item

9.3 deste Edital.

7.1.6- Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50% de acertos na prova.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1- A prova esta prevista para ser realizada no dia 08 de junho de 2008, na cidade de Curralinho, Estado do Para, com

inicio as 09 horas e término as 12 horas, para os cargos do Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e

Nivel Médio e inicio as 14 horas e término as 17 horas para os cargos de Nivel Médio (Professor Pedagdgico - classe

"A") e Nivel Superior, com duragao total de 03 (trés) horas, inclusive para a marcagéao do Cartdo Resposta.
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8.2- Os locais e o horario de realizagdo da Prova Objetiva constarao no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo do
candidato.

8.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova munido de caneta esferografica de
tinta de cor preta ou azul, comprovante de inscrigdo e do documento de identidade original, devendo este, ser o mesmo
com o qual se inscreveu no concurso, conforme determinado no item 5.9 deste Edital. Nao sera aceito cépia do
documento, ainda que autenticada. Ressaltamos que os portdes dos locais de provas, serdo fechados as 09 (nove)
horas para as provas realizadas no periodo da manha e as 14 (quatorze) horas para as provas realizadas no periodo
da tarde. Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées.

8.3.1- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
6rgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial através de outro
documento constante no item 5.9 deste Edital.

8.3.1.1- A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.4- Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

8.5- Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou
informado quando da confirmacgéao da inscrigao.

8.5.1- Para os candidatos que, comprovadamente, através de atestado médico com respectivo CRM, estiverem
impossibilitados de comparecerem ao local estabelecido para realizagdo da prova, esta podera ser aplicada em uma
Unidade de Saude do Municipio de CURRALINHO-PA; para isso o candidato devera comunicar a Coordenagao do
Concurso com antecedéncia minima de 24 horas, do horario previsto para a prova.

8.5.2- A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar uma
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

8.6- Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas, implicara na ELIMINACAO
automatica do candidato.
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8.7- No dia de realizagédo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data banck, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicara & ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativas
de fraude.

8.8- Caso o candidato identifique falhas no Cartdo Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala.

8.9- O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo Resposta, que sera o unico documento valido para a corre¢éo da prova. O preenchimento
do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo Resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao
Resposta por erro do candidato.

8.10- Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao
Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o
Cartdo Resposta, tais como marcagao rasurada ou emendada e mais de uma marcagao para cada questao.

8.11- Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Agata devidamente autorizado.

8.12- Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizacao;

b) Somente depois de decorridos quarenta e cinco minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu
Cartédo Resposta e o Caderno de Questbes, e apds decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato podera levar
o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condigéo de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em nenhuma hipotese;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo Resposta, solicitando
a devolucdo do seu documento de identidade, que ficara em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o
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momento do seu ingresso. Ao se retirar da sala, ndo sera permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de provas
(Escolas onde se realizam as provas);

e) Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto, apds assinarem a
ficha de ocorréncias.

8.13- Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) Chegar ao local de provas apos o horario fixado para o inicio das provas ou em local diferente do designado;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa nio autorizada, verbalmente, por
escrito ou qualquer outra forma;

d) Utilizar livros, codigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos;

e) Nao realizar as provas, ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagédo, apos ter assinado a lista de
presencga, portando ou ndo o Cartdo Resposta;

f) Deixar de assinar a Lista de Presenga;

g) Nao devolver o Cartao Resposta e o Caderno de Questdes;

h) Descumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo Resposta;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

k) Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico. 8.14- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.
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8.15- No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

8.16- Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas € o mesmo sera automaticamente
ELIMINADO do concurso.

09. DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

9.1- Os candidatos a cargos de NIVEL SUPERIOR, deverao entregar os titulos em cépias autenticadas, de acordo com
o item 9.3, no momento do recebimento da Confirmagdo de Inscrigdo, ndo serdo aceitos titulos enviados

posteriormente.
9.2- Os titulos serdo avaliados na escala de zero a dez pontos.

9.3- Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, com os valores a seguir especificados:

QUANTIDADE VALOR

TITULOS COMPROVAGAO DE TITULOS ' UNITARIO

Diploma de conclusédo de curso de Doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério da

1
Educagéo, na area de formagao académica do cargo a que concorre o candidato. 0 5.0

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Ministério da 01 30

Mestrado - . ~ . .
Educagéo, na area de formagao académica do cargo a que concorre o candidato.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacédo em nivel de especializagdo expedido

Especializagédo por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida e credenciada pelo MEC, com carga horaria 02 1,0
minima de 360 horas, na area de formagéo académica do cargo a que concorre o candidato.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1- A classificagao preliminar da Prova Objetiva e/ou Prova de Titulos sera divulgada no dia 20 de junho de 2008, e a
Classificagao Final sera divulgada no dia 27 de junho de 2008, em ordem decrescente do total de pontos obtidos,

considerando-se:

10.1.1- A nota final de cada candidato sera obtida multiplicando-se o numero de acertos da prova objetiva pelo referido

peso, (vide quadro do item 7);

10.1.2- Para obter a aprovacgéao, o candidato devera obter no minimo 50 % de acertos na prova objetiva.
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10.1.3- Para os cargos de Nivel Superior a nota final do candidato sera igual a somatéria da nota obtida na prova
objetiva e o valor dos titulos apresentados.

10.2- No caso de empate no total de pontos, os critérios para o desempate entre os candidatos serédo respectivamente:
a) Para os cargos de Educagao Superior:

1° Terao preferéncia (as) candidatos (as) que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia da inscri¢gdo, neste
processo seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

2° Maior nota na parte de Conhecimentos Especificos;

3° Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

4° Maior tempo de servigos prestados a Prefeitura Municipal de Curralinho;
5° Candidato mais idoso.

b) Para os cargos de Ensino Médio:

1° Terao preferéncia (as) candidatos (as) que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia da inscri¢ao, neste
processo seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

2° Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais;
3° Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

4° Maior nota na disciplina de Matematica;

5° Maior tempo de servigos prestados a Prefeitura Municipal de Curralinho;

6° Candidato mais idoso.

c) Para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Ensino Fundamental Incompleto:

1° Ter&o preferéncia (as) candidatos (as) que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia da inscri¢ao, neste
processo seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;
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2° Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

3° Maior nota na disciplina de Matematica;

4° Maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

5° Maior tempo de servigos prestados a Prefeitura Municipal de Curralinho; 6° Candidato mais idoso.
11. DOS RECURSOS

11.1- O candidato podera recorrer contra quaisquer das etapas realizadas, quando se achar prejudicado, apresentando
um unico requerimento, observando os seguintes requisitos:

11.1.1- Entregar o pedido de recurso no prazo de até 02(dois) dias uteis, contados a partir das datas das divulgagdes
do gabarito ou dos resultados, que serdo divulgados no enderego eletrénico www.institutoagata.com.br, excluindo-se o

dia da divulgagao e incluindo-se o ultimo dia do prazo.

11.1.2- Fundamentar o pedido de recurso, com a indicagdo precisa e sucinta daquilo em que o requerente se julgar
prejudicado.

11.1.3- O requerimento devera ser digitado ou datilografado, para cada questdo da prova ou reclamagéao, contendo o
cargo, nome, numero de inscrigdo do candidato e assinatura, conforme modelo constante no anexo Il deste Edital.

11.1.4- Dirigir o pedido de recurso & Comissdo Examinadora do Instituto Agata e entrega-lo no Protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO-PA..

11.2- Ap6s o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) mesmags),
porventura anulada(s), sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

11.3- A decisdo dos recursos serda divulgada em no maximo 05 (cinco) dias no enderego -eletrdnico
www.institutoagata.com.br.

11.4- Sera indeferido, liminarmente, o pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes no item 11.1
deste capitulo e seus subitens.

11.5- Nao serao aceitos recursos por Fax, Internet ou Via Postal.
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11.6- A decisdo da Comissdo Examinadora aprovada pelo Prefeito Municipal de Curralinho-Pa, constitui Gltima instancia
na esfera administrativa.

12. HOMOLOGAGAO DOS CLASSIFICADOS

12.1- A Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa, responsabilizar-se-a pela Homologagdo do Resultado Final da Prova
Objetiva e/ou de Titulos, 32 ETAPA, obedecidas as especificagdes do item 10 deste Edital.

12.2- A homologagéo do resultado do Concurso Publico com a relagdo dos Aprovados e Classificados, sera publicada
na sede da Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE/INVESTIDURA NO CARGO

13.1- Apd6s a homologacdo do resultado final do certame, os candidatos aprovados e classificados que forem
convocados para nomeacgao pela Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa, deverdo comprovar que satisfazem aos
requisitos a seguir enumerados, indispensaveis para nomeagao, posse e exercicio do cargo, ficando ainda obrigados a
declararem por escrito a aceitagao do cargo. O ndo pronunciamento em tempo habil, implica na exclusdo do processo.

a - Apresentacéo de documentagdo comprobatéria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da especializagdo exigidas para
o cargo, em original ou copia autenticada por Cartdrio, conforme especificado no quadro do sub item 2.1, deste Edital;

b - Apresentagédo dos documentos pessoais;

c - Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, através de exame médico procedido pela Secretaria
Municipal de Saude de Curralinho-Para, que atestara as condigdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

d - Comprovagao de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentagédo da
Certidao de Registro Civil, em original ou copia autenticada em Cartorio;

e - Comprovacao de quitacdo para com as obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

f - Comprovagao de estar em situagéo regular junto aos respectivos 6rgaos de classe a que pertencer, quando for o

caso;

g - Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, em modelo
fornecido pela Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa;
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h - Apresentacéo de Declaragao de Bens que lhe pertencam;

13.2- O Candidato aprovado e classificado neste concurso que nao atender aos requisitos estabelecidos nas alineas do
sub item 13.1, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata a alinea "b" do sub item 13.1 - todos deste Edital
- ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocagao, perdera o direito a vaga conquistada, permitindo a Prefeitura
Municipal de Curralinho-Pa convocar outro candidato aprovado no mesmo cargo neste Concurso, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo;

13.3- Atendido ao disposto nos sub itens 13.1 e 13.2 deste Edital, os candidatos classificados serdo nomeados para o
exercicio do cargo no qual tenham sido aprovados através de Decreto Municipal e convocados através de Edital,
expedido pelo Poder Executivo Municipal, para tomar posse em dia, horario e local expressamente estabelecidos.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- As informagbes especificas sobre os conteldos programaticos e cronograma de realizagdo do Concurso Publico
constantes no Manual do Candidato, tém o mesmo valor do presente Edital.

14.2- Nao serdo concedidos pedidos de vistas de provas, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a
alegacao do candidato.

14.3- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, publicados no Diario Oficial do Estado do Para e divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoagata.com.br;

14.4- E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto ao Instituto
Agata durante a realizagdo do concurso e, se aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa, sendo
responsavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informacgdes, inclusive quanto a sua nao
convocagao para posse.

14.5- A publicagéo no Diario Oficial do Estado do Para do resultado do concurso e da classificacdo dos candidatos, € o
documento comprobatério da aprovagao/classificagdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto
Agata nem a Prefeitura Municipal de Curralinho-Pa a fornecer qualquer documento nesse sentido.

14.6- A aprovagao/classificacdo, ndo assegura o direito de contratagdo do candidato, constituindo-se em mera
expectativa de direito.
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14.7- Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de
Curralinho-Pa poderda alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo. Todos os parédmetros considerados
para as presentes instrugdes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida
no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita
adesao ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

14.8- Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CURRALINHOPA e do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

14.9- Quaisquer alteragdes nas regras do Concurso s6 serao realizadas através de Edital.
14.10- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do Estado do Para.
Curralinho (Pa), 29 de abril de 2008.

ALVARO AIRES DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Gari e Vigia.
DISCIPLINAS:

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos): 1 - Ortografia Oficial; 2 - Pontuagéo; 3 - Pronomes; 4 - Sindnimos,
Anténimos e Homénimos; 5 - Ocorréncia de Crase; 6 - Fonema e letra, digrafo, encontro consonantal, encontro
vocalico; 7 - Tonicidade; 8 - Acentuagao; 9 - Flexdo Nominal (género e numero) e Verbal (pessoa, numero, tempo e
modo); 10 - Género, Numero, Grau e Classificagdo do Substantivo e Adjetivo; 11 - Confronto e reconhecimento de
frases gramaticalmente corretas e incorretas; 12 - Silabas; 13 - Interpretagédo de Texto.

MATEMATICA (todos os cargos): 1 - Numeros Inteiros e Racionais; 2 - Numeros Decimais, Ordinais € Romanos; 3 -
Leitura e Escrita de Numeros; 4 - Operagdes Fundamentais; 5 - Multiplos e Divisores de Numeros Naturais; 6 - Sistema
de medidas (comprimento, massa, tempo, volume, capacidade e superficie); 7 - Sistema Monetario Brasileiro; 8 -
Proporcionalidade; 9 - Porcentagem; 10 - Conjuntos.
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CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos): Meios de transporte e comunicagéo; Estado do Para: limites, pontos
extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore; O Brasil: politico, regional, limites e pontos
extremos; Adesdao do Para a Independéncia do Brasil; As Autoridades: Federal, Estadual e Municipal; Servigos
Publicos; Simbolos Nacionais; Datas Civicas e Sociais: Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Motorista e Microscopista.
DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos): Ortografia Oficial; Acentuagdo, Pontuagdo; Crase; Classificagdo Silabica;
Classes Gramaticais; Fungado Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;
Sinénimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Crase e Interpretagédo de Texto.

MATEMATICA (todos os cargos): 1. Potenciagdo e Radiciagdo; 2. Proporcionalidade entre segmentos de retas, Retas
paralelas; 3. Semelhanca entre tridngulos, Relagbes trigonométricas; 4. Circunferéncia: Relagdes métricas; 5.
Equacdes do 2° grau, Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 6.Equagdes biquadradas e irracionais.

CONHECIMENTOS GERAIS (todos os cargos): 1 - O Universo: Tempo e o Espago, Coordenadas Geograficas, Homem
e sua origem na Terra; 2 - Continentes: Divisao da Terra em Continentes, Divisdo do continente Americano; 3 - Brasil:
Localizagdo na América Latina, Extensao Territorial, Limites e Pontos Extremos, Paisagem Natural: relevo, hidrografia e
vegetacao, Aspectos Econdmicos, Economia agucareira, Ciclo do ouro, Sede da Monarquia portuguesa, Periodo
Regencial, da Monarquia a Republica, A Era Vargas, Segunda Guerra Mundial, A Nova Republica, Setores e atividades
econdmicas, Estrutura Fundiaria, Transporte, Recursos Energéticos; 4 - A Amazobnia: Aspetos Fisicos: Relevo e
Vegetacdo, Economia: Agricultura, Industria e Extrativismo, Grandes Projetos; 5 - O Estado do Para: Aspectos
Humanos: Populagdo, composicéo étnica e distribuicdo, Aspectos Econémicos: Extrativismo, Agricultura, Industria e
Comércio, Estrutura Fundiaria, Lutas pela posse da terra.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia, Digitador e
Professor Pedagodgico (Classe "A").

DISCIPLINAS
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LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos): 1 - Andlise e interpretagdo de texto, Mensagem central e secundaria,
Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa; 2 - Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros
Consonantais, Digrafos, Separagdo de silabas, Acentuagdo grafica, Pontuagdo; 3 - Morfossintaxe, Estrutura das
palavras, Formacao de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo e conjungao; 4 - Sintaxe, Periodo: classificacdo, Termos da oracido: essenciais, integrantes e acessorios,
Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da
crase, Colocagao dos pronomes atonos; 5 - Semantica, Sinénimos, Anténimos, Homoénimos, Parénimos, Denotagao e
conotagdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de
construcao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

MATEMATICA (todos os cargos): 1- Funcdo do 1° grau; 2- Fungdo do 2° grau; 3- Sistemas lineares; 4- Matematica
financeira: razéo, proporgao, porcentagem, lucro e prejuizo, descontos e acréscimos, juros simples e montante; 5-
Probabilidade; 6- Geometria plana: poligonos, area das figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico Agricola):

1- Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos; 2- Analise de Sementes: 2.1- Amostragem; 2.2- Pureza; 2.3-
Germinagao; 2.4- Teste de Tetrazolio; 2.5- Determinagdo de Umidade; 3- Fitossanidade: 3.1- Identificagdo das
principais pragas agricolas; 3.2- Manejo de pragas; 3.3 - Uso correto de agrotoxicos e afins; 4- Nogdes de sanidade
animal; 5- Metodologia de amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal e animal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econdmico. 6- Defesa sanitaria vegetal e animal; 7- Padronizacéo e classificagéo d
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; 8- Inspegao de produtos de
origem vegetal e animal; 9- Fiscalizagdo de insumos agropecuarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Enfermagem): 1- Atendimento as necessidades basicas do paciente;
2- Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administracdo de medicamentos, curativos, sondagens; 3- Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizagao,
oxigeno terapia, aspiracdo de secregdes; 4- Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratoria; 5- Prevengao e
controle de infeccdo hospitalar. Métodos de esterilizagdo; 6- Assisténcia de enfermagem em Unidade cirurgica: pré,
trans e pés-operatorio; 7- Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagéo, hipertensédo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de cancer cérvico
- uterino e planejamento familiar; 8- Atuacao do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido; 9-
Atendimento ao poli traumatizado em via publica; 10- Saude da mulher, crianga, terceira idade. Educagao em saude;
11- Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n°. 2.048/MS, de 05/11/2002; 12- Urgéncias clinicas; 13- Transporte
do paciente de risco; 14- Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Laboratério):

1- Bacteriologia; 1.1 Métodos de esterilizagao e desinfecgao; 1.2 Técnicas de coloragéo; 1.3 Morfologias bacterianas;
1.4 Escolha e preparagdo dos meios de cultura; 1.5 Semeaduras dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes,
secregoes em geral); 1.6 Testes de sensibilidade aos antimicrobianos; 2- Bioquimica; 2.1 Reconhecimento da
aparelhagem; 2.2 Conhecimentos basicos sobre aparelhos adequados para reagdes bioquimicas: glicose, uréia,
creatinina, amilase, transaminases, bilirrubinas, sddio e potassio; 2.3 Calculo de dosagens; 2.4 Diluigdes de liquidos
bioldgicos; 2.5 Conhecimentos bésicos sobre absorvancia , transmiténcia, Lei de Lambert-Beer; 2.6 Determinacdo de
fator; 2.7 Registro final das dosagens realizadas; 3- Hematologia; 3.1 Anticoagulantes; 3.2 Métodos de coloragao; 3.3
Hemossedimentagéo; 3.4 Provas de coagulacdo; 3.5 Prova de falcizagao; 3.6 Reconhecimento microscopico das
células sanglineas; 4- Imunologia; 4.1 Principais reagbes imunoldgicas de aglutinagéo, precipitagcédo, fixagdo de
complemento; 4.2 Provas de atividades reumaticas; 4.3 Teste imunolégico de gravidez; 5- Parasitologia; 5.1 Método
para conservagao de fezes; 5.2 Métodos utilizados para identificagdo dos parasitas: Faust, Hoffmann, Kato-Katz
modificado, Baermann; 5.3 Identificagdo microscopica dos helmintos e protozoarios; 5.4 Pesquisa de sangue oculto nas
fezes; 6- Urinalise; 6.1 Rotina na analise da urina: testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Radiologia):

Anatomia Geral; principios de formagédo de imagem; componentes da caAmara escura, colgaduras, chassis; revelagéo e
fixagcao, lavagem e secagem de filmes radiograficos; protecao radiolégica e principios do posicionamento. Anatomia
Geral e Nogbes Basicas radiolégicas: do térax, do abdome, do membro superior, do membro inferior, do céccix, sacro e
coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastoides e ossos temporal.

NOCOES DE INFORMATICA (Digitador): Nogdes basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disc, Memoria
ROM, Memdéria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS-Windows, XP-Profissional), Editor de
Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e céalculos (MS-Excel), Internet (Internet Explorer e Netscape) e banco
de dados (MS-Access).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor Pedagdgico - Classe "A"):
ESTUDOS SOCIAIS
| - As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econdmicos e humanos: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido Sudeste;

Regido Sul; Regido Centro-Oeste; Il - Historia do Brasil. O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil
Colbnia: as primeiras expedi¢cbes; as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a
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Inconfidéncia Mineira. Brasil Império: proclamagédo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo
reinado; aboligdo da escravatura. Brasil Republica. Os Governos Militares. A Nova Republica.

CIENCIAS

I - O Ar Atmosférico: composigédo; camadas da atmosfera; pressao atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos ;
importancia do ar e dos ventos . Il - Agua: composigao; ciclo da agua; estados fisicos e mudancas de estado; qualidade
da agua lll - O Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigagéo e drenagem; composigéo das
rochas. IV- Os Animais: classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de invertebrados;
principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vertebrado. V - Os Vegetais: classificagao; principais
caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. VI - O Corpo Humano: a) células: estruturas e fungdes; b)
tecidos: classificagdo e principais caracteristicas; c) 6rgaos e sistemas: locomogao, digestao, respiragéo, circulagao,
excregao, reprodugao, coordenagio nervosa, 6rgaos dos sentidos. VII - Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio
ecoldgico.

DIDATICA E LEGISLACAO

- A Didatica na formagao do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; projeto pedagoégico; avaliagdo no
processo ensino x aprendizagem; conselho de classe; conselho escolar; fracasso escolar;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional - Artigos 01 a 34, 58 a 67;
- Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (artigos 53 a 73, 129 a 144);
- Parametros curriculares nacionais da disciplina; Temas Transversais.
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Auditor Fiscal,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Procurador Municipal, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Médico Cirurgido, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista e Odontologo.

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos): 1 - Anélise e interpretagdo de texto, Analise do texto, Mensagem central e
secundaria, Linguagem, Espago, tempo e foco na ficcdo narrativa; 2 - Fonética e Grafema, Encontros vocalicos,
Encontros Consonantais, Digrafos, Separacao de silabas, Acentuacao grafica, Pontuacao; 3 - Morfossintaxe, Estrutura
das palavras, Formagédo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjungao; 4 - Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e
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acessorios, OragOes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal,
Emprego da crase, Colocagédo dos pronomes atonos; 5 - Semantica, Sin6bnimos, Antdnimos, Homdnimos, Parénimos,
Denotagédo e conotagdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese,
Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e
Prosopopéia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social):
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislagdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Segao Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. - Objetivos do SUS. Atribuigbes, Doutrinas e Competéncias.

- Principios que regem a organizagéo do SUS.

1- Ambiente de atuacédo do assistente social; 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengédo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas
sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em situagdo de rua. 1.6 Diagnéstico. 1.7 Organizagdo de
comunidades e movimentos sociais. 2- Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicao. 2.2 Estrutura
brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagdo e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagdo social. 3- Atuagdo em
programas de prevengdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e
psicologica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4- Politicas Sociais. 4.1
Relagao Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4
Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude, Sistema Unico de Saude
(SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB). 4.7 Politica
Nacional do Idoso. 5- Legislagcdo de Servigo Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagao do profissional de Servico
Social. 5.2 Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente.
6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianga e do adolescente. 6.3 O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogédo e a guarda: normas, processos juridicos e psicossociais,
adocgdo a brasileira e adogao internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6
Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7
Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequiestro e trafico de criangas. 6.9 Exploragdo sexual no trabalho e no
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trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinqiiéncia infanto-juvenil: visao
psicoldgica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetdrias delinqiénciais e o papel da familia e da justica. 6.14 Meninos e
meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas
modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17
Alternativas para a resolugéo de conflitos: conciliagdo e mediagéo. 6.18 - balango social. 6.19 - ISO 8000 e ISO14000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Bioquimico): 1 Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de
analises clinicas. 1.1 Coleta, transporte, preservacao, processamento primario das principais amostras bioldgicas. 1.2
Controle de qualidade e estatistica. 1.3 Biosseguranga. 1.4 Automagdo. 1.5 Principios basicos de quimica clinica-
célculos e reagentes. 1.6 Desinfecgao e esterilizagdo. 2 Métodos diagndsticos em imunologia clinica. 2.1 Diagnéstico
laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de
hepatites). 2.2 Horménios. 2.3 Diagnostico laboratorial de HIV. 2.4 Diagnostico laboratorial de doengas autoimunes. 3
Bioquimica. 3.1 Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. 3.2 Avaliagéo
laboratorial de fung¢des renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. 3.3 Testes de tolerancia a glicose. 3.4
Automacgdo em bioquimica. 5 Hematologia. 5.1 Formagéo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das
séries hematoldgicas. 5.2 Diagndstico laboratorial das anemias. 5.3 Fatores de coagulagéo. 5.4 Coagulograma. 5.5
Caracterizagdo morfofisiopatolégica e bioquimica das leucoses. 5.6 Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga
hemolitica do recém nato). 6 Urinalise. 6.1 Componentes normais e anormais de urinas. 6.2 Sedimentoscopia da urina
e correlagdes clinicas. 6.3 Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. 7 Microbiologia. 7.1 Métodos
de coloragbes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos
materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas
qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de
suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnodstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. 8 Parasitologia.
8.1 Diagnostico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo
evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Enfermeiro):
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislagcdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n°® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. - Objetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias.

- Principios que regem a organizagéo do SUS.
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1-Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissional [analise critica; 1.2 Cédigo de Etica

[lanalise critica; 1.3 Epidemiologia e enfermagem; 1.4 Estatistica e enfermagem; 1.5 Teorias em enfermagem; 1.6
Enfermeiro como lider e agente de mudanga; 1.7 Concepgdes tedricas-praticas da assisténcia de enfermagem; 2-
Administragao dos servigos de enfermagem; 2.1 Politicas publicas em saude e sua evolugao historica; 2.2 Lei organica
de saude a partir da Constituicdo de 1988; 2.3 Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na
enfermagem; 2.4 Administragdo de materiais e enfermagem; 2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboragao e utilizagdo na
enfermagem; 2.6 Teorias administrativas e enfermagem; 2.7 Organizagéo dos servigcos de enfermagem; 2.8 Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem; 2.9 Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial; 2.10 Enfermagem e recursos humanos [],recrutamento e selegao; 2.11 Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos; 2.12 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da
assisténcia e do servico; 2.13 Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia; 3- Administragdo do processo de
cuidar em enfermagem: 3.1 Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagoes,
programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensédo, programa de diabético; 4
Planejamento da assisténcia de enfermagem: 4.1 Processo de Enfermagem teoria e pratica; 5 Consulta de
enfermagem; 6 Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador; 6.1 Participagéao
do enfermeiro na CIPA; 7 Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem; 8 Primeiros socorros na
empresa; 9 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar; 10
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogéao e prevengao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Agrénomo): Fitossanidade. 1.1 Fitopatologia. 1.2 Entomologia. 1.3
Ciéncia das plantas daninhas. 1.4 Pragas quarentenarias A1 e A2 e pragas nao quarentenarias regulamentadas. 1.5
Manejo integrado de pragas quarentenarias. 1.6 Uso correto e seguro de agrotoxicos e afins. 1.7 Quarentena vegetal.
1.7.1 Tratamentos quarentenarios. 1.7.2 Zonas de baixa prevaléncia de pragas. 1.7.3 Zonas livres de pragas. 1.7.4
Sistemas de minimizagao de riscos (Sistema Aproach). 1.7.5 Certificagao fitossanitaria. 1.7.6 Certificagéo fitossanitaria
de origem. 2 Organismos geneticamente modificados. 3 Agricultura orgénica. 4 Armazenamento e transporte de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. 5 Metodologia de amostragem
e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 6 Legislagao
federal sobre defesa sanitaria vegetal. 7 Legislagédo federal sobre padronizagao e classificagdo de produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. 8 Legislagédo federal sobre inspegédo de produtos
de origem vegetal. 9 Legislagado federal sobre fiscalizagdo de insumos agricolas. 10 Conhecimentos basicos sobre os
organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE
e MERCOSUL). 11 Procedimentos de fiscalizagado / inspegéo para importagdo e exportagao vegetal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Florestal): 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos
ecossistemas. 3 Avaliagdo do potencial biolégico dos Ecossistemas Florestais. 4 Gerenciamento de Unidades de
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Conservacdo e Preservagdo Ambiental. 5 Impacto Ambiental e Recuperacdo de Areas degradadas. 6 Inventario e
Avaliacao de Patrimbnio Natural. 7 Sistematica Vegetal. 8 Praticas de laboratério de Silvicultura. 9 Maquinas e
Equipamentos nas praticas florestais. 10 Entomologia Florestal. 11 Fitopatologia Florestal. 12 Viveiro Florestal e
producdo de mudas. 13 Silvicultura. 14 Manejo de recursos florestais. 15 Plano de manejo de unidades de
conservagao. 16 Uso sustentado da vegetagéo nativa. 17 Espécies florestais do Brasil. 18 Volumetria de madeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Auditor Fiscal):
I NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.

1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria
Geral da Constituicao. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizacdao do Estado Brasileiro. 9
Organizagéo dos Poderes. 10 Finangas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira.

I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

1 Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios da Administragdo Publica. 3 Teoria geral da
fungéo publica. 4 Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicao
Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e
formas de prestacdo. 8 Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: analise da legislagao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgéo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacéo; modalidades
de licitagdo. 9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes administrativos. 11 Controle da
Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 12
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. 13 Responsabilidade Civil da Administragéo.

Il DIREITO TRIBUTARIO.

1 Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies. 5 Fato gerador. 6
Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e exclusédo. 8 Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos
de Participagdo. 9 Limitagbes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. 10 Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administracao tributaria. 12 Processo tributario. 13 Prescricao e decadéncia. 14
Competéncia. 15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tributaria. 18 Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida
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ativa. 21 Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte.

IV LEGISLAGAO TRIBUTARIA.

1 Do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagao de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS. 1.1 Da Incidéncia. 1.2 Da Nao Incidéncia. 1.3 Das Isengdes.
1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensdo. 1.6 Da Substituicao Tributaria. Das Disposi¢cdes Gerais. 1.7 Da Base de
Calculo. Das Disposi¢des Gerais. Do Crédito do Imposto. Da Vedagao do Crédito. Do Estorno do Crédito. Do Crédito
Presumido. Do Crédito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.8 Da Transferéncia de Crédito.
1.9 Da Escrituragdo. 1.10 Dos Documentos Fiscais. 1.10.1 Dos Documentos em Espécie. 1.10.2 Da Falsidade e
Inidoneidade Documentais. 1.11 Dos Livros Fiscais. 1.12 Do Tratamento Tributario Diferenciado e Simplificado
concedido a Micro-Empresa, a Empresa de Pequeno Porte, ao Micro-Produtor Rural e ao Produtor Rural de Pequeno
Porte. 1.13 Dos Regimes Especiais de Tributagdo. 1.14 DIPAM. 2 Do Imposto Sobre Transmissdo Causa Mortis e
Doagéo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD. 3 Do Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA. 4 Do
Processo Tributario Administrativo. 5 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN. 5.1 Fato Gerador. 5.2
Incidéncia, ndo incidéncia, isengéo, imunidade. 5.3 Local da prestagao dos servigos. 5.4 Contribuinte e responsavel. 5.5
Base de Calculo, base de calculo proporcional, exclusdes e redugdes da base de calculo. 5.6 Excegbes. 5.7 Aliquotas
Maximas e Minimas. 5.8 Estabelecimento sede e estabelecimento prestador. 5.9 Responsabilidade Solidaria, Retencao
na Fonte e Substituicdo Tributaria. 5.10 A Lista de Servigos. 6 Lei Municipal n.° 1.508 - Caédigo Tributario de Rio Branco
e alteragoes.

V NOGOES DE DIREITO COMERCIAL.

1 A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario individual. 3 Sociedades
empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagédo e tipos de
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos soécios, administragdo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5
Sociedades por agoes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagao
fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacao comercial, franquia mercantil, cartdes de
crédito. 8 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo; endosso, aval, aceite, agdo cambial e prazo
prescricional; letra de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata. 9 Lei n.o 11.101/2005. 9.1 Disposi¢oes preliminares.
9.2 Disposi¢gdes comuns a recuperagdo judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperagdo judicial. 9.4 Da convolagido da
recuperagao judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperagéo extrajudicial. 9.7 Disposi¢cdes penais. 9.8
Disposic¢des finais e transitorias.
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VI NOCOES DE DIREITO PENAL: principios constitucionais do Direito Penal; aplicagdo da lei penal; sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal; tipicidade, licitude, culpabilidade, punibilidade; imputabilidade penal; extingdo de
punibilidade; crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65 e alteragbes; enriquecimento ilicito; Lei de
Imbrobidade - Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra
o Sistema Financeiro.

VIl MATEMATICA FINANCEIRA.

1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos
de caixa e de taxas. 2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestagdes,
prazos, capitais e montantes. 5 Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagao progressiva - SAP (Sistema Francés,
Tabela Price); sistema de amortizagdo constante - SAC; Sistema de amortizagdo misto - SAM. VIl

VIII CONTABILIDADE GERAL

1 Contabilidade geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. 1.1 Patrimbnio: conceito, bens,
direitos e obrigagdes. Equagao patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. 1.2 Conceitos contabeis basicos: contas,
langamentos, método das partidas dobradas. 1.3 Balango patrimonial: apresentacao e composi¢ao. 1.4 Apresentagéo
da demonstragéo do resultado. 2 Tipos de sociedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fonoaudiélogo): - Histérico da Saude Publica. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Niveis de atengdo a saude. Fases e niveis de prevengdo em Fonoaudiologia. Estratégias de prevengcédo em
Fonoaudiologia. Atuagao direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Atuagdo do fonoaudiélogo
na promogao do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento
materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo- peso, Sindrome de Dowm, bebés
gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e
rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para lactentes.
Avaliagdo e reabilitagdo da disfagia orofaringea. Avaliagdo e reabilitagdo da comunicagdo do paciente em leito
domiciliar. Programas de orientagédo fonoaudioldgica sobre comunicagéo e degluticdo para familiares e cuidadores de
pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental.
Programas de orientagdo fonoaudiolégica sobre saude auditiva e disturbios da audi¢gdo para educadores e familiares de
alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudiologia em atuacao interdisciplinar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicélogo): Recrutamento de pessoal: planejamento de recrutamento - selegéo de
pessoais - conceitos técnicos; testes: psicométricas e personalidade (conceito e objetivos); avaliacdo de desempenho -
(conceitos e objetivos) - treinamento e desenvolvimento de pessoal: conceito - levantamento das necessidades:
programacao de treinamento; planejamento de treinamento; avaliagcdo dos resultados, integragéo, entrevista (admissao
e desligamento), identidade. Processos grupais - familia - ideologia - linguagem e fungéo social; preconceitos. Politica
atual de saude no Brasil, SUS. Atuagéo do psicélogo em equipe multiprofissional nas instituicbes publicas de saude -
atendimento clinico em instituicbes publicas: fundamentos de psicoterapia individual e grupal e avaliagdo psicoldgica:
saude mental na escola; psicélogo, escola e educagao, psicologia do desenvolvimento infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Procurador):
Direito Tributario:

1. A competéncia Tributaria: Principios; Competéncia residual em matéria de impostos; Conflito de competéncia. A
bitributagdo; Capacidade tributaria ativa; Fungéo dos tributos; 2. Os principios juridicos da tributagéo e as limitagdes ao
poder de tributar: Principio da legalidade; Principio da igualdade e da capacidade contributiva; Principio da
progressividade; Principio da vedagédo do tributo com efeito de confisco; Principio da anterioridade; Principio da
irretroatividade dos tributos; Principio da liberdade de trafego de pessoas ou bens; Principio da imunidade reciproca;
Principio da uniformidade tributaria; Principio da ndo-diferenciagao tributaria; 3. Conceituagdo de tributo: As espécies
do género ftributo; O empréstimo compulsorio; As contribuicbes sociais; As taxas; Contribuicbes de melhoria; Os
impostos; Os crimes fiscais; 4. A reparticdo das receitas tributarias: Os Tribunais de Contas; Os Tribunais de Contas
dos Estados; As contas municipais; O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas 5. Da obrigacao tributaria: A
obrigagéo principal e a obrigagcédo acessoria; O crédito tributario; Espécies de langamento; A inscricdo do débito na
divida ativa; Da extingdo do crédito tributario (espécies extintivas); Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario;
Excluséo do crédito tributario 6. Garantias e privilégios do crédito tributario 7. Sujeito passivo da obrigagao tributaria: O
contribuinte (sujeito passivo direito) e o responsavel (sujeito passivo indireto); A responsabilidade por solidariedade; A
responsabilidade por transferéncia e a sucessdo; Responsabilidade por transferéncia (Fusdo, transformagéo,
incorporacao e cisdo ); Responsabilidade de terceiros; O domicilio tributario 8. Vigéncia da legislagao tributaria no
tempo e no espago 9. Os impostos municipais 10. As agdes juridicas mais freqlientes em matéria tributaria: A agao
anulatéria de langamento tributario; A agéo declaratéria; O mandado de seguranca individual e coletivo; O mandado de
injuncdo; A acado de inconstitucionalidade por omissdo; A acdo declaratdria de constitucionalidade; A arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; A reclamagéo perante o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de
Justica; A consignagdo em pagamento; O arrolamento de bens e a medida cautelar fiscal; A execugéo fiscal.

Direito Administrativo:
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1.Sistema estrutural e funcional: Autarquias, Empresas publicas; Sociedades de economia mista; Fundagdes publicas;
Terceiro setor - organizagbes sociais, entidades paraestatais e servigos sociais autbnomos 2. Regime juridico
administrativo: Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado; Principio da indisponibilidade do interesse
publico; Principios constitucionais administrativos; Principio da legalidade; Principio da impessoalidade; Principio da
publicidade; Principio da moralidade; Principio da eficiéncia; Principio da motivacdo 3. Interpretacdo do Direito
administrativo: Indisponibilidade do interesse publico; Discricionariedade; Presungéo de legitimidade 4. Teoria dos atos
administrativos : Distingao entre ato administrativo e fato administrativo; Elementos ou requisitos do ato administrativo;
Classificagao dos atos administrativos; Perfeigédo, validade e eficacia dos atos administrativos; Desfazimento dos atos
administrativos(Revogacao; Anulagédo; Convalidagéo) 5. O Processo administrativo : O processo administrativo na
Constituicao Federal e na lei; Principios especificos aplicaveis ao processo administrativo( Principio da ampla defesa;
Principio do contraditério; Principio do formalismo moderado; Principio da oficialidade; Principio da verdade material);
Sindicancia e processo administrativo disciplinar 6. Licitacbes e contratos administrativos; Principios inerentes a
licitagdo; Fases interna e externa da licitagao; Licitagdo dispensada, dispensavel e inexigivel; Contratos administrativos(
Aspectos fundamentais do regime juridico dos contratos administrativos, Anulagdo, Recebimento do objeto do
contrato); Principais contratos administrativos- Contrato de concessao, Contrato de permissdo, As parcerias publico-
privadas no ambito da Administragdo Publica, Consoércios e Convénios Administrativos 7. Agentes publicos : Cargo,
emprego e fungéo; Regime juridico estatutario- Direitos e deveres dos servidores publicos; Vencimento, remuneragéo e
subsidio; Direito a permanéncia no cargo: estabilidade; Aposentadoria; Modalidades de Aposentadoria; 8. Servigo
publico:Servigo Publico na CF de 1998; Administracdo Publica e servigo publico; Classificagdo 9. Intervengéo do Estado
na propriedade: Limitagbes administrativas; Servidées administrativas; Requisigbes civis e militares; Ocupagéo
temporaria; Tombamento; Desapropriacdo 10. Intervengdo do Estado no dominio econdmico: Intervencdo Indireta;
Intervengéo Direta.

Direito Municipal:

Organizagéao municipal brasileira; O municipio na constituigdo de 1988; Autonomia municipal; Intervengao do Estado no
Municipio; Municipio: Governo: Governo, competéncia e Responsabilidade; Finangas Municipais; Tributos e outras
receitas municipais; Orgamento; Bens municipais: conceito e classificagdo; Administragdo; Uso; Aquisi¢do e Alienagao;
Servigos e obras municipais: Servigos publicos, Obras publicas e formas de execucgdo; Poder de policia do municipio;
Dos poderes constituidos do municipio: do Executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal; Do
Legislativo Municipal; Composi¢do e Atribuigbes; Do Controle Externo; Servidores municipais; Da Procuradoria Geral
do Municipio.

Direito Constitucional:




Prefeitura de Curralinho - PA

1. Direitos e Garantias Fundamentais. Das garantias jurisdicionais; Principio da inafastabilidade ou do controle do
Poder Judiciario; Proibicao dos tribunais de excecao; Julgamento pelo Tribunal do Juri; Principio do juiz natural ou do
juiz competente; Das garantias processuais; Principio do devido processo legal; Principios do contraditério e da ampla
defesa; Proibicao de prova ilicita; Principio da presuncdo de inocéncia; Principio da celeridade processual; Das
garantias tributarias; Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada; 2. Tutela jurisdicional das Liberdades; Direito
de peticao; Habeas Corpus, Habeas data, Mandado de seguranca; Mandado de seguranga coletivo; Mandado de
injuncédo; Acdo popular; Agao civil publica; 3. Dos Direitos politicos; Modalidades de direitos politicos; Plebiscito;
Referendo; Iniciativa popular; Direitos politicos negativos; 4. Da organizagdo Politico-Administrativa; Da intervengéo
federal: conceito; Intervencgao federal e sua efetivacdo; Intervengao federal: requisitos; Intervencao federal: efeitos; 5.
Dos Estados Federados; Da intervengdo do Estado nos municipios; Motivos da intervencédo; 6. Dos Municipios; A
estrutura federativa brasileira e o municipio; Competéncia municipal: o critério de interesse local; As regides
metropolitanas; 7. Do Poder legislativo; Poder Legislativo: estrutura e funcionamento no Brasil; Fungbes legislativas;
Funcgao fiscalizadora; Tribunal de Contas da Unido; Congresso Nacional: atribuigdes; Atribuigbes privativas da Camara
dos Deputados e do Senado Federal; Comissdo Parlamentar de Inquérito; O Impeachement; Convocagao
extraordinaria do Congresso Nacional; 8. Processo Legislativo; Atos do processo legislativo; Iniciativa legislativa;
Emendas; Votagao; Sangéao e Veto; Promulgagéo; Publicagdo; Espécies normativas; Emendas a Constituicéo (art. 59, I,
e 60 e seus paragrafos); Leis complementares a Constituicao (arts. 59, Il, e 69); Lei delegada; A lei ordinaria; Medidas
provisorias (arts. 59, V, e 62); 9. Poder Executivo; Fungdes do Poder Executivo; Eleigdo: mandato e posse; 10. O Poder
Judiciario; Orgdos do Poder Judiciario (art. 92); STF : jurisdigdo constitucional, guarda da Constituigdo e Corte
Constitucional (arts. 101 a 103); Composicao do STF; Competéncia do STF; STJ (arts. 104 e 105); Justica Federal: os
TRFs; Justica Eleitoral (arts. 118 a 121); Justica comum; Juizados especiais; 11. Das Fung¢des Essenciais a Justiga; O
Ministério Publico: natureza; Principio do promotor natural; Fungbes ministeriais; Estrutura organica; Advocacia-Geral
da Unido (art. 131); Procuradoria-Geral do Estado (art. 132); Defensoria Publica (art. 134); 12. Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas. Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio; Estado de defesa (art. 136); Estado de sitio
(art. 137); Controle politico; Controle judiciario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Clinico Geral):
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislagdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Segao Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90.

- Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias.

- Principios que regem a organizagéo do SUS.
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1-Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; 2- Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; 3- Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; 4- Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doencgas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica cronica; 5- Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal; 6- Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides; 7- Doencgas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; 8- Doengas infecciosas e terapia antibidtica; 9-
Disturbios hidroeletroliticos e acido basicos; 10- Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria; 11- Emergéncias clinicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Veterinario):
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislagdo da saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secédo Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90.

- Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias.
- Principios que regem a organizagéo do SUS.

1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgao de
alimentos. 2 Defesa Animal. 2.1 diagndstico prevencdo e controle. 2.2 Doencas de notificagdo obrigatoria. 3
Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios.
5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspegédo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e analise. 7.1
Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimentagao animal. 8 Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario. 8.1
Soros, vacinas e antigenos (biolégicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 8.3 Controle da
producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa. 8.4 Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Analises
microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Andlise fisico- quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais. 9.1.1 Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorgéo atémica. 10 No¢des basicas de biosseguranca. 11. Higiene de
alimentos - zoonozes. 11.1 Doengas transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12.
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Legislagao federal - Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspecao de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para
animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria internacional. 13
Foruns internacionais de referéncia. 13.1 Escritério Internacional de Epizootias (OIE). 13.2 Organizagdo Pan-americana
de Saude (OPS / OMS). 13.3 Organizagdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). 13.4 Comissdo do Codex
Alimentarius (FAO / OMS). 13.5 Organizagao Mundial do Comércio (OMC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Cirurgido):

Bases da Biologia Molecular; Resposta Endécrina-Metabdlica ao Trauma; Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base;
Nutricdo em Cirurgia; Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirurgica; Infec¢gdes e Antibioticoterapia em Cirurgia;
Cuidados Pré e P6s Operatérios; Choque - Faléncia de Multiplos Orgaos; Terapia Intensiva em Cirurgia; Hemostasia -
Terapia Transfusional; Fatores de Risco no Paciente Cirurgico; Principios Gerais de Oncologia Cirurgica; Transplantes -
Aspectos Gerais; Atendimento Inicial ao Politraumatizado; Trauma Cranio-Encefalico e Raqui-Medular; Trauma
Cervical; Trauma Toracico; Trauma Abdominal; Trauma Pelve-Perineal; Trauma Vascular; Trauma Renal e Ureteral;
Trauma no Idoso; Trauma na Gestante e na Crianga; Traumatismos de Extremidades; Queimaduras; Cirurgia da
Tiredide e Paratiredide; Cirurgia da Adrenal; Cirurgia da Mama; Bases da Cirurgia Toracica; Cirurgia das Hérnias;
Abdome Agudo Nao-Traumatico; Hemorragia Digestiva; Hipertensédo Porta; Cirurgia do Es6fago; Cirurgia do Figado e
Vias Biliares; Cirurgia do Estémago; Cirurgia do Intestino Delgado; Cirurgia do Coélon, Reto e Anus; Cirurgia do
Pancreas; Cirurgia do Bago; Bases da Cirurgia Vascular; Cirurgia Ambulatorial; Bases da Cirurgia Ginecoldgica; Bases
da Cirurgia Pediatrica; Principios de Cirurgia Video-Laparoscépica; Bases da Cirurgia da Obesidade Mérbida; Bases da
Cirurgia no Paciente Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Ginecologista):
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislagcado da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90.

- Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias.
- Principios que regem a organizagéo do SUS.

1. Anamnese e exame fisico na gravidez; Modificagbes gravidicas; Sistémicas: Circulatérias, Sanguineas,
Respiratorias, Digestivas, Urinarias, Pele, Postura e deambulagéo, Metabdlicas e Nutricionais; Locais: Mamas, Utero,
Ovarios, Vagina e Vulva; Assisténcia Pré-Natal; Exames e procedimentos especiais; Amnioscopia; Amniocentese;
Codocentese; Biopsia de vilo corial; Cardiotocografia; Dopplerfluxometria; Perfil Biofisico Fetal; Estatistica Fetal - Feto a
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termo e Bacia Obstétrica; Estatistica Fetal; Bacia Obstétrica; Mecanismo de Parto; Apresentacao de VérticeFletida;
Estudo Clinico e Assisténcia ao Parto; Distocias; Puerpério e Amamentagao; Amamentacao; Descolamento Prematuro
de Placenta e Insergao Baixa da Placenta; Abortamento e Gravidez Ectdpica; Moléstia Trofoblastica Gestacional;
Intercorréncias mais frequentes I; Trabalho de Parto Prematuro e Gestagcao Prolongada: Patologia do LA e Ruptura
Prematura de Membranas: Oligodmnio; Polidramnio; Rotura Prematura de Membranas; Gestagdo Miltipla e
Hiperemese; Isoimunizagdo; Hipertensdo na Gravidez - DHEG; Exames subsidiarios em ginecologia; Afecc¢des
benignas das mamas; Afecgbes malignas mamarias; Afecgbes benignas ovarianas; Afecgdes malignas dos ovarios;
Afecgdes benignas do colo uterino; Carcinoma do colo uterino; Afecgdes benignas do corpo uterino; Afecgdes malignas
do corpo uterino; Afecgdes benignas da vulva e vagina; Afecgbes malignas da vulva e vagina; Alteragbes menstruais;
Planejamento; Pré e pds- operatdrio em ginecologia; A importancia do estudo da ginecologia; Fisiologia menstrual-Eixo
neuro-enddcrino; Tensdo pré-menstrual e dismenorreia; Amenorréias; Policistose ovariana; Afec¢des inflamatérias virais
e AIDS; Afeccdes inflamatdrias n&o virais; Doenca Inflamatodria Pélvica; Esterilidade conjugal; Distopias genitais e
Incontinéncia urinaria; Climatério e menopausa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Pediatra):
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislagdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segao Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90.

- Objetivos do SUS. Atribui¢gdes, Doutrinas e Competéncias.
- Principios que regem a organizagéo do SUS.

1. Conceitos basicos em Pediatria; Indicadores de Saude em Pediatria; O recém nascido: caracteristicas; A sala de
parto - assisténcia ao RN normal; Semiologia da crianga e do adolescente; A Abordagem da crianga e do adolescente;
A anamnese da crianga e do adolescente; O exame fisico da crianga e do adolescente; Crescimento e
desenvolvimento; Imunizagédo da crianga e do adolescente; Alimentacdo da crianga e do adolescente; Necessidades
nutricionais; Aleitamento materno; Alimentagdo nos primeiros anos de vida e na adolescéncia; Saude bucal; Saude da
crianga e prevengdo de acidentes; AIDPI; PATOLOGIAS RESPIRATORIAS: Infecgdes das vias aéreas superiores,
Pneumonias, Coqueluche, Bronquiolite, Asma bronquica; PATOLOGIAS DIGESTIVAS: Diarréia aguda, Diarréia cronica,
Refluxo gastro-esofagico, Parasitoses intestinais; PATOLOGIAS DAS VIAS URINARIAS: Infeccdo do trato urinario,
Gomerulonefrite aguda, PATOLOGIAS INFECCIOSAS: Doengas exantematicas, Meningites; PATOLOGIAS DO
PERIODO NEONATAL: Assisténcia ao RN em sala de parto, Reanimagédo neonatal, Asfixia neonatal, Problemas
respiratorios do RN, Sindrome ictérica, Doengca hemorragica, Prematuridade, Desnutricdo intra-uterina, Infeccdes
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perinatais, PATOLOGIAS DERMATOLOGICAS: Dermatoses mais freqlientes na infancia, PATOLOGIAS
HEMATOLOGICAS: Anemias carenciais, TERAPEUTICA PEDIATRICA: Antibioticoterapia e Antiparasitarios,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista):
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislagdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Segao Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90.

- Objetivos do SUS. Atribui¢cdes, Doutrinas e Competéncias.
- Principios que regem a organizagéo do SUS.

1-Bases da nutrigdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; 2- Energia e nutrientes:
definigéo, classificagcao, propriedades, fungbes, digestdo, absorcdo, metabolismo intermediario, biodisponibilidade,
requerimentos e recomendagoes, fontes alimentares; 3- Nutricdo normal: definigdo, fundamentacéo e caracteristica da
dieta normal e suas modificagdes; 4- Alimentacao e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisiologicos e
para grupos nutricionalmente vulneraveis; 5- Avaliagdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos, conceitos,
materiais e métodos, interpretagédo e aplicabilidade dos resultados; 6- Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias; 7- Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; 8- Métodos de avaliagao
e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional;
9- Aquisicao, selegcao, armazenamento, conservagao e destino final; 10- Fatores de conversao, corregéo e absorgao;
11- Higiene e sanitizagcdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; 12- Doencas veiculadas por alimentos; 13-
Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais; 14- Saude coletiva e nutricdo; 15-
Programas de aplicagédo e nutricdo; 16- Atencao primaria e educagado em saude; 17- Educagao nutricional: conceito,
objetivo, metodologias e aspectos socioecondmico, culturais, planejamento, organizagéo, implementacao e avaliagédo
de programas de educacgao nutricional para trabalhadores, estudantes e seus familiares; 18- Alimentagao institucional:
conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicagdo a unidades de alimentagao e nutricdo; 19- Planejamento e
operacionalizagdo de cardapios; 20- Tipos e sistema de servigo; 21- Planejamento fisico funcional, organizagao,
gerenciamento, administracao, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; 22- Atividades
técnicas e administrativas do nutricionista; 23- Pontos criticos de controle da qualidade higiénico- sanitaria das
refeicbes produzidas; 24- Legislacdo federal e estadual; 25- Higiene, seguranga e ergonomia no trabalho; 26-
Regulamentagéo das atividades do profissional de Nutrigéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Odontélogo):
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CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislacdo da saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n°® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90.

- Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias.
- Principios que regem a organizagéo do SUS.

1 Conceitos; 2 Materiais restauradores: 2.1 Amalgama, 2.2 Resinas compostas, 2.3 Cimentos de ionédmero de vidro; 3
Instrumentais; 4 Materiais protetores; 5 Diagnostico e plano de tratamento; 6 Métodos preventivos; 7 Ocluséo: 7.1
Ajuste oclusal, 7.2 Movimentos oclusivos, 7.3 Posi¢des: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensao
vertical, relagcao de oclusdo céntrica, 7.4 Disfungdo mio facial; 8 Restauracdes preventivas: 8.1 Selantes, 8.2 lonémero
de vidro, 8.3 Resinas compostas; 9 Facetas estéticas; 10 Protese adesiva: direta e indireta; 11 Clareamento dental; 12
Inter-relagdo dentistica/periodontia; 13 Restauragbes em dentes posteriores com resinas compostas; 14 Restauragdes
em amalgama; 15 Fluor: 15.1 Mecanismo de agao do fluor, 15.2 Farmacocinética do fluor, 15.3 Toxicologia.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO)
CARGOS: Professor de Educacgao Fisica, Professor de Letras (Habilitagdo em Inglés) e Professor de Pedagogia.

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos): 1 - Leitura, Compreenséo e Interpretagdo do Texto; 2 - Tipologia Textual; 3-
Fonética: Encontros Vocalicos; Encontros consonantais; Digrafos, Separagdo de Silabas; Acentuagdo Grafica;
Pontuacao; 4- Morfologia: 4.1- Estrutura e formacao de palavras; 4.2- Classes de Palavras: Substantivo, Adjetivo,
Artigo, Advérbio, Verbo, Numeral, Pronome, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo; 5- Sintaxe da Oragdo: Termos
Essenciais, Integrantes e Acessorios; 5.1 - Classificagdo do Periodo: Oragdes Coordenadas e Subordinadas; 5.2-
Concordancia verbal e nominal; 5.4 Emprego da crase; 5.5 Colocagdo pronominal; 6. Semantica / Significagdo das
palavras: Sinénimos e Anténimos, Hombénimos, Parénimos, Denotacdo, e Conotagdo; 6.1 Figuras de Linguagem:
Figuras de palavras: Comparagcdo, Metafora, Metonimia, Catacrese; Figuras de construgdo: Elipse, Hipérbole,
Pleonasmo, Silepse; Figuras de Pensamentos: Antitese, ironia, Eufemismo e Prosopopéia; 7- Ambiglidade: A
Ambigliidade Estilistica e a Problematica.

DIDATICA E LEGISLACAO (todos os cargos):

- A Didatica na formagao do educador; Interdisciplinaridade e Transversalidade na Educagéo Basica; A Avaliagdo do
Processo Ensino- Aprendizagem: Principios Pedagodgicos de Estruturagao; Conselho de Classe; Conselho Escolar;
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- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo Basica;

- LBD Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - 9394/96 Artigos 01 a 34, 58 a 67;
- ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente - (artigos 53 a 73, 129 a 144);

- PCN's Parametros Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Educacéo Fisica): DIDATICA: 1- A educacéo e educacio fisica; 2- A
didatica e a educacao fisica; 3- Finalidades e objetivos da educagao fisica; 4- Estrutura, principios e fundamentos da
educacao fisica; 5- O professor de educacéo fisica; 6- O educando e a educagéo fisica; 7- Os objetivos e sua
formulagédo para a educacgao fisica; 8- O planejamento; 9- Avaliagdo. Ginastica Localizada: 1- Principios cientificos e
ginastica localizada; 2- Adaptacdo; 3- Metodologia; 4- Informag¢des importantes para selegdo e orientagdo dos
exercicios localizados. Cinesiologia: 1- Conceito; 2- Estrutura; 3- Objetivos da biomecanica da atividade fisica; 4-
Treinamento aerobico e anaerdbico. Nutrigdo: 1- Nutricdo ideal para o exercicio; 2- Carboidratos, gorduras e proteinas;
3- Sistema e utilizacao de energia. Estrutura e Fungdo Pulmonar, Estrutura e Fungdo Muscular, Sistema Cardiovascular
(Coragdo) e Treinamento para Poténcia Anaerdbica e Aerébica. RECREACAO: 1- definigdes; 2- Tipos de jogos; 3-
Classificacdo. Treinamento Desportivo: 1- Fundamentos; 2- Principios cientificos; 3- Preparagado fisica.
Psicomotrocidade e Ginastica geral

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Letras com Habilitagdo em Inglés): GRAMMAR (NOUNS: gender,
plural); ADJECTIVES (gender, degree, comparative (Equality, Inferiority, Superiority); ARTICLES (definite, indefinite);
PRONOUNS (personal, demonstrative(singular, plural), indefinites(pronouns, abverbs), objective, reflexive, relative,
interrogative, possessive; ADVERBS, PREPOSITIONS, CONJUNCTIONS DIRECT AND INDIRECT SPEECH, ACTIVE
AND PASSIVE VOICE, VERBS (AUXILIARES (to-be, there to be, to have), regular and irregular verbs, Auxiliares(Do,
Does, Did), imperative, infinite, gerund, simple present, present perfect, going to(present), present perfect continuos,
simple past, past perfect, going to(past), simple future, future continuos, future perfect, conditional; TEXTS
(comprehension of text, synonyms, antonyms, cognates, strategies(skimming, scanning and prediction).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Pedagogia): 1 - Unidade I: O papel da escola no contexto social; A
importancia da escola no mundo globalizado; A organizagéo do trabalho pedagdgico na escola, Gestdo democratica na
escola e a organizagao do trabalho pedagdgico: Como a escola conscientiza os discentes?; Unidade II: Projeto politico
pedagogico na escola: uma perspectiva de identidade no exercicio da autonomia; fundamentos éticos, sociais e
democraticos na sociedade - um olhar no ambito escolar; A avaliagdo da aprendizagem: buscando uma leitura
interdisciplinar - limites e possibilidades; Unidade Ill: Educagéo Brasileira - Estrutura e Sistema - uma abordagem da
realidade educacional, pressupostos do trabalho da coordenagao pedagodgica: o papel do coordenador no cotidiano
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escolar e as relagcdes de poder na escola; Unidade IV; Educacéo Inclusiva; a escola como agente de mudanca social;
PNE (plano nacional de educacao) - subsidios para a elaboragao dos planos municipais de educagéo - diagnosticos,
diretrizes e propostas, metas para financiamento; Unidade V; O gerenciamento dos recursos financeiros destinados a
Escola Publica e sua aplicabilidade - propostas de apoio, financiamento e projeto de desenvolvimento; metodologias
pedagodgicas inovadoras que contribuiram para estimular a participagdo da comunidade escolar.

ANEXO I
Modelo de formulario para interposigcéo de recurso.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO

CAPA DE RECURSO
SOLICITACAO

A Comiss&o Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisao:
() do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questao(des) conforme especificagdes
inclusas.

() do resultado da prova objetiva

() do resultado final do Concurso.

Curralinho (Pa), de de 2008.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscri¢ao:

INSTRUCOES
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O candidato devera:

- Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo em trés vias, de acordo com as especificagbes estabelecidas neste
edital;

- Usar formulario de recurso individual para cada questao e apenas uma capa;

- Identificar - se apenas nesta capa;
- Apresentar a argumentacgao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

] CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS.
[] DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
(] DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO.

Numero da questao:
Gabarito
Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Se necessario, use 0 verso)




