PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM = =

e Consultoria Piblica Ltda.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020 - EDITAL de RETIFICAGAO n° 2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, resolve expedir a presente RETIFICAGAO ao Edital de Abertura de Inscrigbes do
processo Seletivo n° 001/2020, para fazer constar as seguintes alteracdes:

- 6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
- 6.1. Alterada a data de aplicagéo das provas objetivas para 06 de dezembro de 2020.
- 8. DA PROVA DE TIiTULOS

- 8.2. Alterados os requisitos dos comprovantes de conclusao de cursos de especializagéo lato sensu, na forma da Resolugdo CNE/CES n°
1/2018.

O Edital de Abertura de Inscri¢des com as retificagdes consolidadas encontra-se disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de VOTORANTIM e nos sites: www.publiconsult.com.br e www.votorantim.so.gov.br sendo ainda, este Edital de Retificagdo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Votorantim (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

VOTORANTIM, 27 de outubro de 2020.

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito Municipal
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Assessoria e Consultoria Piblica Ltda.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - EDITAL de RETIFICAGAO n° 4

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, resolve expedir a presente RETIFICAGAO ao Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso

Publico n° 001/2020, para fazer constar a seguinte alteragéo:

= 2. DAS INSCRICOES

2.3. O pagamento do boleto de inscrigao devera ser efetuado até 09 de novembro de 2020 em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.),

apenas para os candidatos que realizaram as inscrigdes dentro do periodo estabelecido no item 2.1 deste Edital.

O Edital de Abertura de Inscri¢des com as retificagdes consolidadas encontra-se disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de VOTORANTIM e nos sites: www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, sendo ainda, este Edital de Retificagdo

publicado no Diario Oficial do Municipio de Votorantim (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial)

VOTORANTIM, 27 de OUTUBRO de 2020.

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de VOTORANTIM - Concurso Publico n° 001/2020
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Assessoria e Consultoria Piblica Ltda.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020 - EDITAL de RETIFICAGAO n° 1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, resolve expedir a presente RETIFICAGAO ao Edital de Abertura de Inscrigdes do processo
Seletivo n® 001/2020, para fazer constar a seguinte alteragao:

= 2. DAS INSCRICOES

2.1. Alterado o prazo de inscrigdes.

2.3. Alterado o prazo para pagamento do boleto de inscri¢éo.

2.9.3. Alterado o horario de atendimento do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Votorantim.
2.9.9. Alterado o0 prazo de pagamento do boleto de inscri¢do.

= 3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2. Alterado o prazo para remessa do laudo médico de candidato portador de deficiéncia.

= 6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Alterada a data de aplicagdo das provas objetivas.

O Edital de Abertura de Inscri¢des com as retificagbes consolidadas encontra-se disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de VOTORANTIM e nos sites: www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br sendo ainda, este Edital de Retificagéo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Votorantim (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

VOTORANTIM, 16 de outubro de 2020.

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM

A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, Estado de S&o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Processo
Seletivo n° 001/2020, visando a contratagcdes por tempo determinado, para substituicdes eventuais de professores na rede
municipal de ensino e demais projetos especiais da area para o exercicio de 2021. O certame sera regido pelas disposicoes
constantes neste edital e pela legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DAS FUNGCOES e DA VIGENCIA

1.1. As fungdes, as vagas, a remuneragéo basica, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

o & N°de | REMUNERACAO CARGA ; VALOR da
N FUNCAO  fyagas| BaAsica HORARIA HESERMES LKL INSCRIGAO
- Educagao
Infantil: 27
horas/aulas | Curso de Graduagio com licenciatura
1 | pEBI 02 + R$ 18,45 semanais; plena em Pedagogia ou Normal Superior RS 19.80
CR(M (horalaula) - Ensino com habilitagdes em Educagao Infantil e ’
Fundamental: | Ensino Fundamental (anos iniciais).
35 horas/aulas
semanais.
- Jornada
Inicial de 27 . . .
PEB Il - 1+ R$ 19,16 hisem: Curso de g[aduggao com licenciatura plena
2 5 i em Educagao Fisica e possuir registro no R$ 19,80
Educacao Fisica | CR (™ (hora/aula) - Jornada CONFEF/CREF
Completa de '
40 h/sem.
PEB Il - . Jornada Curso de gra!duagéo com Iicgnciatura plena
Professor de Inicial de 27 Er: pedggoEgla co_rr: hab:'t;%.ao em
Educagéo 1+ R$19,16 hisem; cagao Especial, ou habllitagoes para o
3 Especial - CR (horalaula) - Jornada exercicio da doce_nc_la na Educagao Bgswa R$ 19,80
Classes Completa de e curso de Espemallzag?o em Educagap
Multifuncionais 40 Ir:lsem Especial ou AEE (Atendimento Educacional
: Especializado) com o minimo de 360 horas.

(M C.R. = Cadastro de Reserva (a lista de classificados sera utilizada durante o ano letivo de 2021 para convocagdes de professores
eventuais).

1.2. As atribuigoes funcionais encontram-se descritas no ANEXO | deste edital.
1.3. O processo seletivo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2021, sendo improrrogavel.
1.4. A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados na

medida em que ocorram as necessidades de substituicao, observada a estrita ordem de classificagdo, nao implicando a aprovagao do
candidato em garantia de convocagao, mesmo que temporaria, para exercicio da fungao.

1.5. O atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado por ocasido das atribuicbes das aulas, pela Secretaria Municipal de
Educagao de VOTORANTIM.

2. DAS INSCRIGOES |

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 16 de OUTUBRO a 09 de NOVEMBRO de 2020, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br. !

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO
ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera
selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, escolher o
CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulério de INSCRIGAO
e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento
da inscrigao.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 09 de NOVEMBRO de 2020 em qualquer agéncia bancaria (até as 16
horas), através de internet banking (até as 22 horas), ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.), respeitado o horério de atendimento dos mesmos. 2

116/10/2020 - Alterado o prazo de inscrigdes.
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2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/emprego/fungéo escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo/empregol/fungao cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opcao por um deles, ficando eliminado nas outras opcées, em que constar como ausente. E vedada a devolugéo
do valor de inscrigéo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para
efetivar a inscrigdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensagao do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES, contendo os ANEXOS:

a) INSCRIGOES DEFERIDAS - GERAL;

b) INSCRIGOES DEFERIDAS - DEFICIENTES;

c) INSCRIGOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por
outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha
sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 9 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagbes e
documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento, 0 seu home passara a constar
no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES - RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCAGADO, retificado se for o
caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra inscri¢gdo e seu nome nao conste do Edital
de Convocagdo, NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocacéo de candidatos em sala cujo nome n&o conste no referido Edital.

2.9. Amparado pela Lei Municipal n° 2.257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 4.479/2013, podera pleitear a isengdo de
pagamento do valor de inscri¢do o candidato comprovadamente residente no Municipio de Votorantim, que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

[l - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o limite de até 1 salario-
minimo e % mensais, hoje equivalente a R$ 1.567,500 mensais.

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a iseng¢do do pagamento de
inscricdo do processo seletivo devera efetuar normalmente sua inscrigao no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida no
item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A sequir, deveréa imprimir, preencher e assinar corretamente o formulario constante do ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO
DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO, juntando os seguintes documentos:

a) original e copia do RG e CPF;

b) original e copia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificacéo do Nimero de Identificacéo Social - NIS;

c) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e cépia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato);
no caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, além do original e cdpia do comprovante de residéncia, devera
apresentar original e copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do conjuge, apresentar original e
copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endere¢co em nome de irmao, apresentar original e copia da certiddo de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que nao as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver
em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com o original e copia do comprovante de residéncia uma declaragdo com
firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e cdpia das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a anotagdo de admisséo
e a pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagéo salarial no valor méximo de R$ 1.567,500 mensais e a pagina subsequente em
branco);

e) original e cpia do Ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.567,500 mensais, contendo a identificagdo do
empregador (nome ou razao social, CNPJ ou CPF, enderego); o trabalhador autdnomo podera comprovar os rendimentos através do
original e copia do carné ou guias de contribuicio do INSS;

f) declaragdo, nos moldes do ANEXO lll, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na
legislagdo em vigor;

2.9.3. O "Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscricdo”, nos moldes do ANEXO Il deste Edital, juntamente com a
documentagio comprobatéria de que atende as condigbes estabelecidas em lei, discriminada no item anterior, devera ser protocolado
até o dia 20 de OUTUBRO de 2020 no posto de atendimento instalado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Votorantim, na Avenida 31 de margo n°® 327, Centro — Votorantim, das 13h00 as 17h00 horas. As copias apresentadas serdo autenticadas
pelo servidor publico da Prefeitura de Votorantim que recepcionar a documentag&o, a vista dos seus originais.

216/10/2020 - Alterado o prazo para pagamento do boleto de inscrigéo.
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2.9.4. N&o serdo considerados pedidos de isen¢do de pagamento de inscrigéo solicitados fora do prazo; também n&o seré aceita a entrega
condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigéo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido o requerimento.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO e nas
declaragdes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se
nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
2.9.6.1. As informagdes prestadas e a documentagdo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM.

2.9.7. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 26 de OUTUBRO de 2020, verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM ou nos sites www.votorantim.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento.

2.9.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento de inscri¢do deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.9. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da inscrigdo indeferido, e ainda assim queira participar do processo
seletivo, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Processo Seletivo n® 001/2020 da
Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a
inscri¢do até 09 de NOVEMBRO de 2020, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens. 3

2.9.10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢cdo, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugdo do valor de inscricao de que trata a Lei
Municipal n° 2.257/2011 regulamentada pelo Decreto n° 4.479/2013. A eliminagao importara a anulagdo da inscrigdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis.

2.9.11. O candidato que apresentar documentagao falsa ou inidénea para obter a isengéo de pagamento de inscrigéo prevista na legislagao
local, além das penalidades civis e criminais, ficara sujeito as seguintes sangdes:

a) exclus&o do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscri¢do, caso a irregularidade seja verificada antes da
realizacdo do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscrigdo, caso a irregularidade seja verificada apds a realizagéo do certame;
c) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base do cargo/emprego/fun¢do para o qual se inscreveu, caso o candidato
tenha sido nomeado.

2.9.11.1 A penalidade pecuniéria sera inscrita em divida ativa do Municipio, caso o infrator ndo efetue o pagamento dentro do prazo.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo/emprego/fungao, exceto se 0 mesmo
exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagido
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apos, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da CID correspondente, até o dia 05 de NOVEMBRO de 2020, seguindo o modelo do envelope abaixo: 4

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo n® 001/2020 - Prefeitura de Votorantim
Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢ao: (preencher) / Fungéo pretendida: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagéo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também n&o sera aceita a
entrega condicional ou complementag&o de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢&o.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue 0 pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego/fungdo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,

316/10/2020 - Alterado o prazo de pagamento do boleto de inscri¢éo.
416/10/2020 — Alterado o prazo para remessa do laudo médico de candidato portador de deficiéncia.
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obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a
respectiva vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica. Esgotadas as
nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificag&o.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagéo para contratagao, sera submetido a pericia médica a
fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego/fung¢do, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratacao.

3.8. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato portador de deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para a
classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condicdes especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscri¢do, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido processo seletivo.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicacdo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido néo terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizagdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscri¢&o do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que nédo solicitar a prova especial ou condigdes especiais para realizagao da prova até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira na aplicagdo de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos inscritos.
b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, cuja pontuagao sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de VOTORANTIM/SP, com data prevista para o dia 29 de NOVEMBRO de 2020
(domingo), nos seguintes periodos: 5

HORARIO FUNGOES

9h00 PEB |

14h00 PEB Il - Educagéao Fisica; PEB Il - Professor de Educagao Especial - Classes Multifuncionais.

6.2. As datas previstas poderao ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao das
provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagdo das provas

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagéo das provas dependeréd da quantidade de inscritos e de vagas
disponiveis nas escolas do municipio, e ocorrera através do Edital de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br, www.votorantim.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, sendo ainda
publicado de forma resumida no Didrio Oficial do Municipio de VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-
oficial).

516/10/2020 - Alterada a data de aplicagdo das provas objetivas.
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6.4 Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo nao recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragbes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagio da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuigbes do
cargo/empregol/fungao, e sera composta de 40 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetido
constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 8 2 16
Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo 7 2 14
Legislagao do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagégicos 8 3 24
Conhecimentos Especificos 12 3 36

7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servira como base para a elaborago das questdes
da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragdo das
questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este Ultimo em caso de
alteracdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os
candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferogréafica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que ndo o
estiver portando. Ndo serdo aceitos: cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que nédo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos néo relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validag&o em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
74.1. Os candidatos deverdo cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos cuidados em relagdo a COVID-19,
constantes do ANEXO V - Protocolo de agbes em relagao a COVID-19, nao sendo admitida a presenga sem o uso de mascara facial
de protegdo, dentre outras determinagdes a serem observadas no referido anexo.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da Prova Objetiva o candidato cujo nome néo conste no Edital de
Deferimento de Inscri¢des, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugéo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢éo, na forma dos item 2.8 deste Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizacdo das provas, o candidato deverd assinar a Lista de Presenca que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presenga ou
ndo apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.
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7.7. A duracéo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, os quais
lavrardo declarag&o neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo/empregol/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 40
questodes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deveré verificar se ndo héa falha de impresséo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao
cargo/empregol/fungdo para o qual se inscreveu, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substitui¢do ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) néo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagéo de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) néo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréfica azul ou preta;

e) ndo serad permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deveréo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no invdlucro de seguranca que sera entreque pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou equipamentos similares
ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o candidato serd imediatamente
desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacéo de
horario da duragao da prova para a candidata nesta situagao.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for 0 motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

d) n&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicacéo e de corregédo das provas;
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g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de
aplicacdo da prova objetiva que néo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenga;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apés a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagao para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagado das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de Provas
no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E
PUBLICAGOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na 4rea
de “ANEXOS" do respectivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de
recursos contra questoes e gabarito. Nao seréo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

7.21. A pontuagao do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 30 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 30 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des do Edital no dia da realizagao da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia das provas;

e) que, a juizo do Coordenador do local de aplicagdo das provas, deixar de cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos
cuidados em relagéo a COVID-19, constantes do ANEXO V - Protocolo de agdes em relagédo a COVID-19.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistira na apresentagao, por parte do candidato, de titulos relacionados a area da
Educagao, sendo analisados exclusivamente os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagao com as atribuigoes da fungdo para o qual se inscreveu o candidato, terem sido
expedidos por instituicao de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao, constante do Cadastro Nacional de
Cursos e Instituigdes de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:
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COMPROVANTE DE TITULAGAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (devidamente registrado, com
carga horaria minima de 360 horas); ou certiddo/declaracdo comprobatéria da conclusdo do curso contendo a data
conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de conhecimento do curso € serem
acompanhados do respectivo historico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente: | - relagdo das disciplinas, carga
horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis; Il - periodo e local em 1
que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; Ill - titulo da monografia ou do trabalho
de conclusao do curso e nota ou conceito obtido; IV - declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da
presente Resolugédo; e V - indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo, tanto no caso de cursos ministrados a
distancia como nos presenciais, na forma da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007 (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengéo do titulo, contendo a
data da homologag&o do titulo ou da homologagéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengéo do titulo, contendo
a data da homologacao do titulo ou da homologag&o da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

8.3. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues exclusivamente ao final da realizagdo das provas objetivas, para o respectivo
Fiscal de Sala, através de cdpia frente-verso autenticada em cartério, juntamente com o formuldrio constante do ANEXO IV -
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS, devidamente preenchido e assinado. Ndo serdo aceitos comprovantes da titulagdo
apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2020, coordenado
por profissional da &rea da educag&o, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdao
somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva, ou seja, do candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 pontos.

8.5. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS, contendo a pontuaco dos titulos deferidos, bem como os titulos indeferidos
pela Banca com as respectiva justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagéo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES;

c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA (incluindo analise de titulos).

9.2. Os recursos administrativos deveréo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Processo
Seletivo n° 001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, e apos clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetido
programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagéo a qualquer outra apresentada. Lapsos de indicagdo de numeragdo de paginas de
obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja
elaborado de forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagfes serdo eventualmente deliberadas pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo.

9.4. Serao INDEFERIDOS os recursos:
a) que, segundo analise da Banca Examinadora, néo tiverem o cond&o de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

c) que nao se referirem a questéo indicada no formulério do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que n&o apresentarem fundamentagao e/ou embasamento bibliogréfico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagao a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.
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9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagao proviséria dos candidatos

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagbes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase, sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de VOTORANTIM e nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br,
juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO,
se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Processo Seletivo, contendo as razbes
das deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado & Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. APONTUAGAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatorio dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da
prova; a pontuagao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagdo equivalente aquela indicada no
item 7.22 do Edital.

10.2. APONTUAGAO da PROVA DE TIiTULOS sera apurada através do somatorio dos titulos deferidos, em conformidade com o item 8.2
deste Edital, sendo analisados e pontuados apenas aqueles apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

10.3. A NOTA FINAL se dara conforme a ordem decrescente da pontuacéo obtida pelos candidatos na PROVA OBJETIVA somada a
pontuagdo da PROVA DE TITULOS.

10.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuag&o na Prova de Titulos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

€) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Legislagdo do Ensino;

f) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.5. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA apés cada fase do processo seletivo sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br , sendo apresentado da
seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO Il - EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) ANEXO IIl - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o niimero de inscrigio dos candidatos e a respectiva pontuagao dos
candidatos desclassificados.

10.6. A CLASSIFICAGAO FINAL se dara conforme a ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos candidatos na PROVA OBJETIVA
somada a pontuagdo da PROVA DE TITULOS.

10.7. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL ser4 divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de VOTORANTIM, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, e, juntamente com a homologagao do processo seletivo, no Diario Oficial do
Municipio de VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial), sendo apresentado da seguinte forma:

a) EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados.

b) EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

10.8. Da CLASSIFICAGAO FINAL ndo cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se
verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas listagens
classificatérias, o que sera objeto de divulgagdo de EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - RETIFICADO contendo as devidas razées,
apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos meios de divulgacdo
dos editais de classificacéo final.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado neste processo seletivo serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasidao da convocagao:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal
n°70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) atender as condigbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo/empregol/fungdo, determinados no item 1.1 deste
Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo/emprego/fungéo,
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

e) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne &
compatibilidade de horarios;

[) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragéo, na forma da
Constituicdo Federal.

11.2. A comprovagao dos referidos requisitos € essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

11.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as necessidades de substituicdo ou de
contratagdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

11.4. A convocagdo para a sessao de atribuicao de classes/aulas ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio de VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial), sendo obrigagdo do candidato classificado
acompanhar as publicagées durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo posterior.

11.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra ou disposigao prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial
do item modificado. Alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificacdo de erros ou lapsos, serdo efetuadas através da
publicagdo de EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - RETIFICADO nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votorantim.sp.gov.br. Além da divulgacéo através dos meios especificados, séo matérias de divulgacéo obrigatéria no Diario Oficial
do Municipio de VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial):

a) O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES:;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliguem em alteragdo substanciais nas condi¢des de inscrigéo,
preparacao, aplicagéo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais seréo divulgadas através de edital de retificagéo;

c) O EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA AS PROVAS - RESUMIDO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL;

e) AHOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO por parte da autoridade competente.

12.3. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragao das provas, sua aplicagéo e corregéo,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda, devidamente
contratada para tal fim.

12.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de
VOTORANTIM.
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12.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do processo seletivo que serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

126. A versdo integral do presente edital estara disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br,
www.votorantim.sp.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, na Avenida 31 de margo n° 327, Centro,
VOTORANTIM/SP, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de VOTORANTIM
(https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

VOTORANTIM, 15 de OUTUBRO de 2020

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito do Municipio de VOTORANTIM
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

FUNGAO ATRIBUIGOES

Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade
(Art. 13 da Lei Federal n © 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional)

=>PEB |
=»PEB Il - Educacao Fisica

=>»PEB Il - Professor de Educagao Especial -
Classes Multifuncionais
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS COMUNS A TODAS AS FUNGOES:

> LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacao de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragéo, dissertagéo etc. Gramatica e Ortografia: Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagéo
das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagao
das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase.
Notaces Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composi¢ao, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e
flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sindbnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessérios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais
de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamago, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 (http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

- Websites e Portais: Brasil Escola (https:/brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugagéo (https://www.conjugacao.com.br/).
Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https:/www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua
Portuguesa (http:/michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7
(https://www.portugues.com.br/).  Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). ~ Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
Sinénimos.com.br  (https://www.sinonimos.com.br/). ~ S6  Portugués  (https://www.soportugues.com.br/).  Toda  Matéria
(https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o, propor¢éo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equacéo do 1.° grau. Média, mediana e
moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta,
organizagdo e apresentagdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade.
Geometria plana: ponto, reta, posicéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos.
Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreenséo de estruturas logicas. Dedugéo. Conclus&o. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros, Compéndios e Publicagbes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentagéo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IMENES, Luiz Méarcio et al. Matemética — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna, 2012.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Ldgico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

- Websites e Portais: Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica). Matematica Muito Fécil (http://www.matematicamuitofacil.com/).
Matematiques (www.matematigues.com.br). S6  Matematica  (www.somatematica.com.br).:  www.somatematica.com.br,
www.matematiques.com.br, www.brasilescola.com.br/matematica.

- LEGISLAGAO DO ENSINO:

Lei Municipal n® 1.596/2001 alterada pelas Leis Municipais 2.107/2009, 2.518/2016 e 2.543/2017 — Estatuto do Magistério Municipal de
Votorantim (http://www.votorantim.sp.gov.br/portal/leis_decretos)

Constituicdo Federal, art. 205-214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).

Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)
Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE CP222DEDEZEMBRODE?2017.pdf)

Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf)

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf)

13


http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145
https://brasilescola.uol.com.br/portugues
https://www.conjugacao.com.br/
http://www.blogdogramaticando.com/
https://www.infoescola.com/
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html
https://www.portugues.com.br/
https://portugues.uol.com.br/
https://www.silabas.com.br/
https://www.sinonimos.com.br/
https://www.soportugues.com.br/
https://www.todamateria.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/matematica
http://www.matematicamuitofacil.com/
http://www.matematiques.com.br/
http://www.somatematica.com.br/
http://www.somatematica.com.br/
http://www.matematiques.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/matematica
http://www.votorantim.sp.gov.br/portal/leis_decretos
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE_CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf
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Resolugéo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf)

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf)

Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Anexo - Parecer CNE/CP n° 3/04 (http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/cnecp 003.pdf).
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag&o Béasica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf).

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizagdo. Construgdo da representacéo da linguagem escrita. Leitura. Evolugao da escrita.
Ensino e aprendizagem. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos: relagéo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas -
Piaget, Wallon e Vygotsky. Inclusao escolar. Tépicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagéo do
ensino; Teoria da Instrugao e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contetido
de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento
escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas. Alfabetizagdo. Constru¢do da
representagdo da linguagem escrita. Leitura. Evolugdo da escrita. Ensino e aprendizagem. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos:
relagao entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e
professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygotsky. Inclusdo escolar. Topicos de Didatica: Pratica
educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagdo do ensino; Teoria da Instrugdo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O
processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contelido de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagéo do
ensino; A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina
na escola. Teorias psicogenéticas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros e artigos:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998).

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro (Cortez, 2011).

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).

= PEBI:
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Base Nacional Comum Curricular: Introdugéo: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo;
Estrutura da BNCC; A Etapa da Educagéo Infantil: os campos de experiéncias, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, a
transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental; A etapa do Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da
Educagéo Basica; Anos Iniciais: Competéncias especificas, unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades nas éareas de
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Tépicos do Referencial Curricular para a Educagéo Infantil: Volume 1 — Introdugdo: A crianga; Educar; O professor de Educagéo Infantil;
Organizagao do Referencial Curricular para a Educag&o Infantil; Objetivos Gerais da Educagao Infantil; A instituicdo e o projeto educativo.
Volume 2 - Formacéo Pessoal e Social: Concepcao; Aprendizagem; Objetivos; Conteldos; Orientagdes Gerais para o professor. Volume 3 -
Conhecimento de Mundo: Movimento; Musica; Artes Visuais; Linguagem Oral e Escrita; Natureza e Sociedade; Matematica. Direitos das
criangas em ambiente de creche: brincadeira; atengéo individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza;
higiene e saude; alimentagdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressdo; movimento em espagos
amplos; protegdo, afeto e amizade; expressdo dos sentimentos; especial atencdo durante seu periodo de adaptagdo a creche;
desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Musica na Educacg&o Infantil. A matematica na educacéo infantil. Teoria e préatica
em psicomotricidade. Aprender e ensinar na educagéo infantil. Os fazeres na educagéo infantil. Avaliagdo na pré-escola. Tépicos dos
Pardmetros Curriculares Nacionais: Objetivos Gerais do Ensino Fundamental; Contetidos; Orientagdes Didaticas: Autonomia; Diversidade;
Interagdo e cooperagao; Disponibilidade para a aprendizagem; Organizagdo do tempo; Organizagdo do espago; Sele¢do de material;
Temas Transversais. Ensinando a ler, escrever e resolver problemas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
- Normas e publicagdes institucionais:
Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular
(http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/ RESOLUCAOCNE CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf)
Resolugédo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf).
Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEQ05_2009.pdf).
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).
Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).
- Livros e artigos:
HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediag&o, 2015.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e brincadeiras na educagéo infantil. Anais do | seminario nacional: curriculo em movimento —
Perspectivas Atuais Belo Horizonte, novembro de 2010.
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http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
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LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando a educagao para o desenvolvimento de competéncias. Editora Vozes: 2007.
SMOLE, Katia C. Stocco. A matematica na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

ZABALA, Antoni. LAIA, Arnau. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre, 2014.

= PEB Il - EDUCACAO FiSICA:
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: : Base Nacional Comum Curricular: Introdug&o: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo;
Estrutura da BNCC; Competéncias Gerais para a Educagéo Basica; A etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de
Linguagens; Educagéo Fisica - Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos
dos Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo e Cidadania. A abordagem de questfes sociais urgentes: os Temas Transversais.
Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interagao e cooperagéo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagao do
tempo. Organizagdo do espago. Selegdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagao.
Objetivos Gerais da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Dimensdes historicas da Educac&o Fisica. Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas @ Educagdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo
da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica; nutricio e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. A Educagédo Fisica no curriculo da
Educagao Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da Educagéo Fisica na escola; Educagao Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educac&o Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigao,
cooperagao e transformagao didatico-pedagégica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
- Normas e publicagdes institucionais:
Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE CP222DEDEZEMBRODE?2017.pdf)
Resolugédo CNE/CEB N° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
Resolugdo CNE/CEB N° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).
- Livros e artigos:
BROTTO, F.O. Jogos cooperativos: se o importante é competir, o fundamental & cooperar! Trindade: Projeto Cooperag&o, 1997.
DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).
DARIDO, S.; RANGEL, I.C. (coordenag&o). Educagéo Fisica na Escola: Implicagbes Para a Pratica Pedagégica, Ed. Guanabara Koogan,
2011.
KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagéo (Cortez, 2010).
NEIRA, Marcos Garcia. Praticas corporais: brincadeiras, dangas, lutas, esportes e ginasticas. Sao Paulo: Melhoramentos, 2014.
SCARPATO, M. (Org.) Educacéo Fisica: como planejar as aulas na educagao basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2017.

=> PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - CLASSES MULTIFUNCIONAIS:
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo Basica Diretrizes para o Atendimento
Educacional Especializado. Politicas, programas, saberes e praticas da inclusdo. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia
Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez. Disturbios de Aprendizagem. Distlrbios da Comunicag&o. Diretrizes
Curriculares e Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Recomendagdes sobre politicas publicas, aprendizagem e educacédo
de adultos. Educagao de qualidade inclusiva e equitativa.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL )
- Normas: Declaragdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf).
Resolugdo CNE/CEB N° 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf).
Deliberagdo CEE N° 149/2016 - Normas para a educagdo de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, no sistema

estadual de ensino (http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%830%20DE%208-12-
2016.HTM?Time=21/10/2018%2023:42:18).
Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica

(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

- Publicagoes Institucionais:

A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: Fasciculo 1 — A escola comum inclusiva; Fasciculo 2 — O atendimento
educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual; Fasciculo 3 — Os alunos com deficiéncia visual: baixa vis&o e cegueira;
Fasciculo 4 — A abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez; Fasciculo 5 — Surdo cegueira e deficiéncia multipla;
Fasciculo 6 — Recursos pedagogicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa; Fasciculo 7 — Orientagdo e mobilidade,
adequacao postural e acessibilidade especial; Fasciculo 8 — Livro acessivel e informatica acessivel; Fasciculo 9 — Transtornos Globais do
Desenvolvimento; Fasciculo 10 — Altas habilidades / superdotagao (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-especial-na-
perspectiva-da-inclusao-escolar/).

Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace_da.pdf). Atendimento
Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Fisica (http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf). Atendimento
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Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Mental (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/defmental.pdf) Atendimento
Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Visual (http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee dv.pdf).

Saberes e praticas da Inclusdo: Avaliagao para identificagdo das necessidades educacionais especiais

(http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/avaliacao.pdf). Recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas

(http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/const_escolasinclusivas.pdf). Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf). Desenvolvendo competéncia para
o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica / neuromotora
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunosdeficienciafisica.pdf). Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades / superdotagao (http:/portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashabilidades.pdf).
Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos cegos e de alunos com baixa visdo
(http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunoscegos.pdf).

Saberes e Praticas da Inclusao - Educacgao Infantil: Introducéo; Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem ou Limitagdes no Processo
de Desenvolvimento; Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem — Deficiéncia Multipla; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizag&o —
Deficiéncia Fisica; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizagdo — Surdo cegueira/Multipla Deficiéncia Sensorial; Dificuldade de Comunicagéo
e Sinalizagdo - Surdez; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizagao — Deficiéncia Visual; Altas

Habilidades/Superdotagéo (http:/portal.mec.gov.br/sinaes/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12654-
saberes-e-praticas-da-inclusao-educacao-infantil).

- Livros e Artigos:

BIANCHETTI, Glucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga: Interagao, Trabalho e Cidadania. 12. ed. Campinas: Papirus, 1998.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educacéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagéo Especial, nimero 26, 2005 - pp. 1-7.
Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil (http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003).

MANTOAN, Maria Tereza Eglér et al. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Summus, 2006.

STAINBACK, S; STAINBACK,W. Inclusao: um guia para educadores. Tradugdo de Magda Francga Lopes. Porto Alegre: Artmed, 1999.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGCAO

A Publiconsult ACP Ltda - Processo Seletivo n° 001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM

Nome / Inscrigao

RG: CPF:

Funcao pretendida:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer a isengdo do pagamento de inscrigao no referido processo seletivo, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007; e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, estando
enquadrado no limite de até 1 salario minimo e %2 mensais, hoje equivalente a R$ 1.567,50 mensais.

Para tal, apresento nesta oportunidade:
a) original e copia do RG e CPF;
b) original e copia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificacdo do Nimero de Identificacéo Social - NIS;

c) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e cdpia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato);
no caso de comprovante de endere¢co em nome dos pais ou dos filhos, além do original e cdpia do comprovante de residéncia, devera
apresentar original e cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar original e
copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de enderego em nome de irméo, apresentar original e copia da certidao de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que nédo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver
em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com o original e copia do comprovante de residéncia uma declaragdo com
firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e copia das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a anotagao de admissao e
a pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagdo salarial no valor maximo de R$ 1.567,50 mensais e a pagina subsequente em
branco);

e) original e cdpia do Ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.567,50 mensais, contendo a identificagdo do
empregador (nome ou raz&o social, CNPJ ou CPF, enderego); o trabalhador autdnomo podera comprovar os rendimentos através do original
e copia do carné ou guias de contribui¢do do INSS;

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscri¢des do Processo Seletivo n° 001/2020, e em especial que deverei,
além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigdo para o referido processo seletivo no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isen¢do do pagamento de inscri¢do pleiteado dependera da analise dos documentos que ora apresento para
comprovar minha situagao de enquadramento em face das disposicdes legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengao do beneficio da isengdo do pagamento de inscrigdo no referido processo
seletivo sdo verdadeiras.

DECLARO estar ciente de as informagdes prestadas e a documentagdo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura
Municipal de VOTORANTIM.

DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n® 2.257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 4.479/2013, em especial de
serei eliminado do processo seletivo caso, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de
fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a iseng¢do de pagamento da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n°® 2.257/2011
regulamentada pelo Decreto n° 4.479/2013. A eliminagdo importara a anulagao da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, estar ciente de que se apresentar documentagao falsa ou inidénea para obter a isengdo do pagamento de inscrigdo
prevista na legislagao local, além das penalidades civis e criminais, ficarei sujeito as seguintes sangdes:

a) exclusdo do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscrigéo, caso a irregularidade seja verificada antes da
realizacéo do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscri¢éo, caso a irregularidade seja verificada apds a realizagdo do certame;

c) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base do cargo/emprego/fun¢éo para a qual se inscreveu, caso o candidato tenha
sido nomeado.

VOTORANTIM, de 2020.

Assinatura:
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

Candidato:
N° Inscrigao:
Funcao:
POS-GRADUAGAO LATO SENSU
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
MESTRADO
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
v" A Prova de Titulos, de carater classificatério, consistira na apresentagao, por parte do candidato, de titulos relacionados a

area da Educagéo, sendo pontuados exclusivamente os titulos deferidos dos candidatos classificados na Prova Objetiva.
Os titulos serdo entregues exclusivamente ao final da realizagdo da Prova Objetiva, para o respectivo Fiscal de Prova.

Os titulos deverdo ser apresentados através de copia autenticada em cartdrio, sendo capeados com o formulario de protocolo
de titulos (ANEXO IV do Edital), devidamente preenchido e assinado.

Os comprovantes da titulago deverdo indicar a carga horéria e apresentar direta relagéo com as atribuigdes da fungéo para o qual
se inscreveu o candidato.

Seréo considerados para a Prova de Titulos apenas os certificados, comprovantes ou diplomas de conclusdo de cursos expedidos
por instituicio de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Nao serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipétese.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

& PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM — PROCESSO SELETIVO 29/NOV AN,
iam N° 001/2020 FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS 2020 Hasesafae Cretra Pt 1
Candidato:

Inscrigéo: Funcao:

Quantidade de Titulos Entregues: ( )Pds-Graduagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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ANEXO V - PROTOCOLO DE AGOES EM RELAGAO A COVID-19

- Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

- Considerando a classificagéo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia de Novo Coronavirus;

- Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencéo, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a
salde publica, a fim de evitar a disseminagao da doenga;

A Comissdo de Processo Seletivo, apds consulta e deliberagdo da Prefeitura Municipal de Votorantim, INFORMA o
protocolo de agdes em relagao a Covid-19 para a realizagdo do Processo Seletivo n° 001/2020.

Neste sentido, determina-se o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a preservagdo da saude dos
candidatos, colaboradores e fiscais, em razao da pandemia do Covid-19;

+ Disponibilizacdo de informagdes visiveis ao publico com as orientagdes das medidas para contengdo da Covid-19, nas areas de
circulagdo e uso comum;

+ Emprego de mecanismos de restri¢do de acesso a qualquer individuo que néo seja candidato, fiscal ou colaborador;
+ Adogéo de medidas adicionais para evitar a formagao de filas nas entradas das salas;

» Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagao e uso comum, através de termémetro com sensor digital
infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de 37,8°
Ou superior;

+ Adogéo de medidas adicionais para evitar a aglomeragao de pessoas nas areas de circulagéo e uso comum;

+ Lotagdo maxima das salas de aplicagdo das provas de acordo com a fase do Plano Sdo Paulo em que se encontrar 0 municipio,
respeitado o distanciamento minimo de 1,5 metro entre pessoas durante a prova;

+ Reforgo das agdes de higiene em corrim&os, maganetas de portas e nas areas de circulagdo de publico;
+ Reforgo das acdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

+ Disponibilizagao de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas
de circulagao e uso comum, os quais deverao obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de protecao;

+ O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de protegdo, sem o que sera impedido o acesso, sendo
desclassificado do processo seletivo se ndo cumprir esta determinagéo, conforme estabelecido no Edital; devera levar seu préprio frasco de
alcool gel para medidas pessoais de desinfec¢éo; ndo sera permitida o porte e consumo de alimentos no interior do prédio de realizagéo
das provas; os bebedouros ndo estardo acessiveis, devendo o candidato levar sua prépria agua para consumo, se necessario.

Além das determinagdes aqui constantes, serdo seguidas as demais determinagdes contidas no decreto municipal relacionado as
medidas para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e outras consideradas necessarias pela Coordenagéo visando o bem estar comum.

Sorocaba, em 15 de OUTUBRO de 2020
Publiconsult ACP Ltda
Comissao de Processo Seletivo
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM

A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, Estado de S&o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Processo
Seletivo n° 001/2020, visando a contratagdes por tempo determinado, para substituicdes eventuais de professores na rede
municipal de ensino e demais projetos especiais da area para o exercicio de 2021. O certame sera regido pelas disposicoes
constantes neste edital e pela legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DAS FUNGCOES e DA VIGENCIA

1.1. As fungdes, as vagas, a remuneragéo basica, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

o < N°de | REMUNERACAO CARGA ; VALOR da
N*[ FUNGAO  fyagas| BAsica HORARIA REEEL oL INSCRICAO
- Educagao
Infantil: 27
horas/aulas | Curso de Graduagdo com licenciatura
1 | pEBI 02 + R$ 18,45 semanais; plena em Pedagogia ou Normal Superior RS 19.80
CR® (horalaula) - Ensino com habilitagdes em Educagao Infantil e ’
Fundamental: | Ensino Fundamental (anos iniciais).
35 horas/aulas
semanais.
- Jornada
Inicial de 27 . , ,
PEB Il - 1+ R$ 19,16 hisem; Curso de g[aduggao com Ilcgnclat_ura plena
2 S em Educagéo Fisica e possuir registro no R$ 19,80
Educagéo Fisica | CR™ (hora/aula) - Jornada CONFEF/CREF
Completa de '
40 h/sem.
PEB Il - . Jornada Curso de gra_duagéo com Iic?nciatura plena
Professor de inical de 27 | &M pedagogia com habiltagéo em
Educagdo 1+ | Rstots pisem; | Educago Especial, ou habiltagdes para o
3 Especial - CR (horalaula) - Jornada exercicio da doce_nc_la na Educacao Ba~su:a R$ 19,80
Classes Completa de e curso de Espemallzaggo em Educaga_o
Multifuncionais 40 I?/sem Especial ou AEE (Atendimento Educacional
: Especializado) com o minimo de 360 horas.

(M C.R. = Cadastro de Reserva (a lista de classificados sera utilizada durante o ano letivo de 2021 para convocagdes de professores
eventuais).

1.2. As atribuigoes funcionais encontram-se descritas no ANEXO | deste edital.
1.3. O processo seletivo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2021, sendo improrrogavel.
1.4. A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados na

medida em que ocorram as necessidades de substitui¢cao, observada a estrita ordem de classificagdo, nao implicando a aprovagao do
candidato em garantia de convocagao, mesmo que temporaria, para exercicio da fungao.

1.5. O atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado por ocasido das atribuicbes das aulas, pela Secretaria Municipal de
Educagao de VOTORANTIM.

2. DAS INSCRIGOES |

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 16 de OUTUBRO a 03 de NOVEMBRO de 2020, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO
ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera
selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, escolher o
CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulério de INSCRIGAO
e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento
da inscrigao.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 03 de NOVEMBRO de 2020 em qualquer agéncia bancaria (até as 16
horas), através de internet banking (até as 22 horas), ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.), respeitado o horério de atendimento dos mesmos.


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/

Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
VOTORANTIM EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/emprego/fungao escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo/emprego/fungao cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgao por um deles, ficando eliminado nas outras opces, em que constar como ausente. E vedada a devolugéo
do valor de inscrigéo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para
efetivar a inscrigdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensagao do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES, contendo os ANEXOS:

a) INSCRIGOES DEFERIDAS - GERAL;

b) INSCRIGOES DEFERIDAS - DEFICIENTES;

c) INSCRIGOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por
outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha
sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 9 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagbes e
documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento, 0 seu home passara a constar
no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES - RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCAGADO, retificado se for o
caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra inscri¢gdo e seu nome nao conste do Edital
de Convocagdo, NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocacéo de candidatos em sala cujo nome n&o conste no referido Edital.

2.9. Amparado pela Lei Municipal n° 2.257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 4.479/2013, podera pleitear a isengdo de
pagamento do valor de inscri¢do o candidato comprovadamente residente no Municipio de Votorantim, que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

[l - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o limite de até 1 salario-
minimo e % mensais, hoje equivalente a R$ 1.567,500 mensais.

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a iseng¢do do pagamento de
inscricdo do processo seletivo devera efetuar normalmente sua inscrigao no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida no
item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A sequir, deveréa imprimir, preencher e assinar corretamente o formulario constante do ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE ISENGAO
DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO, juntando os seguintes documentos:

a) original e copia do RG e CPF;

b) original e copia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificacéo do Nimero de Identificacéo Social - NIS;

c) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e cépia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato);
no caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, além do original e cdpia do comprovante de residéncia, devera
apresentar original e copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do conjuge, apresentar original e
copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endere¢co em nome de irmao, apresentar original e copia da certiddo de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que nao as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver
em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com o original e copia do comprovante de residéncia uma declaragdo com
firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e cdpia das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a anotagdo de admisséo
e a pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagéo salarial no valor méximo de R$ 1.567,500 mensais e a pagina subsequente em
branco);

e) original e cpia do Ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.567,500 mensais, contendo a identificagdo do
empregador (nome ou razao social, CNPJ ou CPF, enderego); o trabalhador autdnomo podera comprovar os rendimentos através do
original e copia do carné ou guias de contribuicio do INSS;

f) declaragdo, nos moldes do ANEXO lll, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na
legislagdo em vigor;

2.9.3. O "Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscricdo”, nos moldes do ANEXO Il deste Edital, juntamente com a
documentagio comprobatéria de que atende as condigbes estabelecidas em lei, discriminada no item anterior, devera ser protocolado
até o dia 20 de OUTUBRO de 2020 no posto de atendimento instalado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Votorantim, na Avenida 31 de margo n° 327, Centro — Votorantim, das 13:00 as 17:00 horas. As copias apresentadas serdo autenticadas
pelo servidor publico da Prefeitura de Votorantim que recepcionar a documentag&o, a vista dos seus originais.

2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de isengdo de pagamento de inscri¢do solicitados fora do prazo; também n&o sera aceita a entrega
condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscri¢ao.
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2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera indeferido o requerimento.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO e nas
declaragdes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se
nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
2.9.6.1. As informagdes prestadas e a documentagdo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM.

2.9.7. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 26 de OUTUBRO de 2020, verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM ou nos sites www.votorantim.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento.

2.9.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento de inscri¢ao deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.9.9. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da inscri¢do indeferido, e ainda assim queira participar do processo
seletivo, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Processo Seletivo n° 001/2020 da
Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a
inscricdo até 03 de NOVEMBRO de 2020, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.9.10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢cao, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugéo do valor de inscricao de que trata a Lei
Municipal n° 2.257/2011 regulamentada pelo Decreto n° 4.479/2013. A eliminagao importara a anulagao da inscrigdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

2.9.11. O candidato que apresentar documentagao falsa ou iniddnea para obter a isengao de pagamento de inscrigdo prevista na legislagao
local, além das penalidades civis e criminais, ficara sujeito as seguintes sangdes:

a) exclus&o do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscri¢do, caso a irregularidade seja verificada antes da
realizagéo do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscri¢do, caso a irregularidade seja verificada apds a realizagéo do certame;
c) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base do cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu, caso o candidato
tenha sido nomeado.

2.9.11.1 A penalidade pecuniéria sera inscrita em divida ativa do Municipio, caso o infrator ndo efetue o pagamento dentro do prazo.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo/emprego/fungao, exceto se 0 mesmo
exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢des forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagiao
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apos, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da CID correspondente, até o dia 29 de OUTUBRO de 2020, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocabal/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo n® 001/2020 - Prefeitura de Votorantim
Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢do: (preencher) / Fungéo pretendida: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também n&o sera aceita a
entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢éo.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue 0 pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes & matéria

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego/fungdo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a
respectiva vaga seré preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica. Esgotadas as
nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéo.



http://www.votorantim.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/

Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
VOTORANTIM EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagéao para contratagao, serd submetido & pericia médica a
fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego/fung¢do, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato portador de deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas € a pontuagdo minima exigida para a
classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condicdes especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulério de inscri¢do, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido processo seletivo.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formuldrio de inscri¢do, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido néo terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizagdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscri¢&o do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que nédo solicitar a prova especial ou condigdes especiais para realizagao da prova até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira na aplicagao de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os candidatos inscritos.
b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, cuja pontuagao sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de VOTORANTIM/SP, com data prevista para o dia 22 de NOVEMBRO de 2020
(domingo), nos seguintes periodos:

HORARIO FUNGOES

9h00 PEB |

14h00 PEB Il - Educagéao Fisica; PEB Il - Professor de Educagao Especial - Classes Multifuncionais.

6.2. As datas previstas poderdo ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das
provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagdo das provas

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagéo das provas dependeréd da quantidade de inscritos e de vagas
disponiveis nas escolas do municipio, e ocorrera através do Edital de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br, www.votorantim.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, sendo ainda
publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-
oficial).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo nao recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configurages de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagoes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova através dos meios oficiais de divulgacao.
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7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribuicbes do
cargo/emprego/funcao, e sera composta de 40 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetido
constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos 8 2 16
Matematica e Raciocinio Lagico-Quantitativo 7 2 14
Legislagao do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagégicos 8 3 24
Conhecimentos Especificos 12 3 36

7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servira como base para a elaboragéo das questdes
da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragdo das
questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este Ultimo em caso de
alteracdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os
candidatos que se apresentarem apés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que nio o
estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que néo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos néo relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validag&o em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
7.4.1. Os candidatos deverdo cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos cuidados em relagdo a COVID-19,
constantes do ANEXO V - Protocolo de agbes em relagao a COVID-19, nao sendo admitida a presenga sem o uso de mascara facial
de protegdo, dentre outras determinagdes a serem observadas no referido anexo.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagédo da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no Edital de
Deferimento de Inscri¢des, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugéo de
pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢éo, na forma dos item 2.8 deste Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato deverd assinar a Lista de Presenca que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para correcdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nado assinar a Lista de Presenga ou
nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaragéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir deverd verificar se 0 mesmo possui 40
questoes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deveré verificar se n&o ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto,
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gréficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao
cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo
reclamagoes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substitui¢do ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) néo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagéo de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) néo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) nao sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deveréo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no invdlucro de seguranca que sera entreque pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou equipamentos similares
ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o candidato sera imediatamente
desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagao para acompanhéa-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacéo de
horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagéo.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificagdo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

d) n&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicacéo e de corregédo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

k) for constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.
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7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relacdo a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de
aplicagao da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao
responsaveis pela aplicagdo das provas daré todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo poderé retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentacao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apés a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insergdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenag&o para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagado das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de Provas
no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E
PUBLICAGOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na 4rea
de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de
recursos contra questoes e gabarito. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

7.21. A pontuagdo do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 30 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 30 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des do Edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagéo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscricdo, comprovagao de requisitos ou identificacdo no dia das provas;

e) que, a juizo do Coordenador do local de aplicagdo das provas, deixar de cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos
cuidados em relagéo a COVID-19, constantes do ANEXO V - Protocolo de a¢des em relagédo a COVID-19.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistira na apresentagao, por parte do candidato, de titulos relacionados a area da
Educagéo, sendo analisados exclusivamente os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdao com as atribuigoes da fungdo para o qual se inscreveu o candidato, terem sido
expedidos por instituicao de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao, constante do Cadastro Nacional de
Cursos e Instituigdes de Educagdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULAGAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (devidamente registrado, com
carga horaria minima de 360 horas); ou certiddo/declaracdo comprobatéria da conclusdo do curso contendo a data
conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem 1
acompanhados do respectivo histdrico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente: | - relagdo das disciplinas, carga
horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis; Il - periodo e local em
que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico; Ill - titulo da monografia ou do trabalho
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de conclusao do curso e nota ou conceito obtido; IV - declaragdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicdes da
presente Resolugéo; e V - indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, tanto no caso de cursos ministrados a
distancia como nos presenciais, na forma da Resolugdo CNE/CES n° 1/2007 (méximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengao do titulo, contendo a
data da homologagéo do titulo ou da homologagao da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certidao/declaragdo comprobatédria da obtengéo do titulo, contendo
a data da homologacao do titulo ou da homologacéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

8.3. Os comprovantes da titulagao serdo entregues exclusivamente ao final da realizagao das provas objetivas, para o respectivo
Fiscal de Sala, através de copia frente-verso autenticada em cartério, juntamente com o formulério constante do ANEXO IV -
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS, devidamente preenchido e assinado. Nao serdo aceitos comprovantes da titulagao
apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo n° 001/2020, coordenado
por profissional da area da educagdo, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdao
somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva, ou seja, do candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 pontos.

8.5. 0 EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS, contendo a pontuagéo dos titulos deferidos, bem como os titulos indeferidos
pela Banca com as respectiva justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias lteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagao:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES:
c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA (incluindo analise de titulos).

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Processo
Seletivo n° 001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, e apés clicar no link do recurso que serd disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetdo
programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra apresentada. Lapsos de indicagdo de numeragdo de paginas de
obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impressao, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo contelido esteja
elaborado de forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagbes serdo eventualmente deliberadas pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo.

9.4. Seréo INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo andlise da Banca Examinadora, néo tiverem o cond&o de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos néo estipulados neste Edital;

¢) que nao se referirem a questéo indicada no formulério do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

€) que ndo apresentarem fundamentagao e/ou embasamento bibliografico;

f) que néo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigéo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alterag&o das suas notas em relagao a pontua¢&o minima exigida para a classificaco.

9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagao proviséria dos candidatos

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase, sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de VOTORANTIM e nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br,
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juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos & cada, e o GABARITO RETIFICADO,
se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Processo Seletivo, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatdrio Final do Processo Seletivo encaminhado & Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. APONTUAGAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatorio dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da
prova; a pontuagao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagao equivalente aquela indicada no
item 7.22 do Edital.

10.2. APONTUAGAO da PROVA DE TIiTULOS sera apurada através do somatério dos titulos deferidos, em conformidade com o item 8.2
deste Edital, sendo analisados e pontuados apenas aqueles apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

10.3. A NOTA FINAL se dara conforme a ordem decrescente da pontuacéo obtida pelos candidatos na PROVA OBJETIVA somada a
pontuagdo da PROVA DE TITULOS.

10.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuag&o na Prova de Titulos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

€) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Legislagdo do Ensino;

f) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.5. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA apés cada fase do processo seletivo sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e nos sites www.publiconsult.com.br ¢ www.votorantim.sp.gov.br , sendo apresentado da
seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO Il - EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) ANEXO IIl - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o niimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva pontuagao dos
candidatos desclassificados.

10.6. A CLASSIFICAGAO FINAL se dara conforme a ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos candidatos na PROVA OBJETIVA
somada a pontuagdo da PROVA DE TITULOS.

10.7. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL ser4 divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de VOTORANTIM, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, e, juntamente com a homologagao do processo seletivo, no Diario Oficial do
Municipio de VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial), sendo apresentado da seguinte forma:

a) EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados.

b) EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

10.8. Da CLASSIFICAGAO FINAL ndo cabera recurso administrativo, porém a mesma poder4 eventualmente ser alterada caso se
verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas listagens
classificatérias, o que sera objeto de divulgagdo de EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - RETIFICADO contendo as devidas razées,
apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos meios de divulgacdo
dos editais de classificagdo final.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado neste processo seletivo serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal
n®70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo/empregol/fungdo, determinados no item 1.1 deste
Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo/emprego/fungéo,
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

e) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
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f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto & Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragao PUblica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne &
compatibilidade de horarios;

[) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remuneragéo
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo, na forma da
Constituicio Federal.

11.2. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a contratagao, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem a apresentacgdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as necessidades de substituicdo ou de
contratacdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

11.4. A convocagdo para a sessao de atribuicio de classes/aulas ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio de VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial), sendo obrigagdo do candidato classificado
acompanhar as publicagdes durante a validade do processo seletivo, nao lhe cabendo qualquer reclamagéo posterior.

11.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra ou disposicao prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgacao oficial
do item modificado. Alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificagéo de erros ou lapsos, serdo efetuadas através da
publicagdo de EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - RETIFICADO nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votorantim.sp.gov.br. Além da divulgac&o através dos meios especificados, séo matérias de divulgacédo obrigatdria no Diario Oficial
do Municipio de VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial):

a) O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) Eventuais alteragbes no Edital de Abertura de Inscricbes que impliguem em alteragdo substanciais nas condi¢des de inscrigéo,
preparagéo, aplicagio ou participag&o nas provas por parte dos candidatos, as quais seréo divulgadas através de edital de retificagéo;

c) O EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA AS PROVAS - RESUMIDO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL;

e) AHOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO por parte da autoridade competente.

12.3. A execugéo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagao e corregao,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda, devidamente
contratada para tal fim.

12.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de
VOTORANTIM.

12.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do processo seletivo que serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
VOTORANTIM (https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

12.6. A versdo integral do presente edital estard disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br,
www.votorantim.sp.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, na Avenida 31 de margo n° 327, Centro,
VOTORANTIM/SP, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de VOTORANTIM
(https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

VOTORANTIM, 15 de OUTUBRO de 2020

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito do Municipio de VOTORANTIM

10


https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.votorantim.sp.gov.br/
https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial
https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.votorantim.sp.gov.br/
http://www.votorantim.sp.gov.br/
https://www.votorantim.sp.gov.br/portal/diario-oficial

VOTORANTIM

Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

FUNGAO

ATRIBUICOES

=>PEB |
=»PEB Il - Educacao Fisica

=>»PEB Il - Professor de Educagao Especial -
Classes Multifuncionais

Participar da elaboragédo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade
(Art. 13 da Lei Federal n © 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS COMUNS A TODAS AS FUNGOES:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descrigao, narragao, dissertagdo etc. Gramatica e Ortografia: Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo
das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis&o silabica. Silaba tonica. Classificagao
das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagao Gréfica. Crase.
Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composi¢ao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e
flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais
de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 (http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

- Websites e Portais: Brasil Escola (https:/brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugagdo (https://www.conjugacao.com.br/).
Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua
Portuguesa (http:/michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7
(https://www.portugues.com.br/). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).  Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
Sinénimos.com.br  (https://www.sinonimos.com.br/). ~ S6  Portugués  (https://www.soportugues.com.br/).  Toda  Matéria
(https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razéo, proporgéo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagédo do 1.° grau. Média, mediana e
moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta,
organizagdo e apresentagdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade.
Geometria plana: ponto, reta, posicéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagbes do 1° grau; érea de tridngulos.
Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas logicas. Dedugéo. Conclus&o. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matemética Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentagéo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna, 2012.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Lgico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

- Websites e Portais: Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica). Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/).
Matematiques (www.matematiqgues.com.br). S6  Matematica  (www.somatematica.com.br).:  www.somatematica.com.br,
www.matematiques.com.br, www.brasilescola.com.br/matematica.

- LEGISLAGAO DO ENSINO:

Lei Municipal n°® 1.596/2001 alterada pelas Leis Municipais 2.107/2009, 2.518/2016 e 2.543/2017 — Estatuto do Magistério Municipal de
Votorantim (http://www.votorantim.sp.gov.br/portal/leis_decretos)

Constituicdo Federal, art. 205-214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).

Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm)
Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE _CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf)

Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

Resolugédo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf)

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf)
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Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf)

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf)

Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Anexo - Parecer CNE/CP n° 3/04 (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp 003.pdf).
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag&o Béasica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _09.pdf).

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizagdo. Construgdo da representacéo da linguagem escrita. Leitura. Evolugao da escrita.
Ensino e aprendizagem. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos: relagéo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas -
Piaget, Wallon e Vygotsky. Inclusao escolar. Tépicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagéo do
ensino; Teoria da Instrugéo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contetido
de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagédo do ensino; A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento
escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas. Alfabetizacdo. Constru¢do da
representagdo da linguagem escrita. Leitura. Evolugdo da escrita. Ensino e aprendizagem. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos:
relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e
professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygotsky. Inclusdo escolar. Topicos de Didatica: Pratica
educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizago do ensino; Teoria da Instrugdo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O
processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e conteido de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagéo do
ensino; A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina
na escola. Teorias psicogenéticas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros e artigos:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998).

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro (Cortez, 2011).

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).

= PEBI:
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Base Nacional Comum Curricular: Introdugao: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo;
Estrutura da BNCC; A Etapa da Educagéo Infantil: os campos de experiéncias, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, a
transicdo da Educacio Infantil para o Ensino Fundamental; A etapa do Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da
Educagao Basica; Anos Iniciais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Tépicos do Referencial Curricular para a Educagéo Infantil: Volume 1 — Introdugdo: A crianga; Educar; O professor de Educagéo Infantil;
Organizagao do Referencial Curricular para a Educag&o Infantil; Objetivos Gerais da Educagao Infantil; A instituicdo e o projeto educativo.
Volume 2 - Formacéo Pessoal e Social: Concepcao; Aprendizagem; Objetivos; Conteldos; Orientagdes Gerais para o professor. Volume 3 -
Conhecimento de Mundo: Movimento; Musica; Artes Visuais; Linguagem Oral e Escrita; Natureza e Sociedade; Matematica. Direitos das
criangas em ambiente de creche: brincadeira; atengédo individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza;
higiene e saude; alimentagdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressdo; movimento em espagos
amplos; protegdo, afeto e amizade; expressdo dos sentimentos; especial atencdo durante seu periodo de adaptagdo a creche;
desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Musica na Educacg&o Infantil. A matematica na educacéo infantil. Teoria e préatica
em psicomotricidade. Aprender e ensinar na educagéo infantil. Os fazeres na educagéo infantil. Avaliagdo na pré-escola. Tépicos dos
Pardmetros Curriculares Nacionais: Objetivos Gerais do Ensino Fundamental; Contetidos; Orientagdes Didaticas: Autonomia; Diversidade;
Interagdo e cooperagao; Disponibilidade para a aprendizagem; Organizagdo do tempo; Organizagdo do espago; Sele¢do de material;
Temas Transversais. Ensinando a ler, escrever e resolver problemas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
- Normas e publicagdes institucionais:
Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular
(http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/ RESOLUCAOCNE CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf)
Resolugédo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf).
Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEQ05 2009.pdf).
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).
Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).
- Livros e artigos:
HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediag&o, 2015.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e brincadeiras na educagéo infantil. Anais do | seminario nacional: curriculo em movimento —
Perspectivas Atuais Belo Horizonte, novembro de 2010.
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LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando a educagao para o desenvolvimento de competéncias. Editora Vozes: 2007.
SMOLE, Katia C. Stocco. A matematica na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

ZABALA, Antoni. LAIA, Arnau. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre, 2014.

= PEB Il - EDUCACAO FiSICA:
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: : Base Nacional Comum Curricular: Introdug&o: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo;
Estrutura da BNCC; Competéncias Gerais para a Educagao Basica; A etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de
Linguagens; Educagéo Fisica - Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Topicos
dos Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo e Cidadania. A abordagem de questfes sociais urgentes: os Temas Transversais.
Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interagao e cooperagéo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagao do
tempo. Organizagdo do espago. Selegdo de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagao.
Objetivos Gerais da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Dimensdes historicas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas @ Educagdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo
da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica; nutricio e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagio Fisica. A Educagédo Fisica no curriculo da
Educagao Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da Educagéo Fisica na escola; Educagao Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educac&o Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigao,
cooperagao e transformagao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
- Normas e publicagdes institucionais:
Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantag&o da Base Nacional Comum Curricular
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE CP222DEDEZEMBRODE?2017.pdf)
Resolugdo CNE/CEB N° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
Resolugdo CNE/CEB N° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).
- Livros e artigos:
BROTTO, F.O. Jogos cooperativos: se o importante é competir, o fundamental & cooperar! Trindade: Projeto Cooperag&o, 1997.
DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).
DARIDO, S.; RANGEL, I.C. (coordenagao). Educacéo Fisica na Escola: Implicagdes Para a Pratica Pedagdgica, Ed. Guanabara Koogan,
2011.
KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagéo (Cortez, 2010).
NEIRA, Marcos Garcia. Praticas corporais: brincadeiras, dangas, lutas, esportes e ginasticas. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2014.
SCARPATO, M. (Org.) Educacéo Fisica: como planejar as aulas na educagao basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2017.

=> PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - CLASSES MULTIFUNCIONAIS:
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo Basica Diretrizes para o Atendimento
Educacional Especializado. Politicas, programas, saberes e praticas da inclus@o. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia
Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez. Disturbios de Aprendizagem. Distlrbios da Comunicaggo. Diretrizes
Curriculares e Operacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos. Recomendagdes sobre politicas publicas, aprendizagem e educagéo
de adultos. Educagao de qualidade inclusiva e equitativa.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL )
- Normas: Declaragdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf).
Resolugdo CNE/CEB N° 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf).
Deliberagdo CEE N° 149/2016 - Normas para a educagdo de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, no sistema

estadual de ensino (http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%830%20DE%208-12-
2016.HTM?Time=21/10/2018%2023:42:18).
Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica

(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

- Publicagoes Institucionais:

A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: Fasciculo 1 — A escola comum inclusiva; Fasciculo 2 — O atendimento
educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual; Fasciculo 3 — Os alunos com deficiéncia visual: baixa vis&o e cegueira;
Fasciculo 4 — A abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez; Fasciculo 5 — Surdo cegueira e deficiéncia mdltipla;
Fasciculo 6 — Recursos pedagogicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa; Fasciculo 7 — Orientagdo e mobilidade,
adequacao postural e acessibilidade especial; Fasciculo 8 — Livro acessivel e informatica acessivel; Fasciculo 9 — Transtornos Globais do
Desenvolvimento; Fasciculo 10 — Altas habilidades / superdotagao (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-especial-na-
perspectiva-da-inclusao-escolar/).

Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace_da.pdf). Atendimento
Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Fisica (http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf). Atendimento
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Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Mental (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/defmental.pdf) Atendimento
Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Visual (http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf).

Saberes e praticas da Inclusdo: Avaliagao para identificacdo das necessidades educacionais especiais

(http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/avaliacao.pdf). Recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas

(http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/const_escolasinclusivas.pdf). Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf). Desenvolvendo competéncia para
o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica / neuromotora
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunosdeficienciafisica.pdf). Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades / superdotagao (http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashabilidades.pdf).
Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos cegos e de alunos com baixa visao
(http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunoscegos.pdf).

Saberes e Praticas da Incluséo - Educagéo Infantil: Introdugo; Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem ou Limitagdes no Processo
de Desenvolvimento; Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem — Deficiéncia Multipla; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizag&o —
Deficiéncia Fisica; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizagdo — Surdo cegueira/Mdltipla Deficiéncia Sensorial; Dificuldade de Comunicagéo
e Sinalizagdo - Surdez; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizagao — Deficiéncia Visual; Altas

Habilidades/Superdotagéo (http:/portal.mec.gov.br/sinaes/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12654-
saberes-e-praticas-da-inclusao-educacao-infantil).

- Livros e Artigos:

BIANCHETTI, Glucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga: Interagao, Trabalho e Cidadania. 12. ed. Campinas: Papirus, 1998.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educacéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagéo Especial, nimero 26, 2005 - pp. 1-7.
Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil (http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003).

MANTOAN, Maria Tereza Eglér et al. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Summus, 2006.

STAINBACK, S; STAINBACK,W. Inclusao: um guia para educadores. Tradugdo de Magda Franca Lopes. Porto Alegre: Artmed, 1999.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

A Publiconsult ACP Ltda - Processo Seletivo n° 001/2020 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM

Nome / Inscrigao

RG: CPF:

Fungao pretendida:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer a isengdo do pagamento de inscrigao no referido processo seletivo, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007; e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, estando
enquadrado no limite de até 1 salario minimo e % mensais, hoje equivalente a R$ 1.567,50 mensais.

Para tal, apresento nesta oportunidade:
a) original e copia do RG e CPF;
b) original e copia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificagdo do Niimero de Identificagdo Social - NIS;

c) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e cdpia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato);
no caso de comprovante de enderegco em nome dos pais ou dos filhos, além do original e cdpia do comprovante de residéncia, devera
apresentar original e cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar original e
copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de enderego em nome de irmao, apresentar original € copia da certiddo de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que nédo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver
em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com o original e cépia do comprovante de residéncia uma declaragéo com
firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e copia das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a anotagao de admissao e
a pagina subsequente em branco; a Ultima atualizacdo salarial no valor maximo de R$ 1.567,50 mensais e a pagina subsequente em
branco);

e) original e cdpia do Ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.567,50 mensais, contendo a identificagdo do
empregador (nome ou razdo social, CNPJ ou CPF, endereco); o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos através do original
e copia do carné ou guias de contribuicdo do INSS;

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscri¢des do Processo Seletivo n° 001/2020, e em especial que deverei,
além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigdo para o referido processo seletivo no site www.publiconsult.com.br.
DECLARO ter ciéncia de que a isen¢do do pagamento de inscri¢do pleiteado dependera da analise dos documentos que ora apresento para
comprovar minha situagao de enquadramento em face das disposicdes legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengéo do beneficio da isen¢éo do pagamento de inscrigdo no referido processo
seletivo sdo verdadeiras.

DECLARO estar ciente de as informagdes prestadas e a documentacdo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura
Municipal de VOTORANTIM.

DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n® 2.257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n° 4.479/2013, em especial de
serei eliminado do processo seletivo caso, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de
fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a iseng¢do de pagamento da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n°® 2.257/2011
regulamentada pelo Decreto n° 4.479/2013. A eliminagdo importara a anulagao da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, estar ciente de que se apresentar documentagao falsa ou inidénea para obter a isengdo do pagamento de inscrigdo
prevista na legislagao local, além das penalidades civis e criminais, ficarei sujeito as seguintes sang¢des:

a) exclus&do do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscri¢éo, caso a irregularidade seja verificada antes da
realizacéo do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscri¢éo, caso a irregularidade seja verificada apds a realizagdo do certame;

c) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base do cargo/emprego/fun¢éo para a qual se inscreveu, caso o candidato tenha
sido nomeado.

VOTORANTIM, de 2020.

Assinatura:
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Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
VOTORANTIM EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

Candidato:

N° Inscrigao:

Funcao:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU

NO

DESCRIGAO (Entidade/Curso)

(1)

MESTRADO

NO

DESCRIGAO (Entidade/Curso)

(1)

DOUTORADO

NO

DESCRIGAO (Entidade/Curso)

(1)

A Prova de Titulos, de carater classificatério, consistira na apresentagéo, por parte do candidato, de titulos relacionados a
area da Educagéo, sendo pontuados exclusivamente os titulos deferidos dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

Os titulos serdo entregues exclusivamente ao final da realizagdo da Prova Objetiva, para o respectivo Fiscal de Prova.

Os titulos deverdo ser apresentados através de copia autenticada em cartdrio, sendo capeados com o formulario de protocolo
de titulos (ANEXO IV do Edital), devidamente preenchido e assinado.

Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horéria e apresentar direta relagéo com as atribuigdes da fungéo para o qual
se inscreveu o candidato.

Seréo considerados para a Prova de Titulos apenas os certificados, comprovantes ou diplomas de conclusdo de cursos expedidos
por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Nao serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipétese.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

& PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM - PROCESSO SELETIVO 22/NOV AN,
oo N° 001/2020 FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS 2020 Hasesafae Cretra Pt 1
Candidato:

Inscrigéo: Funcao:

Quantidade de Titulos Entregues: ( )Pds-Graduagdo ( )Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
VOTORANTIM EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

ANEXO V - PROTOCOLO DE AGOES EM RELAGAO A COVID-19

- Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

- Considerando a classificagéo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia de Novo Coronavirus;

- Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencéo, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a
salde publica, a fim de evitar a disseminagao da doenga;

A Comissdo de Processo Seletivo, apds consulta e deliberagdo da Prefeitura Municipal de Votorantim, INFORMA o
protocolo de agdes em relagao a Covid-19 para a realizagdo do Processo Seletivo n° 001/2020.

Neste sentido, determina-se o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a preservagdo da saude dos
candidatos, colaboradores e fiscais, em razao da pandemia do Covid-19;

+ Disponibilizacdo de informagdes visiveis ao publico com as orientagdes das medidas para contengdo da Covid-19, nas areas de
circulagdo e uso comum;

+ Emprego de mecanismos de restri¢do de acesso a qualquer individuo que n&o seja candidato, fiscal ou colaborador;
+ Adogéo de medidas adicionais para evitar a formagao de filas nas entradas das salas;

» Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagao e uso comum, através de termémetro com sensor digital
infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de 37,8°
Ou superior;

+ Adogéo de medidas adicionais para evitar a aglomeragao de pessoas nas areas de circulagéo e uso comum;

+ Lotagdo maxima das salas de aplicagdo das provas de acordo com a fase do Plano Sdo Paulo em que se encontrar 0 municipio,
respeitado o distanciamento minimo de 1,5 metro entre pessoas durante a prova;

+ Reforgo das agdes de higiene em corrim&os, maganetas de portas e nas areas de circulagéo de publico;
+ Reforgo das acdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

+ Disponibilizagao de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas
de circulagao e uso comum, os quais deverao obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de protecao;

+ O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de protegdo, sem o que sera impedido o acesso, sendo
desclassificado do processo seletivo se ndo cumprir esta determinagéo, conforme estabelecido no Edital; devera levar seu préprio frasco de
alcool gel para medidas pessoais de desinfec¢éo; ndo sera permitida o porte e consumo de alimentos no interior do prédio de realizagéo
das provas; os bebedouros ndo estardo acessiveis, devendo o candidato levar sua propria agua para consumo, se necessario.

Além das determinagdes aqui constantes, serdo seguidas as demais determinagdes contidas no decreto municipal relacionado as
medidas para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e outras consideradas necessarias pela Coordenagéo visando o bem estar comum.

Sorocaba, em 15 de OUTUBRO de 2020
Publiconsult ACP Ltda
Comissao de Processo Seletivo
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