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0SS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E
MEDIO E PARA CADASTRO DE RESERVA PARA ATUACAO NA AREA DA
SAUDE INDIGENA

DISTRITO SANITAF}IO ESPECIAL INDIGENA LITORAL SUL —
DSEI/PR CONVENIO n° 878679/2018 EDITAL n° 002/2020

ERRATA

A Irmandade da Santa Casa de Andradina torna publica a presente retificacdo do
Processo Seletivo 002/2020 conforme segue:

Corrige-se a lista de classificacdo dos candidatos, em ordem de classificacéo,
ENFERMEIRO PARCIAL, o nome do candidato AMANDA KETLUIN
FRANCISCO SENA, passando a ser como segue:

ENFERMEIRO PARCIAL
CANDIDATO NOTA FINAL CLASSIFICACAO
AMANDA KETLUIN FRANCISCO SENA 36 19

Andradina, SP — 28/08/2020.
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OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E
MEDIO E PARA CADASTRO DE RESERVA PARA ATUACAO NA AREA DA
SAUDE INDIGENA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LITORAL SUL —
DSEI/PR CONVENIO ne 878679/2018 EDITAL n° 002/2020

A OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA, entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 43.535.210/0001-97, com sede na Avenida
Guanabara — n® 730, centro — Andradina/SP através de seu llustre Presidente Sr. Fabio
Antonio Obici, que, no uso de suas atribuicfes legais, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Publico Simplificado visando a selecdo, para o preenchimento de
vagas e cadastro de reserva de profissionais de nivel superior e médio, necessarios para
execucdo das acoes em saude indigena nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario
Especial Indigena — DSEI — LITORAL SUL, objeto do Convénio n® 878679/2018,
mediante as condicOes estabelecidas neste Edital, que segue as recomendacdes
constantes no Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Especial de Saude
Indigena - SESAI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas contidas
neste Edital e seus anexos, que seguem as recomendac6es constantes no Termo de
Referéncia elaborado pela Secretaria Especial de Salde Indigena — SESAI,

disponibilizado no site www.saude.gov.br/sesai.

a) a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), que em 11/03/2020 declarou
estado de pandemia de coronavirus em razdo de que naquela data a
doenca ja estava espalhada por diversos continentes com transmissao
sustentada entre as pessoas, razdo pelo qual todos os paises devam
continuar agindo para detectar, proteger, tratar e reduzir a transmissao
do novo coronavirus (SARS-COVID-2), causados da doenca covid-19.

b) o Ministério da Salde que em 03/02/2020 declarou Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus (covid-19) por meio da Portaria
n°188, e conforme o decreto n° 7.616, de 17/11/2011.

1.2 — O Processo Seletivo Publico Simplificado atendera, a rigor, o que esta
estabelecido na Convencdo n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho —
OIT, que trata sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 27 de
junho de 1989.

1.3 — O Processo Seletivo Publico Simplificado apresenta carater emergencial,
levando-se em consideracdo a situacdo de pandemia decretada pela OMS em
virtude do rapido alastramento das infec¢bes por corona virus em todo mundo,
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fazendo exigir um imediato preenchimento das vagas em aberto nas equipes
multidisciplinares com atuagdo na area de abrangéncia do DSEI — Litoral Sul, a
fim de proteger a satde dos povos indigenas que habitam aquela regido.

1.4— O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selegdo de profissionais de
nivel Superior e nivel médio necessarios para execucdo das acbes em salde indigena
nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI- Litoral Sul,
objeto do Convénio n°® 878679/2018, para preenchimento de vagas, e para cadastro de
reserva, sendo que os profissionais efetivamente contratados serdo regidos pelo regime
constante no Decreto-Lei n° 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis Trabalhistas/CLT,
submetendo-se, necessariamente, ao Contrato de Experiéncia por até 90 (noventa) dias,
nos termos do item 6.5 deste Edital, para verificacdo da aptidao profissional pela Equipe
Técnica do DSEI, sob a supervisdo da SESAI e CONDISI, em respeito a Convencao

169 da OIT, bem como em conformidade com os critérios constantes

Referéncia/SESAI, respeitando assim o principio da impessoalidade.

no Termo de

1.5 Area de abrangéncia do DSEI — LITORAL SUL — A presente selecio observara
a disponibilidade de vagas, consoante quadro abaixo, nos termos dos principios
regedores da Administracdo Publica, em especial do principio da impessoalidade.

CARGA -
~ . - REMUNERACAO
FUNCAO MUNICIPIO DE HORARIA i
EXERCICIO SEMANAL
MEDICO élrjef de abrangéncia do DSEI — LITORAL 40 horas 16.543.78
MEDICO - PARCIAL é&ef de abrangéncia do DSEI — LITORAL | 54 a6 8.271,89
ENFERMEIRO ,:Lrjef de abrangéncia do DSEI — LITORAL 40 horas 7.808,66
ENFERMEIRO - PARCIAL é&ef de abrangéncia do DSEI — LITORAL | 5 ¢ 3.904,33
TECNICO.DE ENFERMAGEM é{ﬁ‘_”‘ de abrangeéncia do DSEI — LITORAL | 4 py a6 2.580,83
ENGENHEIRO CIVIL é{ff de abrangencia do DSEI ~LITORAL | s 10.058,62
CIRURGIAO DENTISTA é{ﬁ‘_”‘ de abrangencia do DSEI — LITORAL | 44 1z 7.808,66
CIRURGIAO DENTISTA  [Area de abrangéncia do DSEI - LITORAL | 5 1,5 3.004,33
PARCIAL SUL
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO é\LrJeLa de abrangéncia do DSEI — LITORAL 40 horas 6.617.51
ASSISTENTE SOCIAL é&ef de abrangéncia do DSEI — LITORAL | 41 5z 6.617,51
AUXILIAR DE SAUDE érea de abrangéncia do DSEI — LITORAL | 44 rag 1.588,20
BUCAL UL
PSICOLOGO ,SALrJeix de abrangencia do DSEI — LITORAL 40 horas 6.617.51
NUTRICIONISTA é&ef dEaRtaImRncia do DSEI - LITORAIBE /1 6.617,51
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1.6 — O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado estara disponivel em sua
integralidade na sede da Irmandade da Santa Casa de Andradina, na Avenida Guanabara
— n° 730, centro — Andradina/SP e na pagina oficial da Irmandade da Santa Casa de
Andradina, na internet https://www.santacasaandradina.com.br, na pagina da Secretaria
Especial de Saude Indigena — SESAI: https://www.saude.gov.br/saude-indigena e
extrato publicado no Diério Oficial da Unido - DOU.

2. DAINSCRICAO:

2.1 — As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, no enderego eletronico
saudeindigena@santacasaandradina.com.br no periodo de 08 de julho a 15 de
julho/2020, até as 17:00 horas, horario de Brasilia.

2.2 — Ao inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de Inscricdo que encontra —
se disponivel no Anexo | deste Edital e assina — |4, a ficha de inscricdo devidamente
assinada devera ser enviada juntamente com o curriculo assinado, de acordo com o
modelo constante neste edital (Anexo Il — Nivel Superior), (Anexo Il — Nivel Médio)
para o0 e-mail: saudeindigena@santacasaandradina.com.br devendo todos o0s
documentos serem anexados e enviados OBRIGATORIAMENTE assinados, em
arquivo Unico e em formato PDF. O e-mail deve ser identificado com o nome do
candidato e o cargo pretendido (no campo assunto). Nao serdo aceitas assinaturas
copiadas e coladas.

2.3— 0O candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscri¢do, a seguinte
declaracé@o: Declaracdo, conforme modelo do Anexo VII, emitida pelo representante do
Conselho Local de Saude Indigena ou Conselho Distrital de Saude Indigena - CONDISI
e mais Liderancas Indigenas da etnia a qual pertence (Cacique, Pajé e/ou Lideranca) ou
0 Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, comprovando a sua origem
étnica.)

2.4-—Somente sera considerado inscrito, o candidato que enviar corretamente 0s
documentos previsto nos itens 2.2 e 2.3, e que receber a confirmacéo de sua inscricao,
que ‘ocorrera, em um prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apds o término das
inscricoes. Esta sera enviada exclusivamente para o e-mail do canditado declarado na
ficha de inscricao.

25 - A inscricdo do candidato implicam em sua adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecéo.

2.6 -Nao serdo exigidas apresentagdo de documentos comprobatérios dos dados
curriculares no ato da inscri¢do. Estes, s6 serdo exigidos no ato dacontratagao.

3. DASELECAOQ:

3.1— A selecéo sera realizada da seguinte forma:

a) Avaliagdo Curricular;
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3.2 — A Avaliacdo Curricular valera 90 (noventa) pontos no maximo, obedecendo - se
rigorosamente as Tabelas de Pontuagdo para Avaliagdo Curricular, anexo IV deste
Edital.

3.2.1 — Os candidatos que comprovarem ser de etnia indigena, nos termos do Item 2.3,
receberdo automaticamente 30 (trinta) pontos na avaliagcdo curricular, em atendimento
ao disposto no item 7.2.1 do Edital de Chamada Pdblica n°® 11/2018 do Ministério da
Saude/SESAI.

3.3.1 — O candidato que obtiver nota igual a zero em sua andlise curricular, serad
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico  Simplificado
Emergencial.

3.3.2— Na hipétese de ocorrer empate no resultado da selecdo (avaliacdo curricular),
serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

3.4.1. Ser indigena;

3.4.2. Cursos, especializacdes na saude indigena;

3.4.3. Maior idade.

3.3 — Qualquer informagéo falsa, acarretard na desclassificacdo imediata do candidato
no processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis aplicaveis pelas
autoridades competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

3.4 — SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas
pela autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente.

4. DOS RESULTADOS:

4.1 — A lista com o resultado da inscri¢do, analise curricular e o resultado final do
processo seletivo sera expedida, por ordem decrescente de classificacdo, e
divulgada através do endereco eletronico www.santacasaandradina.com.br
assim como na sede do Distrito Especial Indigena — DSEI LITORAL SUL.

4.2 —0Os primeiros colocados serdo chamados para se apresentarem, de acordo com
a necessidade e disponibilidade de vagas do DSEI - Distrito Sanitario Especial
Indigena - Litoral Sul, devendo encaminhar por e-mail
(saudeindigena@santacasaandradina.com.br) os documentos solicitados em até 72
horas (dia util), apds a convocacédo do candidato.

5. DOS RECURSQS:

5.1 — O candidato podera interpor recursos em qualquer etapa do processo até as 17:00
horas (horario de Brasilia) do primeiro dia util ap6s a divulgacdo do resultado de que
trata 0 subitem 4.1.

5.2— O candidato tem o direito de impugnar o Edital, devendo fazé-lo até o primeiro dia
util que anteceder a data da inscricéo.

5.3— O recurso serd dirigido a comissdo avaliadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, via e- mail, devendo ser utilizado, pelo candidato, exclusivamente 0 modelo
constante no Anexo VI. N&o sera aceita interposicdo de recursos por outro meio ndo
especificado neste Processo Seletivo.

5.4 — Os recursos porventura interpostos ndo terdo efeito suspensivo, e serdo julgados
pela Comisséo em até 02 (dois) dias uteis, apds o recebimento.

5.5 — O candidato recorrente seré cientificado da decisdo via e-mail ndo cabendo novo
recurso apos a deciséo final.
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6 - DA CONTRATACAO:

6.1— As convocacOes dos candidatos aprovados, para assinatura do Contrato de
Trabalho serdo feitas de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas do DSEI -
Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul, dentro da validade do Processo Seletivo
e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final do certame.

6.2 — S&0 requisitos para a contragéo:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial;

b) Apresentar declaracdo, assinada, de ndo vinculo ativo com o Servigo Publico
nas trés esferas do governo, Municipal, Estadual e Federal.

c) Apresentar documentacdo comprobatoria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de concluséo dos cursos exigidos para o cargo;

d) Apresentar inscrigdo regularizada no Conselho Profissional competente;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacéo
para trabalhar no pais;

f) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para 0S
candidatos do sexo masculino;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

i) Apresentar toda e qualquer documentacdo solicitada pela OSS Irmandade da
Santa Casa de Andradina, para formalizar a contratacéo;

j)  Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

6.3 — Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servigo e disponibilidade de vagas.

6.4 — A distribuicdo das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no
subitem 1.5 deste Edital.

6.5 — Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 30 (Trinta)
dias podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, para verificacdo de aptidao
profissional pela equipe técnica do DSEI Litoral Sul, do CONDISI e liderancas
indigenas, em respeito a Convencéo 169 da OIT.

6.6 — Os candidatos contratados deverdo ser lotados no municipio mais proximo das
Comunidades Indigenas para sua atuacdo profissional, de acordo com a tabela de
distribuicdo de profissionais atualmente aplicada pelo DSEI-Litoral Sul.

6.7 — O local de lotacdo do candidato contratado sera definido pela OSS Irmandade da
Santa Casa de Andradina no momento da convocacdo, levando-se em consideracdo 0s
apontamentos do DSEI-Litoral Sul e, especialmente, as necessidades das comunidades
indigenas assistidas.

6.8 — Definido o local de lotacdo do candidato contratado, este local s6 podera ser
alterado levando-se em consideragdo o interesse e a conveniéncia do Distrito Sanitario
Especial Indigena/OSS Irmandade da Santa Casa de Andradina.

6.9 — Eventualmente, os candidatos contratados poderdo ser lotados a critério do gestor do
DSEI e em comum acordo com a OSS Irmandade da Santa Casa de Andradina, para
atender as necessidades pontuais de execucédo de servigos de responsabilidade do DSEI,
em qualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Saude Indigena ou ainda na sede do DSEI,
conforme necessidade devidamente justificada.

6.10 — O deslocamento do profissional contratado para 0 municipio de sua lotacéo é de
inteira responsabilidade do proprio profissional, ficando sob a responsabilidade do
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DSEI-Litoral Sul, apenas o deslocamento a partir desse municipio até a Comunidade
Indigena ou Polo Base designado para sua atuagdo profissional.

6.11 — O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no ambito do DSEI-Litoral Sul de comum acordo com a OSS Irmandade da
Santa Casa de Andradina, respeitado o limite da jornada de trabalho estabelecida na
CLT, assim como nas Convencdes e Acordos de Trabalho, além dos Termos de
Ajustamento de Condutas porventura existentes.

7. CONHECIMENTOS NECESSARIOS, RECOMENDACOES.
ATRIBUICOES E ESPECIFICACAQ DOS SERVICOS:

7.1 — O profissional de saude indigena deveréa ter disposicdo e qualificacdo para atuar
em contexto intercultural, isto é, ter facilidade para o didlogo e saber trabalhar em
equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, se
comunicar de maneira clara, e ter flexibilidade e disposicdo para aprender com a
populacdo a qual se destina o servigo.

7.1.1 — Também deverdo conhecer os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS), as
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Estar ciente de que podera compor a
Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), ter disponibilidade para trabalhar em
regime de escala e disponibilidade para viagens. Tratar com respeito e humanismo os
usuarios do servico e colegas de trabalho.

7.1.2— As atividades do profissional de saude indigena sdo complexas e exigem
compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda atencdo a diferentes
aspectos, como condi¢des socio - culturais e econdmicas, geogréficas, logisticas e
epidemiologicas das comunidades indigenas, sendo prioritaria a atencdo integral de
individuos e familias, e o enfoque clinico, epidemiologico e holistico que contemple as
praticas de salde tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas.

7.1.3— Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo das acdes de saude individuais e
coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promocdo e educacdo em saude. O
profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacado geral e especifica de sua area de
atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas
e participar do monitoramento e avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo
Ministério da Satde e SESAI; inclusdo da responsabilidade de registro de produtividade
e demais informac6es de salde nos sistemas oficiais da SESAI, assim como manter o
cadastro atualizado no sistema de recursos humanos.

7.2 — Recomenda-se que todos os profissionais que trabalham em &rea ou nas CASAI
mantenham cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calendario Nacional de
Vacinagdo, considerando a transmissibilidade das doengas imunopreveniveis e a
vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populagdes indigenas que ndo possuem
memoria imunoldgica para algumas dessas doencas.

7.3— Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas, zelar e
responsabilizar- se pelos materiais e equipamentos das Unidades Bésicas de Saude —
UBSI e demais equipamentos de salde, conferindo-os periodicamente.

7.4— Desempenhar atividades em consonancia com os programas de salde desenvolvida
pelo 0 DSEI e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da
Saude.
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7.5— Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar todas as
informacdes e os documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as
informacdes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a legislacéo
vigente e demais aspectos éticos (Lei N° 12.527, de 18 de Novembro de 2011; Decreto
N° 7.724, de 16 de Maio de 2012).

7.6— Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo
com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988;
Portaria n° 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI).

7.7— Os profissionais de saude competentes deverdo manter o registro das informacoes
sobre assisténcia prestada atualizadas em prontuério do paciente conforme legislacéo
vigente e resolugdes dos respectivos conselhos de classe.

7.8— E desejavel que o registro das informacdes para insercio no Sistema de Informagéo
da Atencdo a Salde Indigena (SIASI) seja realizado pelos proprios profissionais de
salde, sendo a decisdo sobre a digitacdo dos dados no Sistema discricionaria ao DSEI.

~

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — O prazo de validade da presente selecéo é de 12 (doze) meses.
8.2 — Serad de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar 0s
procedimentos estipulados neste Edital.

8.3 — A aprovacdo no Processo Seletivo Pablico Simplificado, ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a
disponibilidade de vagas existentes, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme
a conveniéncia e o interesse da OSS Irmandade da Santa Casa de Andradina, durante o
periodo de sua validade.

8.3.1 — A aprovacao e a classificacdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva
(quando houver) geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacao.
8.4— Os candidatos que compuserem o0 cadastro de reserva do processo seletivo seréo
convocados de acordo com a ordem de classificagdo, cabendo ao candidato optar ou néo
pelo preenchimento da vaga disponivel.

8.5— O candidato que pndo manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel,
seja ela temporaria ou permanente, no prazo de 24 (vinte e guatro) horas apés a
convocagdo, cedera o lugar a convocacdo do candidato subsequente, sendo assim
eliminado da selecéo.

8.6 — A aprovacdo na presente selecdo ndo gera para o candidato o direito ao cargo,
cabendo a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA decidir sobre a
sua contratacao, respeitando o nimero de vagas disponiveis e a ordem declassificacao.
8.7— Caso 0 candidato convocado para contratacdo nao apresente toda a documentagédo
exigida, dentro do prazo estabelecido, sera eliminado da selecdo, hipotese em que sera
convocado o candidato classificado na posi¢do imediatamente subsequente na lista de
classificagéo.

8.8— Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

8.8.1— Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 3% (trés
por cento) serdo reservados a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade
entre a deficiéncia da qual é portador.

8.8.2— Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na lei n°
7.853, de 24/10/1989, e Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteraces.

8.8.3— O candidato que concorrer a vaga definida no subitem anterior devera no ato da
inscrigdo, declarar sua condicéo e enviar a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE

AME |
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ANDRADINA, no prazo fixado para inscricdo, laudo médico original, ou copia
autenticada, emitido nos 12 Gltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).
8.8.4— O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo
Médico, participara da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
quanto aos locais e horarios previstos para todo o certame, conforme determinam os
arts. 37 a 41 do Decreto n® 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

8.8.5— O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar essa
condicdo, recebera, em todas as fases da selecdo tratamento igual ao previsto para os
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

8.9— Todos os horérios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horario oficial
de Brasilia.

8.10— Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

8.11 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO 11 - MODELO DE

CURRICULO ANEXO IIl — DOS

REQUISITOS

ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIAGAO
CURRICULAR ANEXO VI — CALENDARIO

ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO V111 - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

FABIO ANTONIO OBICI
PRESIDENTE DA OSS — IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA

AME |
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

| IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Data de nascimento: I idade:  sexo: ()M ()F
RG: 6rgdo emissor CPF:

Telefones: () ()

E-mail:

11 DADOS ESPECIFICOS

Cargo Predentido:

E Indigena? ( )SIM () NAO  Qual Etinia ?

Possui outro vinculo empregaticio ? ( ) SIM ( ) NAO

Cargo/Funcéo: Tempo de servigo:

Portador de Deficiéncia: ( )SIM O auditiva O visual O fisica/motora

( YNRO

DATA: [/ /2020

Assinatura do candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informcdes prestadas e declaro estar ciente das

penalidades cabiveis.

Andradina | Fema r%pm\ Aracatuba Promissao ' Botucatu Iltapeva
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ANEXO Il - MODELO DE
CURRICULO NIVEL SUPERIOR

| - DADOS PESSOAIS

NOME (sem abreviaturas)

2. ENDERECO:
3. CIDADE: UF:

4. CEP:

5. TELEFONE:

6. E-MAIL:

7. RACA: 8. ESTADO CIVIL:
9. DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

11. NACIONALIDADE: 12.SEXO:
13. RG: ORGAO EXP:

14. CPF:

15. PROFISSAO:

16. REGISTRO DA CATEGORIA:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. CURSOS DE FORMACAO ACADEMICA
CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

2. CURSOS DE POS-GRADUACAO (MESTRADO / DOUTORADO / POS-
DOUTORADO)

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CURSO: -
INSTITUICAO:

PERIODO:

3. ESPECIALIZACAO E/OU APERFEICOAMENTO (CONCLUIDO, NIVEL DE
POS-GRADUACAOQ)

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

4, CONHECIMENTO DE IDIOMAS:

5. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

AME| AME| AME | RME l HME | AME Ay
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WORD () EXCEL () WINDOWS () ACCES () POWERPOINT ()
OUTLOOK () INTERNET ()

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA
REGISTRO DE EMPREGO: a comecar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa
todos os empregos que vocé ja teve. Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo
em meses, de forma objetiva, deixando evidente a experiéncia Adquirida)

Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espaco, anexe
paginas adicionais do mesmo tamanho.

A. CARGO ATUAL (OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO
ATUALMENTE)

PERIODO (més e ano):

CARGO (S) E EXERCIDO (S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES:

EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO (més e ano):

CARGQ(S) E FUNCAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNCAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNCAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
CERTIFICO QUE AS DECLARACOES FEITAS POR MIM SAO
VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS
CONHECIMENTOS E MINHA CONVICCAO.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:

NI | S SALDE INMIGENA | RifanDRDE SaTA CAsh
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO - NiVEL MEDIO

| - DADOS PESSOAIS
2. NOME (sem abreviaturas)

. ENDERECO:
. CIDADE: UF:

CEP:

. TELEFONE:

E-MAIL:

RACA: 8. ESTADO CIVIL:
. DATA DE NASCIMENTO:

10. NATURAL IDADE: UF:

11. NACIONALIDADE: 12. SEXO:

13. RG: ORGAO EXP.:

14. CPF:

15. PROFISSAO:

16. REGISTRO DA CATEGORIA:

Il - FORMACAO ESCOLAR/TECNICA

1. ENSINO MEDIO
INSTITUICAO:

PERIODO:

2. CURSOS TECNICO
CURSO:

INSTITUICAO:
PERIODO:
CURSO:

INSTITUICAO:
PERIODO:
3. CURSO/CAPACITACAO NA ATENCAO PRIMARIA

CURSO:
INSTITUICAO:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

CURSO: »

INSTITUICAO:
PERIODO:
CARGA HORARIA:

CURSO:
INSTITUIGAO:
PERIODO:

CARGA HORARIA:
4. CONHECIMENTO DE IDIOMAS:

5. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
WORD () EXCEL () WINDOWS () ACCES () POWERPOINT ()

OUTLOOK () INTERNET ()
111 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA
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REGISTRO DE EMPREGO: a comecar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa
todos os empregos que vocé ja teve. Especificar as atividades desenvolvidas e o periodo
em meses, de forma objetiva, deixando evidente a

Experiéncia Adquirida) use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de
mais espaco, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

A. CARGO ATUAL (OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO
ATUALMENTE)

PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNCAO (OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRI(;AO DE SUAS ATRIBUIQOES | EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
PERIODO (més e ano):

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR:

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA:

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES FEITAS POR MIM SAO
VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM MEUS

CONHECIMENTOS E MINHA CONVICCAO.
LOCAL E DATA:
ASSINATURA:

T E—__ | poLICLINICA
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ANEXO 11
DOS REQUISITOS

AREA DE ATUACAO

REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO

MEDICO

Diploma/cerificado de concluséo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

MEDICO - PARCIAL

Diploma/cerificado de conclusdo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

ENFERMEIRO

Diploma/cerificado de concluséo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

ENFERMEIRO - PARCIAL

Diploma/cerificado de concluséo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Diploma/cerificado de concluséo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

ENGENHEIRO CIVIL

Diploma/cerificado de concluséo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

CIRURGIAQ DENTISTA

Diploma/cerificado de conclusdo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

CIRURGIAO DENTISTA PARCIAL

Diploma/cerificado de conclusdo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Diploma/cerificado de conclusdo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma/cerificado de conclusdo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Diploma/cerificado de conclusdo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

PSICOLOGO

Diploma/cerificado de conclusdo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

NUTRICIONISTA

Diploma/cerificado de concluséo de curso,
registro de classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacao.

HME | AME| AME I RME I HME I HME \ % P
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ANEXO IV

TABELA PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS/EXPERIEN30CIA

PONTUACAO POR MES DE

PONTUACAO MAXIMA

do cargo pretendido

PROFISSIONAL TODOS OS EXPERIENCIA
CARGOS
Ser Indigena - 30,0
Experiéncia profissional no exercicio 1,0 24,0

CRITERIOS/TITULO CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO POR TITULO/CURSO

PONTUACAO MAXIMA

Curso de capacitagdo concluido em CURSO DE CAPACITACAO 12,00
area do conhecimento a fim ao cargo 4,0
pretendido, com a carga horaria
maior que 40 horas
ESPECIALIZACAO

Pdés-graduacédo concluidaem area do 6,0 12,0
conhecimento a fim ao cargo
pretendido MESTRADO/DOUTORADO

12,0 12,0

CRITERIOS/TITULOS CARGOS
DE NIVEL MEDIO

PONTUACAO POR TITULO/CURSO

PONTUACAO MAXIMA

Curso de capacitacdo concluido na

CURSO COM CARGA HORARIA DE

area de conhecimento a fim ao cargo ATE 40 HORAS 18,0
pretendido 3,0
CURSO COM CARGA HORARIA
MAIOR QUE 40 HORAS 18,0
6,0
PONTUACAO MAXIMA 90

AME| AME| AME| AME| AME AME| V)
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ANEXO V - CALENDARIO

Evento Data/Periodo Local
1.1 Sede do DSEI-Litoral Sul - Rua:Professor
Brasilio Ovidio, n® 639, bairro: Portdo, cep:
. . 80.320-100 — Curitiba/PR.
Publicacéo do Edital 06/07/2020 Na sede da Irmandade da Santa Casa de
Andradina — Avenida Guanabara, 730 —
Centro/Cep: 16.901-100. Andradina/SP e no Site:
https://www.saude.qgov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
Inscri¢do 08/07 a 15/07/2020 e-mail:
saudeindigena@santacasaandradina.com.br
1.1 Sede do DSEI-Litoral Sul - Rua:Professor
Pubicacs Brasilio Ovidio, n® 639, bairro: Portao, cep:
LI’. "?E"‘?E"‘(’]I 80.320-100 — Curitiba/PR.
prefiminar do 20/07/2020 Na sede da Irmandade da Santa Casa de
resultado da analise . .
curricular Andradina — Avenida Guanabara, 730 —
Centro/Cep: 16.901-100. Andradina/SP e no Site:
https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
Prazo para apresentacao de e-mail:
FeCUrSOS 22/07/2020 saudeindigena@santacasaandradina.com.br
1.1 Sede do DSEI-Litoral Sul - Rua:Professor
PP Brasilio Ovidio, n° 639, bairro: Portdo, cep:
Publicacdo do 111999 '
resultado final da 24/07/2020 80.320-100 — Curitiba/PR.
analise curricular Na sedg da Irmanc_iade da Santa Casa de
apds praso de Andradina — Avenida Guanabara, 730 —
recurso Centro/Cep: 16.901-100. Andradina/SP e no Site:
https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
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ANEXO VI - MODELO PARA FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato: Cargo pretendido

Ao Presidente da Comissdo Coordenadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcao de
, solicito a reviséo de

minha pontuacéo, sob o0s seguintes argumentos:

de de 2020.

Assinatura do Candidato

Atencdo Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Depois de preenchido, enviar exclusivamente por e-mail.
4. Nao sera aceita assinatura digital ou copiada e colada.
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

ANEXO VI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo ExternoSimplifcado ng_ /2020 que ey,

, portador da Cédula de Identidade

NE , Orgdo Emissor , e CPF . . -

sou indigena pertencentea etnig , nascido (a) em I

!
filho de e

no Municipio de . UF i

de , residente no enderego:

Rua/Avenida: , NE s

Complemento , Bairro

W unicipio , UF

Conforme preconiza a Convencéo 169 da Organgacdo Internacional do Trabalho - O,
regulamentada pelo Decreto N2 5.051 de 19 de abril de 2004. E assim, devidamente reconhecido
pelas liderang s do meu povo conforme assinaturas abaxo.

Estou cientede que, em caso de falsdade ideclogica, ficar ei sujeito assangdes prescritas no Codigo
Penal* e asdemais cominagies legas aplicaveis.

de de 2020.

Assinatura do Indigena [candidato).

AsSinatura do Representart e do Conselho Local de saude ou CONDIGLL

Assinatura da Lideranca.

* (0 Decreto-Lei n® 2 848, de 07 de desemibro de 1940 — (odigo Penal - Fabsdade idedldgica. Art. 293 omitir, em documento pdabio ou
particular, dedlaracioque dele devia constar, ou nele imserir ou farer inserr dedaracio falsa ou diversa da que devia ser esoita, com o
fim de prejudicar direito, oiar obrigacso ou alterar a werdade sobre fato jurdicam ente relevante: Pena -redhsae, de um a dnoo anos, &
multa, e odocumento & pabloo, @ recusiode um a rés anos, & multa, == o docurmento & partscular.
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