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OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DESTINADO A
SELECAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR PARA A EQUIPE DE RESPOSTA
RAPIDA - E.R.R. E PARA CADASTRO DE RESERVA PARA ATUACAO NA AREA DA SAUDE
INDIGENA.

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA LITORAL SUL — DSEI/PR  CONVENIO n®
878679/2018 EDITAL n2 003/2020 (Equipe de Resposta Rapida) conforme portaria n.2
55/2020 13 de abril de 2020.

A OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA, entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n2 43.535.210/0001-97, com sede na Avenida Guanabara — n2
730, centro — Andradina/SP através de seu llustre Presidente Sr. Fabio Antonio Obici,
gue, no uso de suas atribuicOes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Publico Simplificado para a equipe de Resposta Réapida visando a sele¢cdo, para o
preenchimento de vagas e cadastro de reserva de profissionais de nivel médio e
superior, necessarios para execucdo das acOes em saude indigena nas areas de
abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI — LITORAL SUL, objeto do
Convénio n? 878679/2018, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, que
segue as recomendacgGes constantes no Termo de Referéncia elaborado pela
Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regulado pelas normas
contidas neste Edital e seus anexos, que seguem as recomendacdes
constantes no Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Especial de
Saude Indigena — SESAI, disponibilizado no site www.saude.gov.br/sesai.

d a Organizagdo Mundial de Saude (OMS), que em 11/03/2020 declarou
estado de pandemia de coronavirus em razdo de que naquela data a
doenca ja estava espalhada por diversos continentes com transmissdo
sustentada entre as pessoas, razao pelo qual todos os paises devam
continuar agindo para detectar, proteger, tratar e reduzir a transmissao
do novo coronavirus (SARS-COVID-2), causados da doenca covid-19.

b) o Ministério da Saude que em 03/02/2020 declarou Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccao
humana pelo novo coronavirus (covid-19) por meio da Portaria n°188, e
conforme o decreto n? 7.616, de 17/11/2011.

1.2 — O Processo Seletivo Publico Simplificado atenderd, a rigor, o que estd
estabelecido na Convencdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho
— OIT, que trata sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 27
de junho de 1989.

Aranatiba | Desetied SADE INGENA | Fiionoe si cish



@
[

Organizagao Social de

Irmandadea
anta _asa

de Andradina
DESDE 1940

1.3 — O Processo Seletivo Publico Simplificado apresenta cardter emergencial, levando-se em
consideracdo a situacdo de pandemia decretada pela OMS em virtude do rapido
alastramento das infeccbes por corona virus em todo mundo, fazendo exigir um
imediato preenchimento das vagas em aberto nas EQUIPES DE RESPOSTA RAPIDA com
atuacdo na area de abrangéncia do DSEI — Litoral Sul, a fim de proteger a satde dos povos
indigenas que habitam aquelaregiao.

1.4 — O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selecdo de profissionais de nivel médio
e superior necessarios para execucdo das acdes em saude indigena nas areas de abrangéncia
do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI- Litoral Sul, objeto do Convénio n2 878679/2018,
para preenchimento de vagas, e para cadastro de reserva, sendo que os profissionais
efetivamente contratados serdo regidos pelo regime constante no Decreto-Lei n2 5.452/1943
— Consolidagdo das Leis Trabalhistas/CLT, submetendo-se, necessariamente, ao Contrato de
Experiéncia por até 90 (noventa) dias, nos termos do item 6.5 deste Edital, para verificacdo
da aptidao profissional pela Equipe Técnica do DSEI, sob a supervisdao da SESAl e CONDISI, em
respeito a Convencao 169 da OIT, bem como em conformidade com os critérios constantes
no Termo de Referéncia/SESAI, respeitando assim o principio da impessoalidade.

15 - Area de abrangéncia do DSEI — LITORAL SUL — A presente selecdo observard a
disponibilidade de vagas, consoante quadro abaixo, nos termos dos principios regedores da
Administracdo Publica, em especial do principio da impessoalidade.

Local da Vagas para Vagas
. reservadas para Total de vagas
Remuneragdo candidatos

Cargo Vaga de ampla candidatos

portadores de

concorréncia

deficiéncia
Médico 40 horas RS 16.543,78 |DSEI CURUTIBA 2 2
Enfermeiro 40 horas RS 7.808,66  [DSEI CURUTIBA 3 3
Técnico de Enfermagem 40 R$ 2.580,83 |DSEI CURUTIBA 6 1 7
horas

1.5.1 A disponibilidade das vagas de EQUIPE DE RESPOSTA RAPIDA atenderd as
necessidades pontuais conforme determinacao do DSEl, havendo a possibilidade de
remajamento tempordrios para atender necessidades em outros POLOS, ALDEIAS, CASAI
ou sedes do DSEI, conforme Portaria n.2 55/2020 13 de abril de 2020.

1.5.2 Em consonancia com a Portaria n.2 55/2020 13 de abril de 2020, a atuag¢do da Equipe
de Resposta Rapida serd nas terras e territérios indigenas de abrangéncia do DSEI LITORAL
SUL e serd definida pelo Coordenador Distrital em funcao de situacdes de emergéncia,
surtos ou outras situacdes decorrentes da pandemia da COVID-19. Os integrantes das
Equipes de Resposta Rapida deverdao permanecer na cidade sede do respectivo DSEI a fim
de estarem preparados para entrarem imediatamente em area indigena apdés o
acionamento pelo Coordenador Distrital.



Organizagao Social de

/ IrmandadeC
anta _asa

de Andradina
DESDE 1940

1.6 — O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado estara disponivel em sua
integralidade na sede da Irmandade da Santa Casa de Andradina, na Avenida Guanabara
— n2 730, centro — Andradina/SP e na pagina oficial da Irmandade da Santa Casa de
Andradina, na internet https://www.santacasaandradina.com.br, na pdgina da Secretaria
Especial de Saude Indigena — SESAI: https://www.saude.gov.br/saude-indigena.

2.  DAINSCRICAO:

2.1 — As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, no endereco eletrénico

saudeindigena@santacasaandradina.com.br no periodo de 14 de outubro a 22 de

outubro/2020, até as 17:00 horas, horario de Brasilia.

2.2 — Ao inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha de Inscricdo que encontra —
se disponivel no Anexo | deste Edital e assina — 1a. A ficha de inscricdo devidamente
assinada deverd ser enviada juntamente com o curriculo assinado, de acordo com o
modelo constante neste edital (Anexo Il — Técnico em Enfermagem), (Anexo Il —
Enfermeiro ou Médico) para o e-mail: saudeindigena@santacasaandradina.com.br
devendo todos os documentos serem anexados e enviados OBRIGATORIAMENTE
assinados, em arquivo Unico e em formato PDF. O e-mail deve ser identificado com o
nome do candidato e o cargo pretendido (no campo assunto). N3o serdo aceitas
assinaturas copiadas e coladas.

2.3— 0 candidato que se declarar indigena devera enviar, no ato da inscricao, a seguinte
declaracdo: Declaracdo, conforme modelo do Anexo VII, emitida pelo representante do
Conselho Local de Saude Indigena ou Conselho Distrital de Saude Indigena - CONDISI e
mais Liderancgas Indigenas da etnia a qual pertence (Cacique, Pajé e/ou Lideranga) ou o
Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI, comprovando a sua origem
étnica.)

2.4 - O candidato portador de necessidades especiais (PNE) deverdo participar do
concurso em igualdade de condi¢cdo aos demais candidatos, em relagdo ao conteudo,
critérios de avaliagdo.

2.5 - Somente sera considerado inscrito, o candidato que enviar corretamente os
documentos previstos nos itens 2.2 e 2.3, e que receber a confirmagao de sua inscrigao,
gue ocorrerd, em um prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apdés o término das
inscricdes. Esta serd enviada exclusivamente para o e-mail do canditado declarado na
ficha de inscrigao.

2.6- Ainscricdo do candidato implicam em sua adesdo a todas as regras que disciplinam
a presente selegao.

2.7- Nao serdo exigidas apresentacdo de documentos comprobatdrios dos dados
curriculares no ato da inscricdo. Estes, s6 serao exigidos no ato da contratagao.
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3. DASELECRO:

3.1- A selecdo serd realizada da seguinte forma:

3.2 — A Avaliacdo Curricular valerd 25,2 pontos , obedecendo - se rigorosamente as
Tabelas de Pontuacdo para Avaliacdo Curricular, anexo IV deste Edital.

3.2.1 — Os candidatos que comprovarem ser de etnia indigena, nos termos do Item 2.3,
receberdo automaticamente 06 (seis) pontos na avaliacdo curricular, em atendimento ao
disposto no item 7.2.1 do Edital de Chamada Publica n2 11/2018 do Ministério da
Saude/SESAI.

3.3 - O candidato que obtiver nota igual a zero em sua andlise curricular, sera

automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial.
3.3.1 — Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da selecdo (avaliagdo curricular),
serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nestaordem:

3.3.2 - Ser indigena;

3.3.3 - Maior tempo de experiéncia na area de formacao .

3.3.4 - Maior pontuacdo por titularidade.

3.4 - Entrevista — A entrevista valerd até 20 pontos. Os candidatos inscritos serdo

informados, por e-email, sobre a data (27/10/2020), horario em que sera realizada a

entrevista. A mesma serda realizada individualmente e de forma online, por

webconferéncia. Os cadidatos receberdo por e-mail o link para a entrevista.

3.5—- Qualquer informacdo falsa, acarretara na desclassificacdo imediata do candidato no

processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades

competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

3.6— S0 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicoes reconhecidas

pela autoridade publica competente.

3.7—- Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente.

4. DOS RESULTADOS:

4.1 — A lista com o resultado da inscrigdo, analise curricular e o resultado
final do processo seletivo sera expedida, por ordem de classificagdo, e
divulgada através do endereco eletronico www.santacasaandradina.com.br
assim como na sede do Distrito Especial Indigena — DSEI LITORALSUL.

4.2 — Os primeiros colocados serdao chamados para se apresentarem, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas do DSEl - Distrito
Sanitdrio Especial Indigena - Litoral Sul, devendo encaminhar por e-mail
(saudeindigena@santacasaandradina.com.br) os documentos solicitados em
até 72 horas (dia util), apds a convocacgao do candidato.
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5. DOS RECURSOS:

5.1 — O candidato poderd interpor recursos até o 2° dia util apds a divulgacdo do resultado
de que trata o subitem 4.1.

5.2- O recurso serd dirigido a comissdo avaliadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, via e- mail enderegado a Entidade Conveniada e por meio fisico na Entidade
Conveniada N&o serd aceita interposicao de recursos por outro meio nao especificado
neste Processo Seletivo.

5.2 .1- Todos os pedidos de recursos serao apreciados pela Comissdo Examinadora , em
até 03 ( trés ) dias uteis recebimento.

5.3 — O candidato recorrente serd cientificado da decisdo via e-mail ndo cabendo novo
recurso apos a decisdo final.

6 - DA CONTRATACAO:

6.1- As convocacgGes dos candidatos aprovados, para assinatura do Contrato de Trabalho
serdo feitas de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas do DSEI - Distrito
Sanitario Especial Indigena Litoral Sul, dentro da validade do Processo Seletivo e
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo do resultado final do certame.

6.2 — S3o requisitos para a contracao:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial;

b) Apresentar declaragao, assinada, de ndo vinculo ativo com o Servigo Publico nas
trés esferas do governo, Municipal, Estadual e Federal.

c) Apresentar documentagdao comprobatdria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo;

d) Apresentar inscricao regularizada no Conselho Profissional competente;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagao
para trabalhar no pais;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para os
candidatos do sexo masculino;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
i) Apresentar toda e qualquer documentacdo solicitada pela OSS Irmandade da
Santa Casa de Andradina, para formalizar a contratacao;

i) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.
6.3 — Os Candidatos Aprovados serdao contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico e disponibilidade de vagas.
6.4 — A distribuicao das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, s3ao as previstas no
subitem 1.5 deste Edital.
6.5 — Os candidatos aprovados passardao por um contrato de experiéncia de 45 (quarenta
e cinco dias) podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco dias ), para verificacao
de aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI Litoral Sul, do CONDISI e liderangas
indigenas, em respeito a Convencao 169 da OIT
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6.6 — Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servigo .

6.7 — O local de lotacdo do candidato contratado sera definido pela OSS Irmandade da
Santa Casa de Andradina no momento da convocacdo, levando-se em consideracdo os
apontamentos do DSEIl-Litoral Sul e, especialmente, as necessidades das comunidades
indigenas assistidas.

6.8 — Definido o local de lotacdo do candidato contratado, este local sé podera ser
alterado levando-se em consideracdo o interesse e a conveniéncia do Distrito Sanitdrio
Especial Indigena/0SS Irmandade da Santa Casa de Andradina.

6.9 — O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotacdo é de
inteira responsabilidade do proprio profissional, ficando sob a responsabilidade do DSEI-
Litoral Sul, apenas o deslocamento a partir desse municipio até a Comunidade Indigena
ou Polo Base designado para sua atuacdo profissional.

6.10 — O regime de trabalho serd definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no ambito do DSEIl-Litoral Sul de comum acordo com a OSS Irmandade da
Santa Casa de Andradina, respeitado o limite da jornada de trabalho estabelecida na CLT,
assim como nas Convencdes e Acordos de Trabalho, além dos Termos de Ajustamento de
Condutas porventura existentes.

7. ATRIBUICOES DO CARGO:

7.1 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Saude
Indigena, CASAI, domicilios e /ou demais espagos comunitarios; assistir o enfermeiro, e o
médico quando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e
realizar agOes para promogdo da saude da familia, a grupos especificos e as familias em
situagdes de risco, conforme planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente
de forma a estimular a autonomia e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos. Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/
exame; realizar visitas domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as
escalas de servigos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e
equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao
proximo plantao;

7.2—- ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio, CASAI e/ou
nos demais espa¢os comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano;
coordenar, planejar e executar a¢des de promocao, prevencdo, tratamento e reabilitagdo
da saude, em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos AIS
e técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao
permanente da equipe de enfermagem e dos AlS, realizar atividades de educacdo em salde,
utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica
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Nacionabd&&eaireacdo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca
de saberes gﬁ’??égg)s praticas de salde ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo,
corresponsabilizacdo e ampliacdo de clinica; proceder em conformidade com os protocolos
ou outras normativas técnicas, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, nos
termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar pacientes na rede de
referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas

e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.

7.3—- MEDICO

Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas unidades do DSEl e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de
saude indigenas; Compartilhar conhecimentos da area médica; Identificar os processos
sociais (determinantes sociais em saude) nos processos de adoecimento e propor
intervencdes em relacdo a estes com respeito as especificidades culturais; Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos Enfermeiros, AIS, Técnicos de
Enfermagem, ACD, THD. Realizar atividades de educa¢dao em saude, utilizando estratégias
participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educagdo
Popular em Saude e buscando promover espacgos coletivos de troca de saberes entre as
praticas de saude ocidentais e as prdticas tradicionais indigenas, vinculo,
corresponsabilizagdo e ampliagdo de clinica.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — O prazo de validade da presente sele¢do é de 12 (doze) meses.
8.2 — Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste Edital.

8.3 — A aprovacgao no Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo assegura aocandidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado de acordo com a
disponibilidade de vagas existentes, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme
a conveniéncia e o interesse da OSS Irmandade da Santa Casa de Andradina, durante o
periodo de sua validade.

8.4 — A aprovagao e a classificagdao para as vagas destinadas ao cadastro de reserva
(quando houver) geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao.
Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do processo seletivo serao
convocados de acordo com a ordem de classificacdo, cabendo ao candidato optar ou nao
pelo preenchimento da vaga disponivel.

8.5— 0 candidato que ndao manifestar interesse no preenchimento da vaga disponivel, seja
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ela tempierariados permanente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocacao,
cedera o IuDgES.'llle'm}S\lo convocacdo do candidato subsequente, sendo assim eliminado da
selecdo.

8.6 — A aprovacdo na presente selecdo ndo gera para o candidato o direito ao cargo,
cabendo a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA decidir sobre a sua
contratacao, respeitando o nimero de vagas disponiveis e a ordem declassificacao.

8.7— Caso o candidato convocado para contratacao ndo apresente toda a documentacao
exigida, dentro do prazo estabelecido, sera eliminado da selecdo, hipétese em que serd
convocado o candidato classificado na posicdo imediatamente subsequente na lista de
classificagao.

8.8— Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

8.8.1- Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 3% (trés por
cento) serdo reservados a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade
entre a deficiéncia da qual é portador.

8.8.2— Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos no disposto na lei n2
7.853, de 24/10/1989, e Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes.

8.8.3— O candidato que concorrer a vaga definida no subitem anterior devera no ato da
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar a OSS IRMANDADE DA SANTA CASA DE
ANDRADINA, no prazo fixado para inscricdo, laudo médico original, ou cdpia autenticada,
emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas(CID).

8.8.4— O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo
Médico, participara da selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos
guanto aos locais e horarios previstos para todo o certame, conforme determinam os arts.
37 a 41 do Decreto n2 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

8.8.5— O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo informar essa
condicdo, recebera, em todas as fases da selecdo tratamento igual ao previsto para os
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

8.9— Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horario oficial
de Brasilia.

8.10— Os casos omissos serao deliberados pela Comissdao Coordenadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

8.11- Fazem parte do presente Edital os seguintesanexos:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il — MODELO DE CURRICULO TECNICO EM ENFERMAGEM

ANEXO 1l — MODELO DE CURRICULO ENFERMEIRO OU MEDICO

ANEXO Ill — DOS REQUISITOS

ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR ANEXO VI —
CALENDARIO

ANEXO VIl — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO 003/2020 — EQUIPE DE RESPOSTA RAPIDA

| IDENTIFICAGAO

Nome Completo:

Data de nascimento: /] idade:  sexo: ()M ()F
RG: orgdo emissor CPF:

Telefones: ( ) ()

Endereco Atual (obrigatdrio)

E-mail:

Il DADOS ESPECIFICOS

Cargo Predentido:

E Indigena ? ( ) SIM ( ) NAO Qual Etinia ?

Possui outro vinculo empregaticio ? () SIM () NAO

Cargo/Funcgéo: Tempo de servigo:

Portador de Deficiéncia : ( )SIM ( )auditiva( )visual( )fisica/motora ( ) NAO

DATA: / /2020

Assinatura do candidato

Assumo inteira responsabilidade pelas informg¢des prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis.

A ndo assinatura desta ficha anulara automaticamente a inscrigao do candidato.
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM TECNICO EM ENFERMAGEM
| — DADOS PESSOAIS
1. NOME COMPLETO (Sem abreviaturas)

2. ENDERECO:

3. CIDADE: UF:

4. CEP:

5. TELEFONE:

6. E-MAIL:

7. RACA: 8. ESTADO CIVIL:
9. DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

11. NACIONALIDADE: 12.SEXO:
13. RG: ORGAO EXP:
14. CPF:

15. PROFISSAO:

16. REGISTRO DA CATEGORIA:

Il - FORMACAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM

INSTITUICAO:
PERIODO:

4. CONHECIMENTO DE IDIOMAS:
5. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
WORD () EXCEL () WINDOWS () ACCES () POWERPOINT ()
OUTLOOK () INTERNET ()
6 . EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO
LOCAL:
DATA DE INiCIO:
DATA FIM:
LOCAL:
DATA DE INiCIO:
DATA FIM:
LOCAL:
DATA DE INiCIO:
DATA FIM:
7 . CURSOS DE APERFEICOAMENTO
LOCAL:
DATA DE INiCIO: DATA FIM:
QUANTIDADE DE HORAS:
LOCAL:
DATA DE INiCIO: DATA FIM:
QUANTIDADE DE HORAS:
LOCAL E DATA:
ASSINATURA:

AME| AME| AME | AE | HME | AME
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM ENFERMEIRO OU MEDICO

| - DADOS PESSOAIS
. NOME COMPLETO (Sem abreviaturas)

. ENDERECO:

. CIDADE: UF:

CEP:

. TELEFONE:

. E-MAIL:

.RACA: 8. ESTADO CIVIL:
. DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

10. NACIONALIDADE: 11.SEXO:
12. RG: ORGAO EXP:

13. CPF:

14. PROFISSAO:

15. REGISTRO DA CATEGORIA:

Il - FORMACAO EM ENFERMAGEM OU MEDICINA

INSTITUICAO:
PERIODO:

16. CONHECIMENTO DE IDIOMAS:

17. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:
WORD () EXCEL () WINDOWS () ACCES () POWERPOINT ()
OUTLOOK () INTERNET ()

18 . EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO
LOCAL:

DATA DE INiCIO:

DATA FIM:

LOCAL:

DATA DE INiCIO:

DATA FIM:

LOCAL:

DATA DE INiCIO:

DATA FIM:

19 . ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO:
CURSOS:

ENTIDADE

PERIODO:

20. MESTRADO NA AREA DE ATUACAO
CURSOS:

ENTIDADE

PERIODO:

21. DOUTORADO
CURSOS:

ENTIDADE

VNV D WNR
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DATA DE INiCIO:" DATA FIM:
QUANTIDADE DE HORAS:

LOCAL:

DATA DE INiCIO: DATA FIM:
QUANTIDADE DE HORAS:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:

‘A— IPOLICLINICA
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ANEXO IV
DOS REQUISITOS
AREA DE REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO
ATUACAO
MEDICO Diploma/cerificado de conclusdo de curso, registro de
classe e comprovante de experiéncia
na area de atuacdo.
ENFERMEIRO Diploma/cerificado de conclusdo de curso, registro de
classe e comprovante de experiéncia
na area de atuagao.
TECNICO DE Dlp!oma/cerlflcado de conclusdo de curso,m ' ,
ENFERMAGEM registro de classe e comprovante de experiéncia na area
de atuacdo.
ANEXO V
TABELA PARA ANALISE CURRICULAR
CRITERIOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
TODOS 0OS CARGOS
Ser Indigena - 6,00
Curso Técnico em Enfermagem 3,00
Curso Superior em Enfermagem ou Medicina 6,00
Curso de aperfeicoamento na drea de Carga horaria: 1,5
formacgdo . Acimade81h-0,5
Entre41he80h-0,3
Até 40 h -0,2
Especializacdo 3,0
Mestrado 4,0
Doutorado 5,0
Experiéncia profissional na area da formacao. 0,2 por més
No caso do candidato ser indigena qualquer tipo
de estagio desde que comprovado podera ser
computado.
Entrevista Possuir conhecimento 5,0
elementares sobre o sus e
atencdo primaria
Conhecimentos de técnica 5,00
de planejamento,
monitoramento e avaliagdo
Habilidades para o trabalho 5,00
intercultural, considerando
as especialidades culturais
dos indigenas.
Conhecimento elementares
sobre a lingua local.
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Habilidades para se 5,00
comunicar com clareza e
objetividade

Observacdo: Nos casos de (ESPECIALIZACAO, MESTRADO e DOUTORADO) , n3o haverd somatdrio de pontos,

prevalecendo entre ambos a MAIOR PONTUACAO.

ANEXO VI - CALENDARIO

Evento Data/Periodo Local
1.1 Sede do DSEI-Litoral Sul - Rua:Professor
Brasilio Ovidio, n2 639, bairro: Portdo, cep:
N . 80.320-100 — Curitiba/PR.
Publicagdo do Edital 13/10/2020 Na sede da Irmandade da Santa Casa de
Andradina — Avenida Guanabara, 730 —
Centro/Cep: 16.901-100. Andradina/SP e no
Site: https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
Inscricdo 14/10 a 22/10/2020 e-mail:
saudeindigena@santacasaandradina.com.br
Entrevista 27/10/2020 Os candidatos serdo informados da entrevista
(Data e Horario) no e-mail da inscrigdo.
1.1 Sede do DSEI-Litoral Sul - Rua:Professor
Pubicacs Brasilio Ovidio, n? 639, bairro: Portao, cep:
T‘ 'C,a@ac(’j 80.320-100 — Curitiba/PR.
prefiminar do 29/10/2020 Na sede da Irmandade da Santa Casa de
resultado da . )
. . Andradina — Avenida Guanabara, 730 —
analise curricular
Centro/Cep: 16.901-100. Andradina/SP e no
Site: https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
Prazo para apresentacdo e-mail:
30 e 03/11/2020 .y .
de recursos saudeindigena@santacasaandradina.com.br
1.1 Sede do DSEl-Litoral Sul - Rua:Professor
Publicacio do Brasilio Ovidio, n‘-f §b39, bairro: Portao, cep:
resultado final 4/11/2020 80.320-100 — Curitiba/PR.
da analise Na sede da Irmandade da Santa Casa de
curricular apés Andradina — Avenida Guanabara, 730 -
praso de recurso Centro/Cep: 16.901-100. Andradina/SP e no
Site: https://www.saude.gov.br/saude-indigena
www.santacasaandradina.com.br
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ANEXO VIl - MODELO PARA FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato: Cargo pretendido

Ao Presidente da Comissdao Coordenadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcdo de
, solicito a

revisdo de minha pontuacdo, sob os seguintes argumentos:

, de_
de 2020.

Assinatura do Candidato

Atengdo Candidato:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagoes claras e concisas.

3. Depois de preenchido, enviar exclusivamente por e-mail.
4. Néo serd aceita assinatura digital ou copiada e colada.

FABIO ANTONIO OBICI
PRESIDENTE DA OSS — IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANDRADINA
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