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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 0279

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 000129-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora MARIA GORETTI DA SILVA LIMA ARAUJO, no cargo de Auxiliar de Servigo, matricula n®
131.956-6, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia, com base no
Art. 3° incisos I, II e III da Emenda Constitucional n® 47/05.

Jodo Pessoa, 28 de Abril de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 0275

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 000976-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servi-
dor MARCOS ANTONIO DA SILVA, no cargo de Técnico de Nivel Médio, matricula n® 091.213-1,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia, com base no Art. 3°,
incisos I, II e III da Emenda Constitucional n® 47/05.

Jodo Pessoa, 28 de Abril de 2021.

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

| ATO PUBLICO |

PUBLICAGCAO DE ATOS PUBLICOS

Jodo Pessoa, 07 de maio de 2021.

Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que a servidora
encontra-se com a situagdo regularizada, haja vista, comprovagdo documental inserida aos autos.

Ne N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 20.027.847-9 150.394-4 MARICELIA DOS SANTOS PATRIARCA

Comissao Estadual de Acumulagao de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Escola de Servico
Publico da Paraiba

| EDITAL E AVISO |

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RETIFICACAO DO EDITAL N° 014/2021/SEAD/SES/ESPEP
ABERTURA DAS INSCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Saude; de Estado da
Administra¢do; da Escola de Publico do Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, tornam
publica a Retificagdo do item 10 do Edital N° 014/2021/SEAD/SES/ESPEP (publicado no Diério
Oficial do Estado n° 17.335 do dia 31 de margo de 2021), do Processo Seletivo Simplificado, para
compor um cadastro estadual de profissionais de nivel superior, técnico da area da saude; profissionais
de nivel médio e fundamental da area técnica/administrativa, visando atender as a¢des de enfrentamento
ao novo Coronavirus (Covid-19), conforme abaixo subscreve:

1 — Retificar o item 10, de modo que constara da seguinte forma:

ONDE SE LE: :
10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO
10.1. Sera facultado ao candidato, a Interposig¢do de Recurso do Resultado Preliminar da

Avaliagdo dos Titulos, referente a cada etapa do processo de selegdo, na data prevista no Cronograma,
cuja apreciacao se dara pela Comissdo de Avaliagdo do processo conjuntamente com a Assessoria
Juridica;

10.2. O Recurso sera formalizado por meio de requerimento padrio constante no Anexo
I, deste Edital, devidamente preenchido, assinado e escaneado juntamente com a comprovagdo da
inscri¢do recebida via e-mail, anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado unicamente via
Portal da Cidadania, no local onde o candidato realizou a inscri¢ao;

10.3. Os Recurso devero ser claros, consistentes, objetivos e condicionados a apenas duas
laudas;

104. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando as razdes
pela qual pretende obter revisdo do resultado obtido, sob pena de automaticamente ser indeferida a
interposi¢ao;

10.5. Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdo considerados intempestivos e
indeferidos;

10.6. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo central e a comissdo de avaliagdo sera,
preliminarmente, indeferido;

10.7. Nao serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem conteiido contra

avaliac@o, nota ou resultado de outros candidatos (as), sendo, preliminarmente, indeferidos;
10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

A divulgagdo do Resultado do Recurso sera em conjunto com o Edital do Resultado Final, referente a
cada etapa do Processo.

LEIA-SE: B
10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO
10.1. Sera facultado ao candidato, a Interposi¢do de um tnico Recurso, de até duas laudas,

com teor claro, consistente e objetivo, limitado, exclusivamente, as fases do seu Resultado obtido, sob
pena de Indeferimento automatico, em conformidade com o modelo padrio contido neste edital, Anexo
I:

10.2. O presente recurso deve ser preenchido, datado e assinado, e apos, digitalizado em
formato PDF e encaminhado, unicamente, ao Portal da Cidadania;
10.3. Em nenhuma hipotese serd admitido a anexagdo de novos documentos e/

ou Interposi¢do Recursal fora do Prazo contido no Cronograma deste Edital, sob pena de serem
considerados, respectivamente, Indeferidos e Intempestivos;

104. Serdo, prelirminamente, Indeferidos os Recursos:

a) Que contenham teor de ofensas ou desrespeitos a Comissdo Central e de Avaliagdo;
b) Que contenham teor acerca da avaliagdo, nota ou resultado de outros candidatos;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

10.5. A analise recursal, referente a cada fase do Processo Seletivo, sera realizada pela

Comissdo de Avaliagdo, conjuntamente com a Assessoria Juridica, e cujo Resultado sera divulgado, em
conjunto, com o Edital do Resultado Final;
2 - Ficam ratificados os demais itens constantes do Edital N° 014/SEAD/SES/ESPEP, publicado no
Diario Oficial do Estado N° 17.335, na data de 31 de margo de 2021, paginas n° 03 - 07.
Jodo Pessoa, 07 de maio de 2021.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Maria das Gragas Aquino Teixeira da Rocha — SEAD
Marlene Rodrigues da Silva — ESPEP
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Perla Figueredo Carreiro Soares - SES
Kercya Vieira de Sousa — SES

| COMUNICADO |

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

COMUNICADO

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD e da
Escola de Servigo Publico do Estado da Paraitba — ESPEP, no uso de suas atribui¢ées legais, comunica
que sera retomado o Edital N° 026/2020/SEAD/ESPEP, Processo Seletivo Simplificado para formar
o cadastro de Profissionais Especializados para a elaboragado, revisdo/corre¢do de questées,; compor
bancas de avaliag¢do de desempenho de processos seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos,
semindrios, workshop em drea de conhecimentos especificos demandados pelos orgdos do poder
Executivo Estadual, conforme o Cronograma abaixo subscreve:

15. CRONOGRAMA PREVISTO

Analise da do, titulos e 10 a 14 de maio de 2021

Divulgagio do Resultado Preliminar 18 de maio de 2021

Interposigdo de Recurso do Resultado Preliminar 19 de maio de 2021

22 de maio de 2021

Divulgagdo dos Recursos e do Resultado Final.

Joao Pessoa, 07 de maio de 2021.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle - PRESIDENTE
Maria Do Socorro Vasconcelos Rocha - ESPEP
Camila Silva Coutinho - ESPEP
Ivanira Silva Pontes — ESPEP
Thamires de Lima Felipe Nunes - ESPEP
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anexo II, por forga de decisdo judicial, para efetuarem as matriculas no Curso de Formagao, no periodo
de 19 a 27/10/2020, no horario das 08h as 12h na Escola de Gestdo Penitenciaria da Paraiba, situada no
interior da Penitenciaria de Seguranca Média Juiz Hitler Cantalice.
2. Expirado o prazo de que trata o item 1, os candidatos convocados no anexo II deste Edital, que ndo
efetivarem suas matriculas no Curso de Formagdo serdo considerados desistentes e eliminados do
Concurso Publico. 3. O Curso de Formagéo sera realizado na sede da Escola Penitenciaria, podendo
ainda as aulas serem deslocadas para outro endereco, conforme necessidade da administragdo publica,
tempestivamente divulgado no site eletroénico da Escola de Gestdo Penitenciaria da Paraiba, devendo o
candidato convocado acompanhar diariamente as informagdes no site www.egepen.pb.gov.br.
4. Periodo de realizagdo do Curso de Formagéo: 09 a 20 de novembro de 2020.
5. Requisitos para matricula no Curso de Formacao. 5.1 — Preencher o formulario de matricula;
5.2 — Estar dentre os convocados relacionados no Anexo II deste Edital,;
5.3 — Apresentar Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, conforme exigéncia no
quadro I do Edital 01/2008/SEAD/SECAP;
5.4 — Entregar copia xerografica autenticada do RG ou um destes documentos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente com foto);
5.5 — Apresentar atestado médico, emitido por cardiologista, em que se declare que o candidato possui
boa saude, e encontra-se apto ao desenvolvimento de atividades fisicas, como corridas, abdominais e
flexdes; 5.6 — Todos os exames deverao estar no prazo de validade de 90 dias da data de expedicao e
deverdo constar o nome completo, data e nimero de Identidade do candidato.
5.7 —Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no ato da matricula, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.
5.8 — Nao havera segunda chamada para matricula dos candidatos ja convocados por este Edital. O can-
didato nao podera alegar desconhecimento da realizago da terceira etapa do Concurso como justificativa
de sua auséncia, tendo em vista publica¢do em Didrio Oficial. 5.9 — Na impossibilidade de compareci-
mento do candidato, a matricula podera ser feita por terceiro com Procuragio, mediante apresentacao
de documento de identidade original do Procurador e copia xerografica autenticada do interessado ¢ a
documentagao exigida no item 5 deste Edital.
5.10 — A documentagdo exigida para efetivagdo da matricula estabelecida no item 5, deste Edital, ndo
sera recebida apoés a efetivagdo da matricula do Curso de Formagao.
6. O Curso de Formagéo ¢ obrigatorio para o exercicio do Cargo de Agente de Seguranga Penitenciaria
e tera inicialmente uma carga horaria de 100 horas-aula. O candidato devera cumprir no minimo 75%
da carga horaria estabelecida na Programagio do Curso de Formagao — Anexo I.
6.1 — O ndo cumprimento da carga hordaria estabelecida no subitem 6, implicard na eliminacédo do candi-
dato no Concurso Publico, salvo motivo de for¢a maior justificado através de requerimento dirigido ao
Secretario da Secretaria de Estado da Cidadania e Administragdo Penitenciaria do Estado que decidira
sobre o alegado;
8. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo do Curso
de Formagdo. O candidato devera observar os editais a serem publicados no Diario Oficial do Estado e
no site da Escola de Gestao Penitenciaria.
9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo Penitenciaria do Estado.

Jodo Pessoa, 13 de outubro de 2020.

SERGIO FONSECA DE SOUZA
Secretirio de Estado da Administracio Penitencidria

ANEXO I - PROGRAMA DETALHADO DE DISCIPLINAS

Disciplinas Carga Horaria 100h/aula
Estatuto do Servidor Piblico 04 h

. - . Lei de Execugdes Penais 08 h
MODULO I - ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - 20h
Direito Processual Penal 04 h
Redagdo Oficial 04 h

Primeiros Socorros 08 h

MODULO 1I - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - 8h

Rotinas e Procedimentos Operacionais 12 Procedimentos Discipli-
nares e Sindicancias 04 h
MODULO III - SEGURANCA E DISCIPLINA - 28h Direitos Fundamentais do Preso 04 h

Gerenciamento de Crises 04 Inteligéncia Penitenciaria 04h

Mediagédo de Conflitos 04 h

Comportamento Humano em Institui¢des Carcerarias 04 h
MODULO 1V - RELACOES HUMANAS E REINSERCAO Psicologia das Relagdes Interpessoais 04 h

SOCIAL- 20h Direitos Humanos, Etica e Cidadania 04 h

Criminologia Clinica 04 h

) , Equipamentos de Protegdo e Tiro Defensivo 08 h
MODULO V - A TIVIDADES PRATICAS - 24h
Defesa Pessoal e Técnicas de Imobilizagdo 16 h

TOTAL 100 h/a

ANEXO II - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Nome Numero do Processo

WILTON PAULO DA SILVA Processo n® 0125749-45.2012.8.15.2001

EDVAN APOLINARIO DE SANTANA Processo n® 0125749-45.2012.8.15.2001

WENNEL DE MOURA MATIAS Processo n° 2002505-82.2013.815.0000

Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer - Sejel

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL
Rua Desportista Aurélio Rocha, s/n — Bairro dos Estados - Jodo Pessoa/PB - CEP: 58.030-000
Fone: (83) 3211-8755

EDITAL N.° 001/2020

A Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer, amparada no Parecer Juridico n° 1926/PGE - R —
2020 da Procuradoria Geral do Estado da Paraiba (Processo n®: 141/2020 — SEJEL (2020000069224 — PGE)
e na Lei Estadual n.° 11.692/2020 de 13 de maio de 2020, por intermédio da Comissdo do Programa Bolsa
Esporte - CBE, RESOLVE TORNAR SEM EFEITO O EDITAL N.° 002/2016 E TORNAR PUBLICA
A ABERTURA DE INSCRICOES PARA A CONCESSAO DE BOLSA ESPORTE 2020,mediante as
condigoes estabelecidas nalegislagdo acima mencionada.

As inscrigdes serdo efetuadas durante o periodo das 8h00min de 20 de Outubro as 23h59min de 13 de
novembro de 2020, pela internet, por meio do portal www.paraiba.pb.gov.br, através do link https://
araiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-juventude-esporte-e-lazer, onde o interessado fara o “download”
da ficha de inscri¢@o e demais documentos necessarios.

ANTONIO HERVAZIO BEZERRA CAVALCANTI
SECRETARIO DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Policia Militar
da Paraiba

NOTIFICACAO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

NOTIFICACAO
Contratante: Policia Militar do Estado da Paraiba
Contratada: COMERCIAL BRASILALIMENTOS E LIMPEZA EIRELI (CNPJ n° 20.236.902/0001-39.

Assunto: CONTRATO N° 0030/2020. FORNECIMENTO DE FENO E RACAO PELETIZADA
PARA EQUINOS. SOLICITACAO DE REAJUSTE DE PRECO. COMPETENCIA DO ORGAO
GERENCIADOR DA ATA.
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 12, inciso XII, da Lei Complementar Estadual n® 87, de
02/12/2008, publicada no Diario Oficial do Estado n® 13.970, do dia 03/12/2008,
1. NOTIFICA a empresa COMERCIAL BRASIL ALIMENTOS E LIMPEZA EIRELI (CNPJ n°
20.236.902/0001-39), contratada em decorréncia da utilizagdo da Ata de Registro de Precos n® 0065/2020,
oriunda do Pregdo Eletronico n® 053/2020-Processo Licitatorio n° 19.000.041615.2019, para fins de
fornecimento dos itens 2.0 (FENO) e 3.0/3.1 (RACAO PELETIZADA) da referida ata, por meio de seu
representante legal, que, nos termos do art. 17 e seguintes do Decreto Estadual n® 34.986, de 14/05/2014,
compete ao Orgdo Gerenciador da Ata (Secretaria de Estado da Administragio — SEAD) promover as
negociagdes visando a revisdo dos pregos registrados;
2. RESOLVE ARQUIVARorequerimento da empresa enderegado a este Comando;
3. CIENTIFICO a empresa contratada que a Ata de Registro de Pregos n® 0065/2020 foi assinada em
03 de julho de 2020 (publicada no Diario Oficial do Estado do dia 11.07.2020) e nos termos do caput
do artigo 14 do Decreto Estadual n® 34.986, de 2014, que regulamenta no ambito estadual o Sistema
de Registro de Precos a que alude o art. 15 da Lei n® 8.666/1993,a Ata de Registro de Precos implica
compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, apés cumpridos os requisitos de publicida-
de, encontrando-se o fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos vinculado a observancia da
proposta de pregos registrada na Ata, portanto, permanece a obriga¢ao de entregar o objeto do Contrato
Administrativo n° 0030/2020.

EULLER DE ASSIS CHAVES - CEL QOC

Comandante-Geral da PMPB

Escola de Servico
Publico da Paraiba

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO i
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL N.° 026/2020/SEAD/ESPEP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ASuperintendente da Escola de Servi¢o Publico do Estado da Paraiba - ESPEP por meio da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, tornam publico a Retificacio do ANEXO I (Cronograma),repu-
blicado no Diario Oficial do Estado N° 17.220, na data de 14 de outubro de 2020, pagina N° 09-11,
do Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Estadual n° 6.664 de 10 de outubro de 1975; do
Decreto Estadual n° 10.762 de 09 de julho de 1985;Lei Estadual n.° 5.391/1991; da Lein°® 8.617/2008¢ com
fundamento no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, como também, no Regimento Interno desta Escola,
o0 qual constaas normas do Processo Seletivo Simplificado para formar o cadastro de ProfissionaisEspe-
cializadospara aelaboragdo, revisdo/corre¢do de questdes; compor bancas de avaliagdo de desempenho
de candidatos de processos seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos, seminarios, workshop
em area de conhecimentos especificos demandados pelos 6rgdos do poder Executivo Estadual, Edital de
Abertura N° 026/2020/SEAD/ESPEP, publicado no Diario Oficial do Estado N° 17.220, de 14 de outubro
de 2020, pag. 09 — 11, fazendo as seguintes retificagdes:
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Retificagdo do ANEXO I (Cronograma), sem prejuizo aos candidatos inscritos no certame.
ONDE SE LE:

[ s ] AMARANDO FRANCISCO DANTAS JUNIOR | 28 | Classificado ]

ANEXO 1 4. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Nao habilitados de acordo
(CRONOGRAMA) com o subitem5.2 e 7.2 do Edital, pela seguinte ordem: Polo / func¢do / ordem / nome e situacio.
ATIVIDADE DATA
Analise da documentacio, titulos e experiéncia profissional. 19 a 23 de outubro de 2020. POLO:~I
- FUNCAQO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL; CONTROLE INTERNO E EXTERNO NA
Divulgagio do Resultado Prelimi 24 de outubro de 2020 ADMINISTRACAO P(IBLICA.
Interposicio de Recurso do Resultado Preliminar 26 de outubro de 2020 ORDEM NOME SITUACAO
Divulgagiio dos Recursos e do Resultado Final. 28 de outubro de 2020 1 MARIANA SILVA BEZERRA Desclassificado
LEIA-SE: 2 RINALDO JEFFERSON DA SILVA GOMES Desclassificado
ANEXO I 3 WENDEL ALVES SALES MACEDO Desclassificado
(CRONOGRAMA) 5. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Classificados pela seguinte
ATIVIDADE DATA ordem: Polo / funcdo / ordem de classificacdo / nome / pontuacio e situagio.
Anilise da documentacio, titulos e experiéncia profissional. 26 a 30 de outubro de 2020.
Divulgacio do Resultado Prelimi 31 de outubro de 2020 POLO: I _
Interposicio de Recurso do Resultado Preliminar 03 de novembro de 2020 FUNCAO: GESTAO PARA RESULTADOS
Divulgacio dos Recursos e do Resultado Final. 05 de novembro de 2020 ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 MARIANA TOMAZ SILVA 58 Classificado
Ficam ratificados os demais itens constantes do Edital N° 026/2020/SEAD/ESPEP, republicado no > FILIPE DE CASTRO QUELHAS 45 Classificado
Didrio Oficial do Estado N° 17.220, na data de 14 de outubro de 2020, pagina n° 09- 11. 3 ISABELA ASSIS GUEDES 14 Classificado
- Jodo Pessoa, 19de outubro de 2020. 4 RENATA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 4 Classificado
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5 SEVERINO AUGUSTO BARROS SOUSA 32 Classificado
Ivanilda Matias Gentle - PRESIDENTE 6 ODAELSON ANTONIO CLEMENTINO DA SILVA 30 Classificado
Cristiane Galvio Ribeiro - ESPEP 7 ANA CAROLINE SALVIANO 25 Classificado
Camila Silva Coutinho - ESPEP 8 PAULO ADRIANO DA SILVA CARVALHO 21 Classificado
Vénia Lucia dos Santos Montenegro - ESPEP 9 GILVAN JALMIR DE MEDEIROS 20 Classificado
Guilhardo César Gomes de Almeida - ESPEP 10 JANINE SILVA NASCIMENTO CUNHA 12 Classificado
11 ALINE DE ARAUJO CELESTINO 10 Classificado
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 12 LENILSON ANDRES MARTINS 9 Classificado

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 027/2020/SEAD/ESPEP/FDRH- RESULTADO PRELIMINAR

6. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Nao habilitados de acordo
com o subitem5.2 e 7.2 do Edital, pela seguinte ordem: Polo / fun¢do / ordem / nome e situacio.

O Governo do Estado da Paraiba por meio da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP POLO: I _
¢ da Comissdo Central, tornam publica 0 RESULTADO PRELIMINAR do Processo Seletivo Simpli- FUNCAO: GESTAO PARA RESULTADOS
glca]got p(;)r (1130543(/)1 (l;j/ ;(ETSICAO, Edital N° 025/2020/SEAD/ESPEP/FDRH, publicado no Diario Oficial ORDEM NOME SITUACAO
o Estado de . -
1. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Classificados pela seguinte ! DANIFL MARTINS ALVES Descmssfﬁcado
ordem: Polo / fungio / ordem de classificagdo / nome / pontuacio e situacio. 2 EDILENE FELIX DOS SANTOS Desclassificado
3 EMANOELA MOURA TOSCANO Desclassificado
POLO: 1 4 ILKA MARIA SOARES CAMPOS Desclassificado
FUNCAO: CURSO BASICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 5 MARIA JOSENEIDE APOLINARIO Desclassificado
ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO 6 MARIA NEUMA PAULINO SANTOS Desclassificado
1 FILIPE DE CASTRO QUELHAS 59 Classificado 7 PRISCILA FRANCA GONZAGA CARNEIRO Desclassificado
2 WENDEL ALVES SALES MACEDO 56 Classificado 8 THAMYRIS LIMA DA CRUZ Desclassificado
i BIANIZNA};(I;ASZI;LAR?BAE?E‘JZZ%L;‘?:;EIRA ji 8::::52:2 7. Resultado Prelinlinar do Processo Se.letivo~Simpliﬁcad0 dos cal}didayos Cl~assiﬁcad0s pela seguinte
ordem: Polo / funcio / ordem de classificaciio / nome / pontuacio e situagio.
5 FABIANA DA SILVA OLIANI 43 Classificado
6 KATIA VIRGINIA AYRES 36 Classificado POLO: I
7 HEVERTON FELINTO PEDROSA DE MELO 35 Classificado FUNCAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO SERVICO PUBLICO E A LEI
8 BRUNO GOMES DE OLIVEIRA 29 Classificado COMPLEMENTAR N° 152/2018
9 DAVID DE LIMA NASCIMENO 29 Classificado ORDEM NOME PONTUAGAO SITUAGAO
10 HERMOGENES CENTANINI DA SILVA 25 Classificado 1 WENDEL ALVES SALES MACEDO 40 Classificado
11 NATALIA BARBOSA LIMA LACERDA 20 Classificado 2 JOSE LIRAILTON BATISTA FEITOSA 22 Classificado
12 JOSE FERREIRA NUNES NETO 19 Classificado 3 THIAGO XAVIER DE ANDRADE 19 Classificado
13 WALDENY CARNEIRO DOS SANTOS CORREIA 11 Classificado 4 MARCELO FARIAS DE PAIVA FILHO 17 Classificado
5 {LINA CORDEIRO DE MACEDO PONTES 17 Classificado
2. Resulta(.io Preliminar do Pr9cesso Seletivo'Simpliﬁcado dos candic{atos Naio habilitados fieac0~rd0 p; RENATA VERAS ROCHA ALVES 1z Classificado
com o subitem5.2 e 7.2 do Edital, pela seguinte ordem: Polo / func¢io / ordem / nome e situacio. -
7 JAQUELINE PAULO DE MARROCOS 09 Classificado
POLO: I 8 RODRIGO FAGUNDES LUZ SERRANO 06 Classificado
FUNCAO: CURSO BASICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 9 ENILA DO NASCIMENTO BARBOSA 05 Classificado
ORDEM | NOME SITUACAO 10 CORINA CAVALCANTI DE SALES 05 Classificado

ALINE POGGI LINS DE LIMA Desclassificado

BRUNO VINICIUS PESSOA SANTOS Desclassificado

CAMILA DO NASCIMENTO FERREIRA FRAZAO Desclassificado

CARLA MARIA RODRIGUES MUNIZ Desclassificado

CHRISTIANNE FONSECA SANTOS Desclassificado

ILKA MARIA SOARES CAMPOS Desclassificado

JOAO CLAUDIO ARAUJO SOARES Desclassificado

JOICE DOS SANTOS ALVES Desclassificado

Cle(a|la v |s|w |-

MARCOS AURELIO GOMES DE AQUINO Desclassificado

8. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Néo habilitados de acordo
com o subitem5.2 e 7.2 do Edital, pela seguinte ordem: Polo / func¢io / ordem / nome e situacio.

POLO: I
FUNCAO: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO SERVICO PUBLICO E A LEI
COMPLEMENTAR N° 152/2018

ORDEM | NOME

1 ANTONIO CORREIA DA SILVA JUNIOR
2 BRUNO EMANUEL LIRA DE LIMA

SITUACAO

Desclassificado

Desclassificado

3. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Classificados pela seguinte
ordem: Polo / fung¢do / ordem de classifica¢do / nome / pontuacio e situacio.

3 NATALIA BARBOSA LIMA LACERDA Desclassificado

9. Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos Classificados pela seguinte
ordem: Polo / funcio / ordem de classificaciio / nome / pontuacio e situagio.

POLO: 1
FUNCAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL; CONTROLE INTERNO E EXTERNO NA POLO: 1 -
ADMINISTRACAO PUBLICA. FUNCAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ORDEM NOME PONTUACAO SITUAGAO ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
1 DENISE DANTAS MUNIZ 61 Classificado 1 MARCOS LUIZ LINS FILHO 54 Classificado
2 CARLA GORETH ARAUJO DA SILVA FARIAS 34 Classificado 2 IZABELLY SOARES DE MORAIS 51 Classificado




GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 026/2020/SEAD/ESPEP

A Superintendente da Escola de Servi¢o Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ
08761140/0002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira V11, nesta cidade
de Jodo Pessoa, PB, no uso das atribuices que Ihe séo conferidas pela Lei Estadual n° 6.664
de 10 de outubro de 1975 e pelo Decreto Estadual n® 10.762 de 09 de julho de 1985 e com
fundamento nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.°
5.391/1991, da Lei n° 8.617/2008, e no Regimento Interno de Escola, faz publicar as presentes
normas que integram este Edital, do Processo Seletivo Simplificado para formar o cadastro de
Profissionais Especializados para a elaboracéo, revisdo/correcdo de questdes; compor bancas
de avaliacdo de desempenho de processos seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos,
seminarios, workshop em area de conhecimentos especificos demandados pelos 6rgéos do
poder Executivo Estadual, na forma estabelecida neste instrumento.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa formar o cadastro de profissionais
especializados.

1.2. O cadastro destina-se a composi¢do de profissionais para as seguintes atividades:

a) Elaboracéo e Correcéo de Questdes;

b) Revisor;

c) Banca de Avaliacdo de Desempenho;

d) Ministrar Palestrar em Eventos, etc. (realizados pela ESPEP).

1.3. O processo seletivo estara destinado aos profissionais especializados, com as
formacOes académicas contidas no subitem 4.1 — TABELA e demais procedimentos para
inscricdo e classificagdo contida neste Edital.

1.4. Todos os profissionais compordo cadastro de reserva e serdo eventualmente
convocados a critério da ESPEP, desde que atendam aos requisitos minimos de pontuacgéo e
o perfil do trabalho a ser realizado, para atender as demandas do poder Executivo do Estado da
Paraiba, de acordo com a Tabela I;

1.5. Os profissionais classificados no Processo Seletivo terdo que comprovar que residem
no Estado da Paraiba.

Rua Neuza de Sousa Sales, S/N - Mangabeira VII
ESPEP CEP: 58.058-420 Jodo Pessoa/PB
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1.6. As inscricOes previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do
endereco eletrdnico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 08h00min do dia 13 de
outubro de 2020 as 23h59min do dia 16 de outubro de 2020.

1.7. E assegurado & ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo Simplificado, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia desta medida,
qualquer indenizagdo ou compensacao aos participantes, considerando que o (a) candidato (a),
ndo tem assegurado o direito liquido e certo a contratacao.

1.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a contratagcdo do
(@) candidato (a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢bes ou
irregularidades na inscri¢do ou nos documentos.

1.9. A inexisténcia de candidatos (as) inscritos (as) e/ou selecionados (as) faculta a
ESPEP a possibilidade de contratacdo direta do (a) profissional, desde que atendidos 0s
requisitos de titulacdo e de qualificacdo exigidos.

1.10. O Processo de Selecdo sera realizado através de Avaliagdo de Titulacdo e
Experiéncia Profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme ANEXO 11, deste
Edital.

2. OBJETO

2.1. As normas deste Edital tém por objeto formar o cadastro de profissionais
especializados para elaborar/corrigir provas; revisar; atuar nas bancas de desempenho de
candidatos e, ministrar em eventos, seminarios, workshop quando necessario. Os Processos
podem ser advindos de convénios ou contratos de Instituicbes Publicas e
Privadas/Secretarias/Autarquias/Fundacdes/Orgdo da Administragdo Direta, Indireta do
Estado da Paraiba que celebre parceria com a ESPEP para que esta Escola realize a devida
formacdo especificada em contrato ou convénio formulado na forma estabelecida neste
instrumento, com fundamento na Lei Estadual n.° 5.391/1991 e a Lei n° 8.617/2008, e do
Regimento Interno da ESPEP.

2.2. A inscricdo dos profissionais nesta selecdo implicard na aceitacdo integral e irrestrita
das condicg0es estabelecidas neste Edital.

2.3. O cadastramento ndo gera qualquer obrigacdo, inclusive monetaria, por parte da
ESPEP aos profissionais que porventura ndo sejam convocados para prestar servigos a esta
Escola.

2.4. Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
convocacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado as demandas da ESPEP.

3. DOS IMPEDIMENTOS E DAS OBRIGACOES DOS PROFISSIONAIS

3.1. Séo vedadas as inscri¢fes e ndo sera contratado (a) o (a) candidato (a) demitido (a) a
bem do servico publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administracdo Direta
ou Indireta.

3.2. Séo vedadas as contratacfes dos (as) candidatos (as) que se encontrarem inseridos na
regra geral de vedacdo a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas
pelos agentes da Administracdo, nos termos da Constituicdo Federal.

3.3. Sdo vedadas as contratacdes de candidatos (as) que ndo atendam o0s seguintes
requisitos:
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a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros (as) e portugueses (sas), com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, 8
1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigacGes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter boa conduta;

3.4. Né&o poderéo participar das Bancas de Elaboracdo, Revisdo/Corre¢do de Questdes e de
Avaliacdo de Desempenho, que tenham vinculos com candidatos conforme descritos abaixo:

3.4.1. Conjuge ou companheiro, bem como, ex-cOnjuge e ex-companheiro de
candidatos;

3.4.2. Ascendente ou descendente de candidatos, até segundo grau em linha
direta ou colateral, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adocao;

3.4.3. Ter sido Orientador dos candidatos (as) em Trabalho de Conclusdo de
Curso, Dissertacdo ou Tese;

3.4.4. Sdcio de candidatos em atividades profissionais;
3.4.5.  Amigo intimo ou inimigo notorio de algum candidato.

3.5. Compete aos profissionais habilitados em suas respectivas funcoes:

3.5.1. Redigir, corrigir e revisar questdes inéditas de acordo com a &rea de
conhecimento e o nivel de escolaridade exigido para os Processos Seletivos, a
partir das determinacdes da Comissao Central.

3.5.2. Guardar sigilo das informacdes produzidas, tais como questdes de prova e
pontos, e das informacdes recebidas da Comissdo Central, tais como
resultados ainda ndo publicados.

3.5.3. Assinar Termo de Sigilo e Declaracdo de Disponibilidade no ato da
convocacéo/contratacao;

3.5.4. Acessar a lista de candidatos homologados, informar a Comissao Central,
caso venha a estar impedido de atuar como membro da banca e assinar Termo
de Impedimento;

3.5.,5. Respeitar a metodologia de trabalho e atender aos prazos estipulados pela
Comisséo Central.

3.5.6. Auxiliar na Elaboracdo de Material, a partir das solicitacdes da Comisséo
Central.

357. O profissional selecionado pode requerer 0
descredenciamento/desligamento, finda a execugéo da Prestagéo de Servico ou,
inclusive, antes de inicio das atividades, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, relativos a data prevista para o inicio do evento.

3.6. O Candidato que estiver impedido de participar do Processo Seletivo para o qual foi
convidado em virtude dos itens relacionados no subitem 3.4 e que ndo informar a Comisséo
Central, respondera, nos termos da legislacdo em vigor, pelos danos eventualmente causados
ao Processo Seletivo.
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4. DA AREA DE ATUACAO E VAGAS

4.1. A selecdo ocorrerd por meio de Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
profissionais especializados de acordo com as normas gerais do presente Edital, obedecendo a
necessidade, perfil do trabalho e o interesse da Administragdo Publica, que poderdo ocorrer a fim de
atender as demandas de todo o Estado da Paraiba, conforme perfil observando a tabela 1.

TABELA1
% x B CODIGO
FUNCAO ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DEINSCRICAO
a) Elaborar questbes nas é&reas
especificas de acordo com as agfes
desenvolvidas e planejadas pela
Comisséo Central - ESPEP.
b) Atentar para o prazo pré-estipulado
para a entrega do material;
c) Entregar o trabalho realizado
diretamente ao Presidente da | Curso Superior nas areas de
Comisséo Central. Ciéncias Exatas e da Terra;
Bioldgicas;  Engenharias;
d) Elaborar questdes de acordo com | Saude; Agrérias; Sociais
Elaborag&o Euslérea c]je formag(?o, reszeitz;mdoa Aplicadas; Humanas;
~ ibliografia sugerida no edital; Linguistica, Letras e Artes;
de Quest?es e Multidisciplinar. ELAQUESCO
e Correcao e) Elaborar questdes inéditas e | Reconhecidos pelo MEC,
exclusivas; acrescido de POs-
graduacdo: Especializacdo
f) N&o vincular mais de trés questdes | e/ou Mestrado e/ou
a uma mesma referéncia ou texto, | Doutorado.
com excegdo das questdes de
portugués, limitada a0 maximo de
cinco;
g) Revisar e corrigir as questdes
elaboradas;
h) Elaborar questdes com quatro
alternativas de respostas;
a) Realizar a correcdo
ortografica/linguistica das provas )
de acordo com os critérios | CUrso Superior em Letras
estabelecidos no edital; (licenciatura ou
bacharelado) com
Revisdo b) Revisdo das questdes elaboradas, | habilitagio em  lingua REVILIN
Linguistica apontando ~  as POSSIVEIS | portuguesa,  reconhecido
inconsisténcias, que devgrao ser pelo MEC, acrescido de
resolvidas pelo elaborador; i . )
Pos-graduacao na area.
c) Auxiliar se necessdrio, na

proposicdo de solugdes para as

/)

ESPEP

ESCOLA DE SERVICD PUBLICO
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inconsisténcias identificadas;

Banca de

Desempenho

Compor banca de  desempenho,
geralmente formado por (1) um
coordenador e (2) dois suplentes.

Curso Superior nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra;
Biologicas;  Engenharias;
Saude; Agrarias; Sociais
Aplicadas; Humanas;
Linguistica, Letras e Artes;
e Multidisciplinar.

BANCADESEM

Reconhecidos pelo MEC,
acrescido de Pds-
graduacdo: Especializacao
e/ou Mestrado elou
Doutorado.

Ministrar em
Eventos

Curso Superior nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra;
Bioldgicas;  Engenharias;
Saude; Agrarias; Sociais
Aplicadas; Humanas;
Linguistica, Letras e Artes;
e Multidisciplinar.
Reconhecidos pelo MEC,
acrescido de POs-
graduacdo: Especializacdo
e/ou Mestrado elou
Doutorado.

Desenvolver atividades de Formacao
nos eventos planejados (cursos /
workshop / seminarios / palestras /
oficinas / jornadas entre outras
atividades de formacdo da ESPEP).

MINIEVEN

4.2. 0 (a) Candidato (a) que for selecionado no certame, tem ciéncia de que havera
rotatividade entre os selecionados classificados no cadastro, para prestacdo de servico,
respeitando a ordem de classificacdo e concomitantemente as demandas desta Escola. De
modo que, todos os selecionados possam ser convocados de acordo com a necessidade.

4.3. A prética de falsidade ideologica em prova documental acarretard o cancelamento da
inscricdo do (a) candidato (a), sua eliminacdo da respectiva Selecdo e anulacdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Escola de Servi¢o Publico do Estado da Paraiba -
ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

5. ETAPAS DO PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de profissionais especializados para a
elaboracdo, revisdo/correcdo de questdes; compor bancas de avaliacdo de desempenho de
processos seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos, seminarios, workshop em areas
de conhecimentos especificos de acordo com as demandas da Escola de Servi¢o Publico da
Paraiba — ESPEP, na forma estabelecida neste instrumento, é composto pelas seguintes
etapas:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.14.
5.1.5.

Inscricao;

Da avaliacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional;
Resultado Preliminar;

Recursos dos (as) Candidatos (as);

Resultado Final.
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5.2. A selecdo sera de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o (a) candidato (a) ser
excluido (a) do processo, caso ndo cumpra com 0s requisitos descritos neste Edital.

5.3. O processo de analise e selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizado mediante as
etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, constantes neste Edital.

6. INSCRICAO

6.1. As inscrigdes sdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet no endereco
eletrénico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 08h00min do dia 13 de outubro
de 2020 as 23h59min do dia 16 de outubro de 2020.

6.2. A inscricdo constard do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do (a)
candidato (a)e do envio dos documentos exigidos para a funcao selecionada pelo (a) candidato
(@) de acordo com o subitem 6.3, deste Edital, devidamente escaneados e anexados,
exclusivamente, em formato PDF, conforme disposto nas Tabelas de Pontuacdo (QUADRO
1), deste Edital. Ao final do preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera
assinalar a opcdo que leu e concorda com os termos do Edital para concluir a inscricdo com
sucesso e receber o comprovante de inscrigéo.

6.3. Os documentos para inscricdo devem ser anexados na sequéncia estabelecida nos
subitens 6.4 e 6.5, exclusivamente em PDF.

6.4. Documentos Pessoais

a) Documento de identificacdo (RG/CNH) Frente e Verso;

b) CPF;

c) PIS/IPASEP

d) Comprovante de residéncia;

e) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor com os comprovantes de votacdo do ultimo processo eleitoral ou
Certiddo de quitagdo eleitoral do TRE, disponivel em  (http://www.tre-
pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

6.5. Documentos e Titulos

a) Diploma de Graduacdo (frente e verso) reconhecido pelo MEC ou Certiddo de
Conclusao de Curso (valida até 180 dias apds a data de emissao);

b) Diploma ou Certificado de conclusdo de Especializacdo na area de atuacdo (valida
até 180 dias ap0s a data de emissdo);

c) Diploma ou Certificado de conclusdo de Mestrado na area de atuacdo (vélida até
180 dias ap0s a data de emissdo);

d) Diploma ou Certificado de conclusdo de Doutorado na area de atuacdo (valida até
180 dias ap0s a data de emissdo);

e) Experiéncia em Bancas de Avaliagéo de Desempenho;

f) Cursos na area;

g) Experiéncia profissional de acordo com 0 QUADRO I presente no ANEXO IlI;

6.6. O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impecam a
avaliacdo pela Comissdo néo tera o processo analisado.

6.7. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) adaptar a documentagio para 0
tamanho de até 10 MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.

6.8. Caso o candidato possua mais de uma graduacdo na area ou em areas distintas, serd
obrigatdrio a realizacdo de mais de uma inscri¢do para as fungdes pretendidas.
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6.9. Apos a finalizacdo da inscri¢do, caso o candidato (a) perceba alguma inconsisténcia
durante o periodo de inscri¢do sera permitida a alteracdo de dados, na mesma inscrigéo.

6.10. A ESPEP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivo de falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), sendo excluido (a) do processo aquele (a) que ndo preencher os dados
solicitados de forma completa e correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.

6.12. O periodo de inscri¢cGes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba— ESPEP.

6.13. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.espep.pb.gov.br , no www.portaldacidadania.pb.gov.br e no Diario Oficial do Estado —
DOE.

6.14. O Processo Seletivo é de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o (a)
candidato (a)ser excluido (a) do processo, caso ndo cumpra com 0s requisitos descritos neste
Edital.

6.15. Nao serdo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente 0s requisitos
obrigatdrios contidos neste Edital.

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado através da Avaliacdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional e sua classificacdo ocorrera conforme o estabelecido no
quadro presente no ANEXO II.

7.2. Serdo eliminados da selecdo os candidatos que tiverem atingido uma pontuacao
inferior a 60,0 (sessentas pontos) na avaliagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional.

7.3. A documentacdo anexada pelo candidato sera avaliada por uma Comissao constituida
pela Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, através de Portaria para este
Processo Seletivo Simplificado, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba — D.O.E.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os candidatos seréo classificados, em ordem decrescente, com pontuagdo de acordo
com o ANEXO Il. Em caso de empate da Nota Final obtida, serdo aplicados os critérios de
desempate a seguir:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Maior Pontuacdo de experiéncia profissional da area de concorréncia;

c) Com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

9. DOS RESULTADOS

9.1. O Resultado Preliminar do referido Processo serd publicado no Diario Oficial do
Estado da Paraiba, no site da ESPEP: http://espep.pb.gov.br/ e Portal da Cidadania:
http://portaldacidadania.pb.gov.br na data constante no Cronograma e caberd interposicao de
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recurso, conforme ANEXO | deste Edital.

9.2. O Resultado Final, apds Interposi¢do de Recurso, serd publicado na data provavel,
constante no Cronograma (ANEXO 1), no Diario Oficial do Estado e disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.paraiba.pb.gov.br, no http://portaldacidadania.pb.gov.br e no site
http://espep.pb.gov.br/.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo sera divulgada por
areas de conhecimento, conforme perfil observado no item 4, tabela 1.

9.4. A aprovacao e classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico na funcéo, mas apenas a expectativa de ser nele
convocado segundo a ordem classificatoria e perfil exigido, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Escola do Servigo Publico do Estado da
Paraiba, que se reserva ao direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

10. VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

10.1. O Cadastro de Prestadores (as) de servigos de Profissionais habilitados tera
validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Caberd Recurso Administrativo ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado a Comissdo Central do Concurso no
endereco eletronico: http://portaldacidadania.pb.gov.br por meio do requerimento padrédo
constante no ANEXO |11 deste Edital.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar devera fazé-
lo exclusivamente no dia previsto no Cronograma, ANEXO 1, deste Edital, devendo o texto
do Recurso ser sintético, objetivo e condicionado a 400 caracteres, como também, anexar o
comprovante da inscricdo realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a
interposicao.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando as
razdes pela qual pretende obter revisdo do resultado obtido.

11.4. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico
ou cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.

11.5. Ndo serdo apreciados 0S recursos interpostos que apresentem contetdo contra
avaliacdo, nota ou resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos.

11.6. N&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

11.7. Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11.8. A divulgacdo do Resultado do Recurso serd em conjunto com o Edital do Resultado
Final do Processo Seletivo.
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12. DA REMUNARECAO E A FORMA DE PAGAMENTO

12.1. Os (as) profissionais convocados irdo receber conforme:

VALOR MINIMO EM R$ POR TITULAGCAO
FUNCAO DESCRICAO DE ATIVIDADE

ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO

*Elaboracgéo
¢ Elaboragdo e correcdo de

e Correge}o questdes/provas. 100,00 150,00 200,00
de Questbdes
Revisdo de textos, livros,
] cartilhas ou resumos de
**Revisor
o trabalhos elaborados 700,00 1.000,00 1.500,00
Linguistico ~
decorrentes de acbes da
ESPEP.

Avaliacdo de desempenho dos

***x
Bancade | .. jidatos/as participantes de 1.000,00 1.500,00 2.000,00

Desempenho processos seletivos.

Desenvolver  atividades  de
****Ministrar | Formagao nos eventos 100.00 120.00 140.00
em Eventos planejados  realizados  pela ' ' ’

ESPEP.

*Valores referentes a elaboracéo e corre¢do por questdo;
**Valores referentes a revisdo por documento;

***Valores referentes a participacdo por Processo Seletivo;
****\alores referentes a hora/aula ministrada.

12.2. O pagamento da prestacdo de servicos serd efetuado diretamente ao profissional por
depdsito em conta corrente pessoal, exclusivamente Banco Bradesco.

12.3. Nao serd efetuado o pagamento em conta poupanga ou conta conjunta.

12.4. Os valores a serem pagos aos Profissionais Especializados para a elaboracdo,
revisdo/correcdo de questbes; compor bancas de avaliagdo de desempenho de processos
seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos, seminarios, workshop em area de
conhecimentos especificos demandados pela Escola de Servi¢o Publico do Estado da Paraiba
- ESPEP sera observado na Tabela de valores acima descritos.

12.5. Os valores a serem pagos aos Profissionais Especializados poderdo sofrer alteragdes
de acordo com as normatizacdes da Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP.

12.6. Serdo descontados da Remuneracdo dos profissionais 0s encargos sociais previsto em
lei, bem como o previsto na Lei Estadual n® 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida
Provisorian® 171, de 25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 e suas alteracoes.

12.7. Todos (as) os (as) profissionais selecionados (as) deverdo prestar contas de suas
atividades através de relatorios e quaisquer outros documentos requeridos pela ESPEP.

13. DA CONVOCACAO E DA PRESTACAO DO SERVICO
13.1. Os candidatos classificados, quando convocados para prestacdo de servico, deverdo
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preencher uma Ficha Cadastral, assinar Termo de Sigilo e Compromisso, como também,
Termo de disponibilidade para a funcdo escolhida, de acordo com as regras dispostas no
Edital, sob pena de ndo prestar o servi¢o para o qual fora convocado.

13.2. O material produzido pelo profissional deve seguir os padrdes estabelecidos pela
ESPEP, deve atender ao previsto na Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 — Direitos
Autorais, na condi¢do de autor, para que a Escola possa fazer pleno uso incluindo-se agdes
para publicacéo, transmissdo ou emissdo, retransmissao, distribuicdo, comunicacgéo ao publico
e reproducéo.

14. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

14.1. A ESPEP, objetivando a garantia da qualidade do servico prestado, realizara atraves
do Nuacleo de Selegdo e Treinamento — NUSET e/ou Coordenacdo designada pela
Superintendéncia, o acompanhamento e avaliacdo das a¢cfes desenvolvidas pelos profissionais
atuantes em suas funcoes.

14.2. O (a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

a) Desisténcia do servico para que foi contratado (a);

b) Apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia da prestacdo do servico que fora
convocado, de documentos que contenham informacdes inveridicas;

c) Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material, estrutura fisica do local e
bens patrimoniais para a realizacdo do trabalho demandado, quer seja nas suas
instalacdes, quer seja em estruturas de parceiros;

d) Utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e
programas particulares, sem a prévia autorizacdo da Instituicéo;

e) Afastamento da prestacdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem
razdo fundamentada ou notificacdo prévia e formalizacao de substituicoes;

f) Designacdo ou substituicdo de outro (a) profissional, para executar o servigo
para o qual foi contratado pela ESPEP;

g) Utilizacdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizagdo de
servigos ndo contratados diretamente ou em parceria com a ESPEP;

h) Atuagdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos
objetivos, missao e finalidade do Projeto;

1) N&o adequacéo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme
este edital.

j) Desobediéncia das demais normas estabelecidas neste Edital, sobretudo no que
diz respeito ao Item 13 e da legislacdo vigente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

15.2. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pela &rea que deseja concorrer.

15.3. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESPEP o direito de excluir aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

15.4. O Resultado Preliminar relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado sera
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publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e nos seguintes sites:
www.paraiba.pb.gov.br; da http://espep.pb.gov.br/; e no http://portaldacidadania.pb.gov.br.

15.5. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, Interposi¢des
de Recursos e Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e
divulgados nos sites: www.paraiba.pb.gov.br; da http://espep.pb.gov.br/; e no
http://portaldacidadania.pb.gov.br.

15.6. Questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverdo ser
feitos unicamente por meio do telefone 3214-1991 (ESPEP), no horario das 09h00min as
12h00min e 13h30min as 15h00min.

15.7. A comissdo é soberana em suas decisdes ndo cabendo questionamentos posteriores.

15.8. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de
publica¢des no Dirio Oficial do Estado da Paraiba.

15.9. Integram este Edital os seguintes anexos:

I. Cronograma.
Il. Tabela de Pontuagéo
I1l. Requerimento para Interposicdo de Recurso

Jodo Pessoa, 09 de outubro de 2020.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ivanilda Matias Gentle - PRESIDENTE
Cristiane Galvéao Ribeiro - ESPEP
Camila Silva Coutinho - ESPEP
Ivanira Silva Pontes - ESPEP
Andreéa Sobreira Teixeira Gongalves - ESPEP
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ANEXO |

CRONOGRAMA

INSCRICOES 13 a 16 de outubro de 2020
Andlise da documentagio, titulos e 19 a 23 de outubro de 2020.
experiéncia profissional.
Divulgacdo do Resultado Preliminar 24 de outubro de 2020
Interpo_su;ao de Recurso do Resultado 26 de outubro de 2020
Preliminar
I[__)ilr\]/;llga(;ao dos Recursos e do Resultado 28 de outubro de 2020
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ANEXO 11

QUADRO | - TABELA DE PONTUACAO

TITULACAO/
EXPERIENCIA /
CURSOS

COMPROVANTE/
DESCRICAO

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado

Diploma de Conclusdo de curso de
Doutorado  devidamente registrado ou
Certiddo de Conclusdo de Curso (valida até
180 dias apds a data de emissdo), fornecidos
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na area relacionada
ao cargo pleiteado.

25,0

25,0

Mestrado

Diploma de conclusédo de curso de Mestrado
devidamente  registrado  Certiddo  de
Concluséo de Curso (valida até 180 dias ap6s
a data de emissédo), fornecidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na é&rea relacionada ao cargo
pleiteado.

15,0

15,0

Especializacao

Certificado de curso de Po4s-Graduacdo em
nivel de Especializagdo Lato Sensu, com
carga horéaria minima de 360 h/a na &rea de
atuacdo, excetuada o certificado a ser
apresentado para fins de comprovagdo do
requisito para contratacdo. Também sera
aceita a declaracdo de conclusdo de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, desde que
acompanhada de Historico Escolar.

50

10,0

Experiéncia em Bancas

Comprovacdo/Declaragédo assinada e
carimbada pela Instituicdo de participacdo em
Banca Examinadora (Concurso, Doutorado,
Mestrado, P6s Graduacdo e TCC).

2,0

10,0

Cursos na area ou em
areas afins

Participacdo ou Palestrante/Ministrante em
cursos com carga minima de 60h

2,0

10,0

Exercicio da Profissdo

No minimo 02 (dois) anos de exercicio da
profissdo, na éarea  pleiteada, sem
sobreposicdo de tempo.

2,0

30,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

// ESCOLA DE SERVIDD POBLICD
MRABA
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

devidamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado para formar o cadastro de Profissionais
Especializados para a elaboracdo, revisao/correcdo de questdes; compor bancas de avaliacdo
de desempenho de processos seletivos, bem como, ministrar, palestrar em cursos, seminarios,

workshop em area de conhecimentos especificos para a funcdo de

Cddigo , venho requerer a reapreciacéo do resultado: ,

com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2020.

Assinatura do Requerente
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